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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servico como
Oficineiro de Expressdo Musical (Instrutor) Junto ao NAAB
Para a Secretaria Municipal de Salde e Bem-Estar de Salto
do Jacui/RS

1. Introdugdo

Este estudo visa a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos de expressdo musical (instrutor/oficineiro) Jjunto ao Nicleos de Apoio a
Atencdo Bdsica (NAAB). A contratacdo serd financiada por recursos Estaduais e
Federais (Recurso 4011).

2. Contextualizagdo

A Secretaria Municipal de Saide e Bem-Estar de Salto do Jacui/RS, por meio
do Nicleos de Apoio & Atengdo Bdsica (NAAB), tem o compromisso de promover a
inclusdo social e o bem-estar dos cidaddos, especialmente daqueles em situacdo de
vulnerabilidade. As atividades de expressdo musical sdo fundamentais para o
desenvolvimento integral dos participantes, proporcionando beneficios a satde
mental, social e emocional, além de contribuir para a reabilitagdo e integracdo social.

3. Necessidade da Contratacdo

A oferta de oficinas de expressdo musical visa proporcionar um ambiente
terapéutico e educativo que contribua para a promogdo da satide e qualidade de vida
dos participantes do NAAB. A contratacéo de oficineiros especializados é essencial
para garantir que as atividades sejam conduzidas por profissionais capacitados, com
conhecimento técnico em misica e habilidades pedagdgicas adequadas.




, | Estado do Rio Grande do Sul

s Prefeitura de Salto do Jacui

J.

4. Justificativa da Contratagdo

A contratacdo de um oficineiro de expressdo musical visa proporcionar
atividades que estimulem a criatividade, integragdo social, desenvolvimento cognitivo
e habilidades musicais dos participantes do NAAB. Estas atividades sdo essenciais
para promover o bem-estar social e cultural dos envolvidos.

5. Auséncia de Capacidade Técnica Interna

A Secretaria Municipal de Saiide e Bem-Estar ndo possui em seu quadro de
servidores profissionais com a formagdo especifica necessdria para a condugdo das
oficinas de misica. O ensino musical requer habilidades especificas que ndo podem
ser desempenhadas por servidores sem a devida qualificagdo, comprometendo a
eficdcia das atividades propostas.

6. Objeto da Contratagdo

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de oficineiro na drea de
expressdo musical, que compreende o ensino de instrumentos musicais, teoria

musical, prdtica de conjunto e outras atividades correlatas, conforme demanda do
NAAB.

7. Objetivos Especificos

e Oferecer atividades de educagdo musical que promovam o desenvolvimento
artistico e cultural dos participantes.

e Fomentar o aprendizado de diferentes instrumentos musicais.
e Estimular a criagdo e a expressdo artistica através da misica.

e Promover ainclusdo social e a integragdo dos participantes através da musica.

8. Descrigdo dos Servigos
Os servigos a serem prestados incluem, mas ndo se limitam a:
e Ministrar aulas tedricas e prdticas de mdsica.

e Auxiliar na organizagdo de apresentagdes musicais.
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« Fornecer suporte técnico e artistico aos participantes durante as atividades.

e Planejar e desenvolver atividades musicais adequadas ao perfil dos
participantes.

9. Fundamentagdo da Escolha da Solugdo

A escolha pela contratagdo de oficineiros especializados justifica-se pela
necessidade de oferecer uma educagdo musical qualificada, que demanda
conhecimentos técnicos especificos que ndo sdo supridos por servidores internos. A
contratacdo de uma empresa proporciona flexibilidade, qualidade e a possibilidade
de dispor de profissionais com experiéncia comprovada na drea.

10. Beneficios da Contratacdo de Oficineiros de Expressdo Musical

A contratacdo de uma empresa especializada para fornecer oficineiros de misica
trard os seguintes beneficios:

o Promocdo da Saide Mental: Atividades musicais auxiliam na redugdo do
estresse, ansiedade e depressdo, contribuindo para a melhora do bem-estar
emocional dos participantes.

o Desenvolvimento Cognitivo e Social: A misica estimula o desenvolvimento
cognitivo, melhora a concentragdo e promove a socializagdo, fundamentais
para a integragdo comunitdria.

e Inclusdo Social: As oficinas promovem um espago de inclusdo, onde os
participantes podem expressar suas emogdes e desenvolver habilidades de
comunicagdo.

e Qualidade dos Servigos: Profissionais qualificados oferecem atividades
adequadas, dindmicas e ajustadas ao perfil dos participantes, garantindo um
atendimento humanizado e eficiente.

11. Estimativa de Custos

A estimativa de custos deverd ser baseada em levantamento de mercado,
considerando a contratagdo de profissionais qualificados, carga hordria, e
infraestrutura necessdria para a realizagdo das atividades.
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12. Fontes de Recursos

Os recursos para a contratacdo sdo oriundos de dotagdes estaduais e
federais, conforme especificado no recurso 4011.

13. Recursos Financeiros

A contratacdo serd financiada por recursos estaduais e federais (recurso
4011), destinados a agdes que promovam salide, bem-estar e inclusdo social. A
utilizacdo desses recursos estd alinhada com as diretrizes de politicas pudblicas que
visam fortalecer a rede de apoio psicossocial e cultural da comunidade.

14. Alternativas Consideradas

Foram consideradas alternativas, como a capacitagdo de servidores internos,
mas essa solucdo mostrou-se invidvel devido & falta de tempo hdbil e & necessidade
de formacdo especifica e continua em mdsica. A contratacdo externa possibilita a
imediata implementagdo das oficinas, com qualidade e flexibilidade para gjustar as
atividades conforme a demanda.

15. Andlise de Riscos
Identificacdo e andlise de possiveis riscos, como:
e Falta de adesdo dos participantes.
« TInadimpléncia na entrega dos servigos contratados.

« Necessidade de ajuste do contrato por alteracdes nas demandas.

16. Critérios de Selecdo da Empresa

Os critérios para a selegdo da empresa deverdo incluir:
« Experiéncia comprovada na drea de educagdo musical.
e Qualificagdo técnica dos profissionais envolvidos.
« Proposta financeira compativel com o mercado.

« Capacidade de atender ds demandas especificas do NAAB.



17. Impacto Esperado

A presenca de oficineiros de masica qualificados ~ contribuird
significativamente para a melhoria da qualidade de vida dos participantes do NAAB,
promovendo um impacto positivo na salide mental, fisica e emocional, além de
fortalecer a rede de apoio social da Secretaria Municipal de Saide e Bem-Estar.

18. Alinhamento com Politicas Pdblicas

A contratacdo estd alinhada com as politicas de sadde mental, promogdo
do bem-estar e inclusdo social defendidas pela Secretaria Municipal de Saide e
Bem-Estar. As atividades musicais integram-se as estratégias de prevengdo e
cuidado em satide, promovendo um atendimento integral e humanizado aos
cidaddos de Salto do Jacui/RS.

19. Conclusdo

Diante da importancia das atividades de expressdo musical para a promogdo
da satide e bem-estar, da auséncia de capacidade técnica internae da disponibilidade
de recursos estaduais e federais, a contratagdo de uma empresa especializada para
prestagdo de servigos de oficineiro de expressdo musical é a alternativa mais
eficiente e adequada. Essa contratagdo garantird a continuidade das atividades do
NAAB, beneficiando diretamente a comunidade de Salto do Jacui/RS.

20. Consideragoes Finais

A contratacdio de oficineiros de expressdo musical é uma agdo estratégica
para o desenvolvimento pessoal e social dos participantes do NAAB, atendendo aos
principios de eficiéncia, economicidade e qualidade na prestagdo dos servigos
publicos.



