03/03/2921 MEDIDA PROVISORIA N® 1.021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 200

Tamanho do Texto + | Tamanho do texto -

MEDIDA PROVISORIA N° 1.021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020
DOU 31.12.2020
Dispde sobre o valor do salario minimg a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2021.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiciio gue lhe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2021, o saldrio minimo sera de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

Paragrafo tmico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario minimo corresponderd a R$ 36,67
{__ilta e seis reais ¢ sessenta e sete centavos) € o valor horéario, a R$ 5,00 (cinco reais).

Art. 2° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasitia, 30 de dezembro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Repiiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
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LEl MUNICIPAL N° 2.511, DE 20/08/2012
DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

& PREFEITA BM EXERCICHD DE SALTO DO JACUL no uso das disposicdes do arl.
541V da Lel Orgénica Municipal.

Faz saber que o Camara Municipe! de Verendores aprovolr ¢ ey sancions @

seguinte Lel:

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizacio do Prefeita Municipal, no Poder Executivo, e do
Prasidente da Cimara, ne Poder Legislativo, e com limitagSo nos recursos disponiveis, poderdo
as 6rgdos da Administragdo Pdblica Municipal, que tenham condigBes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de sua formacdo, aceitar, como estagirios, alunas que estejam
frequentando o ensino regular em InstituicSes de Educacio Superior, de Ensino Técnico e de
Ensine Médio na Modalidade Normal, com observancia do disposto na Lei Federaln® 11788, de
25 de setembro de 2008.

Art. 2° Para 2 acetacio de estagisrios, o Municipio, como parte concedenite, podera conveniar
diretamente com as Instituigdes de ensino ou contratar agentes de integragan, nos termos dalej

Eederal n2 B566/93

Art. 3° O estagio poderd ser obrigatorio e no-obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etaps, modalidade e drea de ensine e do projeto pedagogico do curso.

Art. 4° A realizacio do estagio nio acarretaré vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde
que respeitados os seguintes requisitos:

1 - matricula e frequéncia regular do educando em qualguer dos curses referidos no art. 1°
desta Lei, atestados pela instituicio de ensing;

I - celebracio de termo de compromisse antre o educando, © Municipio e a instituicio de
ensino, além do agente de integragdo, no caso de participagio deste;

If - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estéglo e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Parigrafo tinico. Compete ao Municipio manter 3 disposicdo da fiscalizagdo os documentos
que comproven a relagio de estdgio bem como a realizar a selecio dos estagidrios conforme
analise de curriculo efetuada pela Secrataria onde serdo prestados os servigos.

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere o inciso I do art. 4° devera constar, pelo
menos:

| - identificacio das partes interessadas: Instituicdo de ensino, Municipio, estudante e agente
de integracao, se houver;

It - mengao do convénio ou contrato a gue se vincula;

Il - cljetive de estagio, indicando as candiges de adequacio do mesmo & proposta
pedagbgica do curso, 3 etapa e modalidade da formagio escolar do estudante e a0 horéric e
calendario escolar;

IV - local de realizagdo do estagio; .

V - plano de atividades do estagiério, elahorado em compatibilidade com as atividades a
serem desenvolvidas, o qual serd anexado ao referide termo, devendo, mediante aditivo, ser
alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliac3o e desempenho do aluno;

i - carga horaria semanal, distribuida nos horéarios de funcionamento do drgdo ou entidade
onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o horério escolar, especificando o

intervalo intra-jomada que ndo serd computado na jornada diaria;

Vil - reducdo da carga horaria pela metade, em perfodos de realizacdo de avaliagdes escolares
ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados previamente & Administracdo, no
inicio do periodo letive;

Vill - periodo de duragao do estigio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois} anos, exceto
quando se tratar de estagiério portador de deficiéncia;

IX - mencdo de que o estigio ndo acarretara gualquer vinculo empregaticio;

X - valor da bolsa mensal;

Xl - concessao de auxilio-transporte, desde que o estagidrio daclare a necessidade de
utilizagio de transporte publico caletive no ftinerario residéncia-local de estiglo e vice-versa, e
desde que tenha o transpore coletivo disponivel;

XII - coneessio do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

XIIl - niimera da apdlice de seguro contratada em favor do estagiario, com a indicagdo do
nome da seguradora;

XV - extensio de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XV - indicacaa, pela instituigio de ensino, de um professor orientador, da drea em que serd
deserwolvido o estigio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagio das
atividades do estagiario;
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XVI - indicacio de um servidor, pelo Municipio, com farmagéio ou experiéncia profissional na
irea de conhecimento desenvolvida ho curso do estigio, para orientar e supervisionar o
estagiario;

XV « obrigacio do estagiaric de apresentar relatdrios de atividades a instituicdo de ensing,
na maxime a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem g
acometidas;

XV - obrigagdo do Municipic de entregar ao estagiario, por ocasiao do seu desligamenta,
tarma de realizaco do estigio, com indicacBo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagio de desempenho;

AIX - condigBes de desligamento do estegiario; e

XX - assinaturas das partes participantes da relagdc de estégio, mencionadas no inciso | deste
artigo.

§ 12 O suparvisor designadoe pela parte concedente poderd, no maximo, supervisionar
simultaneamente 02 {dois) estagirios, exceto nas instituicBes de ensino municipal, onde fica
obrigatéria a presenga de 01 (um) supervisor por estagiario, sendo vedado o estagidrio substituir
plenamente o professor, e serd de sua responsabilidade:

a) apor vistas nos relatérios do estagidrio a que se refere o incisa XVIE
b) enviar relatorios de atividades a instituicio de ensino, com periodicidade minima de 06
{seis} meses, com vista obrigatdiia do estagidrio.

§ 2° Ao professor crigntador designado pela instituico de ensino, compete também apor

vistos nos relatérios do estagidrio.

Nenhurt Diploma Legat relad

Art. 6° Somente pederio ser aceftos estudantes de cursos cujas 4reas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo drgao ou
entidade nos quais se realizar o estégio.

Pardgrafo tinico. Fica expressamente proibida a contratagdo de estagidrio que ndo esteja
devidamente matriculado e frequentando instituicie de ensine médio, técnico e/ou superior.

Art. 7° E obrigacio da instituicio de ensino avaliar as instalagbes ofertadas pela Municipio para
a realizacao do estagic, bem como sua adequagdo & formago cultural e profissional do

educando, @

Art. 8° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a instituigio de
ensing, o Municipio e o alune estaglério ou seu representante fegal, devendo constar do termo
de comprormisso, ser compativel com as atividades escolares e nio ultrapassar:

[ - 4 {quatro) horas didrias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de Ensino Medio -
Ensino Profissionalizante.

I - 6 {seis) horas digrias e 30 (irinta) semanais, no caso de estudantes do Ensino Superier,

Il - até 8 {oito) horas di4rias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de estudantes de
curses gue alternem teoria e prética, nos periodos em gue ndo estio programadas aulas
presenciais, desde que ista esteja previsto no projeto pedagégico do curse e da instituicio de
ensino.

§ 1° Seré considerado, para efeito de céleula das horas de estagio para pagamento da bolsa, o
controle da carga hordria do estagiaric.

§ 2° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, deveré ser compativel
com o seu horario escolar e com o horério da parte em que venha a ocorrer o estigio.

Art. 9° SerSo concedidos aos estagidrios dos Grgdos da Administragdo Piblica Municipal,
mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:

- bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realizada, considerande-se o valor da hora
B

a} R$ 5,00 (cinco reais), se estudantes de Ensinc Medio - Ensino profissionalizante.
B} R$ 7,00 (sete reais), se estudantes do Ensino Superior.

Il - auxilio-transparte, no valor correspondente ao valor da passagem minima de transporte
coletive municipal, comgreendendo o itinerario residéncia-local de estigio e vice-versa, desde
que devidamente comprovada a utilizacdo do transparte;

Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estigio tenha durago igual ou
superior a T {um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares,

§ 1° O valor da boisa-auxilic e o auxilio-transporte sera obrigatério quando se tratar de
estigin ndo-obrigatério e facuftativo quanda se tratar de estdgio obrigatério.

§ 2° Serdo deduzidos da valor da bolsa-auxilio os dias de falta e a parcela de remuneragao
diaria, proporcional acs atrasos e saidas antecipadas, inclusive quando em decorréncia da
raducae a que tem direito o estagidrio, nos dias de verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos petiodos de avaliagio, de acordo com o at 10, §22da Lei fFaderal n® 11.788/2008.

§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo seréio concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estigio ter duragdo infericr a 1 {um) ano.

§ 47 Os dias de recesso poderdo ser concedidos em perfodo continuo ou fracionado, conforma
estabelecido no termo de compromisse, sempre observada a proporcionalidade com o periodo
de estagio transcorrido.

§ 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relaggo de estagio antes do prazo
previsto na termo de compromisso, fica assegurada a indenizacio correspondente ao periodo
de recesso a que o estagidrio faria jus.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada 4 satide e seguranga no trabalho, sendo
sua implementacio de responsabilidade do Municipio.

§ 1° Para aceitac3o do estagiario, é requisito que o mesmo tenha declarada a sua aptidao
fisica @ mental, comprovada mediante exame de satide, a ser realizada pela Junta Médica Oficial



do Municipio.
§ 2° Da mesma forma, ao encerrar & relacao de estagio, novo exame devera ser realizado, a fim
de que seja constatado se o estagiario sofreu algum prejuizo desta natureza em decoiréncia do

estigio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais seré cantratade, em faver do estagiario:
I - pele Municipio, através de apélice compativel com valores de mercado, quando o
compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituicio de ensino;
Il - pelo agente de integragdo, quando a relacdo de estigio for intermediada por esse auxiliar,
i - pela instituicda de ensino, quando se tratar de estdgio, na modalidade ohrigatdria.

Art. 12. O nimero méximo de estagiarios em relagio ao quadro de pessoal de Municipio

podera ser de até 10% {dez por cento}.
§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de servidores

existentes no Poder Executivo Municipal.
§ 2° Quando o cilculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fraciio poderd

ser arredondado para o ndmero inteiro imediatamente superior.
§ 3° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)

das vagas oferecidas pelo Poder Executivo.

Art. 13, Ocorrera o término do estagio:

I - automaticaments, 30 término de seu prazo;

Il - a quaiguer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;

I - a pedida do estagiario;

IV - pela interrupgao ou término do curso realizada na instituigdo de ensino a que perfenca o
estagidrio.

Art. 14. A aceitacio de estagiarios s6 poderd ser efetuada se houver prévia e suficiente dotagio
orgamentéria constante do arcaments do Munidipio.

Art. 15, As despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei correrdio 3 conta das dotacdes
orcamentérias dos orgios da Administragie Municipal em que o estagidrio estiver lotado.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagho.

Jgive Cerflia de Moraes Zimer
Prefeita funicipal em Exercicie

Registre-se e Publique-se
Em 26/08/2013

Publeade na partal CESPRD e 20/08/287F.
Nota: Fste texto nde subskind o odgiral




