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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETF)

Contrataciio de Servigos Técnicos Especializados de Assessoria Administrativa em Apoio Atuarial
¢ Previdenciério.

1. 1dentificacio do Contratante
Orggo: Prefeitura Municipal de Salto do Jacui, de CNPJ 89.658.025/0001-90.

2. Identificagfio da Contratada Proposta

Empresa: Athena Atuarial.

CNPJ: 04.531.195/0001-57.

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de direito privado.

Fspecializag@o: Consultoria e assessoria atuarial e previdenciaria, com comprovada experiéncia

técnica e notoria especializagio no setor pablico previdenciario.

3. Fundamentagio da Contratacao

A contratagdo visa atender as demandas técnicas especificas do RPPS de Salto do Jacui,
relacionadas ao equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Aposentadoria € Pensdo dos Servidores
(FAPS), conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia e legislagdes correlatas (Portaria MTP n®
1.467/2022 ¢ Portaria MPS 1° 1.467/2024).

Os servigos pretendidos envolvem conhecimento técnico altamente especializado, cuja gxecucio
requer experiéncia comprovada na area de regimes proprios de previdéncia social. Dada a natureza
singular da demanda e a notoria especializagfo da empresa Athena Atuarial, a contratagdo s¢
enquadra no disposio no art. 74, inciso [II, alinea “c”, da Lei n° 14.133/2021, que prevé a
inexigibilidade de licitagfo para contratagio de servigos técnicos especializados de natureza
singular com profissionais ou empresas de notéria especializago.

4. Objeto da Coniratagio
Servigos Técnicos Especializados em Assessoria Administrativa em Apoio Atuarial ¢
Previdenciario, compreendendo:
1. Atualizagfio do Saldo Devedor da Divida com 0 FAPS ~ andlise, conferéncia € atualizacio
do saldo devedor junto ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores.
2. Cadastramento do Parcelamento no CADPREV — execugio ¢ regularizagdo do parcelamento
de débitos junto ao sistema CADPREV-Web da Secretaria de Previdéncia.
Os servigos deverdo ser concluidos em um prazo de até 15 (quinze) dias uteis, a contar da
emissdo e envio da Nota de Empenho.

5. Justificativa da Contratagio

Q RPPS de Salto do Jacui necessita de apoio técnico especializado para garantir a conformidade das
informaces previdenciarias ¢ atuariais com as normas federais e para manter a regularidade do ente
perante 0 CADPREV.

A (':omlzlex.idade das atividades, que envolvem calculos atuariais, registros previdenciarios e
obrigacdes Jupto aos 6rgdos de controle, demanda conhecimento técnico aprofundado e experiéncia
comprovada, inexistentes no quadro de servidores efetivos do RPPS.

A empr?sa‘Athena Atuarial possui historico de atuagdo em diversos RPPS do pais. com reconhecida
competéncia técnica ¢ notéria especializagdo, comprovada por trabalhos realizados e equipe
composta por atuarios devidamente registrados no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).
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6. Modalidade de Contratacgdo
Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “c”, da Lei n°

7. Andlise de Alternativas
Foram avaliadas ag seguintes alternativas:

Alternativa Descrigio Avaliacio
Impraticdvel, diante da auséncia
Execugio interna Realizagdio pelos servidores do RPPS de profissional com formacio e
registro atuarial exigido.
Possivel apenas para Servigos
Contratagéo por padronizados, o que ndo se aplica a
licitagio comum servicos de natureza singular ¢ de notéria
especializaggo.
Contratagdo direta Permite atendimento técnico preciso, agile .
(inexigibilidade) especializado, Meais adequada

8. Pontos Positivos da Contratacio
* Garantia de conformidade legal e técnica das informacges previdencidrias:
» Agilidade na execuedo dos servicos;
* Minimizagfo de riscos de irregularidades no CADPREYV e nas obrigacdes previdenciarias;

* Transferéncia de conhecimento técnico & equipe interna;
* Atendimento as exigéncias da Secretaria de Previdéncia e érgfios de controle.

9. Pontos Negativos e Medidas de Mitigacio

Pontos Negativos Medidas de Mitigacio
Dependéncia técnica de Promover acompanhamento e transferéncia  gradual de
empresa externa conhecimento a equipe interna,

Garantir compatibilidade de pre¢o com  valores de mercado,

Custo da contratagdio mediante pesquisa técnica de pregos.

Risco de atraso na entrega de

produtos Inserir cronograma contratual com penalidades por descumprimento.

10. Impactos Ambientais . : .
A presente contratacdo nfio apresenta impactos ambientais significativos, por tratgr-s? Fle servigo
técnico intelectual, de natureza administrativa, realizado predominantemente em meio digital.

Medidas de sustentabilidade: REl s
* Preferéncia por comunicagdes eletrénicas e documentos digitais;
* Reducdo de impressées em papel; ' ‘
* Incentivo a0 uso de ferramentas de videoconferéncia, evitando deslocamentos
desnecessarios.

11. Conclusio : S _
Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo direta da empresa Athena Atuarial & tecnicamente

justificdvel e juridicamente amparada no art. 74, II1, “c”, da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a
notoria especializaciio da contratada e a singularidade dos Servigos.
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A medida ¢ necessaria para garantir a regularidade previdencidria e atuarial do RPPS de Salto do
Jacui, assegurando a correta gestdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores.

Salto do Jacui, 23 de outubro de 2025.

Responsavel pela Elaboragdo do ETP:
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