ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.
\ SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

ANEXO XI.

Sumério

SR @ | o T 1Y/ o OSSP 2

7 1 11 (oo [0 o= o J OSSNSO 2
2.1. PATFIMONIO ...ttt bbb bbbt b b bbb bbb bbb bbbttt b bt 3
2.2. o L1 | 3
2.3. Informaces e Contabilidade ESTrUTUFAda. ..........cccoeriiiiiiieiieiee e 4
2.4, Visita as Depend@ncias do HOSPITAL ..ottt 5
2.5. Responsabilidades da Empresa a Ser CONtratada...........covviviiiiiiicinieiseee e 6
2.6. CoNtratos COM FOINECEUOIES.........oiuiieiirieeirte ettt r et nn s 7
2.7. RECEITA . ...ttt b b e R R R Rttt 8
2.8. Sy 0 LTot = 1o =T [ ST 9
2.9, AIVAIAS ..o bR R R R R R R R R R e R R R Rt R bt rens 10
2.10. SAIMMU et R e R R et E e e R e Re e aR e e R e e neenrenne e 10

3. PlAN0 OFGAMENTATIO. .. ..t veteitit ittt ettt bbbt b b h bbbt b s bbbt bt e bbbt b ettt r et 11
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - HOSPITAL ADERBAL SCHNEIDER - 26 LEITOS SEM
SAMU COM AMBULANCIA .ottt sttt e b bt e s be et e e s b e eb e e st e e sbe e beasbesseesreesbeesaeeneas 15
METAS - AREA HOSPITALAR .......cooiiietieeeeeteeete e st s et s s s s s st s ssen s e s s aenensneanessneanenean 17
CALCULO CUSTO COM PESSOAL HOSPITAL ADERBAL SCHNEIDER.........cccooosvevieeeeeesienssesenenes 19
DIMENSIONAMENTO MEDICOS ......cooiiiieieiecee ettt s st s s, 20
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - HOSPITAL ADERBAL SCHNEIDER — CENTRO
CHRURGICO ...ttt bttt h bbbt st e Rt e b e e h e e e b e e bt oAbt e R bt eh b e eb e e bt e bt e st e e se e s b e e nbeenneennas 23
PLANO ORCAMENTARIO PE CUSTEIO - HOSPITAL ADERBAL SCHNEIDER - CLINICA MEDICA -
UNIDADES DE INTERNAGAD ...ttt bttt et b e bt b e e bt et e sb e s be e s beesb e e nne e e 26
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - HOSPITAL ADERBAL SCHNEIDER - AMBULATORIO ... 27
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - HOSPITAL ADERBAL SCHNEIDER - EMERGENCIA ...... 28
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CALCULO DIMENSIONAMENTO EQUIPE DE
ENFERMAGEDM ... oottt ettt ettt et s e e s ee e b e she e s beeete e teeneeemeeeseesae e e e enbeenteenteaneeaneeaneenaeennas 29

3. Minuta de Lei para licitar por CONCUISO OSCIP .......cccoiiiiiiiieirieese e 33
Anexo L: LEIN® [ DE _ JANEIRO DE 2010. ....ciiiiiiiiieiieie ettt 33
Anexo 2: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 01/2020 ........c.vuiueveieeeerieeessesisesieseesseseeses s s 38
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NO 01/2020 .......oevueeieeieceeeeeieeeeesiesiesesiesee s iesessesesseeseseesessesaesenssneenen, 38
ANEXO 3 — RelACA0 e PALIIMONIO .....eoiiii ittt b e ettt b e st e e b sbesbe b sbeens 78



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.

SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

1. Objetivo

O objeto para esta consultoria é a realizacGo de um trabalho com vistas a definir o custeio e
elaboragdo de edital para a contratagéo de servigo terceirizado para a gestdo do Hospital Municipal

Dr. Aderbal Schneider (HMDAS), localizado no Municipio de Salto do Jacui/RS (PMSJ)
2. Introducao

Iniciamos os trabalhos em 28 de novembro de 2019, quando da primeira visita ao municipio
de Salto do Jacui, realizamos nesta data reunido no Gabinete do Prefeito para alinhamento do inicio
dos trabalhos, definicdo de responsabilidades e atividades, alinhadas nesta reunido com o
Secretdrio de Saude, Secretario de Planejamento e Secretdrio da Fazenda para atender as suas
expectativas. Ficou definido como Sponsor do projeto, representando a PMSJ o Sr. Paulo
(Secretario de Coordenagdo e Planejamento). Relatado questdes referentes a ambulancia e
transporte de pacientes, o contrato do Estado e a verba mensal do SAMU de 33 mil mensais.
Relatado existéncia de contratos de locagdo de impressoras e equipamentos, como maquina de
lavar do HMAS, que também tem contrato com empresa que faz a manutencdo dos equipamentos,

entre outros.

O Contrato com a empresa que fara a gestao deve definir metas e transparéncia quanto ao
fornecimento de estatisticas mensais, documentos, recolhimento de tributos, que deve ter um

fiscal deste contrato com o HMAS.

Comentado sobre avaliacdo dos processos terceirizados, devendo ser avaliado a demanda
de roupa suja, se ndo compensa adquirir equipamentos de lavanderia ao invés de ter equipamento

para locacdo.

Foram coletadas algumas das informacgdes necessarias para o trabalho, compartilhamento com
os interlocutores do cliente, conferéncia da assertividade das mesmas, identificacdo de fragilidades

e elaborag¢do do documento contratado.

Abordado questdes relativas ao quadro de pessoal e seu dimensionamento, quais sdo os

cargos proprios e terceirizados, falta detalhar as informacgdes e envio da relacdao de pessoal.
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A consultoria identifica a necessidade de melhoria do processo de gestdo e da necessidade de
definicdo de premissas, normas e de qual o propdsito do HMAS para o fornecimento de uma

medicina identificada com as necessidades quanto a epidemiologia da regido.

Comentado que o HMAS ja foi administrado pela empresa Notre Dame de 2012 a 2015

2.1. Patrimonio

Conforme orientacdo do TCE (Tribunal de Contas do Estado), ha necessidade de valorar os
bens e discriminar o seu estado de uso. Conforme comentario, esse levantamento deve ser feito

por um técnico especializado para fazer esta avaliacdo nas dependéncias do HMAS. Na nova

proposta da Fundatec este item foi retirado em funcao do valor do trabalho a ser realizado.

Foi nos fornecido pela Prefeitura Municipal, a relacdo em documento pdf via e-mail dos bens
patrimonio do HMAS em 13 de setembro de 2018, ressaltamos ser importante que a relagao seja
atualizada e valorada com base na situacdo atual. Foi relatado da necessidade de termos a
atualizagcdo dos valores fisicos e financeiros do levantamento patrimonio (fisico e financeiro), que

ndo faz parte do escopo.

Deve-se verificar as notas fiscais dos bens e modveis e seu respectivo emplaguetamento
(identificacdo) e valoracgdo. Sugere-se que junto ao Edital seja anexada relagdo dos bens com sua
localizacdo fisica, estado de conservacao e valor atualizado conforme taxa de deprecia¢do do bem,

e respectivo laudo técnico dos bens.

Muitos bens deverdo ser descartados devido ao seu estado de conservacdo. A documentacao

de descarte devera ser preenchida assim como a devida destinacao.
2.2. Edital

No que diz respeito a elaboracdo do Edital, foram trocadas informacGes e orienta¢Ges, dos
Secretdrios de Coordenacdo e Planejamento e Secretario da Fazenda da Prefeitura de Salto do Jacui
com o Consultor Gilberto Gindri, no que diz respeito a estrutura do mesmo e as necessidade de
protecdes legais a Prefeitura Municipal quanto a doa¢do de ambulancia para a empresa que fard a

gestdao do HMAS. Ja enviado documento preliminar para analise.
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No edital anterior ndo constava Laboratdrio, item necessdrio e imprescindivel para a

operagao do HMAS.

Comentamos da necessidade de um didlogo e formalizacdo de responsabilidades entre as
partes no que tange a encaminhamentos de paciente ao Hospital de Cruz Alta. Este procedimento
visa evitar judicializacdes com o Hospital de Cruz Alta (necessidade de definicdo de regras e normas

para transferéncias).
2.3. Informacdes e Contabilidade Estruturada

Quando da reunidao com a contabilidade da PMSIJ foi sinalizada inexisténcia de contabilidade
estruturada do hospital, sem razdes e balancetes de meses ou anos anteriores, ou seja 0o HMAS nao

tem histdrico financeiro contabil. A empresa anterior nunca fez prestagdes de contas a PMSJ.

Foram recebidas informacdes que estavam disponiveis e deixado um conjunto de
informacdes necessdrias a elaboracdo do trabalho. Os Secretdrios da Prefeitura (Saude,
Coordenacdo e Planejamento e Fazenda) assumiram o compromisso de providenciar os

documentos informativos necessarios.

No fim do dia foi esclarecido com o grupo as duvidas existentes e entdo iniciou-se o retorno,
trazendo o compromisso do corpo técnico local em cumprir o encaminhamento dos dados

necessarios para atender o objeto do contrato.

A consultora Clair com base nas informac¢des fornecidas fez o calculo da capacidade
instalada, projecdo de receitas, calculo dos custos conforme informacdes apresentadas e

encaminhado a estruturacdao do Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE).
Nota-se no atual estagio uma fragilidade nas informacgdes recebidas.

Quando questionamos quanto aos exames laboratoriais ndo havia conhecimento da

guantidade de pacientes internados e urgéncia.

Solicitado a administradora o histérico de producdo, a mesma informa ter somente do més
anterior, porém para maior seguranca e qualidade da informacdo é necessario uma série histérica

para calculo adequado do custeio.
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Dados do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) ndo conferem com os
dados fornecidos pela administradora e os dados verificados in loco quando da visita as

dependéncias do Hospital.

Com base nas informag¢des encaminhadas faremos a redagao do Relatério Final, sem ter nos

sido feito o fornecimento de balancetes e razdo para dar consisténcia as informacdes

Foi realizada visita a todas as dependéncias do HMAS, onde foi feito o registro fotografico

das condicdes encontradas.

Em continuidade foi feita uma reunidao com a pessoa responsavel pelo setor de faturamento
do HMAS. Nesta reunido foram entregues os documentos disponiveis, e uma manifesta dificuldade

de capturar em disponibilizar as informacdes necessarias.

Foi realizada reunido com o pessoal da administra¢ao do hospital onde, novamente, foi
manifestada a dificuldade de capturar e disponibilizar os dados mas uma demonstracdao de boa

vontade de coleta-los e encaminha-los para a viabilizagdao do trabalho.

Foi feita breve reunido na Prefeitura, com a responsavel pela contabilidade (Débora), a qual
informou sobre a inexisténcia de balancete, razao e registros contabeis do hospital, e que as
informacdes ndo eram fornecidas pela antiga empresa que fazia a gestdo do hospital, informado
aos mesmos que essas informacgdes sdo vitais para a qualidade das informacgdes para analise do

custeio do hospital
2.4. Visita as Dependéncias do Hospital

No que diz respeito a estrutura do prédio, este encontra-se altamente prejudicado, com
paredes descascadas, piso ndo conservado, cozinha com estrutura deficiente, CME sem condi¢des
de atender as normas da Vigilancia Sanitdria, Bloco Cirurgico com baixa taxa de utilizacdo, a
instituicdo hoje estad funcionando com 26 leitos. Identificado que alguns equipamentos ndo tem
condicBes de uso, sendo necessario o levantamento dos bens e equipamentos em condi¢es de
uso, sendo necessario investimento em equipamentos e infraestrutura para o adequado

funcionamento do mesmo. Possui ala reformada mas sem moveis e equipamentos.
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A pediatria esta fechada e nela varios arquivos de pacientes estdo arquivados sem uma

l6gica para acesso aos seus dados

Foram feitos registros dos dados mais relevantes quanto a estrutura, drea assistencial, de

apoio e suas relagdes com o sistema de saude local.
Feito os registros fotograficos do HMAS e identificado uma baixa taxa de ocupagao.

A pediatria estd com a drea totalmente comprometida, no seu interior possui fichas de
pacientes misturadas a alguns bens e imdveis que precisam ser descartados devido ao seu estado

de conservagao.

Conforme relato possuiam Laboratdrio estruturado e todos os equipamentos foram levados
(avaliar forma de responsabilidade judicial da empresa anterior que levou os equipamentos sem

autorizagao).

Sra. Aline, com formacdo em Enfermagem, informa ter enviado ao juridico documento
informando a situacdo que o HMAS se encontrava quando da saida da ultima empresa que fazia a

gestdo do Hospital.
2.5. Responsabilidades da Empresa a ser Contratada

Referido que todos os profissionais cedidos pela PMSJ deverao retornar as suas atividades
de origem, todo quadro de pessoal sera de responsabilidade da empresa que fara a gestdo do

HMAS.

Serd responsabilidade da empresa a ser contratada, de atender as urgéncias e emergéncias
e os casos de especialidades de referéncia sejam encaminhados aos municipios de referéncia (Cruz

Alta e regido).

Conversado a respeito da aquisicdo das ambulancias com recursos de emenda paramentar,
a mesma esta em nome da prefeitura, orientado caso a mesma queira fazer a doagao para a nova
empresa que seja feita a transferéncia no Detran para se eximir de eventuais responsabilidades de
acidentes de transito e multas. Referido necessidade de ambulancia com estrutura UTI porém o
custo de uma ambulancia com este perfil estd estimado para aquisicao é de 140 mil reais, sem

considerar os seus custos de manutencgao.
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Laboratério deve ter a relacdo de exames autorizados que podem ser solicitados pelos

médicos.

O Conselho Municipal de Saude e PMSJ deverao fazer a fiscalizacdo do contrato com a
empresa a ser contratada, inclusive a carga horaria médica deve ser fiscalizada (contratada vs

cumprida).

Como ndo tem urgéncia e emergéncia devera transferir os pacientes para os municipios da

especialidade de referéncia.

Os custos com outros hospitais em casos de transferéncia somente serdo pagos mediantes

autoriza¢ao da PMSIJ.
2.6. Contratos com fornecedores

Solicitado os contratos com fornecedores vigentes para fins de atendimento a adequada
aplicacdo de metodologia para analise do custeio. Comentado que a empresa anterior deixou
pendéncias com equipes médicas e fornecedores, relatado problemas com empresa da maquina
de lavar roupa por inadimpléncia o que compromete o seu funcionamento. A administradora

entende que o HMAS poderia ter lavanderia prépria em funcdo da baixa demanda.

Compuservice Softwares, com contrato de RS 1.400,00 mensais para usar o modulo e
processar o faturamento (Empresa especializada em faturamento SUS, IPERGS e Unimed e outros
convénios, com sede no municipio de Palmeira das Missdes — RS) é a empresa que fornece o sistema

ERP. Identificado que o fluxo esta baseado em papel.

Referido que a empresa anterior ndo pagou empresa de coleta de lixo, que ficou sem coletar

por 10 meses.

Empresa que fard a gestdo do HMAS sera responsavel pelos custos de operacao, inclusive

laboratério.

Secretario da Saude, Jodo Matuzalino Castilhos participou da reunido no HMAS, mas

precisou se retirar para outras atividades.

O célculo de custo é estimado, precisamos de dados definitivos e origem dos mesmos.

Informacdes passada em relatério — necessario citar fonte e periodo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.

SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

O custo com RGE e Corsan sdo estimados, precisamos de dados histéricos reais e ndo
estimativa. Sem descontos conta de agua e luz, deve-se avaliar se hospital esta pagando alguns
impostos ja que o HMAS é filantrépico, sendo dispensado de pagar alguns impostos. Divida com
RGE desde més de o més de abril era de 30 mil, a mesma foi paga pelo municipio. O Gerador estava

sem manutengao.

Pro-Rad Consultores de Radioprotecdo de Passo Fundo forneceu os laudos apesar de ter
valores em aberto. A empresa anterior ndo deixou nenhuma informacao, registros ou prestacdo de
contas dos valores em aberto ou intercorréncias do seu periodo de gest3o. E a quarta empresa que
faz a gestdao pelo hospital, conforme relato da Sra. Aline esta para ser homologado a¢ao de uma
médica no valor de RS 560.000,00 sem considerar outras acbes de médicos que entraram na justica
com acgdes trabalhistas. Sugere que caso o processo de terceiriza¢ao seja encaminhado, que atenda

as necessidades para minimizar os riscos.

Quanto aos medicamentos e materiais deverao ser inventariados para entrega a empresa
gue fard a gestao, conforme relato a empresa anterior saiu e sé deixou agua destilada e soro, que

havia pacientes internados precisando de antibidticos e que estes nao estavam disponiveis.
2.7. Receita

O HMAS ndo esta com credenciamento de nenhum convénio (IPERGS, Unimed e Pré Vida

sdo os principais convénios

Foi fornecida cépia do contrato vigente com a Secretaria de Estado do Rio Grande do Sul
(cobre 47 internagbes com média de 3 dias (minimo) e 10 cirurgias — RS 44.000,00 mensais).
Referido que a lista de espera de cirurgias é grande (vesicula, hérnia, varizes, etc.). Necessidades
de contrato de ultrassom e disponibilidade de obstetra. Até o momento ainda ndo houve visita
técnica para a avaliacdo do contrato, estd sendo analisado pela Sra. Aline o que mais poderia ser

incluido no mesmo.

A receita com a producdo do SUS fica com a empresa que faz a gestdo. Anteriormente além
da receita com convénios, SUS e particular que ficavam com a empresa, a PMSJ repassava mais 150

mil reais.
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A empresa deve fazer a gestdao da producdo do contrato das internacgdes, cirurgias, exames

laboratoriais e exames de imagem (raio X e Ultrassom).

Dados de producao sao lancados no sistema pela colaboradora do faturamento que esta no

HMAS ha mais de 5 anos.

Populagdo carente, poucos com convénio, indigena, de quilombolas e residindo em dareas

de alagamento.

Previsdo de nascimentos: gestantes — dez/19: 12, jan/20: 12, fev/20: 22 nascimentos, e em

muitos casos hd necessidade de cesareas. Pré natais sdo feitos nos ESF para controle.
2.8. Especialidades

Referido a importancia de termos um especialista em ginecologia e obstetricia no HMAS

(avaliar demanda, caga hordria e custo do profissional).

A base do SAMU sera no Hospital Municipal Dr. Aderbal Schneider (HMAS), repasse mensal
é de 23 mil mensais e previsdo de aumento neste valor para 33 mil mensais (5 técnicos de
enfermagem, 5 motoristas e 1 enfermeiro 30 horas exclusivos para o SAMU). Previsdo de que em
Janeiro de 2020 esta equipe deve ser alocada depois de a estrutura estar montada. SAMU tem

legislacao especifica e deve ser atendida.

Quanto maior numero de especialidades (ex.: pediatria) maior a demanda de recursos que

a PMSJ precisara repassar para a empresa que fara esta gestao.

Relatado necessidade de presenca médico 24 horas (avaliar custo vs. beneficio entre
disponibilidade de horas vs. demanda a ser atendida. Rever sobreaviso de médicos e necessidades

de determinadas especialidades.

Avaliar possibilidade de ter médico hospitalista ao invés de sobre aviso, comentado que a
empresa precisa ter obstetra, pediatra e anestesista, devendo ser avaliado custo para ter um

profissional 24 horas vs. profissional para atendimento por producao.

Como HMAS ndo tem estrutura para atendimento de urgéncia e emergéncia de maior
complexidade, precisamos de estrutura para transporte e transferéncia de casos de maior

gravidade.
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O valor hora oferecido hospital para o médico é de RS 100,00 hora/dia, RS 120,00
hora/noturno (19h as 7h). Finais semana e feriados natal, ano novo e carnaval valores sdo dobrados.
Os médicos ficam responsaveis pelo atendimento dos pacientes de urgéncia, emergéncia e

pacientes internados.
Referido que o HMAS tem dificuldades com os exames de alto custo.

A referéncia de Cardiologia é em ljui, e as especialidades de neurologia, traumatologia e
nefrologia sdo no Hospital Sdo Vicente de Paula em Cruz Alta. Fora estas especialidades o municipio

tem dificuldades para atender as demandas das demais especialidades.

A oncologia é via SES, ndo existe urgéncia para esta especialidade. Tem dificuldades para
atendimento aos pacientes da Gastroenterologia e Pneumologia que ndo tem referéncia, paciente
com risco de 6bito recorre a Central de Leitos. Gestantes de Alto Risco sdo encaminhadas para
Porto Alegre. Sugere incluir as especialidades de Gastroenterologia e Pneumologia no novo modelo

de assisténcia do HMAS.

Ambulatério HMAS tem referéncia para psiquiatria, para urgéncia ndo. Fica eventualmente

com pacientes de internacdo compulsdria até o seu encaminhamento.

Conforme relato foi adquirido mamadgrafo, precisamos definir quando o mesmo entrard em
operacao e qual o seu custo, quando no atual momento a maior necessidade é de um aparelho de

ecografia para realizacao de procedimentos.
2.9. Alvaras

Conforme relato o HMAS sé possui o alvard sanitario, ndo possui PPCI. Esta providenciando
o alvara com CREMERS, quanto ao alvara da farmacia informou que o municipio possui, em alguns

estd com dificuldades em funcao de dividas deixadas por gestdes anteriores.
2.10. SAMU

Area precisara de investimento em mobilidrio, equipamentos, pessoal, cabeamento e rede de
informatica, lixo, entre outros . Fazer avaliagao de custos, investimentos e manutencao do servico

Processo podera ser revisto ap6és 90 dias, hoje ndo dispomos de nenhum dado para fazer uma
analise.

10
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3. Plano Orcamentario

O plano orgamentario de custeio foi elaborado com base nas informagdes fornecidas pelo
HMAS e encaminhadas pelo sponsor do projeto da PMS).

Foi feito a projecao com base na capacidade instalada, a contratualiza¢do, o potencial que
o HMAS pode atingir, analisando os custos. Atualmente o CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude) conta com 51 leitos em funcionamento, mas na pratica hoje nem
mesmo esta em funcionamento 26 leitos

Na receita, a contratualizacdo que recebe do Estado da uma média de RS 44.000,00.

As receitas de convénio foram programadas com uma ocupacdo de 85%, isso foi
considerado pois é uma ocupagdao média para que o hospital tenha auto sustentabilidade. Um
hospital com uma ocupacdo abaixo de 85% ndo tem condicGes de sobrevivéncia, este é o limite
ideal para que o giro do hospital funcione de forma efetiva e a equipe de apoio tenha condicdes de
higienizar as dreas que foram utilizadas. Enfim, quanto menor a ociosidade, melhor o resultado.

Na estrutura projetada temos internagao clinica, cirdrgica, obstétrica, pediatrica e clinica, as
informacgdes constantes nestes documentos foram enviadas pela Prefeitura Municipal de Salto do
Jacui.

A internacdo obstétrica tem uma média de permanéncia aceitavel de 2 dias, 1 leito pode
fazer se ele for ocupado 100%, 15 partos por més, se for 85% sdo 12,75 partos por més - que é a
capacidade produtiva de cada leito, ou seja se definirmos que vamos ter 5 leitos para obstetricia a
capacidade produtiva é de 64 partos. Conforme informado a capacidade produtiva maxima
prevista de partos no ano nao passa de 22 partos, ou seja o dimensionamento de leitos para a
obstetricia para esta capacidade produtiva é de 2 leitos.

O paciente clinico tem uma média de permanéncia das outras clinicas pode chegar de 4,5 a
5 dias, e dessa forma conseguimos projetar o que a receita gera e qual a despesa projetada para
esta producao.

A receita da contratualizacdo deve ser aderente com a da producao e a receita de convénios
que utiliza o mesmo critério, gerando uma receita média de RS 264 mil por més e 3,174 milhdes
por ano, isto é a composi¢cdo da receita do Hospital, e a mesma deve ser gerida com tabelas
atualizadas que sustentem a producado gerada.

Dedugdes da receita, em geral a perda é de 1,5 a 2% com glosa.

As informacdes de custo direto foram alimentadas pelo hospital com uma série de
informacdes divergentes e com alto grau de poderem ndo estar corretas, pois ndo tem série
histdrica, o risco destas informac¢Ges ndo estarem corretas é muito alto, mas quando analisado
alguns indicadores que foram buscados com hospitais deste porte, e conforme informagdes da
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SECRETARIA DA FAZENDA.
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ANAP, os percentuais aceitaveis de custo direto em relacdo a receita liquida, para um hospital deste
porte é de 18 a 20% da receita liquida que é comprometida com custo direto, e o Hospital ficou
dentro dos niveis aceitaveis.

O custo de pessoal é folha, acdes judiciais, recolhimento de tributos, FGTS, apropriacdo de
139. salario, apropriacdo de férias, precisamos avaliar quanto temos de comprometimento de custo
de pessoal sobre a receita liquida — hospital com 26 leitos sem SAMU (custo com pessoal: 144 mil,
receita liquida 244 mil - 59% custo pessoal mais 20% de custo direto, totalizando 79% do
comprometimento da receita liquida, sendo desta forma sem condi¢des do hospital se manter.

Servicos de radiologia, servicos especiais 24 hs, impressoras, internet, telefone. Ndo nos foi
fornecido os contratos com os médicos.

O modelo de médico hospitalista é o médico contratado que esta dentro do hospital, ele vai
fazer o atendimento rotineiro dos pacientes que estdo dentro do hospital, podendo ser buscado
consultores (especialistas) conforme cada caso.

O custo total esta diretamente relacionado a estrutura de pessoal e numero de
especialidades. Considerando a estrutura definida haverd a necessidade de a Prefeitura aportar
além dos 150 mil, mais 90 mil para o seu custeio. Considerando este processo, esta informacao
deve ser colocada no edital, que o valor a ser repassado pela Prefeitura deverd ser mensalmente
de 240 mil reais, além deste valor devera ser acrescido do faturamento de convénios, contrato com
estado, e de particular que ficara para o hospital.

A estrutura para a definicdo do custeio esta adequada e alinhada as melhores praticas de
mercado.

ltens que podem ser avaliados para reandlise: valor médio de salario da regido pode ser
menor ou maior, isto € um ato de gestdo, devemos avaliar como é que é feita a compra, tem
desconto na compra; como é feito o uso do material, se tem controle, o medico prescreve o que
quer.

Os médicos que estdao contratados, tem uma forma de distribuir, analisado uma lista de
aproximadamente 16 médicos, no CNES temos 51 leitos, mas na pratica em torno de 26 (base de
0,61 médicos por leito).

Quando visitado hospital identificou-se uma ocupacdo de 3 pacientes em todo o hospital.
Precisa ser avaliada como a producdo sera atingida, precisamos avaliar qual o beneficio a populacao
esta recebendo.

A metodologia do cdlculo esta adequada.

Caso a empresa precise comprar uma ambulancia com perfil de UTI deverd ser investido
aproximadamente 140 mil reais para esta aquisicdo e mais o custo de manutencdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.

SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

Caso o modelo ndo seja sustentavel, a empresa contratada ndo fard investimentos
necessarios para o seu adequado funcionamento. Caso esta conta ndo feche é muito provavel que
a empresa ndo pague algumas contas, comprometendo ainda mais o nivel de capacidade do
Hospital.

Lembrando que o objeto do contrato foi a realizagao do custeio do hospital e elaboragdo do
edital, este hospital estruturado conforme as informacdes e dimensionamento previsto em termos
de pessoal e leitos, especialidade e lei, e isto estd sendo entregue pela consultoria com base nas
informacgdes recebidas que precisaram ser ajustadas em funcdo de eventuais distorg¢oes.

Temos na estrutura 4 clinicas basicas (clinica médica, pediatria, obstetricia e cirurgia), taxa
de ocupacgao de 85%, tempo de permanéncia: até 2 dias obstetricia, 4,5 dias para clinica médica,
dependendo do nivel de complexidade de cirurgias a previsdo é de 3 dias, pediatria variade 4a 5
dias, custos diretos, materiais, medicamentos, pessoal, folha de pagamento (pardametro de definido
de numero de funcionarios por leito) com este perfil o hospital ndo pode passar de 2,5 a 3
funcionarios por leito, deve ser definido a forma de contratacao de médicos, enfim, qual o modelo
que pretendemos para o hospital, para este o recurso que precisa ser aportado é de RS 240.000,00
por més para garantir a sua sustentabilidade (HMAS com 26 leitos sem SAMU).

Para a elaboracdo do edital devemos informar o custo alinhado ao modelo e porte do
hospital, se isto ndo for feito ninguém ira participar deste processo para a sua gestao.

Apds a Ultima reunido realizada na PMSJ foram definidas algumas questdes para
finalizarmos a analise do custeio:

e Perfil: Hospital geral nas 4 especialidades de clinica médica, cirdrgica, ginecologia/obstetricia
e pediatria , deve estar preparado 24 horas para tanto e necessario sobreaviso obstétrico ,
cirurgico , pediatrico e anestésico;

e A empresa deveré disponibilizar uma ambulancia UTI mdvel (tipo D) para ficar a disposicdo e
compor a frota de veiculos para atender as necessidades de transferéncias de pacientes;

e SADT: Eletrocardiograma e RX: hospital tem equipamentos, laudos e interpretacao
responsabilidade empresa;

e a empresa precisa contratar com Hemocentro regional o fornecimento de sangue, Agencia
Transfusional hospital ja possui

¢ Hospital com 26 leitos sem SAMU

e SAMU atende emergéncias das ruas e leva até a Emergéncia do hospital; a equipe da
emergéncia do hospital decide se transfere ou resolve ali mesmo. Caso precise transferir usa
as ambulancias. A ambuldncia do Samu n3o leva paciente para fora do municipio

e Ambulatdrio com 2 salas;

e 1 salade cirurgia e 1 sala de partos

e demais itens constantes no Edital (anexo)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.
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A seguir apresentamos as planilhas de custeio : Hospital com 26 leitos sem SAMU, Metas, Calculo do
custo de pessoal, dimensionamento dos médicos, custeio centro cirdrgico, obstetricia, clinica médica,
ambulatorio, emergéncia, e cdlculo do dimensionamento equipe de enfermagem.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.
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COORDENADORIA DE LICITACOES.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - HOSPITAL ADERBAL SCHNEIDER - 26 LEITOS SEM SAMU COM AMBULANCIA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.
SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MA | JUN JUL AGO SET ouUT NOV DEZ ANO
RECEITA BRUTA 244.505,74 244.505,74 244.505,74 244.505,74 244.505,74 244.505,74 244.505,74 244.505,74 244.505,74 244.505,74 244.505,74 244.505,74

Contratualizagdo 44,505,74 44.505,74 44.505,74 44,505,74 44.505,74 44.505,74 44.505,74 44.505,74 44,505,74 44.505,74 44.505,74 44,505, 74| 534.068,88
Contrato Prefeitura 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00] 1.800.000,00
Receita Convénios 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 480.000,00
Receita Particular 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00

DEDUCAO DA RECEITA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
RECEITA LIQUIDA 244.005,74 244.005,74 244.005,74 244.005,74 244.005,74 244.005,74 244.005,74 244.005,74 244.005,74 244.005,74 244.005,74 244.005,74

CUSTOS DIRETOS 57.084,63 57.084,63 57.084,63 57.084.63 57.084,63 57.084,63 57.084,63 57.084,63 57.084,63 57.084,63 57.084,63 57.084,63 685.015,56
Drogas e Medicamentos 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000, 00| 300.000,00
Orteses e Proteses Mat. Especiais 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Material de Enfermagem 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000, 00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 144.000,00
Material Médico Hospitalar 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000, 00! 3.000,00 3.000,00 3.000,00° 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
Gases medicinais 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 27.600,00
Géneros alimenticios 8.655,63 8.655,63 8.655,63 8.655,63 8.655,63 8.655,63 8.655,63 8.655,63 8.655,63 8.655,63 8.655,63 8.655,63| 103.867,56
Filmes e Material Cineradiografico 5.629 00 5.629,00 5.629, 00 5.629 00 5.629,00 5.629 00 5.629,00 5.629,00 5.629 00 5.629,00 5.629,00 5.629 00 67.548,00
MARGEM DE CONTRIBUIGAO 186.921,11 186.921,11 186.921,11 186.921,11 186.921,11 186.921,11 186.921,11 186.921,11 186.921,11 186.921,11 186.921,11 186.921,11 2

Custos com Pessoal 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32| 158.769,32] 1.905.231,79
Salérios e Vantagens 119.420,32 119.420,32 119.420,32 119.420,32 119.420,32 119.420,32 119.420,32 119.420,32 119.420,32 119.420,32 119.420,32 119.420,32| 1.433.043,84
Encargos Sociais 32.768,94 32.768,94 32.768,94 32.768,94 32.768,94 32.768,94 32.768,94 32.768,94 32.768,94 32.768,94 32.768,94 32.768,94 393.227,23
Outros Custos com Pessoal 6.580,06 6.580,06 6.580,06 6.580,06 6.580,06 6.580,06 6.580,06 6.580,06 6.580,06 6.580,06 6.580,06 6.580,06 78.960,72

Custos com Materiais 9.297,00 9.297,00 9.297,00 9.297,00 9.297,00 9.297,00 9.297,00 9.297,00 9.297,00 9.297,00 9.297,00 9.297,00 111.564,00
Higienizagdo e Lavanderia 3.629,00 3.629,00 3.629,00 3.629,00 3.629,00 3.629,00 3.629,00 3.629,00 3.629,00 3.629,00 3.629,00 3.629,00 43.548,00
Material Expediente e Impressos 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 27.000,00
Material de Manutengéo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Gés de cozinha 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 1.680,00
Outros materiais 1.278,00 1.278,00 1.278,00 1.278,00 1.278,00 1.278,00 1.278,00 1.278,00 1.278,00 1.278,00 1.278,00 1.278,00] 15.336,00
Custos Gerais 227.931,82| 257.931,82| 257.931,82| 257.931,82| 257.931,82| 257.931,82| 257.931,82) 257.931,82| 257.931,82| 257.931,82| 257.931,82| 257.931,82] 3.065.181,80
Clinico Geral 82.800,00 82.800,00 82.800,00 82.800,00 82.800,00 82.800,00 82.800,00 82.800,00 82.800,00 82.800,00 82.800,00 82.800,00 993.600,00
Pediatra 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 350.000,00
Cirurgido 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 350.000,00
Obstetra 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 350.000,00
Anestesista 50.880,00 50.880,00 50.880,00 50.880,00 50.880,00 50.880,00 50.880,00 50.880,00 50.880,00 50.880,00 50.880,00 50.880,00 610.560,00
Servigos de Radiologia 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Servigos Laboratoriais 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 84.000,00
Manutengdo de Equipamentos Hospitalares 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050, 00 12.600,00
Limpeza de Reservatério de Agua 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 1.680,00
Servicos de Dosimetria 70,25 70,25 70,25 70,25 70,25 70,25 70,25 70,25 70,25 70,25 70,25 70,25 843,00
Sistema ERP - TI 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400, 00| 16.800,00
Locacgo Impressoras 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 410,00 4.920,00
Servicos Graficos 541,67 541,67 541,67 541,67 541,67 541,67 541,67 541,67 541,67 541,67 541,67 541,67 6.500,00
Combustiveis 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 84.000,00
Manutenc&o Preventiva ambulancias 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 54.000,00
Coleta de Lixo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00! 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Energia elétrica 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 56.400,00
Agua e esgoto 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00! 2.000,00 2.000,00 2.000,00° 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Telefone 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180, 00| 2.160,00

Internet 159,90 159,90 159,90 159,90 159,90 159,90 159,90 159,90 159,90 159,90 159,90 159,90| 1.918,80

Aluguel de maquinas e equipamentos 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000,00
Outros custos gerais 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00, 4.200,00
CUSTOS FIXOS 395.998,13| 425.998 13| 425.998,13[ 425.998,13| 425.998 13| 425.998,13]| 425.998,13]| 425.998,13 425.998,13]| 425.998,13| 425.998.13

RESULTADO OPERACION

CUSTO DIRETO / RECEITA LIQUIDA 23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 23,4% 23,4%
CUSTO PESSOAL/ RECEITA LIQUIDA 65,1% 65,1% 65,1% 65,1% 65,1% 65,1% 65,1% 65,1% 65,1% 65,1% 65,1% 65,1% 65,1%
CUSTO COM MATERAIS/ RECEITA LIQUIDA 3,81% 3,81% 3,81% 3,81% 3,81% 3,81% 3,81% 3,81% 3,81% 3,81% 3,81% 3,81% 3,81%
CUSTOS GERAIS/ RECEITA LIQUIDA 93,41% 105,71% 105,71% 105,71% 105,71% 105,71% 105,71% 105,71% 105,71% 105,71% 105,71% 105,71% 104,68%
CUSTO COM PESSOAL + MEDICOS 294.449,32 294.449,32 294.449,32 294.449,32 294.449,32 294.449,32 294.449,32 294.449,32 294.449,32 294.449,32 294.449,32 294.449,32 3.533.391,79
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METAS - AREA HOSPITALAR
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SECRETARIA DA FAZENDA.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.

ANANCIAMENTO MAC

Mé A

Média Complexidade Hospitalar ©s no
Forma de Organizagao Fisico Fnanceiro Fisico Fnanceiro
03 - Procedimentos Clinicos 47 19.336,27 564 232.035,24
04 - Procedimentos Cirdrgicos 10 5.042,50 120 60.510,00
Subtotal 57 24.378,77 684 292.545,24
ANANCIAMENTO MAC ~
Média Complexidade Ambulatorial Meés Ano
Forma de Organizagao Fsico Fnanceiro Fsico Fnanceiro
0201 - Coleta de Material 10 239,50 120 2.874,00
0204 - Diagnédstico por radiologia 224 1.854,72 2688 22.256,64
0211 m- Métodos diagndsticos em especialidades 51 262,65 612 3.151,80
0301019048 - Co'ns.ulto de Proflsaongls‘de Nivel Superior na 799 4.592,70 8748 55.112.40
ateng¢do especializada (exceto médico)
0301010072 - Consulta Médica em atencdo especializada 30 300,00 360 3.600,00
0301060029 - Afendjmento dg prgenuo c/observagdo até 350 4.364,50 4900 50.374,00
24 horas em atencdo especializada
O30lO§OQé] - Atendimento de urgéncia em atencdo 498 4.950,00 5974 59.400,00
especializada
O30]Q£,>QIOO - Atendimento Ortopédico com imobilizag&o 15 195,00 180 2.340,00
proviséria
0301 ]QOQ] 2 - Administracdo de Medicamentos na atencdo 673 423,99 8076 5.087.88
especializada
0303 - Tratamentos clinicos (outras especialidades) 20 506,20 240 6.074,40
04 - Procedimentos cirdrgicos 83 2.437,71 996 29.252,52
Subtotal 2683 20.126,97 32196 241.523,64
SINTESE DE VALORES

Fnanciamento MAC
Média Complexidade Mensal Anual
AMBULATORIAL 20.126,97 241.523,64
HOSPITALAR 24.378,77 292.545,24
Subtotal 44.505,74 534.068,88
TOTALGERAL 44.505,74 534.068,88

BLOCO C OBsT INT PED AMB EMERG
15.710,72 | 3.625,55
3.042,50 2.000,00
BLOCO C OBsT INT PED AMB EMERG
239,50
1.854,72
262,65
4.592,70
300,00
4.364,50
4.950,00
195,00
423,99
506,20
2.437,71 -
BLOCO C OBsT INT PED AMB EMERG
5.480,21 2.000,00 15.710,72  3.625,55 8.374,76 9.314,50
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CALCULO CUSTO COM PESSOAL HOSPITAL ADERBAL SCHNEIDER

ENCARGOS

26 leitos “ 8,00% 833% 833% 278% 278% 0,02% 083% 0,03% 1.85% 3295%

CARGA BASE FGTS  1®SALARO  FERAS  1U/3FERIAS DoAELrJuéA LCENGAs  TALAS  ACIDENTE Irhggggé :J:ir% r?i’\; QUANTDE ¢ 50 TomaL ENCARGOS =~ OUROS = SALARIOS
CARGO roRAma | CALCULO AESALOS LEGAIS | TRABALHO P T ° FUNC
Tcnico de Enfermagem (dia) 40h 2.089,26 167,14 174,04 174,04 58,08 58,08 0,42 17,34 0,63 38,65 2777.67 9 24.999,04 5.159,64 103606 18.80334
Tecnico de Enfermagem (noite) 40h 231423 185,14 192,78 192,78 6434 6434 046 19.21 0,69 4281 307677 5 15.383,84 317512 6757 1157115
Enfermeiro (dia) 40n 5.700,63 456,05 474,86 474,86 158,48 158,48 1,14 47,32 171 105,46 7.578,99 4 30.315,95 6.257,01 125642 2280252
Enfermeiro (noite) 40h 627391 501,91 52,62 522,62 174,41 174,41 125 52,07 1,83 11607 8.341,16 2 16.682,33 3.443,12 69138 1254782
Farmacéutico 20h 2817,63 225,41 234,71 234,71 7833 78,33 056 23,39 085 5213 3.746,04 1 3.746,04 77316 155,25 2817,63
Tecnico em Radiologia 20h 2.089,26 167,14 174,04 174,04 58,08 58,08 0,42 17,34 0,63 38,65 2.777,67 3 833301 1.719.83 34535 6.267,78
Nutricionista 20h 2817,63 225,41 234,71 234,71 7833 7833 056 2339 085 5213 3.746,04 1 3.746,04 77316 155,25 2817,63
Servigos Gerais 44n 1.408,06 112,64 117,29 117,29 39,14 39,14 028 11,69 0,42 26,05 1.872,02 4 7.483,06 1.545,49 310,34 5.632.24
Recepcionista 40h 1.578,66 126,29 131,50 131,50 43,89 43,89 0,32 13,10 0,47 29,21 2.098,83 5 10.494,14 216592 43492 7.893,30
Cozinheira 44n 1.234,79 98,78 102,86 102,86 3433 3433 025 10.25 037 2284 1.641,65 2 328331 677,65 136,07 2.469,58
Auxiliar de Cozinha 44n 1.234,79 9878 10286 10286 34,33 3433 025 10,25 037 2284 1.641,65 2 328331 677,65 136,07 2.469,58
Agente Administrativa 40h 218299 174,64 181,84 181,84 80,69 80,69 0.4 18,12 065 40,39 2902.29 2 5.804,57 1.198,02 240,57 436598
Zelador 40h 1.234,79 98,78 102,86 10286 3433 3433 025 10.25 037 2284 1.641,65 1 1.641,65 333,83 6804 1.23479
Serv Gerais Lavanderia 40h 1.578,66 126,29 131,50 131,50 43,89 43,89 0,32 13,10 0,47 29,21 2.098,83 2 4.197,66 866,37 17397 3.157.32
Administrador Hospitalar 40h 6.500,00 520,00 541,45 541,45 180,70 180,70 130 5395 195 120,25 8.641,75 1 864175 1.783,60 358,15 6.500,00
Motorista Socorrista 40h 1.622,75 129,82 135,18 135,18 45,11 45,11 032 13,47 0,49 200" 215745 4 8629.78 1.781,13 357,65 6.491,00
Auxiliar de Farm acia 40h 1.578,66 126,29 131,50 131,50 4389 4389 032 13,10 047 2921 209883 1 209883 433,18 8698 1.578,66
TOTAIS 44.256,70 354054 3.686,58 3.686,58 1.23034 1.23034 885 367,33 13,28 818,75 49 158.769,32 32.768,94 658006  119.42032
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|Tipo Profissional médico {Férmula aplicada variavel 1 variavel 2 numero de horas ist valor hora valor total clinica médica plantées
- ey
ambulatério Necessidade de n"medio de consutas /54 g fqs 4 atendimentos por hora 300 115 R$ 115,00 | R$ 39.675,00 | R$ 39.675,00
médicos (horas) atendimentos por hora
Necessidade de leitos operacionais x 22
Leitos Cirdrgicos Diaristas dias Uteis x 4 horas didrias §7 leitos 22 dias Uteis 103 1,15 R$ 115,00 i R$ 13.577,67 | R$ 13.577,67
/ 6 leitos
Necessidade de leitos operacionais x 22
Leitos Clinicos o dias Uteis x 4 horas didrias {25 leitos 22 dias Uteis 44 1,15 R$ 115,00 i R$ 5.819.00 | R$ 5.819,00
Diaristas "
/10 leitos
Necessidade de leitos operacionais x 30
Plantoes 5 dias Uteis x 24 horas 32 leitos 30 dias Uteis 461 1,15 R$ 34,50 i R$ 18.282,24 R$ 18.282,24
Plantonistas o .
didrias / 50 leitos
Necessidade de Média Mensal de
Emergéncia . atendimentos / 3 848 atendimentos 3 atendimentos por hora 283 1,15 R$ 115,00 i R$ 37.382,67 R$ 37.382,67
médicos (horas) .
atendimentos por hora
média mensal de
Bloco Cirdrgico Necessidade de cirurgias x fempo médio. 4 i 2 horas de sala 80 115 R$ 115,00 | R$ 10.580,00 | R$ 10.580,00
médicos (horas) de sala x cirurgides por
procedimento
Total iR® 125.316,57 | R$ 69.651,67 R® 55.664,91
|Tipo Profissional médico {Férmula aplicada varidvel 1 varidvel 2 namero de horas ist valor hora valor total clinica médica plantées
n ryeeyy
ambulatério Necessidade de n®médio de consultas /gy o itgs 4 atendimentos por hora 300 1,25 R$ 11500 i R$ 43.125,00 | R$ 43.125,00
médicos (horas) atendimentos por hora
Necessidade de leitos operacionais x 22
Leitos Cirdrgicos Diaristas dias Uteis x 4 horas didrias 7 leitos 22 dias Uteis 103 1.25 R$ 115,00 i R$ 14.758,33 | R$ 14.758,33
/ 6 leitos
Necessidade de leitos operacionais x 22
Leitos Clinicos Diaristas dias Uteis x 4 horas didrias §19 leitos 22 dias Uteis 33,44 1,25 R$ 115,00 § R$ 4.807,00 | R$ 4.807,00
/10 leitos
Necessidade de leitos operacionais x 30
Plantoes s dias Uteis x 24 horas 26 leitos 30 dias Uteis 374 1,25 R$ 34,50 i R$ 16.146,00 R$ 16.146,00
Plantonistas o ;
didrias / 50 leitos
Necessidade de Média Mensal de
Emergéncia J atendimentos / 3 848 atendimentos 3 atendimentos por hora 283 1.25 R$ 115,00 i R$ 40.633,33 R$ 40.633,33
médicos (horas) .
atendimentos por hora
média mensal de
Bloco Cirdrgico Necessidade de jciurgias xtempomédio |4 i 2 horas de sala 40 1,25 R$ 11500 | R$ 5.750,00 | R$ 5.750,00
médicos (horas) de sala x cirurgides por
procedimento
125 iR 125.219,67 | R 68.440,33 R$ 56.779,33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.

INFORMAGAO QUE NOS FOI PASSADA PELA ADMINISTRAGAO DO HOSPITAL COM BASE EM ESTUDO TECNICO PROPRO:

INFORMAGAO QUENOSFOI PASSADA PELA ADMINISTRAGAO DO HOSPITAL COM BASE EM ESTUDO TECNICO PROPRO COM VALORES DE

MERCADO

PLANTOES MEDICOS 24 HORAS

PLANTOES MEDICOS 24 HORAS

MEDICO

MEDIA DE VALORHORA

VALOR24 HORAS

VALORMENSAL (30 DIAS)

OBSERVAGAO

MEDICO

MEDIA DE VALORHORA

VALOR24 HORAS

VALORMENSAL (30 DIAS)

OBSERVAGAO

CUNICO GERAL

R$ 115,00

R$ 2.700,00

R$ 82.800,00

VALORES SEM ENCARGOS

CLUNICO GERAL

R$ 115,00

RS 2.700,00

R$ 82.800,00

VALORES SEM ENCARGOS

SOBRE AVISO ESPECIALISTAS 24 HORAS - SERVIGO OBRGATORO

SOBRE AVISO ESPECIALISTAS 24 HORAS - SERVI

GO OBRGATORO

MEDIA DE VALORHORA

MEEDIA DE VALORHORA

MEDIA DE VALORHORA

MEEDIA DE VALORHORA

MEDICO (SEGUNDA A SEXTA) (SABADO E DOMINGO) VALORMENSAL (30 DIAS) OBSERVAGAO MEDICO EENDAR ST (SABADO EDOMINGO) | VALORMENSAL (30 DIAS) OBSERVAGAO
PEDIATRA R$ 10.000,00 PEDIATRA R$ 20.000,00
CIRURGIAO R$ 20.000,00 CIRURGIAO R$ 20.000,00
OBSTETRA R$ 20.000,00 OBSTETRA R$ 20.000,00
ANESTESISTA g;gggux 528 HORAS = R$ g&:égg:gg X192 HORAS= RS | Lo 22.80000 A ESEEER iggé)gox 528 HORAS = R$ ﬁégg:gg X 192 HORAS = R o SOEENER
TOTAL R$ 72.800,00 TOTAL R$ 110.880,00
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - HOSPITAL ADERBAL SCHNEIDER - CENTRO CIRURGICO

DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEIR ouT NOV DEZ ANO
RECEITA BRUTA 43.277,06 43.277,06 43.277,06 43.277,06 43.277,06 43.277,06 43.277,06 43.277,06 43.277,06 43.277,06 43.277,06 43.277,06 519.324,73
Contratualizagdo 5.480,21 5.480,21 5.480,21 5.480,21 5.480,21 5.480,21 5.480,21 5.480,21 5.480,21 5.480,21 5.480,21 5.480,21 65.762,52
Contrato Prefeitura 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 300.000,00
Receita Convénios 10.968,73 10.968,73 10.968,73 10.968,73 10.968,73 10.968,73 10.968,73 10.968,73 10.968,73 10.968,73 10.968,73 10.968,73 131.624,75
Receita Particular 1.828,12 1.828,12 1.828,12 1.828,12 1.828,12 1.828,12 1.828,12 1.828,12 1.828,12 1.828,12 1.828,12 1.828,12 21.937,46

DEDUCAO DA RECEITA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
RECEITA LIQUIDA 43.027,06 43.027,06 43.027,06 43.027,06 43.027,06 43.027,06 43.027,06
CUSTOS DIRETOS 8.321,90 8.321,90 8.321,90 8.321,90 8.321,90 8.321,90 8.321,90 8.321,90 8.321,90 8.321,90 8.321,90 8.314,90 99.855,82

Drogas e Medicamentos 4.034,89 4.034,89 4.034,89 4.034,89 4.034,89 4.034,89 4.034,89 4.034,89 4.034,89 4.034,89 4.034,89 4.034,89 48.418,67
Orteses e Proteses Mat. Especiais 195,34 195,34 195,34 195,34 195,34 195,34 195,34 195,34 195,34 195,34 195,34 188,34 2.337,08
Material de Enfermagem 3.037,39 3.037,39 3.037,39 3.037,39 3.037,39 3.037,39 3.037,39 3.037,39 3.037,39 3.037,39 3.037,39 3.037,39 36.448,73
Material Médico Hospitalar 279,30 279,30 279,30 279,30 279,30 279,30 279,30 279,30 279,30 279,30 279,30 279,30 3.351,58
Gases medicinais 325,79 325,79 325,79 325,79 325,79 325,79 325,79 325,79 325,79 325,79 325,79 325,79 3.909,47
Géneros alimenticios - - - - - - = = - - - - -

Filmes e Material Cineradiogréfico 449,19 449,19 449,19 449,19 449,19 449,19 449,19 449,19 449,19 449,19 449,19 449,19 5.390,30
MARGEM DE CONTRIBUIGAO 34.705,16 34.705,16 34.705,16 34.705,16 34.705,16 34.705,16 34.705,16 34.705,16 34.705,16 34.705,16 34.705,16 34.712,16 468,91

Custos com Pessoal 34.166,52 34.166,52 34.166,52 34.166,52 34.166,52 34.166,52 34.166,52 34.166,52 34.166,52 34.166,52 34.166,52 34.166,52 409.998,20
Salérios e Vantagens 25.698,77 25.698,77 25.698,77 25.698,77 25.698,77 25.698,77 25.698,77 25.698,77 25.698,77 25.698,77 25.698,77 25.698,77 | 308.385,26
Encargos Sociais 7.051,74 7.051,74 7.051,74 7.051,74 7.051,74 7.051,74 7.051,74 7.051,74 7.051,74 7.051,74 7.051,74 7.051,74 84.620,92
Outros Custos com Pessoal 1.416,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 16.992,03

Custos com Materiais 999,60 999,60 999,60 999,60 999,60 999,60 999,60 999,60 999,60 999,60 999,60 999,60 11.995,19

Higienizacdo e Lavanderia 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 4.507,67
Material Expediente e Impressos 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 2.794,78
Material de Manutengéo 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 3.105,31
Gas de cozinha - - - - - - - - - - - - -
Outros materiais 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 1.587,43
Custos Gerais 46.625,36 55.625,36 55.625,36 55.625,36 55.625,36 55.625,36 55.625,36 55.625,36 55.625,36 55.625,36 55.625,36 55.625,40 658.504,41
Clinico Geral - - - - - - - - - - - - -
Pediatra - - - - - - - - - - - - -
Cirurgido 18.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 | 315.000,00
Obstétra - - - - - - - - - - - - -
Anestesista 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 305.280,00
Servigos de Radiologia - - - - - - - - - - - - -
Servigos Laboratoriais 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
Manutencio de Equipamentos Hospitalares 312,52 312,52 312,52 312,52 312,52 312,52 312,52 312,52 312,52 312,52 312,52 312,52 3.750,24
Limpeza de Reservatério de Agua 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,65 295,01
Servigos de Dosimetria 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 148,00
Sistema ERP - TI 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 2.949,40
Locagdo Impressoras 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 863,75
Servigos Gréaficos 101,09 101,09 101,09 101,09 101,09 101,09 101,09 101,09 101,09 101,09 101,09 101,09 1.213,14
Combustiveis - - - - - - - - - - - - -
Manutencio Preventiva ambulancias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Coleta de Lixo 432,51 432,51 432,51 432,51 432,51 432,51 432,51 432,51 432,51 432,51 432,51 432,51 5.190,06
Energia elétrica 632,30 632,30 632,30 632,30 632,30 632,30 632,30 632,30 632,30 632,30 632,30 632,27 7.587,51
Agua e esgoto 226,68 226,68 226,68 226,68 226,68 226,68 226,68 226,68 226,68 226,68 226,68 226,68 2.720,14
Telefone 23,89 23,89 23,89 23,89 23,89 23,89 23,89 23,89 23,89 23,89 23,89 23,89 286,68
Internet 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 336,86
Aluguel de maquinas e equipamentos 162,19 162,19 162,19 162,19 162,19 162,19 162,19 162,19 162,19 162,19 162,19 162,19 1.946,27
Outros custos gerais 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 737,35
CUSTOS FIXOS 81.791,48 90.791,48 90.791,48 90.791,48 90.791,48 90.791,48 90.791,48 90.791,48 90.791,48 90.791,48 90.791,48 90.791,52] 1.080.497,80

RESULTADO OPERACIONAL -56.086,32 -56.086,32 -56.086,32 -56.086,32 a -56.079,36
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DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouUT NOV DEZ ANO
RECEITA BR 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 459.978,06
Contratualizagdo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
Contrato Prefeitura 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 300.000,00
Receita Convénios 8.274,66 8.274,66 8.274,66 8.274,66 8.274,66 8.274,66 8.274,66 8.274,66 8.274,66 8.274,66 8.274,66 8.274,66| 99.295,87
Receita Particular 3.056,85 3.056,85 3.056,85 3.056,85 3.056,85 3.056,85 3.056,85 3.056,85 3.056,85 3.056, 85 3.056,85 3.056, 85| 36.682,19

DEDUCAO DA RECEITA - - - - - - - - - - - - -
RECEITA LiQUIDA 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 38.331,50 978,06
CUSTOS DIRETOS 5.709,04 5.709,04 5.709,04 5.709,04 5.709,04 5.709,04 5.709,04 5.709,04 5.709,04 5.709,04 5.709,04 5.709,04 68.508,54

Drogas e Medicamentos 2.396,74 2.396,74 2.396,74 2.396,74 2.396,74 2.396,74 2.396,74 2.396,74 2.396,74 2.396,74 2.396,74 2.396,74 28.760,92
Orteses e Proteses Mat. Especiais - - - - - - - - - - - - -
Material de Enfermagem 1.025,79 1.025,79 1.025,79 1.025,79 1.025,79 1.025,79 1.025,79 1.025,79 1.025,79 1.025,79 1.025,79 1.025,79 12.309,45
Material Médico Hospitalar 583,87 583,87 583,87 583,87 583,87 583,87 583,87 583,87 583,87 583,87 583,87 583,87 7.006,41
Gases medicinais 508,95 508,95 508,95 508,95 508,95 508,95 508,95 508,95 508,95 508,95 508,95 508,95 6.107,39
Géneros alimenticios - - - - - - - - - - - - -
Filmes e Material Cineradiografico 1.193,70 1.193,70 1.193,70 1.193,70 1.193,70 1.193,70 1.193,70 1.193,70 1.193,70 1.193,70 1.193,70 1.193,70 14.324,37
MARGEM DE CONTRIBUIGAO 32.622,46 32.622,46 32.622,46 32.622,46 32.622,46 32.622,46 32.622,46 32.622,46 32.622,46 32.622,46 32.622,46 32.622,46

Custos com Pessoal 30.903,52 30.903,52 30.903,52 30.903,52 30.903,52 30.903,52 30.903,52 30.903,52 30.903,52 30.903,52 30.903,52 30.903,52 370.842,28
Salarios e Vantagens 23.244,38 23.244,38 23.244,38 23.244,38 23.244,38 23.244,38 23.244,38 23.244,38 23.244,38 23.244,38 23.244,38 23.244,38 278.932,56
Encargos Sociais 6.378,26 6.378,26 6.378,26 6.378,26 6.378,26 6.378,26 6.378,26 6.378,26 6.378,26 6.378,26 6.378,26 6.378,26 76.539,09
Outros Custos com Pessoal 1.280,89 1.280,89 1.280,89 1.280,89 1.280,89 1.280,89 1.280,89 1.280,89 1.280,89 1.280,89 1.280,89 1.280,89 15.370,62

Custos com Materiais 1.583,97 1.583,97 1.583,97 1.583,97 1.583,97 1.583,97 1.583,97 1.583,97 1.583,97 1.583,97 1.583,97 1.583,97 19.007,69
Higienizagdo e Lavanderia 595,24 595,24 595,24 595,24 595,24 595,24 595,24 595,24 595,24 595,24 595,24 595,24 7.142,89
Material Expediente e Impressos 369,05 369,05 369,05 369,05 369,05 369,05 369,05 369,05 369,05 369,05 369,05 369,05 4.428,63
Material de Manutengéo 410,06 410,06 410,06 410,06 410,06 410,06 410,06 410,06 410,06 410,06 410,06 410,06 4.920,70
Gas de cozinha - - - - - - - - - - - - -
Outros materiais 209,62 209,62 209,62 209,62 209,62 209,62 209,62 209,62 209,62 209,62 209,62 209,62 2.515,46
Custos Gerais 51.123,81 62.123,81 62.123,81 62.123,81 62.123,81 62.123,81 62.123,81 62.123,81 62.123,81 62.123,81 62.123,81 62.123,81 734.485,74
Clinico Geral - - - - - - - - - - - - -
Pediatra 4.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 70.000,00
Cirurgido - - - - - - - - - - - - -
Obstétra 18.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 315.000,00
Anestesista 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 25.440,00 305.280,00
Servigos de Radiologia - - - - - - - - - - - - -
Servicos Laboratoriais 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
Manutencdo de Equipamentos Hospitalares 234,85 234,85 234,85 234,85 234,85 234,85 234,85 234,85 234,85 234,85 234,85 234,85 2.818,17
Limpeza de Reservatorio de Agua 31,31 31,31 31,31 31,31 31,31 31,31 31,31 31,31 31,31 31,31 31,31 31,31 375,76
Servicos de Dosimetria 15,71 15,71 15,71 15,71 15,71 15,71 15,71 15,71 15,71 15,71 15,71 15,71 188,55
Sistema ERP - TI 313,13 313,13 313,13 313,13 313,13 313,13 313,13 313,13 313,13 313,13 313,13 313,13 3.757,56
Locagdo Impressoras 91,70 91,70 91,70 91,70 91,70 91,70 91,70 91,70 91,70 91,70 91,70 91,70 1.100,43
Servigos Graficos 121,15 121,15 121,15 121,15 121,15 121,15 121,15 121,15 121,15 121,15 121,15 121,15 1.453,82
Combustiveis - - - - - - - - - - - - -
Manutengdo Preventiva ambuléncias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Coleta de Lixo 528,72 528,72 528,72 528,72 528,72 528,72 528,72 528,72 528,72 528,72 528,72 528,72 6.344,58
Energia elétrica 777,48 777,48 777,48 777,48 777,48 777,48 777,48 777,48 777,48 777,48 777,48 777,48 9.329,81
Agua e esgoto 370,99 370,99 370,99 370,99 370,99 370,99 370,99 370,99 370,99 370,99 370,99 370,99 4.451,92
Telefone 36,44 36,44 36,44 36,44 36,44 36,44 36,44 36,44 36,44 36,44 36,44 36,44 437,23

Internet 35,76 35,76 35,76 35,76 35,76 35,76 35,76 35,76 35,76 35,76 35,76 35,76 429,17
Aluguel de maquinas e equipamentos 198,28 198,28 198,28 198,28 198,28 198,28 198,28 198,28 198,28 198,28 198,28 198,28 2.379,34
Outros custos gerais 78,28 78,28 78,28 78,28 78,28 78,28 78,28 78,28 78,28 78,28 78,28 78,28 939,39
CUSTOS FIXOS 83.611,31 94.611,31 94.611,31 94.611,31 94.611,31 94.611,31 94.611,31 94.611,31 94.611,31 94.611,31 94.611,31 94.611,31) 1.124.335,71

RESULTADO OPERACIONAL 5 -61.988,85 -61.988,85 5 -61.988,85 -61.988,85 -61.988,85 -61.988,85 -61.988,85
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.
SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ANO
RECEITA BRUTA 89.211,36 89.211,36 89.211,36 89.211,36 89.211,36 89.211,36 89.211,36 89.211,36 89.211,36 89.211,36 89.211,36
Contratualizacdo 19.336,27 19.336,27 19.336,27 19.336,27 19.336,27 19.336,27 19.336,27 19.336,27 19.336,27 19.336,27 19.336,27 19.336,27 232.035,23
Contrato Prefeitura 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 600.000,00
Receita Convénios 15.616,72 15.616,72 15.616,72 15.616,72 15.616,72 15.616,72 15.616,72 15.616,72 15.616,72 15.616,72 15.616,72 15.616,72 187.400,59
Receita Particular 4.258,38 4.258,38 4.258,38 4.258,38 4.258,38 4.258,38 4.258,38 4.258,38 4.258,38 4.258,38 4.258,38 4.258,38 51.100,53
DEDUCAO DA RECEITA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
RECEITA LIQUIDA 88.961,36 88.961,36 88.961,36 88.961,36 88.961,36 88.961,36 88.961,36 88.961,36 88.961,36 88.961,36 88.961,36 88.961,36
CUSTOS DIRETOS 29.325,37 29.325,37 29.325,37 29.325,37 29.325,37 29.325,37 29.325,37 29.325,37 29.325,37 29.325,37 29.325,37 29.325,37 351.904,47
Drogas e Medicamentos 12.417,32 12.417,32 12.417,32 12.417,32 12.417,32 12.417,32 12.417,32 12.417,32 12.417,32 12.417,32 12.417,32 12.417,32 149.007,86
Orteses e Proteses Mat. Especiais 184,65 184,65 184,65 184,65 184,65 184,65 184,65 184,65 184,65 184,65 184,65 184,65 2.215,84
Material de Enfermagem 4.800,99 4.800,99 4.800,99 4.800,99 4.800,99 4.800,99 4.800,99 4.800,99 4.800,99 4.800,99 4.800,99 4.800,99 57.611,85
Material Médico Hospitalar 1.292,57 1.292,57 1.292,57 1.292,57 1.292,57 1.292,57 1.292,57 1.292,57 1.292,57 1.292,57 1.292,57 1.292,57 15.510,88
Gases medicinais 886,34 886,34 886,34 886,34 886,34 886,34 886,34 886,34 886,34 886,34 886,34 886,34 10.636,03
Géneros alimenticios 7.664,67 7.664,67 7.664,67 7.664,67 7.664,67 7.664,67 7.664,67 7.664,67 7.664,67 7.664,67 7.664,67 7.664,67 91.976,07
Filmes e Material Cineradiografico 2.078,83 2.078,83 2.078,83 2.078,83 2.078,83 2.078,83 2.078,83 2.078,83 2.078,83 2.078,83 2.078,83 2.078,83 24.945,93
MARGEM DE CONTRIBUIGAO 59.635,99 59.6385,99 59.635,99 59.635,99 59.635,99 631,88
Custos com Pessoal 34.676,59 34.676,59 34.676,59 34.676,59 34.676,59 34.676,59 34.676,59 34.676,59 34.676,59 34.676,59 34.676,59 34.676,59 416.119,13
Salérios e Vantagens 26.082,52 26.082,52 26.082,52 26.082,52 26.082,52 26.082,52 26.082,52 26.082,52 26.082,52 26.082,52 26.082,52 26.082,52 312.990,25
Encargos Sociais 7.157,05 7.157,05 7.157,05 7.157,05 7.157,05 7.157,05 7.157,05 7.157,05 7.157,05 7.157,05 7.157,05 7.157,05 85.884,54
Outros Custos com Pessoal 1.437,03 1.437,03 1.437,03 1.437,03 1.437,03 1.437,03 1.437,03 1.437,03 1.437,03 1.437,03 1.437,03 1.437,03 17.244,34
Custos com Materiais 5.423,76 5.423,76 5.423,76 5.423,76 5.423,76 5.423,76 5.423,76 5.423,76 5.423,76 5.423,76 5.423,76 5.423,76 65.085,15
Higienizacdo e Lavanderia 2.181,26 2.181,26 2.181,26 2.181,26 2.181,26 2.181,26 2.181,26 2.181,26 2.181,26 2.181,26 2.181,26 2.181,26 26.175,07
Material Expediente e Impressos 1.352,39 1.352,39 1.352,39 1.352,39 1.352,39 1.352,39 1.352,39 1.352,39 1.352,39 1.352,39 1.352,39 1.352,39 16.228,74
Material de Manutengdo 1.002,65 1.002,65 1.002,65 1.002,65 1.002,65 1.002,65 1.002,65 1.002,65 1.002,65 1.002,65 1.002,65 1.002,65 12.031,85
Gas de cozinha 119,30 119,30 119,30 119,30 119,30 119,30 119,30 119,30 119,30 119,30 119,30 119,30 1.431,62
Outros materiais 768,16 768,16 768,16 768,16 768,16 768,16 768,16 768,16 768,16 768,16 768,16 768,16 9.217,87
Custos Gerais 45.474,17 51.474,17 51.474,17 51.474,17 51.474,17 51.474,17 51.474,17 51.474,17 51.474,17 51.474,17 51.474,17 51.473,61 611.689,44
Clinico Geral 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 298.080,00
Pediatra 12.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 210.000,00
Cirurgido - - - - - - - - - - - - -
Obstétra - - - - - - - - - - - - -
Anestesista - - - - - - - - - - - - -
Servicos de Radiologia 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
Servigos Laboratoriais 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 25.200,00
Manutengdo de Equipamentos Hospitalares 212,51 212,51 212,51 212,51 212,51 212,51 212,51 212,51 212,51 212,51 212,51 212,51 2.550,14
Limpeza de Reservatério de Agua 45,42 45,42 45,42 45,42 45,42 45,42 45,42 45,42 45,42 45,42 45,42 45,42 545,04
Servicos de Dosimetria 22,80 22,80 22,80 22,80 22,80 22,80 22,80 22,80 22,80 22,80 22,80 22,73 273,53
Sistema ERP - TI 454,26 454,26 454,26 454,26 454,26 454,26 454,26 454,26 454,26 454,26 454,26 454,28 5.451,13
Locagdo Impressoras 133,03 133,03 133,03 133,03 133,03 133,03 133,03 133,03 133,03 133,03 133,03 133,03 1.596,37
Servigos Gréficos 139,76 139,76 139,76 139,76 139,76 139,76 139,76 139,76 139,76 139,76 139,76 139,76 1.677,06
Combustiveis 1.416,75 1.416,75 1.416,75 1.416,75 1.416,75 1.416,75 1.416,75 1.416,75 1.416,75 1.416,75 1.416,75 1.416,24 17.000,45
Manutenc&io Preventiva ambulancias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00] 6.000,00
Coleta de Lixo 486,17 486,17 486,17 486,17 486,17 486,17 486,17 486,17 486,17 486,17 486,17 486,17, 5.834,05
Energia elétrica 1.517,94 1.517,94 1.517,94 1.517,94 1.517,94 1.517,94 1.517,94 1.517,94 1.517,94 1.517,94 1.517,94 1.517,94 18.215,32
Agua e esgoto 607,18 607,18 607,18 607,18 607,18 607,18 607,18 607,18 607,18 607,18 607,18 607,18 7.286,13
Telefone 50,60 50,60 50,60 50,60 50,60 50,60 50,60 50,60 50,60 50,60 50,60 50,60] 607,18
Internet 51,88 51,88 51,88 51,88 51,88 51,88 51,88 51,88 51,88 51,88 51,88 51,88 622,59
Aluguel de maquinas e equipamentos 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 182,30 2.187,65
Outros custos gerais 113,57 113,57 113,57 113,57 113,57 113,57 113,57 113,57 113,57 113,57 113,57 113,57, 1.362,78
CUSTOS FIXOS 85.574,52 91.574,52 91.574,52 91.574,52 91.574,52 91.574,52 91.574,52 91.574,52 91.574,52 91.574,52 91.574,52 91.573,96 1.092.893,71

RESULTADO OPERACIONAL -25.938,53 -31.938,53 -31.938,53 -31.938,53 -31.938,53 -31.938,53 -31.938,53 -31.938,53 -31.938,53 -31.938,53 -31.938,53 -31.937,97 -377.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.
SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouUT NOV DEZ ANO
RECEITA BRUTA 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 440.234,49
Contratualizagdo 8.374,76 8.374,76 8.374,76 8.374,76 8.374,76 8.374,76 8.374,76 8.374,76 8.374,76 8.374,76 8.374,76 8.374,76 100.497,12
Contrato Prefeitura 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 300.000,00
Receita Convénios 2.838,38 2.838,38 2.838,38 2.838,38 2.838,38 2.838,38 2.838,38 2.838,38 2.838,38 2.838,38 2.838,38 2.838,38 34.060,61
Receita Particular 473,06 473,06 473,06 473,06 473,06 473,06 473,06 473,06 473,06 473,06 473,06 473,06 5.676,77

DEDUCAO DA RECEITA - - - - - - - - - - - - -
RECEITA LiQUIDA 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 36.686,21 234,49
CUSTOS DIRETOS 1.168,08 1.168,08 1.168,08 1.168,08 1.168,08 1.168,08 1.168,08 1.168,08 1.168,08 1.168,08 1.168,08 1.168,08 14.016,98

Drogas e Medicamentos 312,19 312,19 312,19 312,19 312,19 312,19 312,19 312,19 312,19 312,19 312,19 312,19 3.746,27
Orteses e Proteses Mat. Especiais 6,12 6,12 6,12 6,12 6,12 6,12 6,12 6,12 6,12 6,12 6,12 6,12 73,46
Material de Enfermagem 159,16 159,16 159,16 159,16 159,16 159,16 159,16 159,16 159,16 159,16 159,16 159,16 1.909,86
Material Médico Hospitalar 42,85 42,85 42,85 42,85 42,85 42,85 42,85 42,85 42,85 42,85 42,85 42,85 514,19
Gases medicinais 29,38 29,38 29,38 29,38 29,38 29,38 29,38 29,38 29,38 29,38 29,38 29,38 352,59
Géneros alimenticios - - - - - - - - - - - - -
Filmes e Material Cineradiografico 618,38 618,38 618,38 618,38 618,38 618,38 618,38 618,38 618,38 618,38 618,38 618,38 7.420,61
MARGEM DE CONTRIBUIGAO 35.518,13 35.518,13 35.518,13 35.518,13 35.518,13 35.518,13 35.518,13 85.518,13) 35.518,13 35.518,13 35.518,13 35.518,13

Custos com Pessoal 13.823,51 13.823,51 13.823,51 13.823,51 13.823,51 13.823,51 13.823,51 13.823,51 13.823,51 13.823,51 13.823,51 13.823,51 165.882,12
Salarios e Vantagens 10.397,53 10.397,53 10.397,53 10.397,53 10.397,53 10.397,53 10.397,53 10.397,53 10.397,53 10.397,53 10.397,53 10.397,53 | 124.770,36
Encargos Sociais 2.853,08 2.853,08 2.853,08 2.853,08 2.853,08 2.853,08 2.853,08 2.853,08 2.853,08 2.853,08 2.853,08 2.853,08 34.236,96
Qutros Custos com Pessoal 572,90 572,90 572,90 572,90 572,90 572,90 572,90 572,90 572,90 572,90 572,90 572,90 6.874,80

Custos com Materiais 269,37 269,37 269,37 269,37 269,37 269,37 269,37 269,37 269,37 269,37 269,37 269,37 3.232,41

Higienizagdo e Lavanderia 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 1.214,71
Material Expediente e Impressos 62,76 62,76 62,76 62,76 62,76 62,76 62,76 62,76 62,76 62,76 62,76 62,76 753,12
Material de Manuteng&o 69,73 69,73 69,73 69,73 69,73 69,73 69,73 69,73 69,73 69,73 69,73 69,73 836,80
Gas de cozinha - - - - - - - - - - - - -

Outros materiais 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65 427,77
Custos Gerais 38.261,54 42.261,54 42.261,54 42.261,54 42.261,54 42.261,54 42.261,54 42.261,54 42.261,54 42.261,54 42.261,54 42.261,54 503.138,52
Clinico Geral 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 24.840,00 | 298.080,00
Pediatra 4.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 70.000,00
Cirurgido 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 35.000,00
Obstétra 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 35.000,00
Anestesista - - - - - - - - - - - - -

Servigos de Radiologia 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
Servigos Laboratoriais 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 37.800,00
Manutencio de Equipamentos Hospitalares 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 1.269,38
Limpeza de Reservatério de Agua 14,10 14,10 14,10 14,10 14,10 14,10 14,10 14,10 14,10 14,10 14,10 14,10 169,25
Servigos de Dosimetria 7,08 7,08 7,08 7,08 7,08 7,08 7,08 7,08 7,08 7,08 7,08 7,08 84,93
Sistema ERP - TI 141,04 141,04 141,04 141,04 141,04 141,04 141,04 141,04 141,04 141,04 141,04 141,04 1.692,51
Locagdo Impressoras 41,31 41,31 41,31 41,31 41,31 41,31 41,31 41,31 41,31 41,31 41,31 41,31 495,66
Servigos Gréficos 84,57 84,57 84,57 84,57 84,57 84,57 84,57 84,57 84,57 84,57 84,57 84,57 1.014,84

Combustiveis - - - - - - - - - _ - N -
Manutengdo Preventiva ambuléncias

Coleta de Lixo 201,49 201,49 201,49 201,49 201,49 201,49 201,49 201,49 201,49 201,49 201,49 201,49 2.417,87
Energia elétrica 455,58 455,58 455,58 455,58 455,58 455,58 455,58 455,58 455,58 455,58 455,58 455,58 5.467,02
Agua e esgoto 268,47 268,47 268,47 268,47 268,47 268,47 268,47 268,47 268,47 268,47 268,47 268,47 3.221,69
Telefone 25,19 25,19 25,19 25,19 25,19 25,19 25,19 25,19 25,19 25,19 25,19 25,19 302,23

Internet 16,11 16,11 16,11 16,11 16,11 16,11 16,11 16,11 16,11 16,11 16,11 16,11 193,31
Aluguel de maquinas e equipamentos 75,56 75,56 75,56 75,56 75,56 75,56 75,56 75,56 75,56 75,56 75,56 75,56 906,70
Outros custos gerais 35,26 35,26 35,26 35,26 35,26 35,26 35,26 35,26 35,26 35,26 35,26 35,26 423,13
CUSTOS FIXOS 52.354,42 56.354,42 56.354,42 56.354,42 56.354,42 56.354,42 56.354,42 56.354,42 56.354,42 56.354,42 56.354,42 56.354,42 672.253,05

OPERACIONAL -16.836,29 -20.836,29 -20.836,29 5 -20.836,29 -20.836,29 5 -20.836,29 -20.836,29 -20.836,29 -246.035,54
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.

SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

DESCRICAO JAN FEV MAR ABR MA | JUN JUL AGO SET ouUT NOV DEZ ANO
RECEITA BRUTA 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60
Contratualizagéo 9.314,50 9.314,50 9.314,50 9.314,50 9.314,50 9.314,50 9.314,50 9.314,50 9.314,50 9.314,50 9.314,50 9.314,50 | 111.774,00
Contrato Prefeitura 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 | 300.000,00
Receita Convénios 2.301,52 2.301,52 2.301,52 2.301,52 2.301,52 2.301,52 2.301,52 2.301,52 2.301,52 2.301,52 2.301,52 2.301,52 27.618,19
Receita Particular 383,59 383,59 383,59 383,59 383,59 383,59 383,59 383,59 383,59 383,59 383,59 383,59 4.603,03
DEDUCAO DA RECEITA - - - - - - - - - - - - -
RECEITA LIQUIDA 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60 36.999,60
CUSTOS DIRETOS 12.560,84 12.560,84 12.560,84 12.560,84 12.560,84 12.560,84 12.560,84 12.560,84 12.560,84 12.560,84 12.560,84 12.560,84 150.730,04
Drogas e Medicamentos 5.838,86 5.838,86 5.838,86 5.838,86 5.838,86 5.838,86 5.838,86 5.838,86 5.838,86 5.838,86 5.838,86 5.838,86 70.066,34
Orteses e Proteses Mat. Especiais 114,49 114,49 114,49 114,49 114,49 114,49 114,49 114,49 114,49 114,49 114,49 114,49 1.373,85
Material de Enfermagem 2.976,67 2.976,67 2.976,67 2.976,67 2.976,67 2.976,67 2.976,67 2.976,67 2.976,67 2.976,67 2.976,67 2.976,67 35.720,09
Material Médico Hospitalar 801,41 801,41 801,41 801,41 801,41 801,41 801,41 801,41 801,41 801,41 801,41 801,41 9.616,95
Gases medicinais 549,54 549,54 549,54 549,54 549,54 549,54 549,54 549,54 549,54 549,54 549,54 549,54 6.594,48
Géneros alimenticios 990,96 990,96 990,96 990,96 990,96 990,96 990,96 990,96 990,96 990,96 990,96 990,96 11.891,54
Filmes e Material Cineradiografico 1.288,90 1.288,90 1.288,90 1.288,90 1.288,90 1.288,90 1.288,90 1.288,90 1.288,90 1.288,90 1.288,90 1.288,90 15.466,80
MARGEM DE CONTRIBUIGAO 24.438,76 24.438,76 24.438,76 24.438,76 24.438,76 24.438,76 24.438,76 24.438,76 24.438,76 24.438,76 24.438,76 24.438,76
Custos com Pessoal 45.199,16 45.199,16 45.199,16 45.199,16 45.199,16 45.199,16 45.199,16 45.199,16 45.199,16 45.199,16 45.199,16 45.199,16 542.389,94
Salarios e Vantagens 33.997,11 33.997,11 33.997,11 33.997,11 33.997,11 33.997,11 33.997,11 33.997,11 33.997,11 33.997,11 33.997,11 33.997,11 | 407.965,36
Encargos Sociais 9.328,81 9.328,81 9.328,81 9.328,81 9.328,81 9.328,81 9.328,81 9.328,81 9.328,81 9.328,81 9.328,81 9.328,81 111.945,69
Outros Custos com Pessoal 1.873,24 1.873,24 1.873,24 1.873,24 1.873,24 1.873,24 1.873,24 1.873,24 1.873,24 1.873,24 1.873,24 1.873,24 22.478,89
Custos com Materiais 1.020,30 1.020,30 1.020,30 1.020,30 1.020,30 1.020,30 1.020,30 1.020,30 1.020,30 1.020,30 1.020,30 1.020,30 12.243,61
Higienizagdo e Lavanderia 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 375,64 4.507,67
Material Expediente e Impressos 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 232,90 2.794,78
Material de Manutencéo 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 258,78 3.105,31
Gas de cozinha 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 248,42
Outros materiais 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 1.587,43
Custos Gerais 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 43.446,97 | 521.363,65
Clinico Geral 33.120,00 33.120,00 33.120,00 33.120,00 33.120,00 33.120,00 33.120,00 33.120,00 33.120,00 33.120,00 33.120,00 33.120,00 | 397.440,00
Pediatra - - - - - - - - - - - - -
Cirurgido - - - - - - - - - - - -
Obstétra - - - - - - - - - - - -
Anestesista - - - - - - - - - - - - -
Servigos de Radiologia 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
Servigos Laboratoriais 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 12.600,00
Manutencio de Equipamentos Hospitalares 184,34 184,34 184,34 184,34 184,34 184,34 184,34 184,34 184,34 184,34 184,34 184,34 2.212,05
Limpeza de Reservatério de Agua 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 24,58 294,94
Servigos de Dosimetria 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 12,33 148,00
Sistema ERP - TI 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 245,78 2.949,40
Locaco Impressoras 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 71,98 863,75
Servigos Gréficos 95,09 95,09 95,09 95,09 95,09 95,09 95,09 95,09 95,09 95,09 95,09 95,09 1.141,14
Combustiveis 2.583,30 2.583,30 2.583,30 2.583,30 2.583,30 2.583,30 2.583,30 2.583,30 2.583,30 2.583,30 2.583,30 2.583,30 30.999,55
Manutencgdo Preventiva ambuléncias 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
Coleta de Lixo 351,12 351,12 351,12 351,12 351,12 351,12 351,12 351,12 351,12 351,12 351,12 351,12 4.213,42
Energia elétrica 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 15.800,34
Agua e esgoto 526,68 526,68 526,68 526,68 526,68 526,68 526,68 526,68 526,68 526,68 526,68 526,68 6.320,14
Telefone 43,89 43,89 43,89 43,89 43,89 43,89 43,89 43,89 43,89 43,89 43,89 43,89 526,68
Internet 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 28,07 336,86
Aluguel de maquinas e equipamentos 131,67 131,67 131,67 131,67 131,67 131,67 131,67 131,67 131,67 131,67 131,67 131,67 1.580,03
Outros custos gerais 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 61,45 737,35
CUSTOS FIXOS 89.666,43 89.666,43 89.666,43 89.666,43 89.666,43 89.666,43 89.666,43 89.666,43 89.666,43 89.666,43 89.666,43 89.666,43] 1.075.997,21

RESULTADO OPERACIONAL -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -65.227,67 -782.732,03

28



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI.
SECRETARIA DA FAZENDA.

COORDENADORIA DE LICITACOES.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CALCULO DIMENSIONAMENTO EQUIPE DE ENFERMAGEM

DIA Latos PCM FCI [2eF] DIA Leos PCM FCl 2]
OCUPADOS 27.2 OCUPADOS 22,1
1 27 23 3 1 1 22 19 2 1
2 27 23 3 1 2 22 19 2 1
3 27 23 3 1 3 22 19 2 1
4 27 23 3 1 4 2 19 2 1
5 27 23 3 1 5 2 19 2 1
6 27 23 3 1 6 2 19 2 1
7 27 23 3 1 7 2 19 2 1
8 27 23 3 1 8 2 19 2 1
9 27 23 3 1 9 2 19 2 1
10 27 23 3 1 10 2 19 2 1
n 27 23 3 1 1 22 19 2 1
12 27 23 3 1 12 22 19 2 1
13 27 2 3 1 13 2 19 2 1
14 27 23 3 1 14 2 19 2 1
15 27 23 3 1 15 2 19 2 1
16 27 23 3 1 16 2 19 2 1
17 27 23 3 1 17 2 19 2 1
18 27 23 3 1 18 2 19 2 1
19 27 23 3 1 19 2 19 2 1
20 27 23 3 1 20 22 19 2 1
21 27 23 3 1 21 22 19 2 1
2 27 23 3 1 2 2 19 2 1
23 27 23 3 1 23 2 19 2 1
24 27 23 3 1 24 2 19 2 1
25 27 23 3 1 25 2 19 2 1
2 27 23 3 1 2 2 19 2 1
27 27 23 3 1 27 2 19 2 1
28 27 23 3 1 28 2 19 2 1
2 27 23 3 1 29 22 19 2 1
30 27 23 3 1 30 22 19 2 1
690 90 30 570 60 30
DIVIDIDOS POR 30 DIAS 23 3 1 DIVIDIDOS POR 30 DIAS 19 2 1
HORAS ENF POR LEITO 38 56 9.4 HORAS ENF POR LEITO 38 56 9.4
HORAS DE ENFERMAGEM 87,4 168 9.4 HORAS DE ENFERMAGEM 722 1.2 9.4
TOTAL HORAS DE ENFERMAGEM (THE) 1136 TOTAL HORAS DE ENFERMAGEM (THE) 928
CONSTANTE MARINHO (KM) 02012 CONSTANTE MARINHO (KM) 02012
NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM 22,85632 NUMERO TOTAL DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM 18,67136
ENFERMBROS 754 ENFERMEROS 6,16
TECNICOS 1531 TECNICOS 12,51
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Resolucao 293/2004

Metodologia da pesquisa
Para efeito de calculo, devem ser consideradas como horas de enfermagem, por leito, nas
24 horas:
* 3,8 horas de enfermagem por paciente, na assisténcia minima ou autocuidado (PCM):
* 5,6 horas de enfermagem por paciente, na assisténcia intermediaria (PCI);
* 9.4 horas de enfermagem por paciente, na assisténcia semi-intensiva (PCSI);
* 17,9 horas de enfermagem por paciente, na assisténcia intensiva (PCIt).

Pacientesde cuidados semi-intensivos (PCSI)

Paciente grave e recuperdvel, comrisco iminente de
morte, sujeito & instabilidade das funcdes vitais,
requerendo assisténcia de enfermagem e médica
permanente e especializada.

Pacientes de cuidadosintensivos (PCIt)

Paciente grave e recuperdvel, com risco iminente de
morte, sujeito a instabilidade das funcdes vitais,
requerendo assisténcia de enfermagem e médica
permanente e especializada

Distribuigdo percentual dos profissionais de enfermagem:

Assisténcia minima e intermedidria, de 33 a 37% de
enfermeiros e os demais sGo técnicos de enfermagem;
Assisténcia semi-intensiva, de 42 a 46% de enfermeiros e
os demais sdo técnicos e/ou auxiliares de enfermagem;
Assisténcia intensiva, de 52 a 56% de enfermeiros, demais
sdo técnicos de enfermagem.
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DIMENSONAMENTO DEQUADRO DEENFERMAGEM

LEITOS CNES
CIRURGICOS

CLINICOS

OBSTETRICIA CIRURGICA
OBSTETRICIA CLINICA
PEDIATRICO

W »w

o0 NN

Definigoes

Pacientesde cuidados minimos (PCM)/autocuidado

Paciente estdvel, sob o ponto de vista clinico e de
enfermagem, e fisicamente autossuficiente quanto ao
atendimento das necessidades humanas bdsicas

Pacientesde cuidadosintermediarios (PCI)

Paciente estdvel, sob o ponto de vista clinico e de
enfermagem, requerendo avaliacdes médicas e de
enfermagem, com parcial dependéncia dos profissionais
de enfermagem para o atendimento das necessidades
humanas bdsicas

FORMULAS
THE = {(PCMx 3,8) + (PCI x 5,6) + (PCSI x 9,4) + (PClt x 17,9)}
QP =Kmx THE

Km = (DS x IST)/JST
Foérmulas de Fugulin

QP = (N° Leitos (%) x HS ENF x DS + IST)/JST

DS = dias da semana
IST = indice de seguranca técnica

JST = jornada semanal de trabalho
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Calculo de Quadro de Pessoal (QP) para Unidadesde Internagao:

Cdlculo da quantidade de profissionais (QP) de
enfermagem para unidade de infernacdo
QP = Km x THE

Onde THE (total de horas de enfermagem) calcula-se como segue abaixo:
THE = {(PCM x 3,8) + (PClIx 5,6) + (PCSIx9,4) + (PClt x17,9)}

Km = Constante Marinho (cdlculo abaixo)
Km = DS x IST / JST

DS = dias da semana =7
JST = jornada semanal de trabalho (20, 30, 36h...)
IST = indice de seguranca técnica = 15% = 1.15
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3. Minuta de Lei para licitar por concurso OSCIP
Embora entenda que a Lei seja o melhor caminho, se ndo houver possibilidade junto a

Camara de Vereadores de Salto do Jacui, podemos solicitar do Prefeito a edi¢dao de um Decreto
semelhante, conforme segue abaixo.

Consta logo a seguir minuta de Lei para ser aprovada pela Prefeitura de Salto do Jacui,
para podermos licitar por concurso uma OSCIP a fim de administrar o HMAS.
Esse seria o caminho aceitavel pelo MP e pelos Tribunais de Contas (TCE). Tal previsdo encontra
respaldo na Lei 9790/99 e Decreto 3.100/99.

Anexo 1

Anexo 1: LEIN2 __, DE _ JANEIRO DE 2010.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR TERMO DE PARCERIA COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP'S.

CLAUDIOMIRO GAMST ROBINSON, Prefeito Municipal de Salto do Jacui, Faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

m Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de Parceria com as Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico, denominadas OSCIP’s, objetivando a formacdo de vinculo de
cooperacdo para o fomento e execugdo das atividades de interesse publico, discriminadas no artigo 32
da Lei Federal n? 9.790, de 23 de marco de 1999, em especial a execucdo de programas sociais,
educacionais e da drea da saude.

Paragrafo Unico - O titulo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP's, conferido
pelo Ministério da Justica, é condicado essencial para a celebragdo e manutencdo do Termo de Parceria.

MO Termo de Parceria celebrado de comum acordo entre o Municipio e as Organiza¢des da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP's devidamente qualificadas nos termos da legislagao federal
deverd discriminar direitos, responsabilidades e obrigacdes dos signatarios, e ser antecedido de
procedimento licitatério.

m Sdo cldusulas essenciais do Termo de Parceria:
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| - do objeto, que devera conter a especificacdo detalhada do programa de trabalho proposto pela
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP;

Il - da estipulacdo de metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execuc¢do ou
cronograma;

lIl - da previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de resultados;

IV - da previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em seu cumprimento, estipulando item por
item as categorias contdbeis utilizadas pelas OrganizacOes e detalhamento das remuneracbes e
beneficios de pessoal a serem pagos com recursos oriundos ou vinculados ao Termo de Parceria, a seus
diretores, empregados e consultores;

V - do estabelecimento das obrigacdes da Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, entre as
quais a de repassar ao Municipio, ao término de cada exercicio, relatério sobre a execucdo do objeto
do Termo de Parceria, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado de prestacdo de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados,
independentemente das previsées contidas no inciso IV deste artigo;

VI - da publicacdo, na imprensa oficial ou em jornal de grande circulacdo no Municipio, do extrato do
Termo de Parceria, contendo demonstrativo de sua execucgdo fisica e financeira, conforme modelo
simplificado estabelecido na Lei Federal n29.790, de 23 de marc¢o de 1999, contendo os dados principais
da documentacdo obrigatéria prevista no inciso V deste artigo, sob pena de ndo liberacado dos recursos
previstos no Termo de Parceria.

A escolha da Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, pelo Municipio, para a
celebracdo do Termo de Parceria, devera ser feita por meio de publicacdo de Edital de Concurso de
Projetos para obtencdao de bens servicos e para a realizagdao de atividades, eventos, consultoria,
cooperacdo técnica e assessoria

§ 12 Devera ser dada publicidade ao concurso de projetos na imprensa oficial do Municipio, e no Diario
Oficial do Estado, bem como por intermédio da divulgacdo na primeira pagina do sitio oficial do
Municipio na internet.

§ 22 O Municipio podera, mediante decisdo fundamentada, excepcionar a exigéncia prevista no caput
nas seguintes situagoes:

| - nos casos de emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada situagao que demande a
realizacdo ou manutencdo de Termo de Parceria pelo prazo maximo de cento e oitenta dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogacao da vigéncia do instrumento;
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Il - para a realizagdo de programas de protegdo a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa
comprometer sua seguranga; ou

lIl - nos casos em que o projeto, atividade ou servico objeto do Termo de Parceria ja seja realizado
adequadamente com a mesma entidade ha, pelo menos, cinco anos e cujas respectivas prestacdes de
contas tenham sido devidamente aprovadas.

Antes da celebragdo do Termo de Parceria deverd o 6rgao da administragdo municipal interessado
na assinatura do instrumento verificar:

| - a validade da certiddo de regularidade expedida pelo Ministério da Justica;

Il - o regular funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP;

lll - o exercicio, pela Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, de atividades
referentes a matéria objeto do Termo de Parceria nos Ultimos trés anos; e

IV - se ndo existe processo administrativo no Ministério da Justica solicitando o cancelamento da
qualificacdo da entidade.

A especificacdo do Programa de Trabalho proposto pela Organizacdo das Sociedades Civis de
Interesse Publico - OSCIP serd executada mediante provocacdo pelo Poder Executivo, nos seguintes
termos:

| - identificacdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execucgdo;

IV - plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

V - previsdo de inicio e término da execucao do objeto.

A execucdo do Termo de Parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao da Administracdo
Municipal afeto ao objeto do instrumento, que a qualquer momento podera requisitar informacdes e a
devida prestacao de contas.

A prestacdo de contas, que deverad ser realizada trimestralmente e ao término Termo de Parceria,
devera ser instruida com os seguintes documentos:

| - relatdrio anual de execucdo das atividades objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo entre
metas propostas e os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizada na execuc¢do do termo de parceria;
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Il - demonstracao dos resultados final do exercicio;

IV - balanco patrimonial;

V - demonstracdo das origens e aplicagdes dos recursos;

VI - demonstracdo das mutagdes do patrimonio social;

VII - notas explicativas das demonstragdes contdbeis, caso necessdrio; e
VIII - parecer e relatdrio de auditoria nos termos do artigo 15, se for o caso.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no caput deste artigo, entende-se por Prestacdo de Contas a
comprovacdo da correta aplicacdo dos recursos publicos recebidos e do adimplemento do objeto do
Termo de Parceria.

Os responsaveis pela fiscalizacdo do Termo de Parceria que tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela Organizacado
parceria, deverao representar imediatamente ao Tribunal de Contas Estadual e ao Ministério Publico,
sob pena de responsabilidade solidaria.

A OSCIP fard publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da assinatura do Termo de
Parceria, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e
servicos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Paragrafo Unico - Caso a OSCIP adquira bem imdvel com recursos provenientes da celebracio do Termo

de Parceria, serd este gravado com clausula de inalienabilidade.

Qualquer alteragdo realizada no estatuto da entidade posteriormente a assinatura do Termo de
Parceria deverd ser comunicada imediatamente ao orgdo municipal.

O Termo de Parceria poderd ser celebrado por periodo superior ao do exercicio fiscal.
Paragrafo Unico - Caso o Termo de Parceria termine sem o adimplemento total do objeto ou havendo
excedentes financeiros disponiveis com a Organizacdo, podera o referido Termo ser prorrogado até o
adimplemento total ou devolucdo da verba excedente.

A movimentagdo dos recursos destinados ao cumprimento do Termo de Parceria devera ser feita
em conta corrente Unica e especifica, a ser aberta em instituicao financeira indicada pelo Municipio.

A liberagdo de recursos para execugdo do Termo de Parceria deverad ser realizada de acordo com
o cronograma apresentado.
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A Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP devera realizar auditoria
independente acerca da aplicacao dos recursos objetos do Termo de Parceria, nos casos em que o valor
do dispéndio seja igual ou superior a RS 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Aplica—se, no que couber ao ambito municipal, as disposicdes da Lei Federal n2 9.790, de 23 de
marco de 1999 e do Decreto Federal n2 3.100, de 30 de junho de 1999.

As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagBes orgamentarias
prdprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE Salto do Jacui, em de dezembro de 2019.
CLAUDIOMIRO GAMST ROBINSON

Prefeito Municipal
EVANDRO CARLOS SANTOS SILVA

Secretario de Administracao
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Anexo 2: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE
A FIM DE PROMOVER O
GERENCIAMENTO E A
OPERACIONALIZACAO DAS ACOES
E SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICIPAL DR.
ADERBAL SCHNEIDER

1. DO OBJETO

1.1. O Municipio de Salto do Jacui, doravante denominado MUNICIPIO, através da Secretaria
Municipal da Saude, doravante denominada SMS, torna publico e da ciéncia que fara credenciamento
de OSCs - organizacdes da sociedade civil interessadas (doravante denominada ORGANIZACAO
PARTICIPANTE) para formalizar TERMO DE COLABORACAO objetivando o
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL DR. ADERBAL SCHNEIDER, localizado na rua Passo
Real n° 9, nesta cidade de Salto do Jacui, Estado do Rio Grande do Sul, que, conforme necessidade
do gestor, serdo firmados em consonancia com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 196 a 200), Lei n° 8.080/90, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal
n® /2020, Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 02/2017 e demais legislacdes aplicaveis.

1.2. Os servicos de saude contemplados pelo Hospital Municipal Dr. Aderbal Schneider serdo: clinica
médica, cirurgia geral, ginecologia, obstetricia e pediatria. A descricdo detalhada dos servigos de
sadide a serem contemplados para 0 TERMO DE COLABORAGAO, bem como as metas para cada
um dos procedimentos estdo contempladas no Anexo IX — Plano de Trabalho - Documento
Descritivo Assistencial.
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1.3. Diretrizes de funcionamento dos servicos:

1.3.1. Ambulatério: O servico de atendimento ambulatorial devera funcionar, no minimo, em horario
comercial (8 horas por dia, de segunda a sexta-feira). O servico de atendimento ambulatorial devera
prestar atendimento para pacientes eletivos e regulados.

1.3.1.1. Ambulatérios: Serdo disponibilizadas duas salas para atendimento ambulatorial, que
atenderdo pacientes de média complexidade, de acordo com o perfil do Hospital. Identificados
pacientes em situacéo de inconformidade com o perfil assistencial serdo Referenciados.

1.3.2. Transporte de Pacientes: A OSC devera fornecer servigo préprio ou contratado de transporte
em ambulancia tipo “D” (UTI moével), cuja remogdo de pacientes referenciados serd efetuada
mediante autorizacdo prévia da SMS.

1.3.3. Unidades de internacéo: Inicialmente o Hospital devera disponibilizar 26 (vinte e seis) leitos,
distribuidos entre as especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia, Obstetricia e
Pediatria, para tanto e necessario sobreaviso obstétrico, cirirgico, pediatrico e anestésico.

1.3.3.1. Em caso de aumento de demanda por interna¢fes hospitalares no municipio ou na regido,
poderdo ser disponibilizados leitos até a quantidade autorizada no CNES e mediante termo aditivo,
cujos valores deverédo respeitar os custos calculados conforme planilhas a serem apresentadas no
presente chamamento publico.

1.3.4. Bloco Cirdrgico: O Hospital devera disponibilizar 2(duas) salas para cirurgia, sendo 1(uma)
para cirurgias em geral e outra para partos.

1.3.4.1. O Hospital realizara cirurgias e partos eletivos e de urgéncia, podendo alguns casos ser
encaminhados aos municipios de referéncia através de transferéncia do paciente.

1.3.4.2. Os casos de urgéncia e emergéncia que eventualmente aportarem ao Hospital serdo
referenciados para os Hospitais da Regiao mediante transporte em Ambulancia tipo “D” (item 1.3.2)

1.3.5. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico:

1.3.5.1. Aparelho de Raios-X e Eletrocardiograma- O Hospital possui aparelhos para a realizacao
dos exames, no entanto os laudos sdo interpretados por empresa terceirizada;

1.3.5.2. Mamografia — Ha previsao de recebimento de um aparelho de mamografia, que podera ser
cedido ao Hospital.

1.3.5.3. Ecografia — Os exames séo terceirizados;
1.3.5.4. Tomografia — Os exames séo terceirizados;

1.3.5.5. Exames Laboratoriais — sdo terceirizados.
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1.3.6. Demais Servicos de Apoio: as atividades meio deverdo dar condi¢Ges para o pleno atendimento
das atividades-fim.

2. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. A vigéncia do objeto deste chamamento sera de 60 (sessenta) meses, a contar da publicacdo do
extrato da parceria no Diario Oficial do Estado, prorrogavel por igual periodo, nos termos da
Legislacéo.

3. DO CRONOGRAMA

Data Hora Local Etapa

/1 : DOU/RS Publicacdo Edital Chamada Publica
Até [/ / : PMSJ-Secret Adm. Prazo Interposic¢do Recursos Edital

/1 : DOU/RS Divulgacdo Resultado Recursos

/1 : PMSJ-Secret Adm. Entrega envelopes propostas/docs.

/1 : PMSJ-Secret. Adm. Abertura dos Envelopes

/1 : PMSJ - Secret. Adm. Divulgacéo propostas habilitadas
Até [/ ; PMSJ - Secret. Adm. Prazo interposi¢do recurso

/1 : PMSJ - Secret.Adm. Resultado Recursos

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste procedimento as entidades privadas sem fins lucrativos que néo
distribuam entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva; tais
entidades devem preencher igualmente as condi¢cBes minimas exigidas neste edital, no prazo de
vigéncia do presente certame.

4.2. Em conformidade com o art. 35-A da Lei 13.019/14, é permitida a atuacdo em rede, por duas ou
mais organizacgdes da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizacéo celebrante
do TERMO DE COLABORACAO, desde que a organizacio da sociedade civil signataria possua:

a. Mais de cinco anos de inscricdo no CNPJ;
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b. Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da
organizagéo que com ela estiver atuando em rede.

4.2.1. A documentacao das organizacOes presentes na rede serd igualmente avaliada no que couber.

4.3. As organizagdes interessadas deverdo executar as atividades contidas no TERMO DE
COLABORAGCAO em Salto do Jacui, em endereco cadastrado no CNES.

4.3.1. Na hipdtese de a organizacéo selecionada néo ter sua sede no Estado do Rio Grande do Sul,
devera providenciar seu registro junto ao Conselho Regional Medicina do Rio Grande do Sul até a
assinatura do instrumento contratual.

4.3.2. Caso a organizacdo selecionada do certame ainda nao possua filial no municipio da Unidade a
ser administrada, a referidla ORGANIZACAO PARTICIPANTE tera o prazo méaximo de 60 dias,
apOs a assinatura do instrumento contratual, para realizar a instalacdo de uma filial nesta
municipalidade.

4.4. Todos os interessados que se apresentarem para credenciamento na presente Chamada Publica
deverdo estar cumprindo as normas do Ministério da Saude e as normas sanitarias Federal, Estadual
e Municipal.

4.5. Conforme o art.39 da Lei 13.019/2014, serdo impedidos de celebrar a parceria aquela OSC que:

a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional

b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

i. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;
ii. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

iii. a apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

e. tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

I. suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

ii. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
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iii. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

iv. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso iii.

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

g. tenha entre seus dirigentes pessoa:

I. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (0ito)
anos;

ii. julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confiancga, enquanto durar a inabilitacéo;

iii. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 1l e Il dos Art. 12 da Lei n° 8.429/1992

4.6. Os interessados deverdo apresentar os documentos de habilitacdo numerados sequencialmente e
rubricados, em envelope lacrado com o0 nome e CNPJ da ORGANIZACAO PARTICIPANTE, no
qual devera externamente conter a indicacdo de que se trata dos documentos de habilitacdo do Edital
de CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2020, da seguinte forma:

ENVELOPE —- DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2020/SMS/SJ - GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGCOS DE SAUDE NO HOSPITAL DR.
ADERBAL SCHNEIDER.

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO PARTICIPANTE

4.7. No ato da entrega da documentacdo, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento
do envelope devidamente lacrado. O referido atestado n&o certificara que a documentagdo esta
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completa e condizente com os preceitos estabelecidos neste Edital, ficando condicionada a efetiva
analise pela Comisséo.

4.8. Os representantes dos interessados deverdo apresentar as credenciais que os habilitem
legalmente a representa-los. Quando se tratar de procurador, devera ser apresentada a procuracao
com firma reconhecida, conforme dispde o art. 654, § 2° do Cddigo Civil, nos termos do Anexo |, a
fim de que possam manifestar-se durante o processo da Chamada Publica.

4.9. Os documentos necessarios a participacdo na selecdo deverdo ser apresentados, por qualquer
processo de copia auténtica ou publicacio em Orgéo de imprensa oficial. Podera, ainda, a Comissio
autenticar as copias a vista do original.

4.10. As certiddes negativas que ndo tenham prazo de validade legal ou expresso no documento ter-
se-a0 como validas pelo prazo de 90 (noventa) dias de sua expedicéo.

4.11. As certidbes de regularidade emitidas via Internet, terdo sua autenticidade conferida pela
Comissdo, caso estejam com prazo de validade vencido a Comissdo podera imprimir uma via
atualizada.

4.12. Sera permitido o credenciamento a qualquer tempo de qualquer interessado que preencha as
condi¢es minimas exigidas neste Edital caso ndo haja nenhuma organizacgdo habilitada apos o prazo
que consta no Cronograma do item 3.

4.13. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de uma entidade na
presente selecéo.

4.14. Para manter a ordem durante a sessdo publica, sera permitido somente a presenca de 2 (dois)
representantes / procuradores de cada ORGANIZACAO PARTICIPANTE.

5. DA DOCUMENTACAO

5.1. O envelope devera conter a documentacao para a participacdo na selecdo, em 01 (uma) via, que
devera ser a seguinte:

a. Estatuto, contrato social e suas alteragdes, ato constitutivo, devidamente registrados na Junta
Comercial, no caso de sociedades por aces, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores e inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio, que conste, conforme disposto no art. 33 da Lei 13.019/2014:

i. dentro de seus objetivos devera constar a execucao das atividades indicadas no presente Edital,
voltados & promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

ii. 0 Estatuto da organizacdo devera contemplar que, em caso de dissolucéo, o respectivo patrimdnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;
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b. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

c. Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela RFB, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e ter
experiéncia prévia minima de 1 (um) ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria.

d. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

e. Declaracdo dos proprietarios, administradores e dirigentes das entidades que ndo exercem cargo
de chefia ou funcéo de confianca no Sistema Unico de Satde (SUS), conforme previsto no artigo 24
§ 4° da Lei 8.080/90, bem como declaracdo que ndo séo servidores do Municipio de Salto do Jacui;

f. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

g. Certidao de Regularidade Fiscal, Certiddo de regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h. Prova de regularidade para com a fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede da
ORGANIZACAO PARTICIPANTE;

i. Declaracdo especifica (Anexo V), assinada por diretor ou representante legal da empresa,
devidamente identificado por carimbo ou digitado do nome e qualificacdo em papel timbrado, de que
nio foram declarados INIDONEOS para licitar ou contratar com o poder publico;

j. Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo
Federal - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos -
Anexo V,

k. Certiddo negativa de faléncia e/ou pedido de recuperacdo judicial, expedida a menos de 30 (trinta)
dias pelo poder judiciario da sede da pessoa juridica;

. Alvara de Funcionamento, de Localizacdo expedido pelo municipio da sede da ORGANIZACAO
PARTICIPANTE;

m. Nome do Responsavel Técnico e Registro no Conselho Regional respectivo;
n. Ficha de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES (impresséo ficha reduzida);

0. Copia autenticada ou Extrato de Balancgo Patrimonial e demonstracao contabil do ultimo exercicio
social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da ORGANIZACAO
PARTICIPANTE, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios:
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i. O referido balanco quando escriturado em forma ndo digital devera ser devidamente certificado
por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o nimero
do livro diario e folha em que 0 mesmo se acha transcrito. Se possivel, apresentar também termos de
abertura e de encerramento dos livros contabeis;

ii. O referido balango quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo de
entrega de livro digital”. Se possivel, apresentar também termos de abertura e de encerramento dos
livros contébeis;

iii. A comprovagéo da boa situacio financeira da ORGANIZACAO PARTICIPANTE sera efetuada
com base no balanco apresentado, e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e
apresentada pela ORGANIZACAO PARTICIPANTE em papel timbrado, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, através do Balango Patrimonial do Ultimo Exercicio,
estando as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte — EPP dispensadas da apresentacéo,
entretanto, devem provar essa condi¢do com o registro de enquadramento como microempresa na
Junta Comercial;

p. Declaracdo (modelo no Anexo VI) firmada pelos sécios e/ou diretores da organizacdo que,
expressamente:

i. conhecem e aceitam as condi¢fes de remuneracao dos servigos, em conformidade com o presente
edital;

ii. tém disponibilidade para prestar atendimento conforme as Normas fixadas pela Secretaria
Municipal de Salude e segundo as regras do Conselho Nacional de Saude, inclusive obedecendo as
disposicdes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais.

g. Certiddo de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina — CREMERS;

r. PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO, PREVISAO DAS DESPESAS preenchidas de acordo
com modelos contidos nos Anexos VIl e X.

s. Comprovante de recolhimento de garantia - a garantia minima ofertada devera ser equivalente a
0,1% do valor anual proposto da contratacdo e sera realizada através de caucéo.

i. Para a efetuacdo da garantia na modalidade de caucdo devera ser realizado um depésito bancério
na conta corrente Agéncia

ii. O deposito bancario identificado devera ser realizado, impreterivelmente, até a data de / /2020.
6. DO JULGAMENTO
6.1. A Comissdo analisara a documentacdo contida no item 5 .

6.2. E facultada & Comiss&o solicitar esclarecimentos e dados técnicos subsidiarios da documentagéo
as ORGANIZACAOS PARTICIPANTES, se assim julgar necessario.
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6.3. E vedada a alteracdo das Propostas.

6.4. Somente as organizacfes que estiverem com a documentacao de acordo com o contido no item
5 terdo suas propostas classificadas, conforme critérios do item 7.

7. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1. Os critérios para o julgamento da proposta de trabalho serdo divididos em dois grandes temas:
AVALIACAO FINANCEIRA (ponderagio de 30%) e AVALIACAO TECNICA (ponderacéo de
70%), sendo a classificacdo das organizacdes efetuada conforme a pontuacéo obtida pelo somatorio
das avaliacdes supracitadas, ajustadas pela ponderacéo.

A férmula abaixo explicita como chegaremos ao ranqueamento das propostas:
Pontuacdo da Organizacao = Avaliacdo Financeira x 30% + Avaliacdo Técnica x 70%
7.2. A AVALIACAO FINANCEIRA sera realizada através da analise da Previsdo das Despesas.

7.2.1. As PROPOSTAS FINANCEIRAS serao pontuadas pela seguinte formula (sendo observado o
valor maximo de 100 pontos e o valor minimo de 49 pontos):

Pontuacgo Financeira = 149 - (PREVISAO DAS DESPESAS/ Valor Limite)2 x 100

7.2.2. Artitulo explicativo, a oferta minima racional da ORGANIZACAO PARTICIPANTE néo seré
inferior a 70% do valor limite e tal oferta recebera 100 pontos. A oferta no valor limite recebera 49
pontos.

7.2.3. Ofertas superiores a 100% do valor limite desclassificario a ORGANIZACAO
PARTICIPANTE. Por conseguinte, serdo consideradas ofertas validas quaisquer valores entre 70%
e 100% do valor limite. Considerando que o valor limite é de R$ 2.880.000,00 (dois milhdes
oitocentos e oitenta mil reais), serdo ofertas validas a partir de R$ 2.016.000,00 (dois milhdes e
dezesseis mil reais).

7.2.4. As OSCs que obtiverem pontuacido na AVALIACAO FINANCEIRA inferior a 50 pontos néo
serdo habilitadas.

7.3. A AVALIACAO TECNICA serd feita de acordo com o tempo de experiéncia da
ORGANIZACAO PARTICIPANTE no ramo de administracdo Hospitalar, segundo o quadro abaixo:

7.3.1. EXPERIENCIA - CORRESPONDE A 100 PONTOS

EXPERIENCIA | PTMAX. |la2anos |3a4anos |5a6anos | 7a8anos |+ 8anos
Gestado sv | 60 12 24 36 48 60
unidades de até

50 leitos ou +
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Gestao sv. | 20 4 8 12 16 20
Urgéncia e

emergéncia

Gestao sv. | 20 4 8 12 16 20
ambulatério

7.3.2. As OSCs que obtiverem pontuagio na AVALIACAO TECNICA inferior a 40 pontos n&o serdo
habilitadas.

8. DOS RECURSOS

8.1. Dos atos da Comissao de Selecdo cabem recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo, de acordo com item 3 - Cronograma:

a. do Edital,
b. do resultado das organizacGes de sociedade civil selecionada;

8.1.1. A publicidade dos atos referidos neste item sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Sul, e no sitio oficial do MUNICIPIO na mesma data; adicionalmente,
podera ser feita por comunicacdo direta as OSCs interessadas.

8.1.2. Os recursos previstos nas alineas deste item ndo terdo efeito suspensivo, podendo, todavia, a
autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso
interposto eficacia suspensiva.

8.1.3. Interposto o recurso quanto ao resultado da selecdo, serdo comunicadas as demais
ORGANIZACOES PARTICIPANTES, que poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.1.4. O recurso seréa dirigido ao Secretario Municipal de Saude, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso.

8.2. Os recursos devem observar os seguintes requisitos:

a. serem digitados e devidamente fundamentados;

b. serem assinados por representante legal da recorrente ou por Procurador devidamente habilitado.
9. DA ALTERACAO, SUSPENSAO E DESCREDENCIAMENTO

9.1. Durante a vigéncia do cadastramento, que ¢ de até 60 (sessenta) meses, a OSC SELECIONADA
devera cumprir continua e integralmente o disposto neste Edital e nos termos contratuais que celebrar
com a Secretaria Municipal de Saude.
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9.2. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro do inscrito que deixar
de satisfazer as exigéncias previstas no Edital, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

9.3. A OSC SELECIONADA poderé solicitar o seu descredenciamento, a qualquer tempo, mediante
0 envio de solicitacdo escrita a Secretaria Municipal de Saude. O pedido de descredenciamento nédo
desincumbe a OSC SELECIONADA do cumprimento de eventuais compromissos assumidos e as
responsabilidades a ela atreladas.

10. DA EFETIVACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. A efetiva celebracdo ocorrera de acordo com as necessidades do Gestor e em conformidade
com a Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica de Saude (Lei 8080/90) e a Lei Organica do Municipio
de Salto do Jacui.

10.2. No ato da celebracio do TERMO DE COLABORACAO serdo observadas as informacdes
atualizadas contidas no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, através das
FCES (Ficha de Cadastro de Estabelecimentos de Saude) e habilitagdo junto ao Ministério da Saude.

10.3. Sdo de inteira responsabilidade da OSC SELECIONADA, as obrigacdes pelos encargos
previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execucdo do TERMO DE COLABORACADO,
sendo necessaria a comprovacao dos referidos para pagamento da contraprestacdo mensal.

10.4. As entidades avaliadas e classificadas terdo mera expectativa de direito.

10.5. A celebracdo e a formalizacdo do termo de colaboracdo dependerdo da adocdo, pela
administracao publica, das providéncias estabelecidas no Art. 35 da Lei 13.019/2014.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PAGAMENTO

11.1. A despesa decorrente do TERMO DE COLABORAGCAO correrd por conta da dotacio
orcamentaria (Vinculo Federal - Teto Financeiro de Média e Alta
Complexidade, ---------------=---- --- (Vinculo Estadual — Hospitais Pablicos e -----------------
-------- (Vinculo Municipal — AcGes e Servicos Publicos de Saude) ou suas equivalentes para 0s
proximos exercicios financeiros.

11.2. Os recursos financeiros, objetos desta chamada puablica, ficam vinculados a disponibilidade de
recursos financeiros repassados ao Fundo Municipal de Salde, mensalmente, pelo Ministério da
Saude e Secretaria Estadual da Saude.

11.3. A continuacdo da execucdo das atividades, nos exercicios financeiros subsequentes ao presente,
respeitando prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO, fica condicionada a aprovacio
das dotacGes proprias para as referidas despesas no orgamento do Fundo Municipal da Satde — FMS.

11.4. O valor mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Saude para a execugdo do presente
TERMO DE COLABORAGCAO sera depositado em conta bancéria especifica conforme Art. 51 da

Lei 13.019/2014.
48



Consultoria e
Capacitacdo

fFunopatec

11.5. Todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO a ser
firmado deverdo ser executadas através da conta especifica, ndo sendo reconhecida qualquer despesa
executada através de conta diversa.

12. DO METODO DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

12.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE pagara mensalmente 8 OSC SELECIONADA a
contraprestacdo mensal definida no TERMO DE COLABORAGCAO pelas atividades efetivamente
executadas, descontados os valores apontados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
TERMO DE COLABORAGCAO referentes as metas quantitativas e qualitativas ndo cumpridas no
quadrimestre imediatamente anterior, conforme a seguinte métrica de avaliac&o:

12.2. A ponderagdo do valor mensal recebido pela OSC SELECIONADA seré de:
a. 80% (Pquanti) relativo aos procedimentos e atividades executadas (analise quantitativa)
b. 20% (Pquali) referente as metas de qualidade (analise qualitativa).

12.3. Para fins de percepcdo das metas quantitativas, o valor mensal ofertado pela OSC
SELECIONADA tera a seguinte ponderacdo (Parea):

a. Ambulatério — 400 pontos ou 20,00% do total
c. Internagdo — 1.000 pontos ou 50,00% do total
d. Bloco Cirurgico (Eletivas) — 600 pontos ou 30,00% do total

12.4. Cada um dos procedimentos apresentados no Anexo IX — Plano de Trabalho - Documento
Descritivo Assistencial tera sua pontuacdo especifica e sera avaliado pela quantidade por sua
quantidade efetuada.

Via de regra, cada um dos procedimentos tera:

a. Quantidade MINIMA obrigatéria — € a quantidade que a OSC SELECIONADA precisa fazer de
um procedimento para que a pontuacdo do procedimento passe a contar como producdo. Pode se
referir também a producdo minima por area necessaria para ensejar a producdo da referida area.

b. META de producio — é a quantidade por procedimento ideal solicitada pelo MUNICIPIO, baseada
na capacidade produtiva do hospital.

¢. Quantidade MAXIMA permitida — E o limite de execuc&o de um determinado procedimento a ser
considerado na producéo.

d. Peso do procedimento — é o multiplicador que efetuara a ponderacdo de cada procedimento de
forma que se possa alcangar cada uma das metas das areas apresentadas no item 12.3.
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e. Quantidade minima ofertada para as Centrais de Regulacdo Ambulatoriais — é o maior valor entre
o valor estipulado no Anexo IX

— Plano de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial e a diferenca entre a demanda interna
realizada e a meta

12.5. A OSC SELECIONADA deverd, prioritariamente, alcancar cada uma das metas estabelecidas
no Anexo IX — Plano de Trabalho — Documento Descritivo Assistencial. Ao efetua-la, a OSC
SELECIONADA alcancara os totais de pontos por area e, por conseguinte, atingira a meta
quantitativa total de 2.000 (dois mil) de pontos.

12.6. Se a OSC SELECIONADA nao conseguir alcancar a meta em um determinado procedimento,
ele podera compensar com a producdo a maior dentro da mesma area, ressalvado o limite maximo
de produgéo por procedimento estipulado.

12.7. Se a OSC SELECIONADA n3o conseguir alcancar o MINIMO em um determinado
procedimento, nenhum quantitativo do referido procedimento em que o MINIMO néo foi atingido
sera considerado para o célculo da meta da &rea em que ele se situa.

12.8. Se a OSC SELECIONADA ndo conseguir alcancar a meta em uma determinada area, ele
poderd igualmente compensar com a producdo em outra area, ressalvado o limite maximo de
producdo, por area, estipulado.

12.9. Se a OSC SELECIONADA n#o conseguir alcancar o MINIMO em uma determinada area,
nenhum quantitativo da referida area em que o MINIMO néo foi atingido seré considerado e a OSC
SELECIONADA ndo recebera qualquer quantia referente a referida area.

12.10. Considerando as restri¢cdes apresentadas nos itens 12.3 a 12.9, para receber os 80% orgamento
mensal - referentes a analise quantitativa, a OSC SELECIONADA deveré atingir ao menos 95% dos
2.000 (dois mil pontos), ou seja, ao atingir 1.900 (mil e novecentos pontos) a OSC SELECIONADA
fara jus aos 80% do or¢camento mensal. Nao atingindo as metas de produ¢do, em uma ou mais areas,
incidirdo descontos de forma proporcional aos pontos alcangados.

12.11. A anélise por areas pode proporcionar que determinada area esteja em uma faixa de
atingimento e outra area esteja em faixa distinta. Assim, a pontuagdo sera efetuada de forma
independente.

12.12. As ponderagdes por procedimento e por area poderdo ser reavaliadas anualmente, caso néo
haja demanda suficiente para a producéo estabelecida.

12.13. Ja a anélise qualitativa incide globalmente sobre todas as areas.

Portanto, para receber os 20% do orgcamento mensal — referentes & analise qualitativa, a OSC
SELECIONADA deveréa perfazer a meta em cada um dos indicadores de qualidade, sendo que cada
um deles possui uma tolerancia de 10%, exceto os indicadores binarios. Tais indicadores estéo
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contidos no TERMO DE COLABORAGCAO, conforme Anexo deste Edital. Dessa forma, cada
indicador € responsavel por 0,80% do orgamento mensal.

12.14. As explanacges apresentadas nos itens 12.2 a 12.13 podem ser sintetizadas pela férmula:

Valor devido = Valor da proposta X {(80% X Pontuacdo Obtida/Meta de Pontuacdo) + ( 0,8% X
Indicadores atendidos)}

12.14.1. Reafirma-se que se a razdo Pontuacdo Obtida/Meta de pontuacao for maior ou igual a 95%,
considera-se que o valor de tal razdo é igual a 1.

12.15. Seréo realizadas avaliagbes quadrimestrais do TERMO DE COLABORACAO, através da
Comisséo de Avaliacio do TERMO DE COLABORAGCAO, que avaliaré o valor devido referente ao
quadrimestre anterior de acordo com as metas quantitativas e qualitativas atingidas, apontando o
desconto do valor adiantado, que sera parcelado no quadrimestre seguinte.

12.16. Mediante disponibilidade financeira, o valor do TERMO DE COLABORACAO sera
corrigido pelo IPCA.

12.17. Os repasses serdo efetuados até o dia 15 do més concomitante ao da operacao.
13. DAS OBRIGACC)ES DOS PARTICIPES DO TERMO DE COLABORAQAO

13.1. As obrigacdes dos PARTICIPES (OSC SELECIONADA E MUNICIPIO), bem como dos
instrumentos de controle relativos a esta contratacdo estdo descritas na Minuta do TERMO DE
COLABORACAO e no PLANO DE TRABALHO — Documento Descritivo Assistencial assinado
entre as partes nos Anexos VIl e IX.

13.2. Para o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, a OSC SELECIONADA
obriga-se a executar as atividades em estrita observancia as exigéncias contidas no Edital de
Chamada Publica 01/2020, devendo:

i. Manter a disposicdo do SUS a capacidade operacional para cumprir as obrigacdes e
responsabilidades assumidas no TERMO DE COLABORACAO;

ii. Assegurar o cumprimento integral das normas e diretrizes do SUS, assim como de normas
complementares estaduais e municipais, no que couber;

iii. Executar as atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO de acordo com as legislacdes
pertinentes ao objeto deste;

iv. Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo — PNH,;

v. Submeter-se as avaliagdes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de Avaliacdo de
Servigos de Saude — PNASS;

vi. Assegurara execucéo, em perfeitas condigdes, das atividades ora propostas;
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vii. Garantir quadro de recursos humanos qualificado e compativel a execucdo das atividades ora
contidas no TERMO DE COLABORACAO, de modo que a sua execucio se dé de forma continua
e ininterrupta;

viii. Comunicar imediatamente a SMS em caso de interrup¢do do atendimento, por qualquer motivo,
informando o prazo para normaliza¢do do atendimento, e obedecer as orienta¢cdes da SMS quanto
aos procedimentos que serdo adotados por ocasido da interrupcao.

iX. Manter afixado em lugar visivel placa informando que a OSC SELECIONADA atende pelo SUS;
X. Né&o efetuar qualquer tipo de cobranca aos usuarios no que tange aos servicos cobertos pelo SUS;

xi. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

xii. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, disponibilizando a qualquer
momento a0 MUNICIPIO e auditorias do SUS as fichas e prontuérios dos usuarios do SUS, que
deverdo estar em conformidade com as ResolucBes dos Conselhos de Classe pertinentes, assim como
todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca das atividades executadas;

xiii. Garantir as condi¢des técnicas e operacionais para a manutencdo das licencas e alvaras nas
reparticbes competentes, necessarias a execucdo dos servicos objeto do presente TERMO DE
COLABORACAO, bem como do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide — CNES;

xiv. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacéo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, bem como responder pela solidez e
seguranca das atividades;

xv. Garantir a desinfeccdo, esterilizacdo e antissepsia, em perfeitas condi¢cdes com as normas técnicas
vigentes, bem como assegurar 0 uso adequado dos equipamentos, para a correta execucdo das
atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO.

xvi. Utilizar o Sistema de Informacdo da SMS para registro das informacOes das atividades
executadas, obedecendo aos prazos, fluxos e rotinas de entrega da produgio ao MUNICIPIO e
garantir a interoperabilidade entre os sistemas de informacéo;

xvii. Submeter-se aos critérios de autorizacdo e regulacdo estabelecidos por esta SMS, inclusive 0s
sistemas de informacéo de regulacéo da SMS;

xviii. Ndo negar atendimento ao paciente encaminhado pelo MUNICIPIO, no que se refere as
atividades contidas no TERMO DE COLABORAGCAO, realizando o atendimento no dia e horario
determinado pela SMS;
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xix. Fornecer a esta SMS, quando solicitado, informacdes necessarias a avaliacdo das atividades
contidas no TERMO DE COLABORACAOQ ;

xX. Manter atualizado os registros no CNES, o Sistema de Informacdes Ambulatoriais — SIA, 0
Sistema de Informacdes Hospitalares - SIH, ou outro sistema de informacdo que venha a ser
implementado pelo MUNICIPIO;

xXi. Permitir, a qualquer tempo, o0 acesso de técnicos da SMS as suas instalacdes com a finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do TERMO DE COLABORACAO;

xxii. Manter, durante a execu¢io do TERMO DE COLABORACAO, em compatibilidade com as
obrigac@es anteriores, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas neste instrumento;

xxiii. A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucio deste TERMO DE COLABORACAO pelos
6rgdos competentes do MUNICIPIO ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da OSC
SELECIONADA, nos termos da legislacdo vigente;

xXiv. A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados por
defeitos relativos a execucdo das atividades, nos estritos termos do art.14 da Lei 8.078, de 11/09/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

xxv. Garantir o cumprimento das recomendacdes da ANVISA e outros érgaos regulamentadores.

xxvi. A OSC SELECIONADA deveréa fazer comunicacao imediata a SMS de qualquer mudanca de
responsavel técnico.

13.3. Para 0 cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO, a SMS obriga-se a:

a. Transferir os recursos previstos neste TERMO DE COLABORACAO a OSC SELECIONADA,
conforme Plano de Trabalho — Documento Descritivo Assistencial (Anexo 1X) deste termo, em até
5 dias ap6s o repasse ao fundo;

b. Controlar, fiscalizar e avaliar as acdes e os servigos contidos no TERMO DE COLABORAGCAO;
c. Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de acgdes e servigos de salde;

d. Analisar a producdo da OSC SELECIONADA, comparando-se a oferta com os resultados
alcancados e os recursos financeiros repassados;

e. Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC SELECIONADA que visem orienta-la na correta
execucéo das atividades pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe
dar ciéncia de qualquer alteracio no presente TERMO DE COLABORACAO.

14. DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO
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14.1. A OSC SELECIONADA devera atingir as metas qualitativas e quantitativas previstas no Plano
de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial (Anexo IX) cuja avaliacdo serd realizada
sistematicamente, com emissao de relatorio quadrimestral de avaliagéo.

14.2. O relatdrio quadrimestral de avaliacéo ira subsidiar a Comissao de Monitoramento e Avaliacao
do TERMO DE COLABORACAO — CMAT, 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagfes da sociedade civil mediante termo de colaboracdo,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacgdo, assegurada a participacdo de pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica;

14.3. A composicdo desta CMAT seré constituida por representantes da OSC SELECIONADA,
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE e da SMS, devendo reunir-se uma vez a cada quatro meses.

14.4. Seré igualmente designado, por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, um gestor da
parceria, com poderes de controle e fiscalizagéo.

14.5. A critério da SMS podera ser constituido conselho consultivo com participacdo da SMS e
usuarios visando dar transparéncia as decisdes gerenciais da direcdo do HOSPITAL.

14.6. A atribuicdo deste conselho consultivo serd a de acompanhar a execugdo do presente TERMO
DE COLABORACAO, principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho — Documento Descritivo Assistencial (Anexo IX) e avaliagédo da
qualidade da atencédo a satde dos usuarios.

14.7. A CMAT seréa criada pela SMS até quinze dias apds a assinatura deste termo, cabendo ao
HOSPITAL(OSC), neste prazo, indicar a SMS um representante.

14.8. O HOSPITAL(OSC) fica obrigado a fornecer 8 CMAT todos os documentos e informacdes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, incluindo os relatérios de prestacdo de contas
constantes no ANEXO XIV — RELATORIOS DE PRESTAQAO DE CONTAS.

14.9. A OSC SELECIONADA devera se submeter as avaliacdes do Sistema Nacional de Auditoria
(Federal, Estadual e Municipal).

14.10. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos 6rgdos de controle, a execucéo
da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuacdo existentes em cada esfera de governo.

14.11. E livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a termos de
colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto,
conforme inciso XV do art. 42 da Lei 13.019/2014;
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14.12. Através da CMAT, a administracdo publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, conforme prevé o § 2° do Art. 58 da Lei
13.019/2014.

14.13. A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes os dados da parceria celebrada com a
administracdo publica, devendo incluir, no minimo (Art. 11 da Lei 13.019/2014):

a. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do érgdo da administracéo publica
responsavel;

b. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c. Descricéo do objeto da parceria;
d. Valor total da parceria;

e. Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

f. Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneracao
prevista para o respectivo exercicio.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS
15.1. A prestacdo de contas é obrigatdria em até 30 dias apds o término de cada quadrimestre.

15.1.1. Deverdo acompanhar os relatérios de prestacdo de contas o0s respectivos documentos
comprobatdrios, em meio eletrénico, bem como documentos fiscais e trabalhistas.

15.1.2. Os relatorios de prestacdo de contas apresentados quadrimestralmente deverdo ser
apresentados por competéncia mensal.

15.1.3. Os documentos relativos aos Fundos previstos deverdo ser apresentados em relatérios de
forma individualizada, acompanhando os demais documentos da prestacao de contas.

15.2. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o0 montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho.

15.3. A prestacado de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o em processo administrativo
eletronico, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

55



Consultoria e
Capacitacdo

fFunopatec

15.4. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacédo de contas, a
entidade deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

15.5. A prestacao de contas sera avaliada pelo setor competente da SMS, que verificara cumprimento
dos depdsitos dos fundos de provisao, a regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios,
bem como a aplicacdo dos recursos conforme regras editadas pelo municipio.

15.6. O descumprimento das determinacdes identificados na prestacéo de contas ensejara a suspensao
dos pagamentos até a regularizacdo dos apontamentos.

15.7. A identificacdo reiterada de sobras de caixa resultante da execucdo de custos inferiores ao
estimado podera ensejar o aditivamente do termo visando reducdo do repasse mensal do TERMO
DE COLABORAGCAO ou ampliacio dos servicos ofertados.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A OSC SELECIONADA, ao deixar de cumprir qualquer das obrigacGes assumidas, ficara
sujeito as penalidades previstas no artigo 73 da Lei 13.019/2014.

16.2. Pela execucao da parceria em desacordo com 0 TERMO DE COLABORACAO, a SMS podera,
garantindo defesa prévia, aplicar a OSC SELECIONADA as seguintes sancgdes:

a. Adverténcia;

b. Suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

c. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso anterior.

17. DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

17.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido total ou parcialmente pelo
MUNICIPIO, sem prejuizo do cumprimento de todas a disposi¢des contratuais ocorridas até a
rescisdo - quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condi¢des, em especial:

a. Pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das obrigacdes estabelecidas no
TERMO DE COLABORAGCAO (incluindo as obrigacdes estabelecidas neste edital), especificacdes,
prazos e outras irregularidades;
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b. Pelo fornecimento intencional de informacdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pelo MUNICIPIO;

c. Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagéo e
auditoria pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ou do
MINISTERIO DA SAUDE das atividades previstas no Plano de Trabalho — Documento Descritivo
Assistencial;

d. Pela ndo entrega dos relatérios e prestacao de contas quadrimestrais;

e. Pela ndo observancia, reincidente e sustentada por pelo menos 90 (noventa) dias dos
procedimentos referentes a manutencdo, alimentacdo e exportacdo dos arquivos dos sistemas de
informacdes em saude, em especial o CNES, o SIA, o SIH, o CIHA, os Indicadores de Atencédo a
Saude e aqueles compulsoriamente instituidos por ato normativo do MINISTERIO DA SAUDE,
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE ou SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Salto do
Jacui.

f. Pela subcontratacdo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do TERMO DE
COLABORACAO a outras OSCs sem atender o preconizado no Art. 35-A da Lei 13.019/2014;

g. Pela faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagéo extrajudicial da OSC SELECIONADA,
h. Pela paralisacdo ou execucao lenta das atividades, sem justa causa;

i. Pela demonstracdo de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou ma-fé;

J. Pelo atraso ou ndo concluséo do servigo nos prazos determinados, sem justificativa;

k. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execucdo das atividades contidas no TERMO
DE COLABORACAO;

I. Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios
relativos aos seus funcionarios; e

m. Pelo desatendimento as determinacfes emanadas da SMS, relativamente a execucdo das
atividades de responsabilidade da OSC SELECIONADA,;

17.2. O presente TERMO DE COLABORACAO também poderd ser rescindido total ou
parcialmente pela OSC SELECIONADA quando houver atraso superior a 90 (noventa) dias dos
pagamentos devidos pelo MUNICIPIO, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacio da
ordem interna ou guerra, assegurada a OSC SELECIONADA o direito de optar pela suspenséo do
cumprimento de suas obrigacgdes até que seja normalizada a situacao.

17.3. No caso de rescisdo sem que haja culpa da OSC SELECIONADA, esta sera ressarcida pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos
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pela execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO até a data da rescisdo, bem como os custos da
desmobilizagéo.

18. DOS ANEXOS

2 ANEXO | — Modelo de Procuracéo

b. ANEXO Il — Declaracdo de Incompatibilidade de Cargos e Funcoes
c. ANEXO IlI — Declaracdo Negativa de Doacao;

d. ANEXO IV - Declaracdo de Ndo Impedimento.

e. ANEXO V - Declaracdo de que a OSC cumpre o disposto no inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicao Federal

f. ANEXO VI — Declaracdo de Ciéncia dos Termos do Edital de Chamamento
g. ANEXO VII — Proposta Técnica de Trabalho

h. ANEXO VIII — Minuta de TERMO DE COLABORAQAO

i. ANEXO IX — Plano de Trabalho — Documento Descritivo Assistencial

J. ANEXO X — Modelo da Previsao das Despesas

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A OSC SELECIONADA seréa responsavel pelo funcionamento dos equipamentos, bem como
pela manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e predial.

19.2. A OSC SELECIONADA, por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria,
restituird os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracdo publica.

19.3. A OSC SELECIONADA sera responsavel por reservar ao menos 5% do valor repassado em
conta associada que constituira o Fundo responsavel pela execugdo das despesas referentes a
substituicdo de equipamentos e manutencgéo predial.

19.3.1. O referido fundo devera ter seu saldo revertido ao MUNICIPIO ao final da vigéncia do
TERMO DE COLABORACAO.
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19.4. A OSC SELECIONADA sera responsavel por reservar em conta associada valores referentes
a provisao de férias, décimo terceiro salério e encargos rescisorios constituindo Fundo de proviséo
para despesas trabalhistas.

19.5. A participacdo na presente chamada implica concordancia tacita, por parte dos interessados,
com todos os termos e condicdes deste Edital e das clausulas deste TERMO DE COLABORACAO
ja estabelecidas.

19.6. Convocada para assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO, a OSC SELECIONADA nio
podera se furtar de executar as atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO, salvo
pactuado com este gestor, ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretard as sancdes
previstas nas legislagdes aplicaveis;

19.7. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informacdes e os resultados
divulgados na imprensa oficial site da Secretaria Municipal da Salde, ndo podendo alegar
desconhecimento dos atos;

19.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Chamamento Pablico e, em Ultima
instancia, pelo Secretario Municipal de Saude;

19.9. O interessado é responsavel, sob as penas da Lei, pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados.

19.10. Para dirimir as davidas decorrentes da execucdo da presente parceria, é obrigatéria a prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

19.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Salto do Jacui, RS, para dirimir litigios resultantes deste
Edital.

19.12. O prazo para impugnacdo do presente Edital sera de cinco dias Uteis antes da data fixada para
a abertura dos envelopes de habilitacéo.
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ANEXO |
MODELO DE PROCURACAO
A Organizacdo da Sociedade Civil outorga o(a) sr(a)
, RG ne , CPF
ne , conferindo-lhe todos os poderes necessarios para a pratica de quaisquer atos

relacionados ao Chamamento Publico n? XX/2020, assim como os poderes especificos para rubricar a

documentacdo, apresentar reclamacgdées, impugnacdes ou recursos e assinar atas.

Salto do Jacui, de de 2020

Nome e assinatura do representante legal da OSC

(Firma reconhecida)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO INCOMPATIBILIDADE DE CARGO, FUNGAO OU

EMPREGO PUBLICO

Eu, ,s0cio/administrador/proprietdrio da  organizacdo

declaro, para os devidos fins que, ndo exerco cargo de chefia ou

funcdo de confianca no Sistema Unico de Saude (SUS), conforme previsto no artigo 24 § 42 da Lei 8.080/90,
bem como ndo sou servidor do Municipio de Salto do Jacui, ndo comprometendo desta forma a participacao

da organizacdo supracitada no presente processo de Chamada Publica.

Salto do Jacui, de de 2020.

Assinatura do representante legal da OSC.

Carimbo da OSC
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ANEXO 11l

DECLARAGAO NEGATIVA DE DOAGAO ELEITORAL

Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a Organizacdo da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ , situada na

, hdo realizou doacdo em dinheiro ou bem estimdvel em dinheiro, para

partido politico ou campanha eleitoral de candidato cargo eletivo, contar do dia 02 de outubro de 2018.

Salto do Jacui, de de 2020

Assinatura do representante legal da OSC

Carimbo da OSC

62



Consultoria e
Capacitacdo

fFunopatec

ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO-IMPEDIMENTO

Declaro, sob as penas da lei, para fins de Chamamento Publico para credenciamento de prestadores de
Servigos Hospitalares, Edital xx/2020 que a Organizacao da Sociedade Civil

ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de

parceria com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 39 da Lei 13.019/2014, bem como que
comunicarei qualquer fato superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo, que venha a alterar a

atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira.

Salto do Jacui, de de 2020.

Assinatura do representante legal da OSC.

Carimbo da OSC
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 72, XXXIII DA CF/88

, inscricdo no CNPJ/MF ne

, por intermédio de seu representante legal, ofa)

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? e
do CPF n? , DECLARA, para fins de cumprimento ao disposto no inc. XXXIIl do art. 72

da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, bem como que comunicard a Administracdo
Municipal qualquer fato ou evento superveniente que altere a atual situagao.

*Ressalva: (...) emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz.

Salto do Jacui, de de 2020

Assinatura do representante legal da OSC.

Carimbo da OSC
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA DOS TERMOS DO EDITAL

Pelo presente instrumento (nome da organizagao), CNPJ

ne , com sede na

através de seus sécios e/ou diretores, infra—firmados, tendo em vista o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n2
XX/2020, cujo objeto é atender a demanda do Municipio de Salto do Jacui de Servigos Hospitalares, através
do Hospital Aderbal Schneider , declara, sob as penas da lei, que:

¢ Conhece e aceita as condicdes de remuneracdo dos servicos e estd de acordo com o programa de repasse
financeiro disponibilizado pela Secretaria Municipal da Saude.

¢ Tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as Portarias do Ministério da Saude e as regras
do Conselho Nacional de Saude, obedecendo as disposi¢des éticas e técnicas dos respectivos Conselhos

Regionais.

Salto do Jacui, de de 2020

Assinatura do representante legal da OSC.

Carimbo da OSC
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ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO que entre si
fazem o MUNICIPIO DE SALTO DO JACUi e
para gerenciamento e execu¢ao das
atividades e servicos de saude do
Hospital Aderbal Schneider, com vistas a
promover, proteger e recuperar a saude
da populagdo, no ambito do Municipio.

Aos dias do més do ano de 2020, o MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI, CNPJ n2 xxxxxxxxxxx/0001-xx, neste ato

representado pelo Secretdrio Municipal de Saude , conforme delegacdo de competéncia

estabelecida no , doravante denominado de MUNICIPIO, e, de outro lado, a

, pessoa juridica de direito privado, organizacao da sociedade civil sem

fins econdbmicos e lucrativos, sediada em , inscrita no CNPJ
ne , presente neste ato por seu representante
legal , doravante denominado COLABORADOR, de acordo com a Lei

13.019/13, Lei 8.080/90 e Portaria de Consolidagdo GM 02/2017 do Ministério da Saude, celebrou-se o

presente TERMO DE COLABORACAO, pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a gestdo e execugdo da operacdo do HOSPITAL
ADERBAL SCHNEIDER, doravante denominado HAS, pelo COLABORADOR, ao Sistema Unico de Satde (SUS),
em mutua cooperacdo, conforme Plano de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial e, de acordo com

o disposto no edital, anexos ao presente TERMO DE COLABORACAO e que dele fazem parte integrante.
CLAUSULA SEGUNDA: CONDIGOES GERAIS

2.1. Na execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO, de interesse reciproco, os participes deverdo

observar as seguintes condi¢des gerais:
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l. O presente TERMO DE COLABORAGCAO, parte integrante do CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2020, tem o
fim de atender ao principio da primazia do interesse publico, e é celebrado no sentido de garantir a
continuidade e a ampliacdo dos servicos oferecidos pelo HAS ao MUNICIPIO.

Il. As informacdes contidas no CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2020 s3o parte integrante deste TERMO DE
COLABORACAO.

l1I. O MUNICIPIO concede ao COLABORADOR, a titulo gratuito e durante a vigéncia do presente, a utilizacdo
dos bens mdveis e imdveis que compdem o HAS, localizado na rua Passo Real, n2 9, na cidade de Salto do
Jacui, Estado do Rio Grande do Sul.

IV. Todos os equipamentos, materiais e insumos existentes no ato da assinatura incorporardo o presente
TERMO DE COLABORACAO, garantindo a primazia do interesse publico na ininterruptividade dos servigos.
V. Os méveis, equipamentos e materiais adquiridos pelo COLABORADOR para a operacao do HAS serdo, para
todos os efeitos, reconhecidos como patrimonio préoprio do COLABORADOR e ndo reverterdo ou constituirdo
direito do MUNICIPIO, cabendo-lhe a restituicdo quando findo ou extinto o TERMO DE COLABORACAO, tais
como:

a. recursos préprios, ndo vinculados ao presente Termo;

b. cedidos;

c. transferidos e/ou;

d. emprestados

VI. O encaminhamento e atendimento do usuario devem seguir as regras estabelecidas para a referéncia e
contra referéncia, ressalvadas as situacGes de urgéncia e emergéncia, nas quais o Gestor Publico orientara
os procedimentos de transi¢cao do cuidado;

VII. Gratuidade para os usudarios das a¢des e dos servicos de salde executados no ambito deste TERMO DE
COLABORACAO;

VIII. Prescricdo de medicamentos em observancia a Politica Nacional de Medicamentos;

IX. Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo

Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS;

CLAUSULA TERCEIRA: ENCARGOS COMUNS

3.1. S3o encargos comuns:

1. Elaboragdo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as a¢des de salude;
2. Educagdo permanente em servigo de recursos humanos orientados para o SUS;

3. Aprimoramento da atengdo a salde;
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4. Cumprir todas as metas e condicdes especificadas nos descritivos anexos, parte integrante deste TERMO

DE COLABORACAO, e Anexo XXIV da Portaria de Consolidagio GM/MS n2 02/2017.

CLAUSULA QUARTA: ENCARGOS ESPECIFICOS

4.1. S3o encargos dos PARTICIPES:

| - DO COLABORADOR:

1. Cumprir as normas do SUS, elencadas nas normativas vigentes, ou outros que venham a ser publicados:

| - Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

Il - Submeter-se a avaliagGes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de Avaliacdo de Servigos de
Saude (PNASS);

[l - Submeter-se aos critérios de autorizacao e regulacdo estabelecidos por esta SMS;

IV - Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o cumprimento das diretrizes previstas no Plano de Trabalho - Documento Descritivo
Assistencial, bem como os Relatdrios de Prestacdo de Contas;

V - Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);

VI - Submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS, apresentando toda
documentacdo necessaria, desde que solicitado;

VIl - Garantir o acesso dos conselhos de saude aos servigos contratados no exercicio do seu poder de
fiscalizagao.

2. Manter estrutura adequada para a execucdo das atividades de saude no HAS, no escopo definido nos
descritivos anexos.

3. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4. A responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

Il - DO MUNICIPIO:

1. Transferir e/ou consentir com os descontos efetuados pelo Fundo Nacional de Satide do Fundo Municipal
de Saude quanto aos recursos previstos neste TERMO DE COLABORACAO ao COLABORADOR, conforme

Clausula Sexta;
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2. Elaborar o Plano de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial, que acompanha este instrumento na
forma indissocidvel;

3. Controlar, fiscalizar e avaliar as a¢Oes e os servicos contratados;

4. Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de ac¢des e servicos de saude;

5. Analisar os relatdrios elaborados pelo COLABORADOR, comparando-se as metas dos descritivos, com os
resultados alcancados e os recursos financeiros repassados;

6. Nomear, em ato do Secretdrio Municipal da Salude, os membros componentes da Comissdo de
Acompanhamento do TERMO DE COLABORACAO (“COMISSAQ”), descrita na Cldusula Sétima.

7. Estabelecer, implantar e manter, em adequado funcionamento, os mecanismos reguladores de acesso,
assim como os mecanismos controladores dos processos de execugdo das agdes e servigos previstos no
plano operativo.

8. Disponibilizar para o HAS o acesso aos componentes de regulacdo da SMS.

9. Analisar semanalmente as contas hospitalares de maneira proporcional ao quantitativo total previsto no
Plano de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial.

10. Repassar mensalmente as verbas previstas neste TERMO DE COLABORACAO, ficando vinculados, no
entanto, os repasses, a disponibilidade de recursos financeiros repassados ao Fundo Municipal de Saude,
mensalmente, pelo Ministério da Saude e Secretdria Estadual da Saude.

11. Prestar ao COLABORADOR todos os esclarecimentos necessarios a execu¢do dos servigos.

12. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a

evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUINTA: PROPOSTA FINANCEIRA E PLANO DE TRABALHO - DOCUMENTO DESCRITIVO
ASSISTENCIAL

5.1. A Proposta Financeira, anexo do CHAMAMENTO PUBLICO N2XX/2020, demonstra o custo orcado para
a manutencdo das atividades do HOSPITAL, totalizados os custos com a operacdo, em categorias contabeis
de langcamento.

5.2. 0 Plano de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial deste TERMO DE COLABORACAO, contém:

l. Todas as a¢des e atividades objeto deste TERMO DE COLABORACAO;

IIl. A estrutura tecnoldgica e a capacidade instalada;

lIl. Definicdo das metas fisicas das internagdes hospitalares, atendimentos ambulatoriais, e os servigcos de
apoio diagndstico e terapéutico, com os seus quantitativos e fluxos de referéncia e contra referéncia;

IV. Definicdo das metas de qualidade;
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V. Os valores a serem repassados pelo MUNICIPIO, a titulo de incentivo e financiamento, de acordo com a
proposta apresentada pelo COLABORADOR.

5.3. 0 Plano de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial terd validade inicial de 12 (doze) meses a partir
do inicio da vigéncia do presente TERMO DE COLABORACAO, podendo ser alterado, mediante acordo das

participes, devendo ser celebrado termo aditivo para tanto.

CLAUSULA SEXTA: RECURSOS FINANCEIROS
6.1. O valor mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Saude para a execucdo do presente TERMO

DE COLABORACAO importa em RS

( ), conforme oferta

constante da proposta no Chamamento Publico e sera depositado em conta bancdria especifica para a

execucdo do presente TERMO, no Banco , Agéncia n? , Conta Bancadria n?

6.1.1 Tendo em vista o Plano de Trabalho — Documento Descritivo Assistencial perfazer o montante
supracitado, todo e qualquer excedente financeiro necessdrio a execucdao da operacdo do HOSPITAL e
cumprimento das metas descritas no Plano de Trabalho — Documento Descritivo Assistencial devera ser
assumido, exclusivamente, pelo COLABORADOR.

6.2. Os valores a serem repassados pelo COLABORADOR deverdo ser confirmados mensalmente pela area
técnica responsavel da SMS e serao transferidos no montante previsto no Trabalho — Documento Descritivo
Assistencial deste TERMO DE COLABORACAO.

6.3. Eventuais alteragdes nos valores a serem repassados pelo MUNICIPIO, por qualquer razdo, como
desconto definido pela Comissdo de Acompanhamento do TERMO DE COLABORACAO (tratado na clausula
sétima), em virtude ndo cumprimento de meta ou outras hipéteses que venham ocorrer, deverdo ser
notificadas previamente pelo MUNICIPIO ao COLABORADOR.

6.4 O COLABORADOR sera responsavel por reservar ao menos 5% do valor repassado em conta especifica
gue constituird o Fundo responsavel pela execucao das despesas referentes a substituicdo e manutencao de

equipamentos e predial.

CLAUSULA SETIMA: INSTRUMENTOS DE CONTROLE
7.1. 0 TERMO DE COLABORACAO contard com uma Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do (“COMISSAQ”)
que sera constituida por representantes do COLABORADOR, do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE e da SMS,

devendo reunir-se uma vez a cada quatro meses.
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7.2. A atribuicdo da COMISSAO serd a de acompanhar a execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO,
principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho -
Documento Descritivo Assistencial e avaliacdo da qualidade da atencdo a saude dos usuarios.

7.3. 0 COLABORADOR fica obrigado a fornecer 8 COMISSAO os Relatdrios necessarios a presta¢do de contas,
previstos no Edital de Chamamento Publico XX/2020, e as informacdes respectivas ao cumprimento das
metas quantitativas e qualitativas presentes no Plano de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial.

7.4. A existéncia da COMISSAO n3o impede nem substitui as atividades préprias das a¢des de Controle e
Avaliacdo da SMS e a¢Ges do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).

7.5. A Comissdo devera emitir um Relatério quadrimestral sobre a execugdo do TERMO DE COLABORACAO
e, indicando, se for o caso, eventuais valores a serem descontados em virtude de ndo cumprimento das

metas estabelecidas no Plano de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial.

CLAUSULA OITAVA: DOCUMENTACAO E INFORMAGCOES

8.1. O COLABORADOR se obriga a encaminhar ao MUNICIPIO, nos prazos estabelecidos, os seguintes
documentos e informacdes abaixo relacionados:

I. Relatdrio Quadrimestral dos indicadores de desempenho constantes no Plano de Trabalho - Documento
Descritivo Assistencial, até o 459 (quadragésimo quinto) dia do més subsequente ao término do
quadrimestre, conforme definido pela COMISSAO;

Il. Relatdrios Quadrimestrais de Prestagdo de Contas denominados balancete Financeiro, Conciliagdo
Bancaria e Demonstrativo de Despesas, devendo disponibilizar os documentos contabeis e notas fiscais
sempre que solicitados pela COMISSAO.

[ll. Atualizagdo mensal do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), informacgbes de
producdo ao Sistema de InformacGes Ambulatoriais (SIA), ao Sistema de Informacg&es Hospitalares (SIH), ao
Sistema de Informagdes Comunicacdo de Informac¢des Hospitalares e Ambulatoriais (CIHA), Formulario de
Indicadores de Atencdo a Saude — ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no

ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

CLAUSULA NONA: ALTERAGOES

9.1. O presente TERMO DE COLABORACAO poder3 ser alterado mediante pactuac3o entre os participes e a
respectiva celebragdo de termo aditivo.

9.2. Os valores previstos neste TERMO DE COLABORACAO poderdo ser alterados, de acordo com as

modificagdes do Plano de Trabalho — Documento Descritivo Assistencial, podendo as metas fisicas
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relacionadas ao valor fixo deste TERMO DE COLABORACAO sofrer variagdes de 5 % (cinco por cento) para

mais ou para menos, sem haver alteracdo do montante financeiro.

CLAUSULA DECIMA: RESCISAO

10.1. O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido total ou parcialmente pelo MUNICIPIO,
sem prejuizo do cumprimento de todas a disposi¢ées contratuais ocorridas até a rescisdo - quando ocorrer
o descumprimento de suas clausulas ou condi¢cGes, em especial:

I. Pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das obrigacGes estabelecidas no TERMO DE
COLABORACAO (incluindo as obrigagdes estabelecidas neste edital), especificagdes, prazos e outras
irregularidades;

Il. Pelo fornecimento intencional de informacg&es incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos
pelo MUNICIPIO;

lIl. Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagdo e auditoria
pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ou do MINISTERIO DA SAUDE das
atividades previstas no Plano de Trabalho - Documento Descritivo Assistencial;

IV. Pela ndo entrega dos relatérios quadrimestrais;

V. Pela ndo observancia, reincidente e sustentada por pelo menos 90 (noventa) dias dos procedimentos
referentes a manutencao, alimentagao e exportagao dos arquivos dos sistemas de informagGes em saude,
em especial o CNES, o SIA, o SIH, o CIHA, os Indicadores de Atengdo a Saude e aqueles compulsoriamente
instituidos por ato normativo do MINISTERIO DA SAUDE, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE.

VI. Pela subcontratac3o, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do TERMO DE COLABORACAO
a terceiros, sem prévia autorizagdo do MUNICIPIO;

VII. Pela faléncia, recuperagao judicial ou recuperacdo extrajudicial do COLABORADOR,;

VIII. Pela paralisacdo ou execucdo lenta dos servicos, sem justa causa;

IX. Pela demonstrac¢do de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou ma-fé;

X. Pelo atraso ou ndo conclusdo do servigo nos prazos determinados, sem justificativa;

Xl. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execuc¢do das atividades contidas no TERMO DE
COLABORAGAO;

XIl. Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios relativos
aos seus funcionarios; e

XIll. Pelo desatendimento as determina¢Ges emanadas da SMS, relativamente a execug¢ado das atividades de

responsabilidade do COLABORADOR,;
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10.2. O presente TERMO DE COLABORACAO também poderd ser rescindido total ou parcialmente pelo
COLABORADOR, sem que seja necessario respeitar os prazos estabelecidos no item 12.1, quando houver
atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo MUNICIPIO, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdao da ordem interna ou guerra, assegurado ao COLABORADOR o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao.

10.3. No caso de rescisdao sem que haja culpa do COLABORADOR, este serd ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execucdo

do TERMO DE COLABORACAO até a data da rescisdo, bem como os custos da desmobilizagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PENALIDADES

11.1. A OSC SELECIONADA, ao deixar de cumprir qualquer das obrigacdes assumidas, ficard sujeito as
penalidades previstas no artigo 73 da Lei 13.019/2014.

11.2 Pela execucdo da parceria em desacordo com o TERMO DE COLABORACAO, a SMS poder3, garantindo
defesa prévia, aplicar a OSC SELECIONADA as seguintes sancdes:

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracao Publica sancionadora, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos;

[Il. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade,
qgue sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DENUNCIA

12.1. Qualquer um dos participes podera denunciar o presente TERMO DE COLABORACAO, com
comunica¢do do fato, por escrito, com antecedéncia minima de 120 dias, devendo ser respeitado o
andamento de atividades que ndao puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos
a saude da populagdo, quando entdo serd respeitado o prazo de 180 dias para o seu encerramento,

beneficiando-se das vantagens somente em relaco aos servicos e/ou atividades executados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VIGENCIA
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13.1. O presente TERMO DE COLABORACAO vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da

publicacdo do extrato da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FORO

14.1. Para dirimir as duvidas decorrentes da execucdo da presente parceria, é obrigatdria a prévia tentativa
de solucdo administrativa, com a participacao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administragdo publica.

14.2 Fica eleito o foro da Comarca de Salto do Jacui, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir questdes
sobre a execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO que n3o puderem ser resolvidas de comum acordo

pelos participes.
14.3 E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE (COLABORADOR)
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ANEXO X — MODELO DE PREVISAO DAS DESPESAS

ITENS VALORES ESTIMADOS

PESSOAL

Custos com RH

MATERIAL DE CONSUMO

Gases Medicinais

Géneros Alimenticios

Material Cama, Mesa e Banho

Material de Copa e Cozinha

Material de Expediente

Material de Limpeza

SERVICOS DE TERCEIROS

Pessoa Juridica

Pessoa Fisica

Manutencdo e Conservagao Bens Méveis

SADT’s

DESPESAS GERAIS

Despesas Financeiras

Indenizag¢des Trabalhistas

Agua

Energia

Telefonia

DEPRECIACOES

Equipamentos

VALOR PROPOSTA FINANCEIRA MENSAL

Os itens de custeio e investimento contidos na previsdo das despesas sdo meramente exemplificativos. O
valor de deprecia¢do dos equipamentos e imdveis que irdo compor o fundo mencionado no item 18.3 deve

corresponder a, no minimo, 5% do valor da proposta.
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ANEXO VII

PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

Experiéncia Pontuagao la2 3a4 (536 |7a8 | +8
anos anos | anos | anos | anos
Comprovacado de experiéncia em gestao de servicos de saide em unidade de pequeno porte até 50 leitos | 60
Comprovacdo de experiéncia em gestdo de servicos de Urgéncia/Emergéncia 20
20

Comprovacao de experiéncia em gestao de servicos de Ambulatdrio
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ANEXO IX— PLANO DE TRABALHO — DOCUMENTO DESCRITIVO ASSISTENCIAL

METAS QUANTITATIVAS
TIPOS DE LEITOS | N2 DE ALTAS
ADULTO
PEDIATRICO
BLOCO CIR. N2 CIRURGIAS
AMBULATORIIO | N®
CONSULTAS
METAS QUALITATIVAS

Meta em n? | Unidade Sentido

de dias Indicador
1.Tempo médio Permanéncia Leitos 4 Leitos/altas (-)
adulto
2.Tempo médio Permanéncia Leitos 5 Leitos/altas (-)
Pediatricos
3.Taxa Ocupacdo Geral dos Leitos Pac. dia/leitos dia (+)
4.Taxa de Mortalidade Institucional Obitos/altas (-)
5.Satisfacdo do Usuario Otimo+bom/internados (+)
6.Taxa de Ocupacdo leitos cirurgicos Pac.dia/leitos cirurgia (+)
7.Taxa Cancelamento Cirurgias por Cir.canc/cir.marcadas (-)
causas Hospitalares
8.Taxa de ocupacao leitos clinicos Pac.dia/leitos clinicos (+)
9.Taxa de Rotatividade Ambulatorial Alta amb/atend.amb. (+)
10.n2 1as. Consultas Ambulatoriais Consultas/més (+)
oferecidas por més
11.Proporgdo de cirurgias com Cir.LVCS/cir.totais més (+)
aplicagdo da lista de verificagdo da
cirurgia segura
12.Taxa de incidéncia de quedas de 0,20% Ne quedas/n® (-)

pacientes

pacientes internados

RECEITAS MAXIMAS PREVISTAS

RECURSO MUNICIPAL — RS 359.077,02 (Termo de Colaborac3o)
RECURSO ESTADUAL — RS 44.505,74 (Contratualizagdo)
RECEITAS CONVENIOS/PARTICULARES — R$ 50.000,00 (potencial)
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Anexo 3 - Relacao de Patrimoénio
Abaixo relagdo de patrimonio de 13 de setembro de 2019. Sugere-se a sua atualiza¢do discriminando os locais e colocando a respectiva
identificacdao (emplaguetamento dos itens).

EXCLUIDO EM FUNCAO TAMANHO, SERA ANEXADO AO RELATORIO FINAL
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