Prefeitura Municipal de

Sae Pedre das Missses

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagio de empresa especializada para a prestagdo de servicos técnicos de
organizagdo, planejamento, execugdo € operacionalizago de processo seletivo
simplificado, destinado ao provimento de 18 cargos, possuindo 27 vagas para o quadro de
servidores do Municipio de Sdo Pedro das Missoes/RS.

A contratacdo de empresa especializada para a organizagdo e execugao de processo
seletivo simplificado objetiva atender i necessidade premente de provimento de 18
cargos, possuindo 27 vagas para o quadro de servidores temporarios essenciais para a
manutencdo dos servicos publicos prestados pelo Municipio de S3o Pedro das
Missdes/RS. O incremento na demanda por atendimento & populagdo e o esgotamento de
alternativas internas de alocagdo de pessoal tornam imperativo preencher essas vagas com
agilidade e seguranca juridica. A realizagdo de um processo scletivo dessa natureza exige
a observAncia rigorosa dos principios que norteiam a Administragdo Piblica, como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o
cumprimento das normativas aplicdveis 4 selecdo de pessoal. Tais requisitos pressupdem
a utilizacio de procedimentos técnicos especializados que nfio podem ser supridos
exclusivamente pela estrutura administrativa existente, uma vez que o Municipio ndo
dispde de equipe técnica, de tecnologia da informagdo ou de aparato operacional
compativel para desempenhar, com lisura e eficacia, todas as etapas do certame. A
empresa a ser contratada deverd disponibilizar sistema informatizado para inscri¢do dos
candidatos, promover ampla divulgacdio, estruturar e aplicar provas objetivas ou
avaliagbes curriculares, realizar correcdes, gerir recursos e publicar resultados com
transparéncia e alinhamento s boas praticas da administragdo publica. Além disso,
espera-se o cumprimento de prazos, integridade na condugdo do certame e observancia
dos principios que assegurem igualdade de oportunidade aos participantes. Diante da
complexidade e da natureza técnica inerente & condugdo de processos seletivos publicos, a
contratagio de empresa especializada configura-se ndo apenas como necessaria, mas
como a opgdo mais eficiente, econdmica e segura para o atendimento da demanda. Essa

solugio garante a alocagdo adequada de recursos humanos, preserva a legalidade dos atos
Praticados e asgegura que o interecce pﬁb]ico ceja plenmnente atendido.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL
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O objeto da contratagio ndo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, tendo em
vista que este instrumento de governanca ainda ndo foi elaborado pelo Municipio de S&o
Pedro das Missoes/RS. '

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos para a presente contratagdo abrangem aspectos técnicos, operacionais €
administrativos, visando garantir a eficiéncia e a efetividade da execugdo dos servigos
contratados. Dentre os principais requisitos, destacam-se:

a) A execugdo dos servigos sera realizada pela empresa contratada de forma integral,
abrangendo todas as etapas do processo seletivo, desde o planejamento até a
homologagio final do resultado.

b) E de responsabilidade da contratada:

- Elaborar o cronograma do certame, em conjunto com a Administragdo Municipal;

- Redigir e fornecer o edital do processo seletivo, incluindo minutas de requerimentos,
formuldrios e declaracbes necessdrias; disponibilizar sistema informatizado para
inscricdes, com suporte técnico € canais de atendimento aos candidatos; elaborar, aplicar,
corrigir e divulgar as provas, conforme critérios estabelecidos no edital;

- Realizar, se for o caso, etapas complementares como analise curricular, prova pratica ou
entrevistas, conforme definic8o da Administracdo;

- Publicar, em meio oficial e no site da contratada, todos os atos do certame, com garantia
de transparéncia e publicidade; :

- Fornecer todo o material necessario para aplicagdo das provas, inclusive recursos
humanos para fiscalizagio e logistica, >

- Divulgar resultados preliminares e finais, bem como gerenciar eventuais recursos
administrativos apresentados pelos candidatos;

¢) A contratada deverd ainda, apresentar relatérios conclusivos e documentacdo
comprobatdria de todas as fases realizadas.

d) A execucio do objeto serd supervisionada por servidor designado pelo Municipio, que
acompanhara o cumprimento do contrato e validara cada etapa do processo seletivo. Todo
o processo deverd observar a legislagdo vigente e os principios que regem a
Administragio Puablica.

€) A empresa contratada devera executar todas as etapas do processo seletivo simplificado
no prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo esse
prazo ser ajustado conforme necessidade ¢ conveniéncia da Administracdo, desde que
previamente justificado.

5. ESTIMATIVA DAS QU
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Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de
organizacdo, planejamento, execugdo e operacionalizagdo de processo seletivo, destinado
ao provimento de 18 cargos, possuindo 27 vagas para O quadro de servidores do
Municipio de S&o Pedro das MissSes/RS, conforme itens e quantitativos descritos na
tabela abaixo:

Ttem | Descri¢iio Qtd. Ref.
1 | Contratagio de empresa para realizacio de processo 1 Stv.

seletivo para até 18 cargos, possuindo 27 vagas para o

quadro de servidores do Municipio, sendo:

- Enfermeiro: 01 vaga —40h;

- Farmacéutico: 02 vagas — 20h;

- Técnico em Enfermagem: 02 vagas — 40h;

_ Médico Clinico Geral: 01 vaga — 20h;

- Fonoaudiéloga: 01 vaga —20h;

- Psicologa: 01 vaga — 20h;

- Agente de Combate a Endemias: 01 vaga —40h;

- Nutricionista: 01 vaga — 20h;

- Atendente de farmécia: 01 vaga — 40h;

_ Professores de Séries Iniciais: 01 vaga — 20h;

- Professor de Educacio Infantil: 01 vaga—20h;

_ Professor de Educacio Especial: 01 vaga —20h;

- Professor de Informitica: 01 vaga —20h;

- Psicopedagogo: 01 vaga —20h;

- Motorista: 04 vagas —40h;

- Operador de Maquinas: 04 vagas — 40h;

- Encanador: 01 vaga — 40h;

- Eletricista: 01 vaga —40h;

- Operario: 01 vaga — 40h;

- Pedreiro: 02 vagas — 40h;

_ Profissional de Servigos Gerais: 01 vaga — 40h;

- Médico Veterinario: 01 vaga — 20h;

- Técnico Agricola: 01 vaga — 40h;

- Agronomo: 01 vaga — 20h;

- Agente Administrative: 01 vaga — 40h
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Com a finalidade de fundamentar a contratagdo de empresa especializada para a prestacio
de servicos técnicos de organizagio, planejamento, execucdo e operacionalizagdo de
processo seletivo simplificado, destinado ao provimento de até dezoito cargos do quadro
de servidores do Municipio de Sdo Pedro das Missdes/RS, foi realizada pesquisa de
mercado com o proposito de identificar valores de referéncia praticados por entidades
publicas em situacdes similares. Essa etapa foi conduzida em estrita observancia aos
principios da economicidade, transparéncia e eficiéncia, que regem a Administra¢ado
Publica, visando garantir a contratagdo de uma proposta vantajosa sob o ponto de vista
técnico e financeiro. A metodologia aplicada na pesquisa de precos contemplou a analise
comparativa de cotagdes, levando em conta 2 expertise das empresas, O €sCOpO dos
servigos ofertados e os pardmetros de mercado. Tal abordagem assegurou a escolha de um
valor de referéncia compativel com a realidade administrativa e alinhado as préaticas de
gestdo publica responsdvel. Diante do exposto, conclui-se que o procedimento de
pesquisa de mercado foi conduzido de forma criteriosa, fundamentada e conforme as
exigéncias legais, proporcionando suporte técnico e estratégico a tomada de decisdo
administrativa, garantindo assim o adequado atendimento ao interesse publico.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais), conforme descritivo abaixo:

Item | Descriciio | Otd. | Ref. | Valor total
1 | Contratacio de empresa para realizacdo de 1 Srv. | R$ 36.000,00

processo seletivo para ate 18 cargos, possuindo s

27 vagas para o quadro de servidores do

Municipio, sendo:

- Enfermeiro: 01 vaga — 40h;

- Farmacéutico: 02 vagas — 20h;

- Técnico em Enfermagem: 02 vagas — 40h;

- Médico Clinico Geral: 01 vaga —20h;

- Fonoaudiéloga: 01 vaga —20h;

- Psicologa: 01 vaga — 20h;

- Agente de Combate a Endemias: 01 vaga —

40h;

- Nutricionista: 01 vaga — 20h;

- Atendente de farmécia: 01 vaga — 40h;

- Professores de Séries Iniciais: 01 vaga — 20h;

- Professor de Educaciio Infantil: 01 vaga —

20h;

- Professor de Educa¢io Especial: 01 vaga —

20h;
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- Professor de Informatica: 01 vaga — 20h;
- Psicopedagogo: 01 vaga — 20h;

- Motorista: 04 vagas — 40h;

- Operador de Maquinas: 04 vagas — 40h;
- Encanador: 01 vaga —40h;

- Eletricista: 01 vaga — 40h;

- Operario: 01 vaga —40h;

- Pedreiro: 02 vagas — 40h;

- Profissional de Servicos Gerais: 01 vaga —
40h;

- Médico Veterinario: 01 vaga — 20h;

- Técnico Agricola: 01 vaga — 40h;

- Agronome: 01 vaga — 20h;

- Agente Administrative: 01 vaga —40h.

8. DESCRICAO DA S.LUCAO COMO UM TOBO

A contratacdo de empresa especializada para a organizacdo € execucgio de processo
seletivo simplificado objetiva estabelecer uma solugfo integral, qualificada e eficiente
para o provimento temporirio de cargos publicos no Municipio de S&o Pedro das
Missoes/RS. Essa medida apresenta-se como estratégia indispensavel para assegurar a
conduciio do certame com plena observancia a legalidade, celeridade e transparéncia,
especialmente diante da inexisténcia de equipe técnica interna apta a realizar todas as
etapas processuais com a imparcialidade e o rigor necessarios. A empresa contratada sera
responsavel pela condugdo de todas as fases do processo seletivo, desde o planejamento e
elaboracdo do edital até a homologagdo final. Isso inclui a operacionalizagdo das
inscricdes em plataforma eletrfnica, organizacdo logistica para aplicacdo de provas ou
analise curricular, atendimento aos candidatos, correcdo dos exames e gestdo dos recursos
administrativos  eventualmente interpostos. Adicionalmente, a empresa devera
implementar sistema informatizado seguro e acessivel para inscri¢do dos candidatos,
disponibilizar suporte técnico, bem como garantir a infraestrutura adequada para
aplicagdo, produgio e corre¢do das avaliagBes, observando integralmente as exigéncias
legais e regulamentares que regem a matéria. Essa solu¢do contratada permite a
Administracio a selegido objetiva, isenta e qualificada dos candidatos mais aptos ao
exercicio das func¢Oes temporarias, assegurando a continuidade, regularidade e qualidade

dos servigos pﬁblicos prestados & populagio, sempre alinhada as melhores praticas de
gestdo publica e a defesa do interesse coletivo.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMI
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Em conformidade com os preceitos estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes ¢ Contratos Administrativos), bem como com os principios de eficiéncia,
economicidade, efetividade e seguranca juridica, justifica-se a opgiio pelo ndo
parcelamento da presente contratagdo pelos fundamentos a seguir expostos: A contratagio
integral contribui para a uniformidade dos termos contratuais, evitando a existéncia de
multiplos contratos que possam gerar interpretagdes divergentes e inseguranga juridica.
Essa abordagem favorece a estabilidade € o acompanhamento sistematico da execugo,
facilitando a fiscalizagio ¢ o controle administrativo. A realizagdo de uma contratagio
integral permite uma melhor alocacdo e utilizagdo dos recursos publicos, evitando a
dispersdo de esforgos e garantindo o fornecimento de condi¢bes mais vantajosas em
termos de economia e qualidade. Diante do exposto, a decisio de ndo parcelar a
contratacido encontra respaldo legal na Lei n® 14.133/2021, bem como na analise técnica ¢
administrativa realizada, evidenciando ser a opgdo que melhor atende aos interesses
publicos € aos principios que regem a Administra¢io Piiblica.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo da empresa especializada, espera-se como resultado a realizagdo de
um processo seletivo simplificado conduzido com eficiéncia, seguranca juridica e
transparéncia, assegurando o preenchimento temporario de 18 cargos, possuindo 27 vagas
para o quadro de servidores publicos essenciais a4 continuidade dos servicos prestados
pela Administragdo Municipal de S3o Pedro das Missdes/RS. A execucio adequada do
certame permitird a selecdo de candidatos com o perfil técnico necessario, observando
critérios objetivos e imparciais, em conformidade com a legislagio vigente. Espera-se
ainda a otimiza¢do do tempo da equipe interna, a redugdo de riscos operacionais e a
garantia de lisura em todas as fases do processo, resultando na rapida reposicio de
pessoal e na manuten¢do da qualidade no atendimento a populagio.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

O Municipio de Sdo Pedro das Missdes designara servidores responsaveis pela gestiio e
fiscalizagdo do contrato, garantindo o adequado acompanhamento da execugio dos
servicos. Para que a contratacdo seja concluida com éxito, é necessério o cumprimento
das seguintes etapas:

a) elaboraggo do termo de contratacio direta;

b) verificagdo da disponibilidade orcamentaria;

¢) designacdo, por meio de Portaria do agente de contratagio, conforme aplicavel;

d) elaboracéo da minuta do contrato;

¢) encaminhamento do processo para anélise juridica;

f) publicagao e ampla divulgacdo do Termo de Dispensa e seus anexos;

g) resposta a eventuais pedidos de esclarecimento ou impugnagio, se houver;

h) instrumentalizagdo do Termo de Dispensa;

i) formalizagdo e publicacdo do contrato;
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emiss3o do empenho para viabilizar a execugdo do contrato.

12. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessOrias para a
perfeita execugdo do objeto, uma vez que todos os meios necessdrios para a aquisi¢éo
podem ser supridos apenas com a confrata¢do ora proposta.

13. POSSIVEIS IMPAETOS AI‘JIBIENTAIS : : .

Nao se vislumbram 1mpactos ambientais decorrentes da presente contratat;ao

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base na justificativa e nas espec1ﬁcag:oes técnicas consta:ntes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, bem como na existéncia de planejamento or¢amentario para

subsidiar esta contratagio, declara-se que a contratagio € vidvel, atendendo aos padrdes e
pregos praticados no mercado.

éiro da Silva

Responsavel pela elaboragio do ETP _
16. VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR

L g

Rafael Fumagglli e Silva
Prefeito Mynicipal

|
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