Solicitacéo de Orgamento para Contratacéo de Servigos de Processo Seletivo

Processo Administrativo

1. Objeto

Contratacdo de pessoa juridica especializada para a organizacao, planejamento e execucgéo de
Processo Seletivo, destinado a selecdo de pessoal por tempo determinado para a Prefeitura

Municipal de S&o Pedro das Missdes/RS.

2. Justificativa

A contratacdo se justifica pela necessidade temporaria e excepcional de interesse publico,
visando suprir a caréncia de pessoal em diversas areas da Administracdo Municipal. O Processo
Seletivo deve garantir a observancia dos principios da impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia.

3. Detalhamento dos Cargos e Quantitativos (Base para Orgamento)

Os servicos de planejamento e execucéo do Processo Seletivo Simplificado deveréo cobrir a
totalidade das 27 (vinte e sete) vagas, distribuidas em 18 (dezoito) diferentes tipos de cargos,

nas seguintes areas:

Area Cargo Quantidade de Carga
Horaria
Semanal

Saulde Enfermeiro 40h

Saude Farmacéutico 20h

Saude Técnico em 40h

Enfermagem
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Saude Medico Clinico 1 20h
Geral
Saude Fonoaudiologa 1 20h
Saude Psicologo 1 20h
Saude Agente de Combate 1 40h
a Endemias
Saude Nutricionista 1 20h
Saude Atendente de 1 40h
Farmaécia
Educacao Professores de 1 20h
Séries Iniciais
Educacao Professor de 1 20h
Educacao Infantil
Educacao Professor de 1 20h
Educacéo Especial
Educacao Professor de 1 20h
Informatica
/ Ve o NN A B B = e | ) /C—)-——‘ﬂ - ST o g S DS O
O N A DO

C\’/W%ﬂw NN O/ C




Educacao Psicopedagogo 20h

Infraestrutura Motorista 40h

Infraestrutura Operador de 40h
Maquinas

Infraestrutura Encanador 40h

Infraestrutura Eletricista 40h

Infraestrutura Operaério 40h

Infraestrutura Pedreiros 40h

Infraestrutura Profissional de 40h
Servigos Gerais

Desenvolvimento Médico Veterinario 20h

Rural

Desenvolvimento Técnico Agricola 40h

Rural
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Desenvolvimento Agrénomo 1 20h
Rural
Administrativa Agente 1 40h

Administrativo

4. Escopo dos Servicos

A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente por todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, incluindo, mas ndo se limitando a:

Elaboracgéo, publicacdo e divulgagéo do Edital.

Recebimento e processamento das inscri¢des (online e/ou presencial).

Elaboracédo, impressdo, aplicacdo e corre¢do de provas (objetivas e/ou titulos).
Garantia da seguranca, sigilo e lisura do certame.

Processamento de recursos administrativos.

Publicacgdo de todos os atos no Diario Oficial e meios de comunicacgdo da Prefeitura.
Divulgacéo de resultados e homologagéo final.

5. Requisitos da Proposta de Precos

O preco cotado devera ser global e incluir todos os custos operacionais (materiais, pessoal,
transporte, impostos, taxas, lucros e encargos) para a execucdo completa dos servicos.

O valor orcado sera a base para a futura contratacdo, que poderd ocorrer por meio de
procedimento licitatdrio.

planejamento e
execucao do
Processo
Seletivo para

Descricéo do Qtd. de Tipos de Qtd. Total de Valor Unitéario Valor Total
Objeto Cargos Vagas por vaga (R$)
Organizacao, 18 27 R$ 1.500,00 R$ 40.500,00
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27 vagas em 18
tipos de cargos.

VALOR TOTAL R$ 40.500,00
Nome: ECON - ASSESSORIA EM GESTAO LTDA
CNPJ N 14.731.523/0001-12
DATA DA 22/07/2025
PROPOSTA:
VALIDADE DA 60 DIAS
PROPOSTA:
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ECON - ASSESSORIA EM GESTAO LTDA
IRMGARD MARISTELA STRAUSS




