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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa espemahzada na prestag:ao de servigos de Mechcma e Seguranga
do Trabalho, compreendendo a elaboracdo e implementagdo do PGR, LTCAT, PCMSO,
emissdo de ASO, elaboragdo do PPP, transmissio de eventos ao eSocial e demais
atividades correlatas, visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de S&o
Pedro das Missdes/RS.

2. DESCRICAO DA NE

A contratagdo de empresa espec:1ahzada em Medlcma e churanga do Trabalho mostra-se
indispenséavel para garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
a Administragdo Publica, especialmente as disposicoes contidas na Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como na legislacdo previdenciaria e no eSocial. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
das Missdes/RS, como empregadora, possui a obrigacdo de adotar medidas voltadas a
preservacdo da saude, da integridade fisica e do bem-estar dos servidores piblicos, além
de atender aos requisitos de prevengdo de acidentes € doengas ocupacionais. Para tanto, é
necessirio contar com servicos técnicos especializados, que abrangem a elaboracio e
atualizacdo de documentos obrigatérios, tais como o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), bem como a emissio
dos Atestados de Satide Ocupacional (ASQO), o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), e o envio regular de eventos ao sistema eSocial. A auséncia de tais providéncias
pode gerar responsabilidades administrativas, trabalhistas, previdenciarias e até criminais
para a Administracdo Municipal, além de expor os servidores a riscos que poderiam ser
evitados com agdes preventivas. Dessa forma, a contratagdo se justifica pela necessidade
de assegurar a conformidade legal, preservar a saude e seguranca dos trabalhadores,
reduzir passivos decorrentes de eventuais fiscalizagbes e garantir a regularidade das
informagdes prestadas aos t’)rgﬁos de controle, proporcionando um ambiente de trabalho
seguro e adequado em consondncia com as normas wgentes

3. PREVISA DE CONTRATACAO ANUAL

O objeto da contratagio ndo esta prev1st0 no Plano de
ContratagOcs Anual 2025, tondo cm vista guo osic instrumento de

governanga ainda ndo foi elaborado pelo Municipio de Sdo Pedro
das Missdes/RS.

REQUISITOS BA CONTRA’I‘ACAB
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Prefeitura Municipal de

Sée Pedre das Wissses

Os requisitos para a presente contratagdo abrangem aspectos técnicos, operacionais €
administrativos, visando garantir a eficiéncia e a efetividade da execugdo dos servigos
contratados. Dentre os principais requisitos, destacam-se:

a) A empresa contratada serd responsiavel pela prestacdo continua de servicos de
Medicina e Seguranga do Trabalho, compreendendo a elaboragdo, atualizagdo e
acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), adequados as atividades exercidas pelos servidores
municipais. Também realizara os exames ocupacionais admissionais, periddicos, de
"|retorno ao trabalho, de mudang¢a de fungdo e demissionais, emitindo os correspondentes
Atestados de Saide Ocupacional (ASO), bem como elaborard o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), em conformidade com as exigéncias da Previdéncia Social.

b) A empresa serd responsavel pelo envio regular das informagdes obrigatérias ao
eSocial, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente.

¢) Além disso, prestara assessoria técnica continuada a3 Administracdo, orientando sobre
medidas preventivas e corretivas, € podera realizar treinamentos e capacitagdes voltados a
satde e seguranca no trabalho, assegurando a manutencio de um ambiente laboral seguro,
saudavel e em conformidade com as normas legais.

d) A contratada deverd executar os servigos de forma presencial, conforme necessidade
da administracdo piiblica rnmxicipa‘l

e) A execugdo dos servicos sera fiscalizada por ﬁscal de contratado designado pela
secretarla demandante

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Medicina e Seguranga
do Trabalho, compreendendo a elaboracdo e implementacdo do PGR, LTCAT, PCMSO,
emissio de ASQ, elaboracio do PPP, transmissio de eventos ao eSocial e demais
atividades correlatas, visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sio
Pedro das Missoes/RS, conforme itens € quantitativos descritos na tabela abaixo:

Item | Descri¢io Qtd. Ref.

1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de | 12 Més
servicos de Medicina ¢ Seguranca do Trabalho,
compreendendo a elaboragé@o e implementacdo do PGR,
LTCAT, PCMSO, emissdo de ASO, elaboracdo do PPP,
transmissdo de eventos ao eSocial e demais atividades
correlatas, visando atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Sio Pedro das Missoes/RS.

6. LEVANTAMENTO DEMERCADO
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Com o objetivo de fundamentar a Contratagdo de empresa especializada na prestacio de
servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho, compreendendo a elaboracio e
implementacdo do PGR, LTCAT, PCMSO, emissdo de ASO, elaboracio do PPP,
transmissdo de eventos ao eSocial e demais atividades correlatas, visando atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de S3o Pedro das Missdes/RS, realizou-se pesquisa
de mercado para identificar valor de referéncia compativel com a pratica adotada por
outros entes publicos. Essa etapa seguiu os principios da economicidade e transparéncia,
essenciais a Administracao Publica, e buscou assegurar a escolha de uma proposta justa ¢
vantajosa. Para a realizagdo da pesquisa de precos, optou-se pela cotagdio com
fornecedores regionais. A justificativa para essa seleg@io, se fundamenta na localizagdo
dessas empresas, que possuem sede em municipios adjacentes ao Municipio de Sdo Pedro
das Missdes, 0 que assegura maior proximidade no atendimento ao disposto na norma,
garantindo que as cotagdes reflitam a realidade do mercado municipal e sejam mais
precisas para a formulagdo da estimativa. Dessa forma, conclui-se que a pesquisa de
mercado realizada pela Administragdo Puablica foi conduzida de forma criteriosa e
fundamentada, atendendo aos preceltos iegals e: as melhores pratlcas de gestao pubhca

7. ESTIMATIVA DO V.

Estima-se para a contratagdo a]me;ada ) valor total de R$ 14. 400 00 (quatorze mil e
quatrocentos reais), conforme descritivo abaixo:

Item | Descricdo Qtd. | Ref. | Valor Uni. | Valor total:

1 Contratacio ~ de  empresa| 12 | Més { RS 1.200,00 | RS 14.400,00
especializada na prestagio de | '
servicos de Medicina e
Seguranga ~ do  Trabalho,
compreendendo a elaboragéo ¢
implementagdo do  PGR,
LTCAT, PCMSQO, emissdo de
ASQ, elaboragio do PPP,
transmissdo de eventos ao
eSocial e demais atividades
correlatas, visando atender as
necessidades da  Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro das
Missdes/RS.

Total: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais)

8. DESCRICAO DA SOLUCA0 COMO UM TODO
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Prefeitura Municipal de

Séo Pedre das Wissaes

A solucdo proposta consiste na contratagdo de uma empresa especializada para a
prestagdo integral de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, com foco na
prevencdo de riscos ocupacionais € no cumprimento das normas legais e regulamentares
apliciveis a Administracdo Publica. A empresa ficard responsavel pela elaboracgio,
implementacdo e atualizagdo continua do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), garantindo que estejam alinhados as
atividades exercidas pelos servidores municipais. Serfo realizados todos os exames
ocupacionais previstos em lei, admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de fun¢do e demissionais, com emissdo dos correspondentes Atestados de Saude
Ocupacional (ASO). A empresa também elaborara o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), fard o envio regular de eventos ao eSocial e prestard assessoria
técnica continua & Administragdo, incluindo orientagdes sobre medidas preventivas e
corretivas, treinamentos e capacitagdes voltados a saude e seguranga no trabalho. Essa
solugdo integrada assegura ndo apenas o cumprimento das obrigacdes legais e
previdenciarias, mas também a protecéo da satde e da integridade fisica dos servidores,
promovendo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel para a Prefeitura
Municipal de Sao Pedro das Missdes/RS.

9. JUSTIFICATIVA RCELAMENTO

Em conformidade com os preceitos estabelecidos pela Le1 n° 14 133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos), bem como com os principios de efici€éncia,
economicidade, efetividade e seguranca juridica, justifica-se a opgdo pelo ndo
parcelamento da presente contratagao pelos fundamentos a seguir expostos: A contratagdo
integral contribui para a uniformidade dos termos contratuais, evitando a existéncia de
multiplos contratos que possam gerar interpretagdes divergentes e inseguranca juridica.
Essa abordagem favorece a estabilidade e o acompanhamento sistematico da execugéo,
facilitando a fiscalizacdo e o controle administrative. A realiza¢do de uma contratagio
integral permite uma melhor alocagdo e utilizagdo dos recursos publicos, evitando a
dispersdo de esforcos e garantindo o fornecimento de condigdes mais vantajosas em
termos de economia e qualidade. Diante do exposto, a decisdo de ndo parcelar a
contratagdo encontra respaldo legal na Lei n® 14.133/2021, bem como na analise técnica e
administrativa realizada, evidenciando ser a opgdo que melhor atende aos interesses
publicos e aos principios que regem a Administragao Pablica.

10. DEMONSTH OS RESULTADOS PRETENDIDOS
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Prefeitura Municipal de

Séio Pedro das Missies

A contratacdo da empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho tem como
objetivo principal assegurar a protegdo da satde e da integridade fisica dos servidores
municipais, promovendo um ambiente laboral seguro, saudavel e em conformidade com a
legislacdo vigente. Espera-se que, com a implementagio e atualizagdo continua do PGR,
LTCAT e PCMSO, sejam identificados, avaliados e mitigados os riscos ocupacionais,
prevenindo acidentes ¢ doengas relacionadas ao trabalho. A realizacio regular dos exames
ocupacionais ¢ a emissdo adequada dos ASO garantirfo o acompanhamento da saude dos
servidores, permitindo intervencGes precoces sempre que necessario. A elaboracdo do
PPP e o envio correto de eventos ao eSocial assegurardo o cumprimento das obrigagdes
legais e previdencidrias, evitando passivos administrativos e trabalhistas. Além disso, a
prestacdo de assessoria técnica, orientagdes preventivas e treinamentos contribuira para a
conscientizagdo ¢ capacita¢do dos servidores quanto as praticas de seguranga no trabalho.
Como resultado, a Administragdo Municipal alcancard maior conformidade legal, redug3o
de riscos e passivos, maior eficiéncia na gestdo da saide ocupacional € um ambiente de
trabalho mais seguro e sustentavel

11. PROVIDENCIAS PI

0 Munlmplo de Sao Pedro das Mlssoes des1gnara servxdores

responsaveis pela gestdo ¢ fiscalizagdo do contrato, garantindo o
adequado acompanhamento da execugdo dos servigos. Para que a
contratagdo seja concluida com éxito, € necessario o cumprimento
das seguintes etapas:

a) elaboragio do termo de contratacdo direta;

b) verificaco da dlspomblhdade orcamentaria;

c¢) designacdo, por meio de Portaria do agente de contratacio, conforme aplicavel;

d) elaboracdo da minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para anélise juridica;

f) publicacdo e ampla divulgagdo do Termo de Dispensa e seus anexos;

g) resposta a eventuais pedidos de esclarecimento ou impugnagao, se houver;

h) instrumentalizacdo do Termo de Dispensa;

i) formalizacio e publicagdo do contrato;

j) emissdo do empenho para v1ab111zar a execugao do contrato.

12. CONTRA TERDEPENDENTES

Este estudo ndo 1identificou a necesmdade de realizar
coniratagOes acessOrias para a perfeita execugdo do objeto, uma
vez que todos os meios necessarios para a aquisigdo podem ser
supridos apenas com a contratacao ora proposta

13. POSSIVEIS IMPACTBS AN

Nao se vislumbram impactos amblentals decorrentes da presente contratacdo.
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14. WABEH)ADE DA CONTRATACAO

Com base na Justlﬁca'ﬂva e nas especificacOes técnicas
constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, bem
como na existéncia de planejamento or¢amentario para subsidiar
esta contratagfo, declara-se que a contratacdo ¢é viavel, atendendo
aos padrdes e precos pratlcados no mercado.

15. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

MMMO

Miguel dos tos Fumagalli e Silva
Secretaria Mummpai de Administragio

Data 05/09/2025

A AUTORIDADE SUPERIOR

|

~ Rafael Fumaghalli e Silva
Prefeito Municipal
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