Prefeitura Municipal de

Séo Pedre das Missses

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA PARA PROCESSO DE
CONTRATACAO

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SERVIDOR RESPONSAVEL: Miguel dos Santos Fumagalli e Silva

E-MAIL: pmsaopedro@hotmail.com TELEFONE: (54) 99199-9431
I - INFORMACOES GERAIS

1.1 Data prevista para conclusio do processo:
Agosto/2025.

1.2 Descricédo do objeto:

“Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Medicina e Seguranca do
Trabalho, compreendendo a elaboracdo e implementacdo do PGR, LTCAT, PCMSO, emissao de ASO,
elaboracdo do PPP, transmissdo de eventos ao eSocial e demais atividades correlatas, visando atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro das Missées/RS.”

II - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CIGNTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho mostra-se indispenséavel
para garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis 2 Administra¢do Péblica,
especialmente as disposi¢des contidas na Consolidaciio das Leis do Trabalho (CLT), nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como na legislagio previdenciéria e no
eSocial. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro das Missdes/RS, como empregadora, possui a obrigacdo
de adotar medidas voltadas a preservagdo da saude, da integridade fisica e do bem-estar dos servidores
publicos, além de atender aos requisitos de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais. Para tanto, &
necessario contar com servigos técmicos especializados, que abrangem a elaboragio e atualizacdo de
documentos obrigatétios, tais como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Laudo Técnico
de Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO0), bem como a emissdo dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO), o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), e o envio regular de eventos ao sistema eSocial. A auséncia de tais providéncias
pode gerar responsabilidades administrativas, trabalhistas, previdencidrias e até criminais para a
Administragdo Municipal, além de expor os servidores a riscos que poderiam ser evitados com agoes
preventivas. Dessa forma, a contratagdo se justifica pela necessidade de assegurar a conformidade legal,
preservar a satde e seguranca dos trabalhadores, reduzir passivos decorrentes de eventuais fiscalizagGes
e garantir a regularidade das informagdes prestadas aos érgéos de controle, proporcionando um ambiente
de trabalho seguro e adequado, em consonincia com as normas vigentes.
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II1 - DESCRICOES E QUANTIDADES:

Item | Descricdo Qtd. Ref.

1 Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servicos de 12 Més
Medicina e Seguranga do Trabalho, compreendendo a elaboracio e
implementacdio do PGR, LTCAT, PCMSO, emissio de ASO,
elaboracdo do PPP, transmissio de eventos ao eSocial e demais
atividades correlatas, visando atender s necessidades da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro das Missdes/RS.

1V - METODOLOGIA/REQUISITOS

Da execucéio dos servicos:

a) A empresa contratada ser4 responsavel pela prestagio continua de servigos de Medicina e Seguranca
do Trabalho, compreendendo a elaboragdo, atualizagdo ¢ acompanhamento do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), do Laudo Técnico de C(mdigées Ambientais do Trabalho (LTCAT) ¢
do Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional (PCMSO), adequados as atividades exercidas
pelos servidores municipais. Também realizard os exames ‘ocupacionais admissionais, periodicos, de
retorno ao trabalho, de mudanga de funcfio e demissionais, emitindo os correspondentes Atestados de
Saude Ocupacional (ASO), bem como elaborard o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), em
conformidade com as exigéncias da Previdéncia Social.

b) A empresa sera responséavel pelo envio regular das informagdes obrigatérias ao eSocial, garantindo o
cumprimento da legislacdo vigente.

¢) Além disso, prestara assessoria técnica continuada 3 Administrac3o, orientando sobre medidas
preventivas e corretivas, ¢ podera realizar treinamentos e capacitacdes voltados 4 satide e seguranca no
trabalho, assegurando a manuten¢do de um ambiente laboral seguro, sauddvel e em conformidade com
as normas legais.

d) A contratada devera executar os servigos de forma presencial, conforme necessidade da administragio
publica municipal.

€) A execugdo dos servicos serd fiscalizada por fiscal de contratado designado pela secretaria
demandante.

V - FORMA DE PAGAMENTO:
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pagamento serd realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro das Missdes/RS no prazo de até 30

(trinta) dias, contados a partir da data de conclusio da execucdo dos servicos e a devida conferéncia pelo
setor competente.

VI - INFORMACAO ACERCA DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

03 — Sec. Mun. De Administracio
2003 - Man. das Ativ da Sec. Mun. De Administracio
612 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Séo Pedro das Missdes/RS, 05 de Setembro de 2025.

MA;% i)

Miguel dos Santos Fumagalli e Silva
Secretaria Municipal de Administragio
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