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Didrio Oficial Empresarial

quarta-feira, 29 de setembro de 2021

EDITORA FTD S.A.

NIRE 35300034325 - CNPJ n? 61.186.490/0001

Extrato da Ata das Assembleias
Data: 23/04/2021. Horario: 14h. Local: Videoconferéncia (Teams, da Microsoft). Presengas: As acionistas da
Editora FTD S/A (Unido Catarinense de Educagédo - UCE ¢ Associacao Brasileira de Educacéo e Cultura —
ABEC), representando a totalidade do Capital Social. Ordem do Dia; 1) Em AGQ: a) Tomar as contas dos admi-
nistradores, examinar, discutir e votar o Relatcrio da inistragdo e as D Oes Contébeis e Fi
de 2020, apreciando a manifestagdo do Conselho de Administragdo e os pareceres do Conselho Fiscal e da
Avditoria Externa; b) Deliberar sobre a proposta dos administradores quanto ao Lucro Liquido, dividendos e/ou

Juros sobre o capital proprio do exercicio encerrado em 31/12/2020. 2) Em AGE: a) Deliberar sobre 0 aumento do
consolidacio do estatuto social

capital social e reserva de lucros; b) Deliberar sobre a proposta de alteragbes e
da sociedade; c) Deliberar sobre a proposta para recondugdo de membros do
novo mandato, até Abril/2022; d) Deliberar sobre a Proposta de eleicdo e/ou recondugéo de membros do Conse-
tho Fiscal para novo mandato, até Abril/2022, e) Outros a de ir da i . Deliberagdes: A
seguir, iniciando a pauta da AGO, passou-se ao exame do seu item “a” e solicitou-se ao Diretor Superintenden-
te da Sociedade, Antonio Luiz Rios da Silva da apresentagéo, no que foi auxiliado pelo

i i Marques Zanforlin. Deu-se a leitura do parecer da auditoria externa:
CRC n?2 SP 011609/0-8,

Relatério de Administragao e das Demonstragdes Financeiras, referentes ao Balanco Patrimonial, as Demonstra-
¢Ges de Resultados e ao Fluxo de Caixa, exibindo e comentando o Lucro liquido do exercicio, de R$85.893 mil
(em milhares de reais). Os debates foram ocorrendo ao longo da exposi¢ao e, ao final, por unanimidade e sem
ressalvas, as Acionistas deliberaram pela aprovagdo das contas dos administradores da Editora FTD S/A, relati-
vas ao exercicio findo em 31/12/2020. Item “b", o Diretor Superintendente da Sociedade, Antonio Luiz Rios da
Silva, apresentou a proposta dos administradores para destinagéo do lucro liquido, jé analisada pelo Conselho de
Administragdo e pela Comissdo de Assuntos Econdmicos, com manifestagdes favordveis. Apds consideragbes,
©os administradores propdem distribuir as acionistas o montante de R$17.830.895,19, com amparo no artigo 37,

pardgrafo 12, do Estatuto So . pagar o montante distribuido da seguinte forma:

Acio- “Partici e

i _Valorlpacdo %| _20/04/2021| 29/07/2021| 30/08/2021 | 29/0972021) 2021 29/112021
2.586,24| 99, 545.195,67(1.001 1.001.478,11(1.001.478,111 78,11[1.001.478,13
7 127.729,25| 115,94 10.115,94] 115,

ABEC) _178.308,95| _ 1277
Total [17.830.895,19/100,00%(12.772.924,92]i

Analisada e debatida, a proposta foi aprovada pelas

i 1.594,05 -594,051.011.594,05 [1.011.594,07
Acionistas, por unanimidade e sem ressalvas, sendo autori-

es e Frentes de Missao, por tudo isto
tornou-se necessaria a criagéo de diretorias com escopo de atuagdo corporativa, que atendam a todo Grupo.
Assim, foi apresentada proposta de alteragGes ao estatuto social, Qque dardo suporte estatutdrio as novas direto-
rias e permitirdo o atendimento dessa demanda. Assim, propde-se alterar os dispositivos a seguir: Artigo 4%
Artigo 11%; Artigo 13% Artigo 17% Artigo 18% Artigo 19% Artigo 21%; Artigo 24%; Artigo 25%; Artigo 26°; Artigo
27°; Artigo 28°; Artigo 29°. Encerrada a ex 05ica0, If t foi debatit aprov: l cionistas, por

nanimidade, sem ressalvas. Ato continuo, foi apresentada a proposta de consolidagédo do estatuto social, tam-
bém aprovada por unanimidade, com a determinagdo do estatuto social consolidado, em documento apartado,
como anexo desta ata e autorizando-se a publicagao, se necesséria, na forma de extrato e em meio digital, con-
forme seja legalmente permitido, para atender aos principios da legalidade e da economicidade. Item “c”, quando
se deu a recondugdo, por unanimidade, dos Conselheiros: Delcio Afonso Balestrin, Dario Bortolini, Lino Alfon-
so Jungbluth, Tercilio Sevegnani, Rogério Renato Mateucci, Vanderlei Siqueira dos Santos e Ricardo Grau,
para mais um mandato de até 01 (um) ano, para o periodo de abril/2021 a abril/2022. Também foi estendido o
mandato da Conselheira Claudia Maria Costin, na forma como vigora, até abril/2022. Assim, diante das mencio-
nadas deliberagdes, pelo Presidente da foi decl: a unificagdo e i¢do plena do Conselho

e Admini: Gd0 e respectivos i) Com mandat riodo de abril/2021 ril/2022: Conse-
lheiro Presidente: Delcio Afonso Balestrin: Conselheiro Vice-Presidente: Dario Bortolini. Demais Conselheiros:
Lino Alfonso Jungbluth, Tercilio Sevegnani, Rogério Renato Mateucci, Vanderlei Siqueira dos Santos, Ri-
cardo Grau; i) Com mandato para o period: fevereiro/201 1il/2022: Claudia Maria Costin. Passando-se
ao item “d” quando se deu a eleicdo do novo membro do Conselho Fiscal, para o periodo de abril/2021 a
abril/2022, Nelson Luiz Paula de Oliveira, bem como a recondugdo dos demais membros efetivos: Ir. Pedro Jodo
Wolter e Everson Ismael de Oliveira, e membros suplentes: Adilson José Janovski, Neilor Perottoni e Rosangela
de Almeida Specht, também para o periodo de até 01 (um) ano, de abril/2021 a abril/2022. Assim, diante das
mencionadas delil des, pelo Presi da ia foi declarada a composigao plena do Conselho
Fiscal, todos com mandat riodo de até 01 (um) an bril/2021 ril/2022: Membros efetivos:
Presidente: Ir. Pedro Joao Wolter, demais membros: Everson Ismael de Oliveira e Nelson Luiz Paula de Ofi-
veira. Membros suplentes: Adilson José Janovski, Neilor Roque Perottoni, e Rosangela de Almeida Specht.
Finalizando a pauta extraordindria, em seu item “e” pelo Presidente foi dada a oportunidade da colocagdo de
assuntos gerais de interesse da Sociedade e também aberta a palavra aos presentes. Ato continuo, o Presidente

e também Presidente do Conselho de Administrag&o; pelo Representante do Conselho Fiscal; pelos Diretores
Vice-Presidente e Superintendente da Sociedade, e por mim, Secretdrio e Diretor Juridico Corporativo. “Certifico
O registro sob o n° 442.441/21-6, em 14/09/2021. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral da JUCESP".

Anexo Unico - Consolidagéo do Estatuto Social - Estatuto Social da Editora FTD S.A. - CNPJ/MF n2
61.186.490/0001-57 - NIRE 35300034325 - Capitulo | - Denominagéo, Sede, Objeto Social e Duragao. Artigo
12 A Editora FTD S/A, Sociedade Andnima de capital fechado, constituida pelas acionistas Unido Catarinense de
Edi d0 - UCE e A iagdo Brasileira de Edi e Cultura - ABEC, com as participagdes aciondrias
langadas no Livro de Registro de Aces, e reger-se-d pelo presente Estatuto Social e pela Lei n° 6.404, de
15.12.1976. § Unico. A Editora FTD S/A tem sede & Rua Rui Barbosa n2 156, no Bairro da Bela Vista, na cidade de
S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, sob o CEP 01326-010, onde tem o seu Foro. Artigo 22 A Sociedade tem por ob-
jeto social a edigdo, industrializagdo, impresséo, distribuico, divulgagio e o comércio, por qualquer meio e midia,
de livros, sistemas de ensino, Jogos, softwares, materiais e objetos educacionais, revistas, jornais, periédicos e
servicos de assessoria pedagégica, apoio e de infraestrutura as instituicées de ensinc. § 12 Para a consecugao de
seus objetivos, a Sociedade poders abrir e encerrar filiais, sucursais, casas de atendimento, escritérios e depésitos,
além de celebrar contratos de distribuicéo, de concessdo mercantil e de representagdo comercial, de parcerias
projetos editoriais, comerciais e industriais, para atuagdo em qualquer local do territdrio nacional ou no exterior, §
22 A Sociedade

cisdes e transformagdes societdrias, além de praticar todo e qualquer ato
ou planejamento societario licito, Artigo 32 A Sociedade terd prazo de duragao indeterminado. Capitulo Il. Capital
Social, Sua Modificagao e Agdes. Artigo 42 O Capital Social é de R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de
reais), dividido em 400.000.000 agdes ordindrias nominativas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.
§ Unico: O Capital Social serd modificado por deliberagdo da Assembleia Geral. Artigo 5° Cada agao ordindria
nominativa dé direito a um voto nas deliberagGes da Assembleia Geral. Capitulo lil. Secdo |. Assembleia Geral,
Artigo 62 A Assembleia Geral, convocada € instalada de acordo com a lei e este estatuto, composta pelos repre-

to da Sociedade e tomar as resolugdes que julgar convenientes & sua
privativamente a Assembleia Geral: | -
Conselho Fiscal € a manifestagio do Conselho de Administragéo; examinar, discutir e votar as demonstragdes fi-
nanceiras e o Relatério da Administraggo. Il - Deliberar sobre a destinag&o do lucro liquido do exercicio, a distribui-
¢do de dividendos, o pagamento de juros sobre o capital préprio e a formagéo de reservas. II] - Aprovar a corregdo
da expressdo monetdria do capital social. IV - A qualquer tempo, eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal
e do Conselho de Administragao, fixando-hes a remuneragao, além de nomear os respectivos Presidentes, V - Au-
torizar a emissao de debéntures. VI - Deliberar sobre transformagéo, fusdo, incorporagéo e cisdo da Sociedade, sua
dissolugdo e liquidagdo; eleger e destituir liquidantes e julgar-hes as contas. VIl - Autorizar aos administradores
formular declaragéo de faléncia e pedido de recuperagdo da Sociedade. VIl - Deliberar sobre as alteragdes do
capital social. IX - Reformar o estatuto social. § 22 A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, nos quatro pri-
deliberar sobre as matérias dos incisos |, II, lll e 1V,
quando for o caso, e extraordinariamente, sempre que necessdrio.

nard o Secretdrio, responsavel pela lavratura da respectiva ata, Segéo II.
O Conselho de Administragao é Grgao de deliberacdo colegiada e sera
méximo, 9 (nove) membros, desi os Conselheiros, pr i

acionistas, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral, com
sendo permitidas substituigoes de Conselheiros a qualquer tempo e
de Administragdo a Unido Catarinense
ficando as vagas restantes para indicaga ¢ de e Cultura - ABEC. No calculo,
as sobras iguais ou inferiores a 0,5 (cinco décimos) serao desprezadas; as superiores serdo arredondadas para
cima. § 22 A Assembleia Geral nomeard o Presidente do Conselho de Administragdo, que convocara e presidira
suas reunides, podendo também nomear um Vice-Presidente, que o substituira no caso de impedimento, vacancia
do cargo ou auséncia. As reunies do Conselho poderdo ser convocadas e presididas por quaisquer de seus
membros, no caso de impedimento, vacancia do cargo ou auséncia do seu Presidente e, se for o caso, do seu
Vice-Presidente. § 32 O Presidente do Conselho de Administragdo, ou quem lhe faga as vezes, terd, além do voto
comum, o “voto de qualidade” em caso de empate nas deliberagdes do colegiado. § 42 No caso de vacancia de
cargo de Conselheiro, o substituto serd indicado pelos Conselheiros remanescentes dentre os integrantes do qua-
dro associativo das acionistas e preenchera a vaga até a Assembleia Geral imediatamente seguinte, que decidira

Conselho de Administragao. Artigo 82
composto de, no minimo, 3 (trés) e, no

ente integrantes dos quadros associativos das
mandatos individuais de até 03 (trés) anos,
reeleicSes. § 12 Na composicao do Conselho

de Educagéo - UCE tera direito a indicar % (trés quartos) dos membros,
da Associagé ifei

57
raordindria

presenga de, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros. § 62 Serdo validas as con-
0s conselheiros por qualquer meio utilizado pelo Conselho de Administracéo, como corres-
il, site na internet, ou intranet. § 7° Das reunides realizadas serdo redigidas as atas pelo
pelo Conselheiro Presidente, que serdo assinadas pelos presentes e destinadas ao livro
5 do Conselho de Administragdo terdo provimento com vinculo juridico estatutario. § 9° Os
estidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro de atas do Conse-
fue deverd conter a indicagao de pelo menos um domicilio no qual o Conselheiro receberd
g intimagdes, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o
qual somente podera $er alterado mediante comunicagéo por escrito a Sociedade. Artigo 92 Compete privativa-
mente ao Conselho de|Administragéo: | - Fixar a orientacdo geral dos negdcios e definir a missao, a visdo de futuro
€ 0s valores organizacionais. Il - Eleger, nomear, empossar e destituir o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presiden-
te, o Diretor Superintenidente e o Diretor Geral, além de autorizar, aprovar ou homologar a contratagdo ou demissdo
dos demais Diretores ¢om vinculo regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e fixar-lhes atribuicses,
poderes e remuneragad, bem como criar e extinguir Diretorias, respeitadas sempre as prescricoes legais e estatu-
térias. lll - Fiscalizar, cdm o auxilio do Conselho Fiscal, a gestao dos diretores, examinando, periodicamente, livros
e documentos da Socig¢dade, solicitando informagbes sobre contratos e demais atos relativos aos seus negdcios.
IV - Examinar e manifestar-se sobre o relatério da administraggo, as demonstragdes financeiras e contas dos ad-
ministradores, e sobre las propostas de distribuigao de dividendos, pagamento de juros sobre o capital préprio e
formagao de reservas. Y - Aprovar todo & qualquer plano de negécio de curto, médio efou longo prazos, orgamentos
anuais ou plurianuais e|suas uplementagdes e fiscalizar-lhes a execucdo. VI - Convocar as Assembleias
Gerais, obedecidas as hormas legais e estatutarias. No caso de impedimento, auséncia ou vacancia de todos os
cargos do Conselho de] Administragdo competira ao Diretor Presidente convocar as Assembleias Gerais e, na sua
auséncia, impedimento ou vacancia do cargo, ao Diretor Superintendente. VII - Deliberar sobre a alienagdo em
garantia, venda e doagdo de bens do ativo fixo da Sociedade, tangiveis e intangiveis, excetuando bens de pequeno
valor, bem como sobre prestagao de garantias em obrigagdes de terceiros. V|| - Deliberar sobre a compra, venda,
doagéo, permuta e oneragao de bens iméveis, IX - Celebrar, a seu critério, com os administradores, conjuntamente,
ou isoladamente com chda membro da Diretoria, contrato de gestéo e resultados para a Sociedade. X - Deliberar
sobre a criagéo, extingdo ou transformagdo de cargos e fungGes da Sociedade, seus saldrios e remuneragoes,
segundo proposta da Diretoria e observada a regra do artigo 132, V, “I". XI - Deliberar sobre a realizagdo de investi-
mentos patrimoniais € | contratagdo de empréstimos, financiamentos e operagdes financeiras no mercado de
agdes e derivativos. XII|- Escolher e destituir os auditores independentes. XIII - Deliberar sobre as diretrizes e a
politica de dados, seguranga da informag&o e de conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD. XIV
- Deliberar nos casos em que o estatuto social seja omisso, observada a legislagao aplicavel. Capitulo IV, Segao I.
Administragao. Artigo| 10° A administragdo da Sociedade compete aos Diretores estatutdrios, competindo as
demais diretorias a exeducio das atribuigbes que lhes sdo decorrentes do cargo ocupado. § 12 Os administradores
serdo investidos nos sels cargos mediante assinatura do termo de posse no livro de atas da diretoria. § 22 O termo
de posse devera conter|a indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera notificagées,
citagdes e intimagdes, as quais reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
poderé ser alterado mefiante comunicagdo por escrito a Sociedade. §32 Os Diretores com vinculo regido pela
Consolidagéo das Leis Ho Trabalho - CLT, iniciardo suas atividades com a assinatura do respectivo contrato de
trabalho, apés sua contratagao por prazo indeterminado ter sido aprovada pelo Conselho de Administragao. Segdo
Il. Diretoria. Artigo 112 Competem & Diretoria os mais amplos poderes de gestdo, representacdo e administragio
da Sociedade, necessdrjos a que se realize integralmente o objeto social, obedecidas, nessa ordem, as disposi-
¢Ges deste estaluto e, ng que ndo o contrariarem, as determinages do artigo 144 da Lei 6.404/76. § 12 A Diretoria
serd integrada por profissionais residentes no pafs, sendo que no caso dos Diretores Presidente, Vice-Presidente,
Superintendente e Geral, serdo eleitos, nomeados e empossados na forma prevista neste estatuto, com prazo de
gestdo de até 03 (trés) anos, sem estabilidade nem qualquer outra garantia de permanéncia no cargo, permitidas
substituigGes de Diretores a qualquer tempo e reeleigbes, tendo a Diretoria a seguinte composigio: 1) Diretores
Estatutarios: a) Diretor Pyesidente; b) Diretor Vice-Presidente; c) Diretor Superintendente; d) Diretor Geral; Il Dire-
tores com contratos de tfabalho regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho: a) Diretor Financeiro; b) Diretor
de Conteddo e Negdcios; ¢) Diretor Comercial; d) Diretor Educacional, Plataformas e Servigos; e) Diretor de Pes-
soas e Cultura; f) Diretor|de Operagdes; 9) Diretor de Transformagéo Digital; h) Diretor de Servigos Corporativos; i)
Diretor da Procuradoria Juridica; i) Diretor de Auditoria Interna, Riscos e Compliance; k) Diretor de Estratégia e In-
teligéncia de Negdcios; p) Diretor de Marketing e Experiéncia do Cliente. § 22 Até 1/3 (um tergo) dos membros do
Conselho de Administragéo poderao ser nomeados para cargos da Diretoria. No calculo das vagas a serem preen-
chidas, as fragdes serdo arredondadas para cima. § 3° A criagéo, extingdo, alteragdo ou transformagéo de Diretoria
néo dependerd de reforma do § 12 deste eslatuto social para se tornar efetiva; para tanto, bastaréo as deliberagdes
constantes em ata de reunido do Conselho de Administragdo que, no caso de criago, alteragdo ou transformagéo
de Diretoria devera consignar também as atribuicdes e competéncias do novo cargo. § 42 Nas reunies da Diretoria,
o Diretor Presidente tera) além do voto comum, também o “voto de qualidade”, em caso de empate nas delibera-
¢Ges. § 52 No caso de duyida ou omissao deste estatuto sobre competéncias e atribuigées, os atos que demanda-
rem urgéncia e ndo pudefem aguardar a deliberagao do Conselho de Administragéo, ante a iminéncia de danos e
prejuizos, deverdo ser praticados por deliberagéo e responsabilidade da Diretoria, com diligéncia, e baseados nos
fundamentos das boas préticas de gestdo empresarial. § 6° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presiden-
te, Diretor Superintendente e Diretor Geral terdo provimento com vinculo juridico estatutario e os demais Diretores,
com vinculo regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT. § 7° Os cargos de diretores com contratos de
trabalho regidos pela Confsolidagao das Leis do Trabalho poderéo ser exercidos com dedicagéo integral ou parcial,
a depender das necessidades da Sociedade, sendo que os cargos de Diretor Financeiro, Diretor de Pessoas e
Cultura, Diretor da Procuradoria Juridica, Diretor de Auditoria Interna, Riscos e Compliance e Diretor de Marketing
e Experiéncia do Cliente serdo exercidos com dedicaggo parcial. § 8° Na auséncia, impedimento ou vacancia de
cargos da Diretoria, suas|competéncias serdo assim exercidas: a) Quanto ao cargo de Diretor Superintendente,
serdo exercidas pelo Direfor Presidente; b) Quanto aos cargos de Diretor Geral, Diretor Financeiro, Diretor de Pes-
soas e Cultura, Diretor de|Servigos Corporativos, Diretor de Estratégia e Inteligéncia de Negdcios, Diretor de Mar-
keting e Experiéncia do Cliente e Diretor de Transformago Digital, serdo exercidas pelo Diretor Superintendente;
€, ¢) Quanto aos cargos dg Diretor Comercial, Diretor de Contedido e Negdcios, Diretor Educacional, Plataformas e
Servigos e Diretor de Operagdes, serdo exercidas pelo Diretor Geral. Artigo 122 A Diretoria reunir-se-4 a0 menos
quinzenalmente, podendd fazé-lo sempre que necessario, e, para fins de deliberagdo, deverdo estar presentes
mais que a metade de squs membros. § 12 As deliberagSes da Diretoria serdo registradas no Livro de Alas de
Reunides da Diretoria. § 2 O Diretor Presidente ou o Diretor Superintendente poderdo decidir levar & apreciagdo e
deliberagdo do Conselho de. Administragao, deliberagdo tomada em reunido de Diretoria e da qual fundamentada-
mente discordem, devendp inclui-la na pauta da reunido imediatamente seguinte daquele Colegiado. § 3° As deli-
berages do Conselho de! Administragdo, tomadas no uso da competéncia prevista no § 22 retro, substituem as
deliberagGes da Diretoria. IArtigo 132 S&o atribuigbes e deveres da Diretoria, principaimente: | - Gerir os negécios
da Sociedade praticando, [para tanto, todos os atos n 4rios, oportunos e convenientes, ressalvados aqueles
que sejam, por lei ou social, de competéncia privativa do Conselho de Administragdo ou da Assem-
bleia Geral. I - Cumprir e fazer cumprir as deliberages da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao, este
estatuto social, as leis que regem as Sociedades por agdes e a legislagdo nacional e estrangeira, quando aplicavel,
pugnando pelos deveres de diligéncia, finalidade das atribuiSes, lealdade e outros mais, necessérios no exercicio
da boa gestdo empresarial. Ill - Elaborar as normas gerais de organizagéo, administragdo e operagdo da Socieda-
de. IV - Executar a orienta¢do geral dos negécios da Sociedade, fixada pelo Conselho de Administragéo. V - Deli-
berar sobre: 1) a aberturale o encerramento de filiais, centros de distribuigéo, sucursais, casas de atendimento,
escritdrios comerciais e depositos; 2) as estratégias quanto a imagem da Sociedade, sua Marca e seus produtos
junto aos diversos segmenios de atuagdo; 3) as politicas editoriais da Sociedade e de acompanhamento e avalia-
¢80 dos produtos langados no curto, médio e longo prazos; de acompanhamento da vida util das obras e produtos;
de distrato com Autores da Sociedade; bem com as politicas de relacionamento do respectivo segmento com
clientes e prestadores de servicos; 4) as politicas de relacionamento com Autares e o planejamento da prospecgao
de novos Autores e Obrasj 5) as politicas de custos e de formagao de prego-base; 6) as politicas comercial e de
pregos de mercado dos produtos, e as diretrizes de divulgagao, marketing, publicidade e vendas; 7) as diretrizes
para atuagdo das Filiais; sUcursais, casas de atendimento, escritdrios e das equipes de vendas e divulgagio, e de
distribuidores, concessiondrios e representantes comerciais da Sociedade; 8) as politicas de andlise e concessdo
de crédito, concessao de descontos comerciais, remuneragéo e relacionamento com parceiros, distribuidores e
concessiondrios e col iais; 9) a metodologia de avaliagio da produtividade dos Editoriais; 10)
politicas e diretrizes de relationamento com 0 Governo e de definigdo dos programas governamentais de interesse
da Sociedade; 11) as politidas de assisténcia aos clientes, através dos servigos de pos-venda e das atividades re-
lativas a assessoria pedagdgica, gestdo académica e de negécios com escolas, professores, alunos, pais e redes
confessionais; 12) a criagad, extingdo e transformagao de cargos e funcdes da Sociedade, preenchimento de car-
gos e fungdes vagas, e respectivos salarios e remuneragdes e, sempre que referidas agdes impliquem alteragao
que aumente o orcamento anual de pessoal, a matéria devera ser submetida & prévia deliberagdo do Conselho de
Administragéo; 13) as politidas relativas & remuneracao fixa e varidvel dos colaboradores, assim como a aprovagao
dos programas de beneficigs; 14) as politicas de selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliacao de pessoas,
bem como de atragéo, capacitagdo e retengdo de gestores da Sociedade; 15) as politicas de sustentabilidade,
através das agBes de seguranga, higiene e medicina do trabalho, garantindo a integridade dos colaboradores; 16)
as politicas de integragao, omunicacao e de eventos intemnos e externos; 17) as agdes para monitoramento do
clima organizacional da Sodiedade; 18) as politicas relativas aos programas de expansao, construgdes e reformas;
as politicas de suprimentos|para a Sociedade; o planejamento de todo o processo de negociagao e aquisicdo de
materiais, maquinas, equipamentos, méveis e utensilios e demais insumos e servicos & operagdo da Sociedade;
19) politicas de administragdo dos recursos financeiros e patrimoniais da Sociedade; 20) o plano diretor de tecno-
logia da informagéo para aténder as r de modificagao, 40 e transft 4o digital da Socieda-
de. 21) as politicas relativas|a gestao da produgéo grafica e de terceiros; de matéria-prima e insumos de uso geral
€ de produtos acabados; o planejamento e otimizagéo dos meios produtivos. 22) 0 processo de recebimento, movi-
mentagdo e expedigdo no ambito do almoxarifado, incluindo a expedigéo de residuos para destinagéo e tratamento;
23) as politicas de comercializagdo, reaproveitamento, tratamento e destinagdo de todo e qualquer residuo gerado
no &mbito do Parque Grafic e demais estabelecimentos da Sociedade; 24) o processo de customizagio e emba-
lagem, seja para estoque oy para distribuicdo de produtos acabados para Filiais, Distribuidores e Clientes finais,
bem como a politica de planejamento da demanda e de distribuicdo de produto acabado nos estégios de pré e
pés-vendas; 25) a manutengdo de méquinas e equipamentos destinados a produgdo dos produtos, bem como a
pesquisa relativas as novas fecnologias para o setor grdfico; 26) as politicas comerciais e Planos de Negécios na
venda de servicos de produgdo grdfica a terceiros; 27) As politicas juridicas voltadas a atuagdo contenciosa, admi-
nistrativa, consultiva e preventiva no ambito empresarial, bem como a politica de provisdes e indicadores juridicos
da sociedade; 28) As political juridicas para implantagdo de conformidades e a governanga juridica de protecdo de
dados, bem com as estratéglas face a mudanca de legislagdo; 29) Tornar a inovagdo uma prética na organizagdo
integrada ao negdcio e os valores da sociedade; 30) a gestdo, coordenagdo, aprovagao e acompanhamento das.
metas corporativas; 31) Alavancar a presenca da marca Marista; 32) Impulsionar a cultura centrada no cliente e
métodos consistentes de escuta para entrega de valor; VI - Representar ativa e passivamente a Sociedade, sempre
em conjunto de dois Direlorgs, ou por qualquer de seus membros, isoladamente, nos casos em que o ato a ser
praticado admitir representagio singular, por forca deste estatuto ou de mandato outorgado por instrumento publico
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ontinuagdo

ganizacionais. § Unico. Relativamente a0 exercicio das competéncias atribuid
a funcdo de deliberar em conjunto sobre politicas, projetos e agdes de qualg;
previsdo expressa, sempre que esta competéncia ndo seja expressamente at
vidual. Artigo 142 Compete ao Diretor Presidente, principalmente: | -
coma colaboragéo do Diretor Superintendente. Il - Fazer a ligaggo enty
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'as por este estatuto, cabe a diretoria
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Convocar e presidir as reuniées da Diretoria,
re 0 Conselho de Administragéo e a Diretoria.,
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nal. Vi) Atuar transversal-
stitucional. § Unico:
cabe o exercicio de todas
atribuicbes do inci-

Planejar, superintender e administrar todos

Coordenar a elaboragdo e
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§ 12do Artigo 112, as competéncias re:
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tratégias organizacionais. Il - Propor e
niais da Sociedade. Iil - Definir e exec
IV - Propor e implementar politicas de
aplicagdo da politica de andlise e cong:
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elaboragdo e monitorar o cumprimento do
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€ venda dos produtos e servigos. Ill - Propor di
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oncessionarios comerciais da Sociedade.
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VoS,
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mento com o Cliente tratando i te
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Propor e implementar as
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eimplementar novas parcerias em seu seg
por, implementar e expandir a sistematica de Avaliagdo Educacional. VIl -
dade junlo a érgdos, instituigSes e feiras internacionais da drea editorial
debates educacionais identificando & influenciando nas tendéncias e opor|

as & remuneraco fixa e variavel do:
Garantir o cumprimento e aplicagéo d:
tivas de Trabalho, onde forem aplicaveis. 1V - Identificar e tomar agge:
riscos trabalhistas e previdenciarios. V - Propor e implementar as politi
to e avaliagao de pessoas. VI - Propor e implementar as politicas de sustentabil
ranca, higiene e medicina do trabalho, garantindo a integridade dos colaborad
politicas de integragao, comunicagdo e de eventos internos e exte|
para monitoramento do clima or
Diretorias e colaboradores. Artig
gréfica propria e de terceiros. Il -O planejamento, a organizagao e a otimiza
0 atendimento dos niveis minimos de produto acabado, Il -
dutos acabados. IV - A manutengdo de maquinas e equipa
dade. V - A pesquisa de mercado quanto a novas tecnologias para o setor grafico, propor
pectivos. VI - Propor e implementar as politicas de comercial
todo e qualquer residuo gerado no ambito do Parque Grafi
venda de industrializagdo e de produgo gréfica a terceiros,
mentar politicas e processos de planejamento de demanda. |
0 processo de recebimento, movimentagéo e expedicdo no 4
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Propor e implementar a politica relativa ao:
bem como de produtos acabados, assegurando o atendimer
sua movimentagéo fisica. XIl - Administrar e controlar todo
Filiais, Distribuidores e Clientes finais, assegurando o atendi

Artigo 242 Compete ao Diretor de Transformagdo Dlgilai. principal
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implementar politicas de administragéo dos recursos finar

planejamento financeiro da Sociedade e acompanha
nto anual. Artigo 192 Compete ao Diretor de Conte

¢80 e comercializagdo dos produtos. II -
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¢80 custo/beneficio para cada obra/titulo,
plementar politica de pregos de mercado
Propor e implementar estratégias quanto a
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ditorial e de educagéo.

0S segmentos de atua
ternacionais da drea e

realizacdo de eventos internos e externos of

empenho da drea comercial. VIIi- Administrar a Central de Rel:
Artigo 212 Compete ao Diretor Educacional,
politicas para ofertas digitais e servicos da
egécios, bem como a formagéao de professo-
iagdo, elaboragao e comercializagéo dos
professores, alunos, pais e redes

€ operacionais,

s, visando assegurar o desenvolvimento,
mentar as diretrizes de mar|

keting digital e
0 dos produtos
bilidade e fazer
gécios. VIl - De-

a avaliaga

ciedade, alinhadas as es-

Ceiros e p:

0, de contas a pagar e a receber,
de prego-base. V - Propor, implementar
- Administrar a contabilidade societaria,

e acompanhar a
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| - Coordenar a
r, com o Diretor
Udo e Negdcios,
interagindo com as
Propor e
dos seg-
Propor e imple-
de avaliagdo da produtivi-
novos negdcios, em linha
implementar, as

tébeis. VIl

vigos,

bjetivando a divulgagao

¢é0 das Filiais, das equipes

IV - Propor e implementar

de Parceiros, Distribuidores e

colaborar na definicdo de
VI - Propor e implementar
ds-venda. VIl - Propor
laciona-

essos de servigo de pés-

cnologicas s praticas de sala de
oferecidos aos clientes. VI - Propor
etrizes estratégicas da Sociedade. VI - Pro-
Representar institucionalmente a Socie-
€ de educagio. IX - Atuar em Féruns e
tunidades voltados aos negdcios da So-
. visando obter informagées sobre oportu-
0 Diretor de Pessoas e Cultura, principal-
vidades operacionais da Diretoria. Il - Pro-
, assim como a aprovagao
las clausulas fixadas em Convengdes Cole-
S corretivas para minimizagéo de possiveis
icas de selecdo, treinamento, desenvolvimen-

ravés das agGes de segu-

lores. VIl - Propor e implementar as

implementar ferramentas

de educacdo continuada junto as
palmente: | - A gestdo da produgdo
céo dos meios produtivos, assegurando

insumos, materiais e pro-

mentos destinados a produgdo dos produtos da Socie-

ndo os investimentos res-

lizagao, reaproveitamento, tratamento e destinagdo de
ico. VII - Propor e implementar politicas comerciais de
€ respectivo Plano de Negdcios. VIl - Propor e imple-
X - Propor, implementar, controlar e a

companhar todo

incluindo a expedigéo de resi-
plementar, controlar e administrar todo o processo de

ra Filiais, Distribuidores e
a e insumos de uso geral,

nto dos niveis minimos, administrando e controlando
0 processo de distribuigdo de produtos acabados para
imento tempestivo dos pedidos, incluindo e-commerce.
imente: | - Propor e implementar o plano diretor

de tecnologia da informagéo para atender as de 0,

trar da socie-

dade. Il - Propor planos de aglo para acompanhar as tend
gerir as diretrizes e a politica de dados, seguranca da infor,
de Dados - LGPD. IV - Propor e administrar o plano de inve:
e educacional. V - Revisitar constantemente o parque tecnolé
der as demandas, tendéncias digitais e de mercado. VI -
acompanhamento do mercado tecnoldgico, alinhado as estratégias de negdcio e digita
Diretor de Servicos Corporativos, principalmente: | -
Sociedade, alinhadas as estratégias organizacionais.

éncias digitais de mercado. |

Dotar a sociedade de sistemas e

Il - Propor e implementar as politicas

oe

magao e de conformidade com
stimento em tecnologia da infor

Propor e implementar as politicas de

Il - Propor, implementar e
a Lei Geral de Protegao
‘magdo, tecnologia digital

gico da sociedade, mantendo-os atuais a fim de aten-

recursos, por meio de um
I Artigo 252 Compele ao
Administragdo Geral da

s relativas aos programas

90/0001-57
de expansio, construgdes e reformas. Il -
Planejar, organizar, adm)
de maquinas, equipamel
dade. Artigo 26° Comp
juridicos prestados & sod
ridica preventiva, consul
caso. Il - Secretariar o 4
ses de riscos judiciais py
gestdo das diversas areq
governanga juridica de p

Propor e implementar politicas de suprimentos para a Sociedade. IV -
0O processo de negociagdo e aquisicao de materiais, produtivos ou nao,
tos, moveis e utensilios, e demais insumos e Servigos necessarios & operagao da Socie-
te ao Diretor da Procuradoria Juridica, principalmente: I - Gerir e administrar os servigos
tiedade, tanto por estrutura interna, quanto externa. Il - Definir a estratégia de atuagdo ju-
iva e contenciosa, ji A Gcios da sociedade, quando for o
lonselho de Administragdo da sociedade. IV - Gerir a informagéo juridica, provendo andli-
|ara provisdo, indicadores juridicos e dem: o] j

s e negécios da sociedade. V - Proj
otegdo de dados. VI - Analisar as mudangas na legisk
cumprimento e acomparihar os seus impactos na sociedade. VIl -

contenciosa, admmistratiya, consultiva e preventiva no ambito empre:
dicadores juridicos da sociedade e a politica de protecdo de dados. Artiga 27° Compete ao Diretor de Auditoria
Interna, Riscos e Compliance, principalmente: | - Assessorar o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva nos a suntos relacionados 4 auditoria nos processos de governanga, gerenciamento de riscos
€ compliance e apresentdr os relatorios das ocorréncias e recomendagdes. Il - Coordenar e realizar auditoria, nas
dreas contabil, financeira, tributdria, orcamentaria, administrativa, patrimonial, tecnologia da informagao, contratos,
logistica, editorial, gréfical e comercial. Ill - Propor e implementar as politicas de auditoria interna. |V - Implementar
€ gerenciar o Programa d a oria, Riscos, Etica e Compliance. V -
Promover a disseminagag 630 que rege a matéria. Artigo 28°
Compete ao Diretor de Estratégia e Inteligéncia de Negdcios, principalmente: | - Gerir o planejamento estratégico,
o portfélio de iniciativas elos projetos corporativos da sociedade. Il - Fornecer suporte para as diretorias na execu-
¢do e entrega das iniciatjvas do planejamento estratégico. Il - Implantar os conceitos de estratégia adaptativa:
centralidade no cliente, gelsta , Cultura gil e inovagio. IV - Atuar transversalmente em parceria
com outras diretorias, esp 4o digital e pessoas e cultura, V - Gerenciar o Comité de
Estratégia, definindo perigdicidade, conteddo, prioridades, acompanhamento e implantagéo de ciclos futuros. VI -
Implementar agdes para t negdcio e aos valores da sociedade, VI - Gerir
© processo de elaboragio, as corporativas. Artigo 29° Compete ao Diretor

rnar a inovag&o uma pratica integrada ao

Aprovagéo e acompanhamento das met:
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plie o valor das marcas. V
des. VI - Impulsionar a cul
¢ao lll. Atos Juridicos, C{
nos atos juridicos, negéci
res, conjuntamente, excett
ser celebrado individualm
negécios e contratos da S
ridica. §2¢ Além da regra g|
indireta federal, estadual o
Diretor Vice-Presidente, o
Somente com a assinaturg
trumento publico ou particyl
ser especificados no respef
ragao do mandato, que na
Ppara o seu exercicio. § 42O
ou individualmente, e o m
devendo o mandatario, em
podera ser representada er
nas um dos seus Diretores,
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fundos de investimentos, a

devedores, o saque € 0 en
pelo menos 2 (dois) Diretor
dade. § Unico: O mandato o
podera ser outorgado a Dira
natura de 2 (dois) Diretores,
de, que assinara conjuntam
Diretor Geral. Artigo 322 Pa|
entidades da administragéo
Diretor, ou de um Procurado
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entidades de que sejam séc|
Gao, sem prévia autorizagaq
exlensiva as empresas de pi
grau, ou que tenham qualqu|
expressamente vedado aos|
disposto em lei e neste esta
que derem causa por dolo o
permanente, composto de r|
Presidente, e respectivos su|
expressiva experiéncia profist
de Conselheiros a qualquer

assinatura de Termo de Pos:
dente, ou de qualquer Conse!
Artigo 36° A remuneragéo m
ndo serd inferior a 10 (dez) p|
putados os beneficios, bonu:
resultados. § 12 No calculo d
Diretor Presidente, do Direto
e custeard diretamente as des
Artigo 372 Compete ao Consy
administradores e verificar o

da Administragao, fazendo col
para deliberagdo da Assembl
orgamentos, bem como sobre
quer de seus membros, aos

cimento, e sugerir providénci
Administragdo a convocagao
gentes, justificando a sua pr
mais demonstragées e relatd|
te, ou por solicitagdo das Ag
cessos administrativos, com

toria, bem como emitir pared
independentes. Artigo 382 Q
(um) de seus membros, as 11
pedidos de informagées form
tagSes do Conselho Fiscal, of
Geral e nas reunides do Con
loVi. Exercicio Social, Dem¢
Sobre o Capital Préprio. Ar
dezembro de cada ano. Artig,
qualquer Distribuigdo ou Part
¢80 social sobre o lucro liqui
por cento) do lucro liquido, s
dade poderd deixar de consti
tem por fim assegurar a integ
©ou aumentar o capital, median
nadas no artigo 402, serio dis
a titulo de dividendos obrigatg
Conselho de Administragdo a
dos e/ou juros sobre o capital

Conselho de Administragao,

sobre o capital préprio intermg
sobre o capital préprio ou reiny
Ultimo balango anual ou seme
didrios deverd observar as pre
Sociedade. Artigo 432 A Sod
juridica até a extingdo, visand
do Conselho Fiscal que funcio)
posicdes Gerais. Artigo 44°
deliberardo conforme a legislaf

rir 0 programa de conformidade ea
lagao, prestar consultoria para o seu
Propor politicas juridicas voltadas & atuagao
sarial, bem como a politica de provisdes e in-

ontratos e Representacao da Sociedade. Arti
s e contratos em geral quando deles constar a

nos casos em que o ato
nte por 1 (um) Diretor ou
ociedade deverao ser previ
gral do caput deste artigo,
U municipal poderdo tamb

g0 30° A Sociedade s estara obrigada
assinatura de no minimo 2 (dois) Direto-
juridico, negécio ou contrato puder, por forca deste estatuto,
mandatério com poderes expressos. § 12 Os atos juridicos,
lamente submetidos a apreciagéo do seu 6rgédo de gestdo ju-
0s contratos com entidades da administ ragdo publica direta e
€m ser assinados individualmente pelo Diretor Presidente, o
Diretor Superintendente, Diretor Geral Ou por mandatdrio com poderes expressos. § 32
conjunta de 2 (dois) Diretores poderio ser constituidos mandatarios, por meio de ins-
ar, para agir em nome da Sociedade, inclusive para a celebragéo de contratos, devendo
Ctivo instrumento os atos Que o mandatério poderd praticar e, quando for o caso, a du-
serd superior a 12 (doze) meses, além de poder constar limite financeiro e/ou material
mandatario da Sociedade podera ser constituido para agir em conjunto com um diretor
ndato poders ser outorgado a Diretor, empregado ou terceiro estranho & Sociedade,
qualquer hipotese, estar devidamente qualificado para o seu exercicio. § 5° A Sociedade

atos judiciais e administrativos e receber notificagoes, citagdes e intimagdes por ape-
Ou por mandatérios ou prepostos com poderes especificos, estes Gltimos constituidos
estatuto. § 62 A constituicao de Preposto para representagdo da Sociedade em audién-
fard por instrumento publico ou particular, sempre com finalidade especifica, bastando
or. § 72 O mandato para fins judiciais e de processos administrativos perante 6rgdos e
direta e indireta federal, estadual e municipal podera ser outorgado por prazo indeter-
go de cheque, a realizagdo de transferéncias bancérias de valores, a movimentagao de
0es e demais valores mob ios, o aceite de duplicatas, a concesséo de descontos a
0sso de duplicatas de emissdo da Sociedade dependerdo da assinatura conjunta de
S, sendo um deles, preferentemente, o Diretor que responda pelas financas da Socie-
om poderes para, individuaimente, praticar os atos previstos no caput deste artigo, s6
tor ou empregado da sociedade, por instrumento publico ou particular, mediante assi-
sendo um deles, necessariamente, o Diretor que responda pelas finangas da Socieda-
ente com o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente, Diretor Superintendente ou o
a receber em nome da Sociedade, valores a qualquer titulo, provenientes de orgdos e
publica direta ou indireta federal, estadual ou municipal, bastara a assinatura de 1 (um)
T com poderes expressos. Artigo 332 Os Direlores € empregados ndo poderdo contra-
1, servios, fornecimentos, obras ou estabelecer vinculo negocial com empresas ou
S, acionistas ou ocupem cargos de direcdo, assessoramento, controle ou administra-
do Conselho de Administraggo. § Unico. A vedagao contida no caput deste artigo é
opriedade ou dirigidas por cdnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até o Ca
proutra espécie de vinculo que possa caracterizar conflito de interesses. Artigo 34°E
Diretores e Procuradores praticar atos estranhos ao objeto social ou contrérios ao
uto social, e responderéo perante a Sociedade e terceiros pelos danos e prejuizos a
culpa. Capitulo V. Conselho Fiscal. Artigo 35¢ A Sociedade terd um Conselho Fiscal
o minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos, sendo um deles o seu
plentes, residentes no pais, portadores de titulo de grau universitario e que tenham
sional empresarial, com mandato de até 3 (trés) anos, sendo permitidas subslituicdes
lempo e reeleigdes. § 12 A investidura dos membros do Conselho Fiscal se dara por
e, lavrado no “Livro de Atas do Conselho Fiscal". § 22 Por convocagao do seu Presi-
Theiro que o substitua, o Conselho Fiscal realizard ao menos 6 (seis) reunides anuais.
ensal dos membros efetivos do conselho fiscal serd fixada pela Assembleia Geral e
r cento da média do saldrio ou remuneragdo basica mensal dos Diretores, néo com-
5 ificagbes, verbas de rep a0, comissdes e participagdes nos lucros e/ou
# média referida neste artigo ndo serao considerados o saldrio ou a remuneragéo do
Vice-Presidente e do Diretor Superintendente. § 22 A Sociedade fornecera os meios
ppesas para que os Conselheiros exergam com liberdade e eficiéncia as suas fungdes.
elho Fiscal, principalmente: | - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
tumprimento dos seus deveres legais e estatutarios. I/ - Opinar sobre o relatério anual
Nstar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis
eia Geral. Il - Examinar e opinar sobre as execugdes dos planos de investimentos e
0s eventos de transformagao, incorporagdo, fusdo ou cisao, IV - Denunciar, por qual-
i A u crimes que descobrir ou tomar conhe-
Sociedade. V - Propor ao Conselho de
da ocorréncia de motivos graves e ur-
imestralmente, sobre o balancete e de-

e Assembleia Geral Extraordingria, diante
posta. VI - Analisar e opinar, a0 menos tri
rios econdmico-financeiros. VIi - Examinar € opinar, sempre que achar convenien-
onistas ou do Conselho de Administragdo, documentos, relatérios, livros ou pro-
objetivo de zelar pelo patriménio da organizagdo. Vi - Exercer poderes de audi-
eres relativos as prestagdes de contas. IX - Opinar na contratagio de auditores
Conselho Fiscal podera ser convocado e deverd comparecer, por pelo menos 1
punioes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, e responder aos
slados pelas acionistas ou pelos Conselheiros. § Unico. Os pareceres e represen-
de qualquer de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia
elho de Administragdo, ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia. Capitu-
onstracdes Financeiras, Reserva Legal, Participagées, Dividendos efou Juros
igo 39° O exercicio social coincidira com 0 ano civil, encerrando-se no dia 31 de
40° Dos resultados apurados no Balango do exercicio serao deduzidos, antes de
cipagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para imposto de renda e contribui-
jo. Artigo 412 Para a constituicdo da Reserva Legal serdo destinados 5% (cinco
ndo que esta ndo excederd a 20% (vinte por cento) do Capital Social e a Socie-
ui-la na hipdtese do §12 do artigo 193 da Lei 6.404/76. § Unico. A reserva legal
idade do capital social e somente poderd ser utilizada para compensar prejuizos
te deliberagdo da Assembleia Geral. Artigo 42° Realizadas as dedugbes mencio-
tribuidos as acionistas no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
rios e/ou juros sobre o capital proprio. § 12 Mediante proposta encaminhada pelo
iAssembleia Geral poderd deliberar pela distribuigdo de porcentagem de dividen-
préprio, diferente da prevista no caput. § 2¢ Mediante proposta encaminhada pelo
Assembleia Geral poderé deliberar pela distribuicdo de dividendos e/ou juros
didrios. § 32 O Conselho de Administragdo poderd declarar dividendos e/ou juros
yestimentos & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
Btral. § 42 A distribuigdo de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio interme-
scricoes legais aplicaveis. Capitulo VII. Dissolugéo, Liquidagao e Extingao da
iedade dissolver-se-a nos casos previstos em lei, mantendo sua personalidade
4 liquidagao, competindo a Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros
nardo no periodo de liqui do, fixando-lhes a re do. Capitulo VIIl. Dis-
0 caso de omissdo deste estatuto, 0 Conselho de Administragdo e a Diretoria
fdo aplicavel e as boas praticas de gestao empresarial.

CONCESSIONARIA DO BLOCO SUL S.A.
CNPJ n?42.130.537/0001-16 - NIRE n® 3530056963-6
Companhia Fechada
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZ{\DA EM 16 DE SETEMBRO DE 2021 - AS 10:00 HORAS

rendncia
membro
455.418/2

A Companhia informa

COMPANHIA

OPERADORA

CNPJ/MF Ne. 01.189,830/0001

COMPANHIA FECHADA

CARTA DE RENUNCIA ,COM”N'C“DF G T35 80000

que em 22 de junho de 2021, recebeu a carlal de Comunica a praga a reduq?o de seg capital ? R$ 10.: 0 0, para
do Sr. FABIO LUCIANO GOMES SELHORST, ao cargo|de R$.4.206.400,00, em funggo da retirada de sécios, mediante a dagdo
efetivo da Companhia, com registro perante a JUCESP em pagamento com bens iméveis alocados no Ativo Circulante (estoque

1-4 em 22/09/2021. Gisela
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CNPJ n° 04.368.633/0001-08
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A.W. Faber-Castell S.A.

CNPJ 59.506.908/0001-52 — NIRE 35.3.0005545-4
Assembleia Geral Extraordinaria - Edital de Convocagao
Ficam convocados os Senhores Acionistas da A W. Faber-Castell S A a
Se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria a se realizar de modo
semipresencial no dia 08/10/2021, as 11:00 horas com participacéo e vo-|
tagéo virtual, na forma descrita neste Edital e, fisica, na sede social, a
Rua Cel. José Augusto de Oliveira Salles, 1.876, em S&o Carlos/SP, a fim
de conhecer e deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: A) Eleicao do
Sr. Simon Hauser, como membro do Conselho Consultivo e a fixagao de
sua remuneragéo. Instrugdes Gerais: 1. Para participar da Assembleia,
0s Srs. Acionistas deverdo observar, no que couber, o disposto no artigo|
126 da Lei das S.A. e da IN DREI n° 79/2020. Os acionistas que optarem
por participagéo fisica e votagdo presencial deverdo apresentar os docu-
mentos exigidos na sede da Companhia até 30 minutos antes do horario
designado para seu inicio. Os acionistas que decidirem participar remota-|
mente e votar por meio digiltal devero apresentar seus documentos pre-|
ferencialmente até as 12:00 horas do dia 07/10/2021, ou obrigatoriamente|
até 30 minutos antes da abertura dos trabalhos da Assembleia, mediante
protocolo digital por correio eletrénico, aos cuidados do Juridico Faber-
Castell, para o seguinte enderego: relacionistas@faber-castell.com.br. Os
acionistas pessoa fisica dever&o apresentar documento de identidade ori-
ginal com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao,
Passaporte ou Carteiras de Identificagdo expedidas por Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional). Quanto aos acionistas pessoa juridica, seus;

ttes, além da ¢a i , deverdo api

os document ietarios e que d arepresentagéo
legal. 2. Nos termos da IN DRE| n® 7912020, a Assembleia sera realizada
de modo il ial com possibilidade de participagéo e votagéo]
fisica e participago remota e votacao digital durante o Conclave por meio
do sistema eletronico “Zoom". Os Acionistas que desejarem participar das
Assembleias de forma remota deverdo manifestar sua opgdo mediante
envio de e-mail para o enderego relacionistasi faber-castell.com.br, pre-
ferencialmente, até as 12h00min. do dia 07/10/2021, ou obrigatoriamente,
até 30 minutos antes da abertura dos trabalhos, para o qual também se-
rdo encaminhados os documentos de identificagdo e representagao. Sem
prejuizo do disposto acima, constam do seguinte enderego eletrdnico
ftp:/fawfc1: AWFC&2020@ftp. faber-castell. com.b 021awfe
todas as informagdes necessarias e suficientes para acesso e utilizagio
do sistema pelos acionistas. A do da ia, bem como o
exercicio do direito de voto nas. deliberagdes das matérias constantes da
ordem do dia sero realizados por meio fisico, se o acionistas preferir,

p pr r na sede da C da re-|
alizagdo da Assembleia, ou por meio da utilizagéo do sistema eletrénico,
se o acionista preferir participar remotamente. O sistema eletrénico, nos|
termos da IN DREI n° 79/2020, também assegurara: (i) a seguranga, a
confiabilidade e a transparéncia da Assembleia; (i) o registro da presen-|
¢a dos acionistas e dos respectivos votos: (iii) a preservagéo do direito
de participago a distancia do acionista durante toda a Assembleia; (iv)
a possibilidade de visualizagéo de documentos apresentados durante a
/Assembleia; (v) a possibilidade de a mesa receber manifestagées escritas
dos acionistas; (vi) a gravagao integral da assembleia; (vii) a participagao
de admir . pessoas autorizadas a participar da e
pessoas cuja participagio seja obrigatoria; e (viii) a ibilidade de co-

TECNISA S.A.

Companhia Aberta

CNPJ n° 08.065.557/0001-12 - NIRE 35.300.331.613

Ata da Reunido do Conselho de Administragao

Realizada em 30 de Setembro de 2020

1. Data, Hora e Local: Aos 30 (trinta) dias do més de setembro de 2020
as 14 horas, na sede social da Tecnisa S.A. (“Companhia’), localizada
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n° 3.729, 1° andar, Itaim Bibi, CEP 04538-133. 2. Convoca-
gd@o: Convocagdo realizada nos termos do artigo 18, § 1°, da Estatuto da
Companhia. 3. Presenga: Presente a maioria dos membros do Conselho
de Administragdo da Companhia em exercicio, com auséncia do Sr. Me-
yer Joseph Nigri, nos termos do artigo 18, caput e § 3° do|Estatuto da
Companhia e conforme artigo 29 do Regimento Interno do Gonselho de
AdministragZo. 4. Mesa: Presidente - Ricardo Barbosa Leonardos; Se-
cretario - Sr. Ronaldo Caselli. 5. Ordem do Dia: Apreciar as seguintes
matérias objeto da ordem do dia: (i) a captag@o, pela Companhia, de Cé-
dula de Crédito Bancario (“CCB") junto ao Banco Original (‘Captagdo”);
(ii) a autorizag&o & diretoria da Companhia, ou aos seus prpcuradores,
para praticar todos e quaisquer atos necessarios e/ou conf yenientes &
realizagdo da captacdo; e (iii) a ratificagao de todos e quaisquer atos ja
praticados pela diretoria da Companhia, ou por seus procuradores, para
a realizag&o da captagio. 6. Deliberagaes: Iniciada a reunia , depois do
exame e da discussdo das matérias, os membros do Conselfio de Admi-
nistragdo da Companhia, por unanimidade dos presentes, sem qualquer
restrigdo ou ressalva, deliberaram o quanto segue: 6.1. Aproyar a capta-
o de Cédula de Crédito Bancario ("CCB") junto ao Banco|Original no
valor de R$ 20.000.000,00. 6.2. Autorizar & diretoria da Companhia, ou
aos seus procuradores, para praticar todos e quaisquer atos, bem como
celebrar todos e quaisquer documentos, necessarios e/ou convenientes
4 realizagéo da Captagéo. 6.3. Ratificar todos e quaisquer ato§ ja pratica-
dos pela diretoria da Companhia, ou por seus procuradores, para a rea-
lizacao da Captag@o. 7. Encerramento, Lavratura e Aprovagéo da Ata:
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada e lida a preserjte ata que,
achada conforme e aprovada, foi assinada. Mesa: Presidente: Ricardo
Barbosa Leonardos e Secretario: Ronaldo Caselli. Conselheiros Presen-
tes: Ricardo Barbosa Leonardos, Fernando Tadeu Perez, Ahdriei José
Beber, Daniel Citron, Marcel Sapir, Ronaldo Caselli. Confere dom a origi-
nal lavrada em livro préprio. Sao Paulo, 30 de setembro de 2020. Mesa:
Ricardo Barbosa Leonardos - Presidente; Ronaldo Caselli -|Secretério,

JUCESP n° 434.836/20-5 em 15/10/2020. Gisela Simiema Ceschin -
| Secretdria Geral. o
=== |ACIT Solugdes Tecnoldgicas S.A. ===

CNPJ/MF n° 56.035.876/0001-28 - NIRE: 3530045244-5
Ata da Assembleia Geral Ordinéria Realizada em 28 de Abfril de 2021
Data, Hora e Local: 28 de abril de 2021, as 10h00, na sede dg Sociedade
na cidade de S&o José dos Campos, Estado de Sao Paulo, no|CEV - Cen-

municag@o entre acionistas. Sao Carlos, 08/10/2021. Marcelo Barreiros

de Carvalho Tabacchi - Diretor P (30/09, 01 e 02/10),

FIABE EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ n2 07.050.611/0001-93 - NIRE 35219488001
Ata de Reunido dos Sécios Quotistas, Realizada em 30/09/2021,

1. Hordrio e Local: as 13:00h, na sede social situada na Av. Constran,
132, Parte, Santana de Parnaiba, SP, CEP 06516-300. 2. Presenga: Os
sdcios cotistas que representam 100% do capital social, a saber: RER Em-
preendimentos Ltda., sociedade empresaria de responsabilidade limita-
da, com sede na Praga San Martin, 56, Sala P-04, Praia do Canto, Estado
do ES, CEP 29055-170, CNPJ 06.900.837/0001-73, com atos constitutivos
arquivados na JUCEES 32201114654 em 04/05/2004, neste ato represen-
tada por seu sécio e diretor Gilberto Cipriano, RG 157.667-SSP/ES e
CPF 201.837.637-34, e LLV Empreendimentos Ltda., sociedade empre-
séria de responsabilidade limitada, com sede na Av. Constran, 132, Parte,
Santana de Parnaiba, SP, CEP 06516-300, CNPJ 04.253.790/0001-78,
com atos constitutivos arquivados na JUCESP 3521672388-3 em
22/01/2001, neste ato representada por seus diretores Breno Leme As-
prino Neto, RG 24.121.266-2-SSP/SP e CPF 182.711.788-57 e Thomas
Otto Hueller, RG 13.862.852-X-SSP/SP e CPF 130.255.008-08, ambos
domiciliados na Av. Constran, 132, Santana de Parnaiba, SP, CEP 06516-
300. 3. Mesa Dirigente: Thomas Otto Hueller - Presidente e Gilberto
Cipriano - Secretério. 4. Ordem do Dia: 4.1) Redugao do capital social em
R$ 48.900.000,00 passando o capital social dos atuais R$ 88.700.000,00
para R$ 39.800.000,00, com a consequente redugdo do niimero de cotas
societérias, para melhor adequagdo ao objeto da Sociedade, nos termos
do artigo 1.082, 11, da Lei 10.406/2002. 4.2) Outros assuntos correlatados.
5. Deliberagoes: Submetidos aos assuntos constantes da ordem do dia a
discussdo e, logo depois a votagdo, os presentes, & unanimidade, delibe-
ram: 5.1) Redugdo do capital social em RS 48.900.000,00 passando o
capital social dos atuais R$ 88.700.000,00, para R$ 39.800.000,00: nos
termos do artigo 1082, inciso Il, da Lei 10.406/2002, para adequagdo ao
objeto da Sociedade, os sécios cotistas aprovam a redugéo do capital da
Sociedade no montante de R$ 48.900.000,00 passando o capital social da
Sociedade dos atuais R$ 88.700.000,00, divididos em 17.740 cotas no va-
lor nominal de R$ 5.000,00 para R$ 39.800.000,00, divididos em 7.960
cotas, no valor nominal de R$ 5.000,00 cada uma, com o consequente
cancelamento de 9.780 cotas sociais. 5.2) Outros assuntos correlata-
dos: Os sécios cotistas autorizam a diretoria a tomar todas as providéncias
administrativas para fazer cumprir a questdo ora deliberada e aprovada.
6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da
qual se lavrou a presente ata que foi lida, aprovada e assinada. Santana de
Parnaiba, (SP) 30/09/2021. aa) Thomas Otto Hueller - Presidente e Gil-
berto Cipriano - Secretdrio. Pela sécia RER Empreendimentos Ltda,
Gilberto Cipriano - Diretor. Pela sécia LLV Empreendimentos Ltda, Bre-
no Leme Asprino Neto e Thomas Otto Hueller - Diretores. Confere com o
original lavrado no livro préprio. Santana de Parnaiba (SP), 30/09/2021.
Thomas Otto Hueller - Presidente; Gilberto Cipriano - Secretario. RER
Empreendimentos Ltda. Gilberto Cipriano. LLV Empreendimentos Ltda.
- Breno Leme Asprino Neto / Thomas Otto Hueller. Visto do Advogado:
Marly Duarte Penna Lima Rodrigues - OAB/SP n? 148.712-3,

Inmetrics S.A.
CNPJ/MF n° 04.959.158/0001-44 - NIRE 35.3.00414683
ifi da Ata de ia Geral Extraordinaria
Por um equivoco, constou incorretamente o ano/2020 como exercicio de
destinagdo dos Juros a Titulo de Remuneragéo do Capital Préprio delibe-
rado na Ata de AGE realizada em 07/12/2020, arquivada perante a Jucesp|
em 18.12.2020 sob n° 539.654/20-6, fazendo-se necessaria a retificagéo|
daquele instrumento para fazer constar o exercicio correto de destina.
¢&o a titulo de Remuneragéo do Capital Préprio daquela Ata o ano/2019.
Diante disso, no item 5.1 daquele instrumento, onde se 1&: “5.1 Aprovam
a destinagdo dos Juros a Titulo de Remuneracgéo do Capital Préprio do
exercicio/2020, conforme faculta o artigo 9° da Lei n° 9.249/95, no valor
de R$ 1.744.375,00, sendo R$ 261.656,00 devido ao Imposto de Renda,
totalizando o valor liquido de R$ 1.482.719,00, que sera destinado a cada
acionista na proporgéo de sua participagdo no capital social da socie-
dade, sendo o valor de R$ 1.334.499,00 pago aos acionistas, conforme
definicao da Diretoria e 0 saldo remanescente no valor de R$ 148.220,00,
creditado em favor dos acionistas para futuro aumento de capital social.”
Leia-se: “5.1 Aprovam a destinagéo dos Juros a Titulo de Remunera-
Gao do Capital Proprio do exercicio/2019, conforme faculta o artigo 9% da.
Lei n° 9.249/95, no valor de R$ 1.744.375, sendo R$ 261.656,00 devido|
ao Imposto de Renda, totalizando o valor liquido de R$ 1.482.719,00,
que sera destinado 4 cada acionista na proporgéo de sua participagéao
no capital social da sociedade, sendo o valor de R$ 1.334. 499,00 pago
aos acionistas, conforme definigao da Diretoria e o saldo remanescente!|
no valor de R$ 148.220,00 creditado em favor dos acionistas para futuro
aumento de capital social.” As demais deliberagdes nao alteradas pelo

presente i 0 580 e per em pleno vigor. Sao

no Roberto de Lima: Secretario. Jucesp n° 452.918/21-2 em sess3o de
20/09/21. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.

Paulo/SP, 10/09/2021. Pablo Albino Borba Cavalcanti: Presidente: ia-)

tro Empresarial do Vale, prédio de n° 4 - Ala A - Rodovia Presidente Dutra,
Km 154,7 - Bairro Rio Comprido. Quérum: Acionistas representando o to-
tal do capital social, conforme comprovado pela Lista de Preserjca de Acio-
nistas. C ¢ao: As formali i no artigo (124 da Lei
6.404/76 ficam dispensadas, uma vez que os acionistas representantes do
total do capital social da Sociedade estao presentes. Mesa: Rresidente -
Luiz Carlos Paiva Teixeira; Secretario - Juscemar Carlos Tessaro. Ordem
do Dia: (1) Tomada de contas dos administradores, exame, discussdo e
votag&o do parecer do Conselho de Administragao sobre o felatério da
administragéo, balango patrimonial e demonstragao de contas ¢a Diretoria
e aprovagdo das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social
encerrado em 31/12/2020; (2) Destinagéo dos resultados do exércicio findo
em 31/12/2020 e distribuigdo de dividendos. Deliberagoes: (1) Foram to-
madas as contas dos administradores que, apSs examinadas,|di 3
foram aprovadas sem reservas, juntamente com o parecer do Qonselho de
Administraggo, os relatérios da diretoria, o balango patrimonigl e demais
demonstracdes financeiras referentes ao exercicio social enderrado em
31/12/2020, publicados no dia 27 de abril de 2021, no Diarid Oficial do
Estado de Sao Paulo, na pagina 91, e no dia 27 de abril de 2031 no perié-
dico Dirio Comercial, na pagina 22, e que ficaram & disposi¢ap dos acio-
nistas no prazo legal; (2) Ato continuo, diante da constatagdo de que a
sociedade apurou lucro liquido no exercicio no valor de R$ 11.085.000,00
(onze milhdes e oitenta e cinco mil Reais) os acionistas deliberaram distri-
buir dividendos de R$ 5.542.500,00 (cinco milhdes, quinhentos|e quarenta
e dois mil e quinhentos Reais) conforme aprovado pelo Conselho de Admi-
nistragéo. Encerramento: Nao havendo outro assunto a tratar, a assem-
bleia foi encerrada para a lavratura desta ata, que foi lida e achada confor-
me com as deliberagSes aprovadas, sendo entdo assinada par todos os
presentes. Assinaturas: Presidente: Luiz Carlos Paiva Teixeira; Secretario:
Juscemar Carlos Tessaro; Acionistas: Luiz Carlos Paiva Teixgira, Eliana
Aparecida de Faria Teixeira, Juscemar Carlos Tessaro Lardosa
Investments B.V. Esta ¢ uma copia fiel da Ata da Assembleia lavrada em
livro préprio. Sao José dos Campos, 28 de abril de 2021. Luiz Chrlos Paiva
Teixeira - Presidente; Juscemar Carlos Tessaro - Secretario. Acionistas:
Luiz Carlos Paiva Teixeira; Juscemar Carlos Tessaro; Eliana Aparecida de
Faria Teixeira; Lardosa Investments B.V. - p.p. Cicero Augusto Oliveira de
Alencar. Advogada Responsavel: Gisela Cesar Maldonado |- OAB/SP
136.166. JUCESP n° 452.637/21-1 em 20/09/2021. Giseld Simiema
Ceschin - Secretéria Geral.

= Industrias Romi S.A
CNPJ - 56.720.428/0014-88/NIRE - 35.300.036.751
Companhia Aberta
Ata de Reunido do Conselho de Administragdo n° 16/2021

1. Data, hora e local: 14 de setembro de 2021, as 10h30, nh sede de
Inddstrias Romi S.A. (“Companhia”), localizado na Rodovia Lui$ de Quei-
roz (SP 304), Km 141,5, Distrito Industrial Sul, CEP 13459-057, Santa Bar-
bara d'Oeste, Estado de S&o Paulo. 2. Presengas: A maioria dos Membros
do Conselho de Administragdo; Membros do Conselho Fiscal, Alfredo Fer-
reira Marques Filho e Clévis Ailton Madeira; Membros da Dire! oria, Luiz
Cassiano Rando Rosolen, Diretor Presidente e Fabio Barbanti Taiar, Dire-
tor Financeiro, Administrativo e de Relagdes com Investidores. Reunido
realizada via videoconferéncia nos termos do Artigo 24 do Estatlito Social.
3. Mesa: Américo Emilio Romi Neto - Presidente e Daniel Antdnelli - Se-
cretério. 4. Deliberagdes: Examinadas as matérias constantes pa Ordem
do Dia, os membros do Conselho de Administragéo, por ungnimidade:
4.1. Aprovaram, ad referendum da Assembleia Geral Ordinarig que deli-
berara sobre os resultados de 2021, a declaragzo de dividendos interme-
diarios, imputados aos dividendos obrigatérios do exercicio de 2021, oriun-
dos de lucros apurados no 1° semestre de 2021, no montantd bruto de
R$ 16.866.802,06 (R$ 0,23 por agao), cujo pagamento sera realizado no
dia 28/10/2021 aos acionistas inscritos nos registros da Companhia em
20/09/2021, sem atualizagio monetaria, observando-se que a| partir de
21/09/2021 as agdes da Companhia serdo negociadas ex dividendos, con-
forme detalhado no Aviso aos Acionistas a ser divulgado nestaldata, nos
termos do Artigo 26, item 6, e 45, alinea "b” do Estatuto Sodial e dos
Artigos 202 e 204 da Lei 6.404/76. 4.2. Aprovaram, ad referéndum da
Assembleia Geral Ordinaria que deliberara sobre os resultados de 2021, a
distribuigdo de juros sobre o capital préprio (“JCP"), a serem imputados
aos dividendos obrigatérios do exercicio de 2021, no montantel bruto de
R$ 9.533.409,86 (R$ 0,13 por acio), cujo pagamento sera realizado até o
final do exercicio social de 2022, devendo a data ser fixada pela Diretoria
da Companhia, aos acionistas inscritos nos registros da Compgnhia em
20/09/2021, sem atualizagio monetaria, com a retengdo de Imposto de
Renda, excelo para os acionistas isentos ou imunes na forma da legisla-
¢éo, resultando em JCP liquidos de R$ 0,1105 por agdo, observando-se
que a partir de 21/09/2021 as agdes da Companhia serdo negociadas
€x juros, conforme detalhado no Aviso aos Acionistas a ser divuldado nes-
ta data, nos termos dos Artigos 26, itens 13, e 45, alinea “b” dd Estatuto
Social, ajustado nos termos dos Artigos 202 e 204 da Lei .404/76.
5. Encerramento: Esta ata foi lida, aprovada e assinada por ‘!odos 0s
membros do Conselho de Administragao e pelo secretdrio, Santd Barbara
d'Oeste, 14 de setembro de 2021. Daniel Antonelli - Skcretario,
JUCESP n° 464.704/21-2 em 24/09/2021. Gisela Simiema Geschin -
Secretaria Geral.

LONGDIS S.A.
CNPJ/ME n® 02.338.534/0001-58 - NIRE 35300461355
Companhia Aberta
Edital de Convocagao. Assembleia Geral Ordinaria

Ficam os senhores acionistas de Longdis S.A. (“Companhia”) convoca-
dos para se reunir em Assembleia Geral Ordinaria (AGO") a realizar-se,
em primeira convocagao, no dia 29 de outubro 2021, as 12:00 horas,
exclusivamente em ambiente virtual, acessivel através do link https://
200m.us/|/913082616842pwd=QW, 6ZTZidHZzenN6SGpud2dpVExs
QTO9 (ID da reunido: 913 0826 1684, senha de acesso: e4EBJE), para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1. Aprovagio das Demonstra-
¢Oes Financeiras e do Relatério da Administracdo relativos aos exerci-
cios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro
de 2020, respectivamente; 2. Destinagdo dos resultados apurados nos
exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro
de 2020, respectivamente; 3. A eleicdo dos administradores da Compa-
nhia. Instrugées Gera oderdo participar da Assembleia ora convo-
cada os titulares de agdes emitidas pela Companhia e escrituradas em
seu nome na instituigo financeira depositaria responsavel pelo servico
de agdes escriturais da Companhia, consoante dispde o artigo 126 da
Lei n® 6.404/76. Os acionistas deverao apresentar, quando da assinatu-
ra do Livro de Presenca de Acionistas, os documentos listados abaixo,
além daqueles indicados no item de Instrugbes Especiais deste edital:
a. Comprovante da titularidade das agdes de emissio da Companhia,
expedido por instituicao financeira escrituradora e/ou agente de custédia
com até 2 (dois) dias de antecedéncia da data de realizagdo da Assem-
bleia. b. Caso o acionista seja representado por procurador, devera ser
apresentado instrumento de mandato quando da assinatura do Livro de
Presenga dos Acionistas, devendo-se observar o disposto no paragrafo
12 do arligo 126, da Lei n°® 6.404/76. ruGo: iais: Os acionis-
tas deverao apresentar, adicionalmente, quando da assinatura do Livro
de Presenca de Acionistas, os documentos listados abaixo: - Acionistas
Pessoas Fisicas: * Documento de identificagdo com foto (RG, RNE, CNH
ou, ainda, carteiras de classe profissional oficialmente reconhecidas).
- Acionistas Pessoas Juridicas: « Cépia autenticada do dltimo estatuto
social ou contrato social consolidado e da documentagéo societaria ou-
torgando poderes de representagéo (ata de eleicdo dos diretores, ata
de eleigdo dos membros do conselho de administragéo, se houver, e/
ou proguragdo). - Fundos de Investimento: « Cépia autenticada do regu-
lamento consolidado do fundo e do estatuto ou contrato social do seu
administrador, além da documentagao societaria outorgando poderes de
representagéo (ata de eleicdo dos diretores, ata de eleicdo dos mem-
bros do conselho de administragiio, se houver, efou procuragao). Toda
documentac&o pertinente as malérias que serdo deliberadas na As-
sembleia Geral Ordindria e Extraordinaria encontra-se a disposicao dos
acionistas na sede da Companhia e nas paginas eletrénicas da CVM.
S&o Paulo, dia 29 de setembro de 2021. Marcos Navajas - Presidente
do Conselho de Administragéo.

EDITORA FTD S/A
NIRE N® 35300034325 - CNPJ n? 61.186.490/0001-57
Conselho de Administragao

Extrato da Ata da Reunido do dia 16/08/2021 - 14h
Data: 16/08/2021. Hordrio: 14h. Local: Videoconferéncia (Teams, da Mi-
crosoft), conforme edital de convocagéo, sob a presidéncia do Conselheiro
Presidente, Ir. Delcio Afonso Balestrin, e secretariada por mim, Bruno Or-
loski de Castro, OAB/SP n° 106.977, para deliberagao sobre a seguinte Or-
dem do Dia: Declarar a composigao da diretoria da Editora FTD S/A,

por di utérios, com os r i e
por diretores com vinculo de emprego, regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT. Iniciando a reunido, o Presidente colocou para
deliberagdo do Conselho de Administragao e foi aprovada por unanimida-
de a declaragio da composigio da Diretoria da Editora FTD S/A, inte-
grada por: 1) Diretores_Estatutdrios: i) Com mandatos vigentes de
abril/2021 até abril/2022: Diretor Presidente: Delcio Afonso Balestrin, Di-
retor Vice-Presidente: Dario Bortolini, Diretor Superintendente; Antonio
Luiz Rios da Silva; ii) Com mandato vigente de abril/2021 até margo/2023:
Diretor Geral: Ricardo Tavares de Oliveira. 2) Diretores com vinculo de
emprego = CLT: Com vinculo regido pela Consolidagéo das Leis do Tra-
balho e prazo por tempo indeterminado: Diretor Financeiro: Diogo_Ri-
chartz Benke, inicio em: 19/07/2021; Diretor de Contelido e Negécios:
Cayube Dias Galas, inicio em 01/07/2021; Diretor Comercial: Aramis An-
tonio da Luz, inicio em 01/04/2019; Diretora Educacional, Plataformas e
Servigos: Ceciliany Alves Feitosa, inicio em 01/04/2019; Diretor de Pes-
soas e Cultura: Leandro Figueira Neto, inicio em 04/01/2021; Diretor de
Operagdes: Reginaldo Soares Damasceno, inicio em 01/04/2019; Diretor
de Transformacéo Digital: Ricardo Birtel Mendes de Freitas, inicio em
03/06/2019; Diretor de Servigos Corporativos: Alexandre de Olim Car-
doso, inicio em 01/01/2021; Diretor da Procuradoria Juridica:
loski de Castro, inicio em 04/01/2021; Diretor de Auditoria Intel
cos e Compliance: Renato Lara Pereira, inicio em 04/01/2021; Diretora
de E: égia e Inteligéncia de Negdcios: Idathy Aparecida Pequeno
Munhoz, inicio em 01/04/2019; Diretora de Marketing e Experiéncia do
Cliente: Amanda Di Nardo Fruehling, inicio em 04/01/2021. Encerrada a
ordem do dia e n&o havendo outros assuntos nem manifestagoes, foi en-
cerrada a reunigo do Conselho de Administragdo. Assinaturas: Presidente
do Conselho de Administragéo: Ir. Delcio Afonso Balestrin e demais conse-
Iheiros. Superintendente: Antonio Luiz Rios da Silva. Secretario: Bruno Or-
loski de Castro. “Certifico o registro sob o n° 464.370/21-8, em 24/09/2021.
Gisela Simiema Ceschin — Secretéria Geral da JUCESP”.

VILA LEOPOLDINA )
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

S.A.

CNPJ/ME 29.414.779/0001-73 - NIRE 35300551265
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EDITAL DE
CONVOCAGAO
Ficam os Senhores da VILA LEOPOLDINA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A. (“Companhia”), na forma
prevista no Artigo 124, da Lei n® 6.404/1976, conforme alterada (“Lei das
S.A"), para se reunirem em Assembleis Geral Extraordinaria que se
realizara, em primeira convocagao, no dia 05 de outubro de 2021, terga-
feira, &s 11h (onze horas), e, em segunda convocagdo, no dia 13 de
outubro de 2021, quarta-feira, 16h (dezesseis horas), por meio de
videoconferéncia, nos termos da Instrugdo Normativa DREI no 81, de 10
de junho de 2020, e do respectivo Manual de Registro de Sociedade
Anénima (“IN DREI 81"), para examinar, discutir e deliberar a respeito da
seguinte Ordem do Dia: 1. deliberar sobre a remogao do Diretor Thomas
Neufeld; e 2. eleger novo Diretor. Informagses Gerais: InformagGes, envio

de r ap 40 na AGE e dados de acesso
para ambiente virtual devem ser requisitadas pelo  e-mail
mizrahi. jo.com.br, i ja encaminhada a

todos os acionistas. ALBERT MIZRAHI (Diretor - VILA LEOPOLDINA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A)

HUJOMAISA & CO PARTICIPACOES
LTDA.

CNPJ n° 20.512.130/0001-10 - NIRE 35220685357
REDUGAO DE CAPITAL
Dedlaramos a quem interessar possa, que a empresa HUJOMAISA &
CO PARTICIPACOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 20, 512.130/0001-10
e NIRE 35229685357, estabelecida na rua Monsenhor Antonio Pepe,
387 - Pq. Jabaquara — CEP: 04357-080 — Sao Paulo/SP, representada
pelo sécio Jodo Francisco Amaro, inscrito no CPF n° 039.104.151-72
promovera a redugéo do valor de seu Capital Social atualmente de R$
91.083.208,00 (noventa e um milhdes, oitenta e trés mil, duzentos e oito
reais) para R 32.583.208,00 (trinta e dois milhdes, quinhentos e oitenta
e trés mil, duzentos e oito reais), em razdo de ter se tornado excessivo
em relagdo ao objeto social, de conformidade com o que estabelece a
i vigente. Sao , 08 de de 2021
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Indicador de Obrigatoriedade de NF-e: Obrigatoriedade Total
Data de Inicio da Obrigatoriedade de NF-e: 01/12/2010

Voltar

Observagéo: Os dados acima estdo baseados em informag8es fornecjdas pelos préprios contribuintes
cadastrados. N&o valem como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo sdo

oponiveis a Fazenda e nem excluem a responsabilidade|tributdria derivada de operagdes com
eles ajustadas.

| Versdo: 4.05,2
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo

https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(3jOzx0209xej5mIydooqOntj))/Pages/Cadastro/ConsuItas/ConsultaPublica/ConsuItaPublica.aspx 171




