ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL-RS

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

Processo Administrativo n? 209/2018 - Edital de Pregao Presencial n® 63/2018

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2804/2018

“PRESTACAO DE SERVICOS COMO AGENTE DE
INTEGRACAO E SELECAO, ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL E OS
ESTAGIARIOS ESTUDANTES”

0 MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL - RS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n? 87.572.079/0001-03, com sede administrativa na Rua General Jodo
Antoénio, n? 1305, Bairro Centro, Sio Vicente do Sul, RS, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Paulo Sergio Rodrigues Flores, portador do CPF n?® 61.054.530-00, denominado
CONTRATANTE e a Empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO
SUL - CIEE - RS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 92.954.957/0001-95,
com sede administrativa na Rua Dom Pedro II, n? 861, na cidade de Porto Alegre - RS, representada
neste ato por seu representante legal, Sr. Paulo Cesar Hepp, portador da célula de identidade RG n2.
2047900226 e do CPF n2 525.967.370-00, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
firmam o presente CONTRATO, que sera regido pelas clausulas e disposicoes seguintes, todas em
conformidade com o Processo Administrativo n? 209/2018, Licitagdo Modalidade Pregdo Presencial
n? 63/2018, bem como com o que disciplina Lei n2 10.520 de 17 de julho de 2002, subsidiada pela
Lein 2 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, Lei Complementar n° 123 de 14
de dezembro de 2006, Lei n 11.788 de 25 de setembro de 2008, bem como pelo decreto Municipal
n° 162/2005, Cédigo de Defesa do Consumidor - Lei n.2 8.078, de 11 de setembro de 1990, assim
como pelas condigdes estabelecidas no edital de Pregdo Presencial n? 63/2018 e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
PRESTACAO DE SERVICOS COMO AGENTE DE INTEGRACAO E SELECAO, ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL E 0S ESTAGIARIOS ESTUDANTES regularmente matriculados
em cursos de ensinos médio, técnico e superior em instituicdes de ensino publicas ou privadas,
visando ao desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de proporcionar a ampliacdo dos
conhecimentos tedrico-praticos com as situagdes reais das atividades profissionais, na forma da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais regulamentacdes pertinentes, selecionando
dentre os participantes a proposta considerada mais vantajosa, de acordo com os critérios
estabelecidos no presente contrato, conforme Termo de Referéncia/Modelo de Proposta, Anexo [ do
edital.

1.2. A Contratada devera cumprir rigorosamente as exigéncias do edital e do contrato
administrativo.

1.3. Nao sera permitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto da presente licitacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

2.1. A taxa de Administragdo correspondera ao custeio das despesas necessarias, incluindo
despesas administrativas e operacionais, as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes
Pessoais dos estagiarios, despesas com o recrutamento, sele¢do e acompanhamento dos estagiarios,
os fretes, os tributos, as tarifas e todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto deste
instrumento.

2.2. 0 Agente de Integracio percebera pelos servigos prestados valor mensal correspondente
a Taxa de Administracdo multiplicada pelo valor pago a titulo de bolsa-auxilio ao estagiario,
conforme informagdes constantes em registro de controle de frequéncia e de acordo com as vagas
efetivamente ocupadas.

2.3. O percentual contratado a titulo de Taxa de Administracdo sera fixo e utilizado durante
toda a execucao do contrato.

2.4, 0 valor global anual estimado para a presente contratagdo, considerando o quantitativo
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de vagas previsto e os valores das bolsas, é de R$ 248.136,00 (Duzentos e quarenta e oito mil cento
e trinta e seis reais), incluidos os valores correspondentes a Taxa de Administracdo, conforme
tabela abaixo:

NMC - Numero de meses do contrato
TA - % Taxa de administracdo
VTA - Valor da taxa de administracao (TBM x TA)
(TBM + VTA)
VTC - Valor total do contrato ( NMC x VSMO
2.5. Podera ser acrescido ou suprimido, nas mesmas condi¢des contratuais, até 25 % (vinte e
cinco por cento) do valor inicial deste instrumento, conforme prevé o art. 65 § 1.2 da Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragoes.
2.6. O pagamento dos servicos prestados serd efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DO SUL ao Agente de Integragdo, via depésito bancario, conforme firmado no
contrato.
2.7. O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia util ap6s o encerramento da prestacdo do
servico e apresentacdo de nota fiscal eletronica.
2.8. Ndo poderao ser aceitos cupons fiscais ou nota do tipo D1.

VSM - Valor do servico mensal

NQ
Esl\ifm M(::es %
ado | Valord Total da s dd Taxy  Valor Valor do
de Bolsa Bolsa Con de Taxa Servico Valor Total
Item Descri¢do do Objeto . o Auxilio Unid | Adnj Admin. s do Contratg
Estagi Auxilio ra- - Mensal
. Mensal in.| Mensal (VSM)
a- (VBA) to (VSM)
: (TBM) (VTA)
rios (NM (TA
(NEE) Q)
1 PRESTACAO DE SERVICOS COMO AGENTE DE INTEGRACAO E SELECAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL E 0S ESTAGIARIOS ESTUDANTES
CURSANDO, NO MINIMO 4@
SEMESTRE, CURSOS NIVEL
SUPERIOR:  ARQUITETURA E
URBANISMO, ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS,
ADMINISTRAGCAO, LICENCIATURA A
L1 (oM CIENCIAS PEDAGOGICAS, 18 | 600,00| 10.800,00| 12 | MES| 55| 594,00 | 11.394,00| 136.728,00
LICENCIATURA EM  QUIMICA,
PEDAGOGIA, ENFERMAGEM,
DIREITO, PSICOLOGIA, EDUCACAO
FISICA, ORIENTACAO  SOCIAL,
GESTAO PUBLICA E AGRONOMIA.
CURSANDO CURSOS NIVEL
TECNICO/MEDIO/EJA: TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM
ADMINISTRACAO, TECNICO EM
SECRETARIADO, TECNICO EM| 16 | 550,00 8.800,00| 12 | MES| 55| 484,00| 9.284,00| 111.408,00
ALIMENTOS, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO EM
AGRICULTURA, POS MEDIO EM
MAGISTERIO, ENSINO  MEDIO
1o |REGULARE EJA ENSINO MEDIO.
TOTAL DO CONTRATO 19.600,00 | 12 | MES| 5,5 | 1.078,00 | 20.678,00 248.136,00
Onde: NEE - Numero estimado de estagiarios
VBA - Valor da bolsa auxilio
TBM -Total da bolsa auxilio mensal (NEE x VBA)

ig?’ Sao viicg\lente do Sul

Municipio desenvolvide, cidadas valerizade
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2.9. Nos pagamentos realizados ap6s a data de vencimento, incidirdo juros de 0,50% (zero
virgula cinquenta por cento) ao més, calculado pro rata die até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, DOS PRAZOS E DA EXECUCAO:

3.1. A vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses a contar da assinatura do mesmo,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60(sessenta) meses, a critério da
administracao.

3.2. Se por ocasido da formalizagdo do contrato, suas certiddes de regularidade de débito
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e da Fazenda Nacional, estiverem com os prazos de validade vencidos, a contratante verificara a
situagdo por meio eletronico habil de informacdes, certificando nos autos do processo a
regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

3.3. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informacdes, a adjudicataria
serd notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, comprovar a situacdo de regularidade de que
trata o subitem 3.2, mediante a apresentacdo das certidoes respectivas, com prazos de validade em
vigéncia, sob pena de a contratacdo nao se realizar.

3.4. A execucdo dos servicos serd iniciada no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a
assinatura do contrato, dando-se continuidade ao Programa de Estidgio em andamento, sem causar
interrupgao.

3.5. 0 agente de integracdo contratado devera realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da solicitagdo formal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, processo
seletivo para estagio.

3.6. Os servicos contratados sao os de selecdo de candidatos, intermediacdo, gestdo e
operacionalizacdo dos vinculos de estagios e incluem:

3.6.1. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de
estagio quando solicitado, de acordo com o perfil das areas de interesse e atendendo a critérios,
condicdes, quantidades e exigéncias definidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO
SUL.

3.6.2. Aplicar o exame de sele¢do, contratar, treinar e acompanhar o desempenho dos
estagiarios.

3.6.3. Confeccionar os Termos de Compromissos e Termos Aditivos para cada
estagiario contratado.

3.6.4. Fazer contatos com as instituicdes de ensino quando necessario, dando apoio a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e aos estagidrios.

3.6.5. Receber da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL listagem com os
valores a serem pagos a titulo de bolsa-auxilio, conforme o niimero de horas trabalhadas, gerando
Folha de Pagamento dos estagiarios, fazendo os depodsitos em conta corrente individual em
instituicdo financeira escolhida pelo estagiario.

3.6.6. Contratar e providenciar seguros de acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

3.6.7. Prestar os servigos de acordo com as solicitacdes da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE DO SUL e com maior brevidade possivel.

3.7. A CONTRATADA executara os servicos de acordo com as disposicoes deste Termo de
Referéncia, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, mediante as condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.8. Para a fiel execucao do contrato serdo designados servidores para acompanhar, gerir e
fiscalizar os servigos prestados pelo Agente de Integracao.

3.9. A Administracgdo rejeitara, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com
os termos deste Termo de Referéncia e do Contrato.

3.10. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
personalidade e subordinacio direta.
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3.11. O Agente de Integracdo a ser contratado devera prestar um atendimento especializado,
receptivo e ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos,
processo de supervisdo e sistemas eletronicos de processamento de dados relativos a educacgao,
bem como servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de
informagcdes gerenciais estratégicas, necessdrios para a adequada gestdo do processo de
atendimento, sua coordenacao e supervisao.

3.12. O Agente de Integracdo devera ter veiculo para intercimbio entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e as instituigdes de ensino, objetivando a oferta de
oportunidades de estagio a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de
educacdo dos niveis médio, técnico e superior, de forma a viabilizar a indicacdo de estudantes e o
acompanhamento da execucdo do Programa de Estagio.

3.13. Serdo oferecidas vagas de estagio, bem como cadastro de reserva, de acordo com os
niveis exigidos, conforme quadro abaixo, podendo variar para mais ou para menos.

NQ
ITEM | DESCRICAO ESTIMADO DE
ESTAGIARIOS

CURSANDO, NO MINIMO 4° SEMESTRE, CURSOS NIVEL SUPERIOR: ARQUITETURA
E URBANISMO, ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ADMINISTRACAO,
1 LICENCIATURA EM CIENCIAS PEDAGOGICAS, LICENCIATURA EM QUIMICA, 18
PEDAGOGIA, ENFERMAGEM, DIREITO, PSICOLOGIA, EDUCAGCAO FISICA,
ORIENTACAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA E AGRONOMIA.

CURSANDO CURSOS NIVEL TECNICO/MEDIO/EJA: TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ADMINISTRACAO, TECNICO EM
SECRETARIADO, TECNICO EM ALIMENTOS, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO 16
EM AGRICULTURA, POS MEDIO EM MAGISTERIO, ENSINO MEDIO REGULAR E EJA
2 | ENSINO MEDIO.

3.14. O preenchimento das vagas dar-se-4 na Sede do Executivo Municipal e ocorrera de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e necessidade desta PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, desobrigando-se esta da necessidade do preenchimento do
total de vagas.

3.15. O agente de integragdo contratado devera realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da solicitacdo formal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, processo
seletivo para estagio.

3.16. As provas deverao ser aplicadas em local a ser providenciado pela CONTRATADA, com
prévia autorizagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, de facil acesso.

3.17. O processo seletivo constituir-se-a de uma prova escrita com no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) questdes objetivas, de carater eliminatorio e/ou classificatério, abrangendo
contetido programatico a ser definido e detalhado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
DO SUL conjuntamente com a CONTRATADA no momento da elaboracdo do Edital, e podera ser
realizado uma vez por ano, se constatada a necessidade, por parte da Prefeitura.

3.18. A prova mencionada no subitem anterior devera abranger as seguintes areas de
conhecimento, sem diferenciacdo em funcio do nivel de escolaridade exigido para o cargo:

Tipo de Prova Area de Conhecimento Carater

Objetiva Lingua Portuguesa Classificatorio/Eliminatério
Objetiva Nocoes de Informatica

Objetiva Legislacdo Municipal

3.19. O conteudo programatico referente a Legislacdo Municipal versarad sobre disposi¢des
constantes da Lei Organica Municipal, bem como suas atualizacdes posteriores até a data de
publicacdo do Edital do Processo Seletivo, bem como legislacdo especifica determinada pelo
municipio, em conformidade com a area de atuacio do estagiario;

3.20. O resultado do processo seletivo também servira para formacio de cadastro reserva e
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este sera utilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, segundo suas
possibilidades e necessidades, para convocacao futura, visando preencher vagas de estagio durante
o periodo de validade da selecdo.

3.21. A validade do processo seletivo sera definida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL, por ocasido da elaboracio do Edital de selecao.

3.22. Ao se verificar o esgotamento do cadastro reserva ou o fim do prazo de validade da
selecdo, o CONTRATADO devera realizar processo seletivo complementar para nova formacao de
cadastro do curso demandante.

3.23. Os candidatos portadores de necessidades especiais, observados os critérios e
procedimentos adequados as caracteristicas desse publico, participarao do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.24. Aos estudantes portadores de deficiéncia, assim compreendidos neste Termo de
Referéncia aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente certame, para as
vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes, de acordo com o art. 17, § 52 da Lei
Federal n? 11.7888, de 25 de setembro de 2008.

3.25. Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscri¢ao, se declararem
portadores de necessidades especiais terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao,
também, na lista de classificacdo geral.

3.26. No ato da convocacdo para preencher uma vaga de estagio, o candidato com deficiéncia
deverd apresentar ao agente de integracdo laudo médico original ou cépia acompanhado do
original, para conferéncia de autenticidade, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.27. O candidato portador de necessidade especial que nao apresentar laudo médico
(original ou copia acompanhado do original, para conferéncia de autenticidade) ou que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses sera excluido da respectiva lista de
classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

3.28. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes portadores
de necessidade especial, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem
de classificacao.

3.29. 0 agente de integracdo contratado devera realizar todas as fases e atos de execuc¢do do
processo seletivo, nos termos estabelecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO
SUL, cabendo-lhe, em especial:

3.29.1. A elaboracdo dos editais, comunicados, formularios, programas, cadastros e
listagens referentes ao processo seletivo, em conjunto com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL;

3.29.2. A divulgacao dos editais referentes ao processo seletivo, inclusive, se for o caso,
de editais corrigindo imperfeicoes verificadas nos anteriores, em seu sitio na Internet, bem como
em instituicdes de ensino e no Diario Oficial do Municipio (site);

3.29.3. A realizacdo do processo de inscricdo para o processo seletivo (Internet e/ou
presencial), que sera gratuita e dar-se-a em data, local e horario a serem definidos no edital;

3.29.4. A elaboragdo, a confec¢do e a impressdo das provas escritas objetivas,
observando todos os procedimentos necessdrios para garantir sigilo e seguranca quanto ao
conteido das mesmas até sua aplicagio;

3.29.5. A organizacdo e a disponibilizacio de toda a infraestrutura necessaria a
realizacdo das provas, inclusive salas para as provas e para apoio;

3.29.6. A aplicacgao e a fiscalizacdo das provas escritas objetivas, com fornecimento de
todo o pessoal de seguranca e de apoio (inclusive aos candidatos com deficiéncia);

3.29.7. A correcdo das provas, atribuindo os respectivos pontos;

3.29.8. A divulgacdo dos gabaritos e o recebimento/atendimento (resposta) aos
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recursos interpostos por candidatos;

3.29.9. A divulgacdo do resultado final;

3.29.10. A disponibilizacao de informagdes aos candidatos, em seu sitio na Internet,
relativas a todas as etapas do processo seletivo, inclusive editais e demais comunicados;

3.29.11. A disponibilizacdo de central de atendimento aos candidatos, com equipe
treinada, a fim de orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, fax,
telefone, carta ou pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos;

3.29.12. O estabelecimento de condi¢cdes capazes de garantir que os questionamentos
formulados pelos candidatos serdo respondidos adequadamente e em tempo habil;

3.29.13. O fornecimento de listas com o resultado final do processo seletivo, em ordem
alfabética e em ordem de classificacdo, por area de formacao, inclusive listas em separado para os
estudantes com deficiéncia, em material impresso e em meio magnético;

3.29.14. O fornecimento de relatdrio final do processo seletivo (meio impresso e meio
magnético);

3.29.15. O assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo; e

3.29.16. O compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratacao de
recursos fisicos, materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.

3.30. O estagio deve ter carater de complementagdo educacional e aprendizagem profissional
e sera planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas,
calendarios e horarios escolares. Constitui um instrumento da integra¢ido Escola-Empresa, capaz de
proporcionar a aplicacdo de conhecimentos teéricos, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
de relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de cardter empregaticio com o
Agente de Integracdo ou com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, conforme
estabelece a Lei Federal n.2 11.788/2008.

3.31. Os estagios serdo concedidos exclusivamente a estudantes regularmente matriculados e
que venham frequentando efetivamente o curso de formacao de niveis médio, técnico e superior,
conforme solicitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, vinculados a estrutura
do ensino publico ou particular, que por estagio, receberdao uma bolsa-auxilio.

3.32. A supervisao das atividades desempenhadas pelos estagiarios, sera de responsabilidade
de servidores com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario.

3.33. Sera celebrado um Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre o estudante, a parte
concedente do estagio, a instituicdo de ensino e o Agente de Integracdo.

3.34. Os Termos de Compromisso de Estagio serdo firmados por 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogados por iguais periodos, até o prazo maximo de dois anos, exceto aqueles firmados com
estudantes portadores de deficiéncia, que nido se submetem a este limite temporal, podendo ser
prorrogados até a conclusao do curso ou a colagdo de grau.

3.35. A carga hordria e jornada de estigio serdo sempre compativeis com as atividades
académicas do estagiario, sendo: 6 (seis) horas diarias ou até 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacio profissional de nivel médio e do ensino médio regular;
ou, 4 (quatro) horas diarias ou até 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacio
especial.

3.36. O horario de estagio sera fixado no Termo de Compromisso de Estagio, atendendo ao
estabelecido pelo supervisor do estdgio e de forma a compatibilizar-se com o horario escolar e a
legislacdo em vigor, sempre de acordo com o hordrio de funcionamento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL.

3.37. Sera admitida a compensacdo da jornada em excesso em periodo diverso daquele
estabelecido no Termo de Compromisso.

3.38. O estagiario devera registrar o periodo de estdgio cumprido diariamente, em meio
proprio oferecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL.

3.39. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser extinto a qualquer momento por
iniciativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL ou do estagiario, sem qualquer

Pégina 6 de 13
. ) www.saovicentedosul.rs.gov.br
‘. ﬁ Iy’ hsuuow v'icgénte do Sul licitacao@saovicentedosul.rs.gov.br

Municipio desenvolvide. sidadao valorizade Rua General Jodo Antonio, 1305 -Centro—CEP: 97420-000 Fone: 55 3257 1313 - Ramal 215



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL-RS

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

Processo Administrativo n? 209/2018 - Edital de Pregao Presencial n® 63/2018

onus.

3.40. Os estudantes em estagio receberdo, por intermédio do Agente de Integracdo,
bolsa-auxilio cujos valores serdo pagos por estagio prestado, de acordo com o registro de ponto e
conforme a tabela abaixo:

Bolsa de Estagio Valor Mensal
Nivel Médio, P6s Médio, Técnico e EJA R$ 550,00
Nivel Superior R$ 600,00

3.41. Os valores acima discriminados serdo anualmente submetidos a apreciacdo quanto a
sua revisdo e atualizacdo, cabendo a Administracdo avaliar a conveniéncia e oportunidade de
acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

3.42. E assegurado ao estagiario, cujo periodo de estagio tenha duracéo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

3.43. Caso o estagio tenha duracio inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos
de maneira proporcional.

CLAUSULA QUARTA- DA RUBRICA ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos orcamentarios, para fazer frente as despesas do presente contrato serido
alocados nas seguintes rubricas or¢amentarias:

Orgio: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Projeto/Despesa

2003 ] 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2009 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2012 ] 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

20131 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

20191 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

212413390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

20431 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- ACOES SERV. PUBLICOS DE SAUDE

2099 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2033]3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
5.1. DA LICITANTE VENCEDORA:

5.1.1. Entregar o objeto contratado, de acordo com as especificacdes, quantidades e
prazos do presente edital e seus anexos;

5.1.2. Manter durante a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacoes
assumidas e todas as condi¢coes de habilitacdo exigidas na licitagao;

5.1.3. Responder por todos os O6nus ou obrigacdes concernentes a legislacdo social,
trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como todas as despesas decorrentes da
execugdo de eventuais trabalhos em horarios extraordinarios (diurno ou noturno), uma vez que os
seus técnicos ndo terdo vinculo empregaticio com a Prefeitura, em resumo, todos os gastos e
encargos de material e mdo-de-obra necessarios a completa realizagdo do objeto do licitado e sua
entrega perfeitamente concluida, assim como todas as despesas referente a alimentacio, estadia e
transporte de sua equipe de trabalho e outras despesas decorrentes a adequada execucdo dos
servicgos licitados;

5.1.4. A Contratada sera Unica, integral e exclusiva responsavel em qualquer caso por
todos os prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao Contratante, ou ainda a terceiros,
em decorréncia da execucdo dos servicos contratados, obrigando-se por si e por seus
sucessores;

5.1.5. Facilitar a supervisdo e acompanhamento dos trabalhos pela Prefeitura,
fornecendo, sempre que solicitados, informac¢des e documentos relacionados com a execucdo do
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objeto do presente edital;

5.1.6. Levar, imediatamente, ao conhecimento da Prefeitura, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante a execucdo dos servigos, para adocdo de medidas
cabiveis, bem como, comunicar, por escrito e de forma detalhada;

5.1.7. Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo as informagdes ou documentos de
qualquer natureza a que venham tomar conhecimento;

5.1.8. Prover o pessoal necessario para garantir a execu¢do dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrupc¢do seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

5.1.9. Executar os servicos conforme as especificacdes deste edital, do Termo de
Referéncia e de sua proposta, cumprindo integralmente as exigéncias contratuais;

5.1.10. Prover condi¢bes para, em até 05 (cinco) dias uteis da celebracao do termo de
contrato, iniciar o cumprimento de suas obrigacdes, ai incluidas as tarefas de recrutamento e
inscricdo de estudantes no processo seletivo, aplicacio do exame de selegdo, contratacdo,
treinamento dos estagiarios e acompanhamento de desempenho;

5.1.12. Elaborar conjuntamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis da publicacdo do edital de abertura das vagas de
estadgio, o regulamento e condicbes acerca do processo seletivo por esta escolhido para
preenchimento das vagas de estagio;

5.1.13. Realizar a divulgacao das vagas oferecidas em sitio oficial da CONTRATADA e da
CONTRATANTE, bem como em canais de comunicacdo que gerem ampla divulgacdo das
oportunidades de estagio;

5.1.14. Recrutar e inscrever os estudantes no processo seletivo e aplicar o exame de
selecao de acordo com o regulamento e as condi¢des dispostas no edital de abertura das vagas de
estagio e conforme a demanda e 4reas de interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
DO SUL;

5.1.15. Inscrever, organizar e gerenciar cadastro reserva, na estrita ordem
classificatoria apurada mediante o exame de seleg¢do, dos estudantes candidatos as vagas de estagio
de acordo com a respectiva area de formacdo exigida e segundo o regulamento e as condicdes
dispostas no edital de abertura;

5.1.16. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de
estagio quando solicitado, de acordo com o perfil das areas de interesse e atendendo a critérios,
condigdes, quantidades e exigéncias definidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO
SUL;

5.1.17. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem
realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes que assim se declararem
portadores de deficiéncia;

5.1.18. Informar aos estudantes sobre os documentos e providéncias necessarias para
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o
estagio e sobre a finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes pessoais;

5.1.19. Preparar, conferir e providenciar a entrega dos documentos para que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e o estudante assinem o respectivo Termo de
Compromisso de Estagio, juntamente com o Agente de Integragio e a Instituicio de Ensino, bem
como, outros documentos necessarios a formalizacdo do processo de contratacio;

5.1.20. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estagiario e
Instituicio de Ensino garantindo o inicio do estagio somente apo6s assinatura das partes
interessadas no referido Termo;

5.1.21. Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a previsdo de
encerramento dos Termos de Compromisso para fins de analise da pertinéncia da renovacgao;

5.1.22. Tomar todas as providéncias pertinentes nas ocorréncias de prorrogacdes de
Termo de Compromisso de Estagio, bem como, na substituicdo de estagiarios;

5.1.23. Orientar a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, em especial os
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servidores responsaveis pela supervisdo direta do estagidrio, sobre os procedimentos, temas
relevantes, posturas institucionais e operacionais, relativos ao Programa de Estagio;

5.1.24. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacio do
Programa de Estagio;

5.1.25. Informar a CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos Conselhos
Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de estagio;

5.1.26. Informar a CONTRATANTE imediatamente sobre qualquer alteragdo na situacao
académica do estudante, que tenha impacto na realizagdo do estagio;

5.1.27. Lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e acdes rotineiras ao
estagiario, listando as atividades previamente informadas pela CONTRATANTE;

5.1.28. Controlar e acompanhar a atualizacdo do Plano de Atividades que ocorrera por
meio de Termos Aditivos;

5.1.29. Acompanhar através de Relatérios Periddicos a serem preenchidos pelos
estagiarios a realizacio dos estagios junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.1.30. Promover, no minimo, 01 (uma) reunido semestral de acompanhamento de
estagio, com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher
informacGes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto as
possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

5.1.31. Controlar e acompanhar a elaboracdo do Relatério Final de Estagio de
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.1.32. Manter, administrar e incluir cada estagiario em apdlice de seguros, sob sua
responsabilidade, com cobertura para Morte Acidental, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e
Invalidez Permanente Total ou Parcial, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em todo territdrio
nacional, 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, bem como, entregar a cada
estagiario o respectivo Certificado Individual de Seguros, enviando cépia deste para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apés o inicio do estagio;

5.1.33. Atender e orientar o estagidrio acidentado e/ou sua familia no sentido de
preparar o processo de reembolso de despesas e/ou recebimento de Seguro de Acidentes com
invalidez parcial ou total, temporaria ou permanente e em casos de morte;

5.1.34. Manter convénios especificos com instituicdes de ensino, reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo e Cultura, que apresentem as condi¢des exigidas para a caracterizacio e
definicdo do estagio de seus alunos, indicando-lhes as possibilidades de estagio (areas e numero de
vagas), adotando com presteza os procedimentos administrativos para sua realizacao;

5.1.35. Manter local, indicando nimero de telefone e endereco eletronico, com
expediente administrativo que possibilite o pronto atendimento aos requerimentos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e dos estudantes, com estrutura e capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes ao recrutamento, pré-selecido, encaminhamento e
acompanhamento administrativo do Programa de Estagio;

5.1.36. Manter o necessario contato com as diversas areas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE DO SUL que estiverem diretamente envolvidas com a execugdo do contrato, a fim
de prestar esclarecimentos, subsidios e o atendimento necessario ao bom andamento do
estabelecido no contrato, bem como, desenvolver processos de acompanhamento para subsidiar a
empresa e as instituicdes de ensino, com informagdes basicas que garantam que os aspectos legais e
técnicos dos programas de estagio sejam cumpridos;

5.1.37. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE DO SUL, com pronto atendimento das informagées ou reclamacgées requeridas;

5.1.38. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.1.39. Organizar e manter em arquivos toda a documentacgio relativa a cada estagiario
contratado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e o Agente de Integracio;

5.1.40. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagido acerca das
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atividades objeto deste edital, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

5.1.41. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

5.1.42. Executar os servicos, com funciondarios préprios, os quais nao terdo vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, sendo unica e exclusivamente remunerados pela
CONTRATADA;

5.1.43. Arcar e assumir total responsabilidade perante todos os encargos com pessoal,
ndo cabendo a CONTRATANTE nenhuma obriga¢do, encargos sociais ou O6nus decorrente da
legislacdo trabalhista, social, previdenciéaria e fiscal;

5.1.44. Arcar e assumir total responsabilidade perante todas as despesas advindas de
encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e sindicais, bem como alimentacao, custo com
transporte, pedagio e ainda, o pagamento de todos os emolumentos, taxas e tributos Municipais,
Estaduais e Federais que incidam ou venham a incidir sobre os servicos objeto do presente
instrumento;

5.1.45. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

5.1.46. Nao cobrar qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos
servicos objeto do contrato;

5.1.47. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei Federal n® 8.666/1993;

5.1.48. Emitir e encaminhar, até o penultimo dia util do més de competéncia, as notas
fiscais/faturas referentes ao valor total dos repasses de bolsa-auxilio e taxa de administracdo do
contrato, para fins de pagamento, no prazo estabelecido em subitem do edital, a contar do atesto da
prestacdo dos servicos;

5.1.49. Efetuar o repasse da bolsa-auxilio aos estagiarios, de forma que o valor esteja
disponivel na conta corrente do estudante em até 24 (vinte e quatro) horas uteis apos efetuado o
pagamento da fatura pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.1.50. Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe financeiro sobre
bolsas-auxilio concedidos;

5.1.51. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

5.1.52. Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informacao
acerca das atividades, sem prévia autorizacao da Prefeitura.

5.2. DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL:

5.2.1. Efetuar a inspecdo do objeto contratado, de acordo com as condi¢des e
especificacdes previamente pactuadas no presente Contrato e no Pregdo Presencial n® 63/2018;

5.2.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com os prazos e condi¢des
estabelecidos no presente instrumento e no edital;

5.2.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato, sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas;

5.2.4. Emitir, por intermédio do (s) responsavel (eis) pela fiscalizacao, relatorios sobre
os atos relativos ao acompanhamento e execucdo da prestacdo dos servicos e a exigéncia de
condicoes pré-estabelecidas no contrato e edital;

5.2.5. Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto
licitado, podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificacdes e
condicdes estabelecidas neste contrato;

5.2.6. Propiciar a CONTRATADA todas as facilidades para que esta possa desempenhar
seus servicos dentro das estipulagdes contratuais e do edital;

5.2.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e termos de sua proposta;

5.2.8. Promover articulacdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade
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de oferecer oportunidades de estagio;

5.2.9. Assinar com os estudantes aprovados, com o Agente de Integracdo e Instituicio
de Ensino os respectivos Termo de Compromisso de Estagio e outros documentos necessarios a
formalizacdo do processo de contratacdo, garantindo o inicio das atividades de estagio somente
apos assinatura das partes interessadas no referido Termo;

5.2.10. Indicar servidor do quadro préprio com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientacdo e supervisao;

5.2.11. Proporcionar ao estudante/estagiario o desenvolvimento de atividades
compativeis com sua area de formacao;

5.2.12. Cumprir integralmente o que determina o Termo de Compromisso de Estagio
do estudante;

5.2.13. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Programa de Estagio;

5.2.14. Informar ao Agente de Integracdo até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a
frequéncia de cada estudante/estagiario;

5.2.15. Comunicar formalmente ao Agente de Integracdo a interrupg¢ao, conclusio ou as
eventuais modifica¢cdes em relagdo a cada Termo de Compromisso de Estagio;

5.2.16. Emitir e entregar aos estudantes os respectivos Atestados de Realizacdo de
Estagio e Relatorio Final de Estagio, segundo modelos fornecidos, conforme o caso, pela Instituicdo
de Ensino;

5.2.17. Conceder Bolsa-Auxilio, conforme definido no normativo interno da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.2.18. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares;

5.2.19. Emitir o cracha de identificagcdo do estagiario, para acesso as dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, de acordo com a lotacgao;

5.2.20. Designar servidor(es) responsavel(eis) para o acompanhamento, gestdo e
fiscalizagdo do contrato;

5.2.21. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais problemas no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

5.2.22. Aplicar a CONTRATADA as sang¢des cabiveis;

5.2.23. Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicacdo de penalidades;

5.2.24. Cumprir e fazer cumprir as clausulas do edital e do presente contrato;

5.2.25. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1. A recusa da Contratada na execugdo do objeto do presente contrato acarretara a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total homologado.

6.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para entrega proviséria ou total do objeto
contratado, acarretara a multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor
do objeto ndo entregue, até o limite de 20% (vinte por cento).

6.3. A entrega do objeto contratado com vicios ou defeitos ocultos, ou, ainda, fora das
especificacdes solicitadas no edital de Pregdo Presencial n? 63/2018 e do presente contrato, e ndo
corrigidas em até 24 (vinte e quatro) horas, acarretara a multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento)
por dia de atraso, sobre o valor total do objeto ndo corrigido, até o limite de 20% (vinte por cento).

6.4. Nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520, de 17-07-2002, a Contratada, sem prejuizo das
demais cominagoes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do
Cadastro da Contratante, nos casos de:

6.4.1 Nio manutencdo da proposta escrita ou lance verbal, apdés a assinatura do

Pagina 11 de 13
. ) www.saovicentedosul.rs.gov.br
‘. ﬁ Iy’ hsuuow v'icgénte do Sul licitacao@saovicentedosul.rs.gov.br

Municipio desenvolvide. sidadao valorizade Rua General Jodo Antonio, 1305 -Centro—CEP: 97420-000 Fone: 55 3257 1313 - Ramal 215



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL-RS

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

Processo Administrativo n? 209/2018 - Edital de Pregao Presencial n® 63/2018

contrato;
6.4.2. Comportamento inidéneo;
6.4.3. Cometimento de fraude fiscal;
6.4.4. Fraudar a execucao do contrato;
6.4.5. Falhar na execugio do contrato.

6.5. Na aplicacdo das penalidades previstas neste contrato, a Contratante considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do Contratado,
podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo
87, "caput”, da Lei n? 8.666/93.

6.6. 0 ndo cumprimento de obrigacdo acessoéria sujeitara a Contratada a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor total da obrigacao.

6.7. As penalidades serdo registradas no cadastro municipal da Contratada, quando for o caso.

6.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que for imposta a Contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA SETIMA - DAS HIPOTESES DE RESCISAO

7.1. Sao motivos para rescisdao do contrato os relacionados no artigo 78, incisos I a XVIII, da
Lei 8.666/93.

7.2. A inexecucgdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei.

7.3. A rescisdo do contrato atendera ao disposto no art. 79 da Lei 8.666/93, podendo
acarretar as consequéncias previstas no artigo 80 da mesma lei.

7.4. Por razodes de interesse publico.

7.5. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada impeditiva de
execucdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
8.1. A execugdo do presente contrato sera fiscalizada por servidor municipal designado para

tal.

8.2. O fiscal nomeado anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
objeto contratado, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

8.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser
solicitadas ao Setor Juridico da Contratante, em tempo habil, para a adocdo das medidas e/ou
penalidades previstas no presente contrato e no edital de Pregao Presencial n? 63/2018.

8.4. A fiscalizacdo inspecionara os servicos, verificando cumprimento das especificagdes
técnicas, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes ndo obedecerem ou ndo atenderem
ao desejado ou especificado no edital de Pregao Presencial n® 63/2018.

8.5. A fiscalizacdo tera poderes, dentre outros, para notificar a Contratada, por escrito, sobre
as irregularidade ou falhas que porventura venham a ser encontradas no decorrer da execucdo do
objeto licitado, podendo exigir a correcdo de servigcos que julgar inaceitdveis, sem aumento de
despesas para o contratante.

8.6. 0 Municipio exercera ampla fiscalizacdo do objeto licitado, o que em nenhuma hipoétese
eximira a Contratada das responsabilidades Civis e/ou Penais.

8.7. A entrega definitiva dos servicos sera efetivada, ao final de cada més, apds a
conferéncia da prestacdo de servigo conforme o edital e mediante a apresentacido da nota fiscal,
devidamente certificada, com assinatura/protocolo de recebimento do responsavel designado para
tal.

8.8. Verificada a ndo conformidade na prestacdo de servigos, desde que comprovado a falha
por parte do licitante, o mesmo devera promover as correcoes necessarias no maximo em 24 (vinte
e quatro) horas ap6s o comunicado emitido pelo fiscal, sem 6nus para a Administracdo, que em caso
de recusa estara sujeito as penalidades previstas neste contrato.
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CLAUSULA NONA: DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 As situagbes e casos ndo expressamente tratados neste Contrato, reger-se-do pelos
dispositivos da Lei n? 10.520 de 17 de julho de 2002, subsidiada pela Lei Federal n.2 8.666 de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes como se em linhas aqui estivessem transcritas e, supletivamente,
pelas disposicdes contratuais de direito privado.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO
10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Vicente do Sul, RS, para dirimir quaisquer duvidas
ou controvérsias que surgirem do presente Contrato Administrativo.
E, estando assim, justos e contratados, lavrou-se o presente Contrato, em 02 (duas) vias de
igual forma e teor que, apds de lido e achado conforme, vai firmado pelos contratantes e por 02
(duas) testemunhas para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Sao Vicente do Sul, 28 de Dezembro de 2018

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
1: 2:
NOME: NOME
CPF N¢ CPF N¢

Este contrato foi examinado e aprovado em 28/12/2018 pelo Setor Juridico Municipal, quanto a
legislacdo, deixando de manifestar-se sobre o objeto, por ndo deter conhecimento técnico sobre o
mesmo.
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