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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura do Municipio de Santo Angclo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos, para os fins'de aptiddo de desempenho e atestado de execugdo que a
empresa 3e Gestio e Capacitagiio de Recursos Humanos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
09.198.580/0001-48, estabelecida na Rua Benjamin Constant, n.° 165, bairro centro, Sala 502,
na cidade de Santiago/RS, representada por seu Responsivel Técnico e Diretor Geral Sr.
Fabiano Minuzzi Marcon, prestow/presta servigos na Prefeitura Municipal de Santo Angelo
- RS, estabelecida na Rua Avenida Brasil, n.° 399, bairro Centro, na cidade de Santo Angelo
RS inscrita no CNPJ n® 87.613.071/0001-48, Representada pelo Prefeito Municipal Jacques
Gongalves Barbosa. oriundo do Pregdo Presencial n® 22/2021, tendo como objeto a
Contratag¢iio de Empresa para a Prestagiio de Servigos de Agente de Integragio, visando
atender estudantes de cursos de Educagio Superior, Ensino Médio, de Educacio
Profissional, de Educagio Especial ¢ dos anos finais do Ensino Fundamental, na
modalidade Profissional de Jovens e Adultos, para preenchimento de Oportunidades de
Estigio.

A execugdo proveniente do Pregdo Presencial 022/2021 teve inicio em 20/08/2021 e
término em 20/08/2022, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta meses) meses, conforme Clausula 3.1 do Contrato N° 243/2021 de Prestagdo
de Servigo.

Conforme a Lei Municipal 3.283 de 23 de maio de 2009 acima de 25 servidores pode

ser feita a contratagdo de 15% de estagiarios em relagdo ao efetivo total da Prefeitura Mugigipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Avenida Brasil, 399, Centro - Telefone (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3313-3636. e
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de Santo Angclo - RS. desta forma totalizando a administragdo de 100 (cem)
4. estagirios, conforme o item 4.2 do Termo de Referéncia em anexo ao edital 022/2021.
Tendo em vista o Termo de Referéncia, conforme o item 9.1.1, a empresa deve
apresentar Modalidade de Processo Seletivo Presencial e Processo Seletivo Online.
Salienta-se que a empresa 3e Gestdo e Capacitagio de Recursos Humanos Ltda.,
executa o contrato, cumprindo prazos ¢ obedecendo a todas as clausulas do contrato de forma
satisfatoria, tendo a empresa cumprido ficlmente com suas obrigagdes e nada constando que a

desabone técnica e comercialmente.

‘ // Santo Angelo, 28 de margo de 2023.

Mm.muomn ‘_\'\—«./

Pessoas
3o G;:::;U 0 Jacques Gongalves Barbosa
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Avenida Brasil, 399, Centro - Telefone (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3313-3636.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LT
CNPJ base: 09.198.580/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 14 dias do més de NOVEMBRO do ano de 2023, revendo os bancos de dados da
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores
verificagdes e, a qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte
situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrucdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emisséo de “Certidao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricbes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartdrio.

Esta certiddo NAO comprova a quitag&o:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 12/1/2024.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://www.sefaz.rs.qgov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 26697968
Autenticacdo: 36915923



https://www.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO RIO GRANDE DO SUL — CRA/RS

CERTIDAO DE REGULARIDADE N2 490

VALIDA ATE 31/03/2024

Certificamos para todos os fins de direito, conforme a Lei 4.769/65 de 9 de setembro de 1965,
que o (a) ADMINISTRADOR FABIANO MINUZZI MARCON, RG/CNH n® 2031204924, CPF n®
523.293.720-00, com endereco a AV BENJAMIN CONSTANT, N2 1.174 - MARIA ALICE GOMES -
SANTIAGO - RS - CEP: 97700-000/RS, estd devidamente registrado (a) neste conselho, sob o n2
RS-013557/0, desde 20/09/1994. Certificamos também, que o (a) referido (a)
ADMINISTRADOR encontra-se em dia com suas obrigacées financeiras para com esta entidade,
até 31/03/2024, estando habilitado (a) ao exercicio da profissio de ADMINISTRADOR. O
referido é verdade e, nesta data autenticado pelo cddigo de autenticidade.

Porto Alegre, 22 de maio de 2023.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 789304e1-9569-4068-8917-7b6f710db594

Observacao: Esta certiddao ndao contém emendas nem rasuras.

www.crars.org.br
Rua Marcilio Dias, 1030 | Menino Deus
Porto Alegre/RS | Cep: 90130-000
Fone: (51) 3014-4700 | Fax: (51) 3014-4769
crars@crars.org.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: 3E GESTAO E CAPACI TACAO DE RECURSOS HUMANGCS LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 09. 198. 580/ 0001- 48

Certiddo n°: 46324492/2023

Expedi cdo: 05/09/2023, as 11:05:10

Val i dade: 03/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que 3E GESTAO E CAPACI TACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 09.198.580/0001-48
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Certidao de Pessoa Juridica Nao Inscrita no Cadastro Geral de
© Contribuintes Estaduais RS

RECEITA ESTADUAL RS

Certificamos que o CNPJ 09.198.580/0001-48 nao esta inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes
de Tributos Estaduais do Rio Grande do Sul nesta data.

Esta Certidao refere-se unicamente ao CNPJ consultado e a data da consulta.
Esta Certiddo ndo se constitui em meio de prova positiva ou negativa de débitos ou pendéncias

vinculados ao CNPJ consultado, bem como de qualquer outro tipo de obrigacdo perante a Fazenda
Publica Estadual.

Emitida em: 21/11/2023 10:07:45
Autenticacdo: 64BAC93B-02E3-4A44-BD32-2686FFC6F93E



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 09.198.580/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:24:49 do dia 07/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/12/2023.

Cddigo de controle da certidao: 7C83.FB27.9B67.5186

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de Informatica do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Sul é expedida a presente certiddo por ndo constar distribuicdo de acgéo
falimentar, concordataria, recuperacgao judicial e extrajudicial em tramitacdo contra a seguinte
parte interessada:

3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148,
Endereco - BENJAMIN CONSTANT, N.165, BAIRRO CENTRO, SANTIAGO RS. .

7 de novembro de 2023, as 13:24:18

OBSERVACOES:

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a conferéncia dos dados da parte interessada
contra aqueles constantes no seu documento de identificacdo, bem como a verificacdo de sua
validade no site do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul na Internet, endereco
http://www.tjrs.jus.br, menu Processos e Servicos / Servicos Processuais / Emisséo de
Antecedentes e Certiddes, informando o seguinte codigo de controle:
Ofe415ec6af35cd5e08a2dcc9fchOcd8

Importante: Esta certiddo possui validade de 90 dias a partir da data de sua emisséao.



Conselho Federal de Administragdo ‘ ' ’

Conselho Regional de Administracdo do =S
Rio Grande do Sul CRA-RS

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RS

CERTIDAO DE REGULARIDADE N° 353
Valida ate: 31/03/2024

Certificamos que a Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA, CNPJ n°. 09.198.580/0001-48, sediada na R BENJAMIN CONSTANT, N° 165 - 502 -
CENTRO - SANTIAGO - RS - CEP: 97700-375, encontra-se registrada neste CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RS, sob n°. RS-002817/0, tendo como Responsavel (s)
Técnico(s)

Nome Registro CPF/CNPJ
FABIANO MINUZZI | RS-013557/0 523.293.720-00
MARCON

cadastrado(s) na conformidade do seu instrumento constitutivo, nos termos da Lei 4.769/65 e
Regulamento aprovado pelo Decreto n°. 61.934/67, para desenvolver as atividades a seguir:

FORNECIMENTO, GESTAO, SELECAO E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS, BEM COMO, NA QUALIDADE DE
AGENTE DE INTEGRACAODE QUE TRATA O DECRETO87497/82, IDENTIFICAR E FACILITARO AJUSTE DAS CONDICOES
E OPORTUNIDADES DE ESTAGIOS CURRICULARES JUNTO A PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
MEWDIANTYE A PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE CADASTRAMENTO DE ESTUDANTES, CAMPOS E
OPORTUNIDADES DE ESTAGIOSCURRICULARES, BEM COMO DE EXECUCAO DO PAGAMENTO DE BOLSAS E OUTROS
SOLICITADOS PELA INSTITUICAODE ENSINO, COMPARTILHANDO COM A INSTITUICAO DE ENSINO NO ESFORCO DE
CAPTACAO DE RECURSOS PARA VIABILIZAR ESTAGIOS CURRICULARES, SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO
DE EQUIPAMENTOS, DE PREDIOS, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ESTRUTURAS TEMPORARIAS, PINTURAS E
APLICACAO DE RE REVESTIMENTOS PREDIAIS, OBRAS DE ALVENARIA, INSTALACAO ELETRICA, SERVICOS DE
ENTREGA RAPIDA, FORNECIMENTO DE ALIMENTOS, LANCHONETES E CASAS DE CHA, CANTINAS, SUPORTE
TECNICO E MANUTENCAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, SERVICOS DE ENGENHARIA, SERVICOS DE LIMPEZA
COMBINADOS EM PREDIOS E DOMICILIOS, SERVICOS DE ESCRITORIOE APOIO ADMINISTRATIVO, PREPARACAO DE
DOCUMENTOS, ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO, REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO E
SERVICOS CULTURAIS E SOCIAIS E ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL, REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS E DE
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO, REPARACAO DE ARTIGOS DO MOBILIARIO, LAVANDERIA, TOALHEIRO,
EDUCACAO TECNICA E PROFISSIONAL PUBLICA OU PARTICULAR, SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA,
ORGANIZACAO PRODUCAO PROMOCAO DE ENCONTROS E CONGRESSOS, ENSINO DE ESPORTES, DE DANCA, DE
ARTES CENICAS, DE MUSICA, DE ARTE E CULTURA DE IDIOMAS E TREINAMENTO DE INFORMATICA.

Capital Social: R$110.000,00. Certificamos ainda, que a mencionada empresa e o seu
respectivo Responsavel Técnico encontram-se em dia com este Regional até 31/03/2024. O




referido € verdade e, nesta data autenticado pelo cddigo de autenticidade abaixo. PORTO
ALEGRE - 27 de abril de 2023.

CODIGO DE AUTENTICIDADE:

http://cra-rs.implanta.net.br/ServicosOnline/Publico/ValidarDocumentos?id=dca7ab4b-5f24-4d0c-b5c9-
c78a0a2c582f

Observacdo: Esta Certiddo ndo contém emendas nem rasuras.




CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA

09.198.580/0001-48 06/11/2007

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

dkkkkkkk EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

33.19-8-00 - Manutencao e reparagao de equipamentos e produtos nao especificados anteriormente

42.11-1-02 - Pintura para sinalizagao em pistas rodoviarias e aeroportos

43.21-5-00 - Instalagdao e manutencgao elétrica

43.22-3-01 - Instalagées hidraulicas, sanitarias e de gas

43.29-1-99 - Outras obras de instalagées em construgdes nao especificadas anteriormente

43.30-4-02 - Instalagao de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-05 - Aplicacao de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

43.99-1-99 - Servigos especializados para construgao nao especificados anteriormente

53.20-2-02 - Servigos de entrega rapida

56.11-2-03 - Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

56.20-1-03 - Cantinas - servigos de alimentagao privativos

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigcos em tecnologia da informagao

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BENJAMIN CONSTANT 165 SALA 502

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

97.700-375 CENTRO SANTIAGO RS

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GESTAO@3E.SRV.BR (55) 3251-0300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 06/11/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢gdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/11/2023 as 13:07:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
09.198.580/0001-48 06/11/2007
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BENJAMIN CONSTANT 165 SALA 502

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
97.700-375 CENTRO SANTIAGO RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GESTAO@3E.SRV.BR (55) 3251-0300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/11/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkk Fedekddekdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 07/11/2023 as 13:07:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/3



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
09.198.580/0001.48 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 06/11/2007
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
95.11-8-00 - Reparacao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos
95.12-6-00 - Reparacao e manutencao de equipamentos de comunicagéao
95.29-1-05 - Reparagao de artigos do mobiliario
96.01-7-01 - Lavanderias
96.01-7-03 - Toalheiros
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BENJAMIN CONSTANT 165 SALA 502
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
97.700-375 CENTRO SANTIAGO RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
GESTAO@3E.SRV.BR (55) 3251-0300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/11/2007
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/11/2023 as 13:07:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/3



CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 09.198.580/0001-48
Razdo Social: 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMA
Endereco: R BENJAMIN CONSTANT 165 SALA 502 / CENTRO / SANTIAGO / RS / 97700-375

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/11/2023 a 03/12/2023

Certificagcdo NUimero: 2023110402072986143274

Informacao obtida em 07/11/2023 09:36:33

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site
da Caixa: www.caixa.gov.br
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Ministério da Industria, do Comércio & do Turismo
_Secretaria de Comércio e Servigos

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIC. GRANDE DO SUL

JURTR TAL DO

I’ N2 DO PROTOCOLO (Uso da Junla Comercial)y )

CERTIFICO O REGISTRO B 0611 1/2007 COB N°: 4220601 4452/, po 8oL

L NATUREZA %

DO RIO

|
= .
- ) _ ‘}j-_’,f,w 4 & by
JF GESTAD E 7 PRCTTAGRO DE PEaavin . 21 I N 07/236899-3
SECURSOT HUMANCS -LTDA- s T e e e s e p—

Sérglo Jose Dutra ¥ouel

JEGRETARIO-GERAL

ILM® SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

nome: 3E GESTEO B CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANCS LIDA.
(da empresa)

requer a V. 58 o deferimento do seguinte ato:

NeDE CODIGO CODIGO _ A

VIAS DO ATO DO EVENTO QTDE. DESCRICAD DO ATO/EVENTO f{:\.)
| o4 | 030 Contre to .\g\

N
"
i~
(viu-e instrugdes de preenchimenio e Tabala 2)
Representante Legal da Empresa
Santiago-RS
Local .
15 , 10, 07
L Data Telefone de contato:

1{ 2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[] pecisao singuLAR

[ peCISAc coLEcIADA

Noma{s) Empresarial{als) igual{aig) ou semelhante{s):

Processo ern ardem.

Processc am gxigéncia.
{Vide despacheo em folha anexa)

/Kl Processe deferldo. Publique-se e arquive-se.

E’ Processo indeferide. Publique-sa.

0B\ LOY

‘:' SIM [:l SIM A deciséio
I i
Data
o x i

&1“‘“ { 41,7+ /Q/{m [ wso Lt

Dala Respon#é\ﬁ] Data Responsavel Responsavel
DEGISAO SINGULAR

22 Exigéncia 3¢ Extgéncia 40 Exigéncia 58 Exigéncia

DECISAQ COLEGIADA
27 Exigéncia

L]

D Procgsso defarido. Publique-se e arquive-se.

3" Exigéncia

L]

47 Exigéncia

[]

5% Exigéncia

]

Processo am exigéncia.
{Vide despacho em tolha anexa)

I:l Processo indeferido. Publigue-se.

Dala Yogal

Presidente da

Yogal
Turma

‘Viogal

OBSERVACOES:

l

Impresse 144 - Ralermusd 5.4 - Fone/Fax {51) 582-5111 - SAc Leopaldo - AS - CHPJ 86.734.7630001-02

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148, foi deferido
e arquivado sob o n° 43206014452 em 06/11/2007. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo
C221001736200 e o cadigo de seguranca QiOb Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni

Goncalves — Secretario-Geral.
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1- MARCOS ANDRE SALDANHA DE FREITAS, brasileiro, solteiro, maior, empresario, natural de
Santana do Livramento (RS), nascido aos 04.05.1979, portador do CPF. n®. 956.601.350-72, Cédula
de Identidade n°.2098605427, expedida pela SJS/RS., em 09/05/2003, residente e domiciliado na rua
13 de Maio, 443, bairro Vila Nova, CEP 97.700-000, na cidade de Santiago/RS. 2 — FABIANO
MINUZZI MARCON, brasileiro, casado em regime de comunhéo parcial de bens, empresario, natural
de Jaguari (RS), nascido aos 06.07.1968, residente e domiciliado na rua Benjamin Constant, 1174,
Centro, CEP 97.700-000, na cidade de Santiago/RS., portador do CPF n®. §23.203.720-00, Cédula de

ldentidade n°® 2031204924, expedida pela SSP/RS., em 16/07/1986, neste ato resolvem de comum °

acordo e na melhor forma de direito, constituir uma Sociedade Empreséria, na forma de Limitada, que
se regerd pelo Codigo Civil Brasileiro, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CAPITULO I - Da Denominagio, Sede, Objefo e Prazo de Duragédo
Clausula 12 - A sociedade girara sob a denominagdo social de 3E GESTAO E CAPACITAGAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA.; :
Paragrafo inico — A sociedade podera abrir fiiais, sucursais, agéncias, depésitos e escritérios em
qualquer parte do territdrio nacional, a critério dos sdcios.

Clausula 22 - A sociedade tem a sua sede na Av. Julio de Castithos, 5§10, sala 05, Centro, na cidade de
Santiago (RS), CEP. 97.700-000;

Clausula 3° - O objelo social &€ o de sele¢&@o e consultoria em recursos humanos, bem como, na
qualidade de Agente de Integragdo de que trata o Decreto 87.497/82, identificar e facilitar o ajuste das
condicies e oportunidades de esltagios curmriculares junto a pessoas juridicas de direito puablico e
privado, mediante a prestagao de servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares, bem como de execugdo do pagamento de bolsas, € oufros
solicitados pela insfituicdo de ensino, compartilhando, com a instituicdo de ensino, no esforgo de
captagdo de recursos para viabilizar estagios cumiculares.

Clausula 42 — A sociedade tem inicio no dia 01 de novembro de 2007 e ¢ seu prazo de duragéo e por
fempo indeterminado;

CAPITULO Il - Do Capital e suas Quotas
Clausula 5° O capital social € de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 20.000 (vinte mil quotas)

de valor nominal R$ 1,00 (um real), cada uma, integralizadas neste ato, em moeda corrente do Pais,
assim subscritas:

a-. MARCOS ANDRE SALDANHA DE FREITAS..........cc.....ccoorerenener.. 10.500 Quotas.... R$ 10.500,00
b - FABIANO MINUZZI MARCON............ccmrrcmrrscremaremaeecnresenceneees-9:000 Quotas. RS 9.500.00

Totalizando........cvoiiini st e et e 20.000 Quotas...R$ 20.000,00

Clausula 62 - As quotas da sociedade s#o indivisiveis e ndo podergo ser cedidas ou fransferidas sem o
expresso consentimento dos outros soécios, cabendo, em igualdade de condigbes, o direito de
preferéncia ao socio que queira adquiri-las;

Responsdvel Técnkco: Julio César Minuzzi Marcon - CRC/RS 40.672 1
Rua Venanclo Aires, 1276 — Centro - Santiago/RS

o T

=

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148, foi deferido
e arquivado sob o n° 43206014452 em 06/11/2007. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo

C221001736200 e o cadigo de seguranca QiOb Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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Marcon ..... .. ... . ..
Clausula 7° - A responsabilidade de cada socio é restrita ao: valoy de sgas quctag, mas fodos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, “nos Yermé¢ db’ artigo® 1.052 do Novo
Cadigo Civil;

CAPITULO il - Da Administragdo

Clausula 82 - A administragZo da sociedade ficara a cargo do sécio Marcos André Saldanha de Freitas,
o qual terd amplos e gerais poderes de administragdo dos negdcios sociais e a pratica dos atos
necessarios ao reguiar funcicnamento da sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar fodos os
atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado o uso da
denominagdo sccial em negdcios estranhos aos fins sociais;

Paragrafo dnico — Nos termos do art. 1061, da Lei 10406/02, fica permitida a nomeagéo de
administradores nao integrantes do quadro societario, desde que aprovados por dois fer¢os do capital
social;

CAPITULO IV - Do Exercicio Social

Clausula 9% - O exercicio social é coincidente com o ano calendario, terminado em 31 de dezembro de
cada ano, quando serd procedido o levantamento do balango patrimonial e efetuada a apurac&o de
resultados, em conformidade com as disposicbes legais pertinentes;

Clausula 10° - Os sodcios teréo direito a uma retirada mensal, a titulo de pré-labore, a ser fixada de
comum acordo;

Clausula 112 - Os s6cios sdo obrigados a reposigdo dos lucros e das quantias retiradas, a qualquer
fitulo, quando fais lucros ou quantias se distribuirem em prejuizo do capital,

CAPITULO V - Da Retirada ou Morte de Sécio

Clausula 122 - O afastamento ou falecimento de um dos sbcios ndo implicara, necessariamente, na
dissolugéo da sociedade.

§ 1 - 0 sbcio que desejar afastar-se, devera pré-avisar a sociedade com uma antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

§ 2 — Os haveres do sécio afastado ou falecido, serdo apurados através de um balango especial,
levantado na data do evento e realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do mesmo evenio.

§ 3 — Os haveres do sdcio afastado ou falecido, apurados na forma do paragrafo anterior, ser-lhe-go
pagos, ou a que de direito, em moeda cormente nacional, dividido em 24 (vinte e quatro) prestacBes
iguais, corrigidas monetariamente conforme indices oficiais do govemo, vencendo-se a primeira trinta
dias apés a data do Balango Especial e as demais, nos mesmos dias dos meses subseqiientes.

Clausula 132 - A refirada, exclus8o ou morie de sdcio, ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigagfes sociais anteriores, ate dois anos apds averbada a resolugdo na
sociedade.

CAPITULO V1- Das Disposigdes Finais

Responsdvel Técnico: Julio César Minuzzi Marcon - CRC/RS 40.672 2

Rua Venéncio Aires, 1276 - Centro - Santiago/RS

Fone: (55) 3251.6440
Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
&l Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148, foi deferido
¥ e arquivado sob o n°® 43206014452 em 06/11/2007. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo
C221001736200 e o cadigo de seguranca QiOb Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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Clausula 14® - A sociedade podera ser dlssolwda ou alterado, oseu qoutrato socml- pela delberagao
unanime dos sécios. H

Clausula 15° — Em caso de dissolu¢io da sociedade, o seu pafrimdnio sera rateado entre os socics,
proporcionalmente as suas quotas-partes integralizadas, apés pagos todos os credores.

Clausula 16 - O Administrador declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, @ pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
pablicos, ou por crime falimentar, de prevarica¢do, peita ou subomo, concussao, peculato, ou confra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, confra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica, ou & propriedade;

Clausula 172 - Os casos omissos ou davidas que surgirem na vigéncia do presente contrato, serao
dirimidas na forma da legislagao em vigar, ficando eleito o Foro da Cidade de Santiago (RS) para o
exercicio € o cumprimento dos direitos e obrigagSes resultanies deste confrafo, renunciando-se a
qualquer outro por mais especial que seja.

E por estarem assim justos e contratados assinam a presente alteragdo em 04 {quatro) vias de
igual teor e forma.

Santiago RS., 10 de outubro de 2007.

T
FﬁﬁanoMmWﬁ‘ /M BT Lo

\C%/e(ﬁfégl\l du/( Franke

ADVOGADA
OABIRS 34,868 - CPF 587.171,370404

9039084551

\\D 3= Va.lde“@ Teresinha idodrigues
RG/SSPIRS) 6046405921

SSPIRS.

Responsdvel Técnico: Julio César Minuzzi Marcon - CRC/RS 40.672 3
Rua Venédncio Aires, 1276 - Centro - Santiago/RS
Fone: (55) 3251.6440

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148, foi deferido
e arquivado sob o n° 43206014452 em 06/11/2007. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo
C221001736200 e o cadigo de seguranca QiOb Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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{JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DC RIO GRANDE DO SUL)
ZERTIFICO O KEGISTRO EM:  06/11/2007 SOB N° 43206014452

- 1
ﬁ Protocolo: {7/, 360899-3, DE 30/10/2007
TV,
(G:E 3E SESTAO & CAPACITACAC DE e {_{{{

RRCURSOS dUMANOS LTDA I
’ Sargio Lose Lutra Kruel

SECRETARIO-GERAL

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
. Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148, foi deferido
e arquivado sob o n° 43206014452 em 06/11/2007. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo

C221001736200 e o cadigo de seguranca QiOb Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.




Ministério da Inddstria, do Comércio @ do Turismo

A

? E Secretaria de Comércio e Servigos Junta Comerstal do Estade do Rio Graode do Sul
: =z~ Departamento Macional de Registro do Comércio IRTELED
; ‘ u I
; - II!!"’ 'g ﬁ, Ei!ﬁll! IEHII
i MIRE da seda JclcjﬁF?galgAm NATUREZA, e Y .,J..
O S/006789— 4
= 43206014452
g3 206-2
4--‘o [
= 1 - REQUERIMENTO
|-
o R ILM? SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANMDE DO SUL

e | B NoME:_38 GESTAO E CAPACITAGRO DE RECTIRSOS HIMANOS TADA
R y F {da’Bmpresa)
_— & :

raquat a V. 5* o deferimardo do seguinte ato:

1 A ’
o ! N°DE CODIGO CODIGO . 3 0JAN. 2009
w3 VIAS DO ATO DO EVENTO QTDE. DESCRICAO DO ATO/EVENTO
= [ c04] 002 alteraglo
e 021, 0l | alteragio de dados

i

{vids | des da p hi » & Tabala 2)
Representante Legal da Empresa

Santiago Nome: Faﬁmﬁl}liﬁ.%ﬁon
T Local . s
——— 12 ,01, 09 "
! ; £o57 6410

T Ltpros, dmmreeg

Drata Telefone de contato:

) [ 2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

/ [ ] DECISAO SINGULAR ] DECISAD GOLEGIADA
NMome({s) Empresarial{als) Igual(ais) ou semelhante{s):
[Jom & I "~ (JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SULY Processa am ordem.
iy - .1 CEATIFICO O REGISTRO EM: 1272008 SOB N 308480; A deciséo
(0] 5 f ¢ o ¢ ] " Protacelo: 09/006789-4, DE 30/01/2009 . i
S [ I . -
(" |0 iempresa:as z 0s0144s 2 // u,l_j/ e
5| "3E GESTAC E CAPACITACAD DE, e 6["') 1
o) "RECURS0S HUMANGS LTDA o g - /
s . Sérgio Jose Ditra Kruel & — =
E SECAETARN-GERAL -
[] wo 8l s 02 /01 SAAYLA [] nao L__1
Data Hesponsavel Dala Responsavel Responsdvel
DECISAO SINGULAR
28 Exigéncia 3 Exigencia 42 Exigéncia 59 Exigéncia
Processo em exigédncia. o
(Wide despacho em falha ansxa) o
Pracesso deferido, Publique-se e arguive-se. &
D Processo indeferido. Fublique-se. m
\ Data Respansdvel
DEGISAO COLEGIADA
2% Exigéncia 3* Exigéncia 4® Exigéncia 5% Exigéncia
Processo am exigéncia.
(Vide despacho e fotha angxa)
[:l Processo deferido. Fublique-ge & arquive-se.
D Precesso indeferido. Publique-se.
Data Yogal Wogal Vogal

Prasidenla da_ ____ Turma

OBSERVAGOES:

\ J

Impresso 144 - Relsmuad S A - Fone/Fax (57) 3560-3111 - 53a Leopaldo - RS - CNPJ 86734 76H0001-02

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148, foi deferido
e arquivado sob o n°® 3094802 em 11/02/2009. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n°® do protocolo
C221001736200 e o cadigo de seguranca QiOb Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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ALTERAGAO CONTRATUAL NDFBa S0CIEIAREEMPRESARIA 3 GESTAG

E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA.

1- MARCOS ANDRE SALDANHA DE FREITAS, brasileiro, solteiro, maior, empresario, natural de
Santana do Livramento (RS), nascido aos 04.05.1979, portador do CPF. n°. 956.601 .350-72, Cédula
de ldentidade n°.2098605427, expedida pela SJS/RS., em 09/05/2003, residente & domiciliado na rua
13 de Maio, 443, bairro Vila Nova, CEP 97.700-000, na cidade de Santiago/RS. 2 — FABIANO
MINUZZi MARCON, brasileiro, casado em regime de comunh&o parcial de bens, empresério, natural
de Jaguari (RS), nascido aos 06.07.1968, residente e domiciliado na rua Benjamin Constant, 1174,
Centro, CEP 97.700-000, na cidade de Santiago/RS., portador do CPF ne. 523.293.720-00, Cédula de
Identidade n° 2031204924, expedida pela SSP/RS., em 16/07/1 986, unicos sdcios componentes da
sociedade empresaria que gira nesta praga sob a denominagao social de 3E GESTAO E
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA,, registrada na MM Junta Comercial do Rio
Grande do Sul sob o n° 43206014452, em 30/1 0/2.007, inscrita no CNPJ sob o n° 09.198.580/0001-48,
neste ato resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito, aiterar o sey instrumento primitivo
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

17 - O s6cio MARCOS ANDRE SALDANHA DE F REITAS néo mais desejando continuar na sociedade
cede e fransfere sua quota-parte do capital no valor de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais}
totalmente integralizada, para TIAGO GORSKI LACERDA, brasileiro, solteiro, maior, contador,
residente e domiciliado na rua Padre Roque Rotundo, n® 437, bairro Alto da Boa Vista, na cidade de
Santiago/RS., CEP 97.700-000, portador da Cédula de ldenfidade RG n° 7070547257, expedida pela
SJS/RS., em 26/06/1998 e CPF n° 990.543.960-91, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reias) pagos em
moeda corrente neste ato e, para FABIANO MINUZZI MARCON, ja acima qualificado, no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais) pagos em moeda corrente neste ato, retirando-se o socio cedente, pago e
satisfeito de todos os seus direitos socials, dando aos sacios e & sociedade a mais ampla quitacdo.

2% - Em virtude da presente cedéncia, o capital social que ¢ de R$ 20.000,00 {vinte mil reais), divididos
em 20.000 (vinte mil) quotas, de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado,
fica distribuido entre os socios da seguinte forma;

a~ Tiago Gorski Lacerda.............co..ooveooooo 2.000 quotas........................... R$ 2.000,00
b — Fabiano Minuzzi Marcon...............covooooo 18.000 quotas............................ R$ 18.000.00
totalizando...........c..ocvreeeroeveeeo 20.000 quotas.............ooooo R$ 20.000,00

32 - A sede da socledade que era na Av. Juio de Castilhos, 510, sala 05, Centro, na cidade de
Santiago/RS., passa a ser na Rua Duque de Caxias, n°® 871, Centro, na cidade de Santiago/RS., CEP.
n° 87.700-000:

45— A vista das modificagbes ora ajustadas, consolida-se o contrato social, com a seguinte redagio:

Responsdvel Técnico: Julio César Minuzzi Marcon — CRC/RS 40.672 1 '
Rua Venséncio Aires, 1276 — Centro - Santiago/RS
Fone: (55)3251?7 /

i ial e Servigos do Rio Grande do Sul 00148, foi deferido
éir::;ifoog]ueercelzltyel:Ic(j)iztr?\into da e?npresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 091985800

e arqu ado sob o 3094802 e 11/02/2009. Para validar este documer to, acesse ! Icisrs.rs.gov.br e orme n° do protocolo
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1 - TIAGO GORSKI LACERDA brasileiro, solteiro, maior, contador, natural de Santiago/RS., nascido
aos 18/10/1981, residente e domiciliado a rua Padre Roque Rotundo, n® 437, bairro Alto da Boa Vista,
na cidade de Santiago/RS., CEP 97.700-000, portador da Cédula de Identidade RG n°® 7070547257,
expedida pela SJS/RS., em 26/06/1998, CPF n° 990.543.960-91 o, 2 - FABIANO MINUZZI
MARCON, brasileiro, casado em regime de comunhéo parcial de bens, empresério, natural de Jaguari
(RS), nascido aos 06.07.1968, residente e domiciliado na rua Benjamin Constant, 1174, Centro, CEP
97.700-000, na cidade de Santiago/RS., portador do CPF no. 523.293.720-00, Cédula de Identidade n°
2031204924, expedida pela SSP/RS., em 16/07/1 986, neste ato resolvem de comum acordo e na
melhor forma de direito, constituir uma Sociedade Empresaria, na forma de Limitada, que se regera
pelo Codigo Civil Brasileiro, mediante as seguintes clausulas e condigdes

CAPITULO |- Da Denominagéo, Sede, Objeto e Prazo de Duragéo

Clausula 12 - A sociedade gira sob a denominag&o social de 3E Gestfio e Capacitagéo de Recursos
Humanos Ltda.

Clausula 2° - A sociedade tem a sua sede na Rua Duque de Caxias, n° 871, Centro, na cidade de
Santiago (RS}, CEP. 97.700-000;

Clausula 32 - O objeto social & o de selegéo e consultoria em recursos humanos, bem como, na
qualidade de Agente de Integraczo de que frata o Decreto 87.497/82, identificar e facilitar o ajuste das
condigbes e oportunidades de estagios curricuiares junto a pessoas juridicas de direito publico e
privado, mediante a prestagio de servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estégios curriculares, bem como de execugao do pagamento de bolsas, e outros
solicitados pela instituicgo de ensino, compartihando, com a instituicio de ensino, no esforco de
captagéo de recursos para viabilizar estagios curriculares.

Clausula 4° - A sociedade tem inicio no dia 01 de novembro de 2007 e o seu prazo de duragdo e por
tempo indeterminado;

CAPITULO Il - Do Capital e suas Quotas

Clausula 5° O capital social & de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 20.000 {vinte mil quotas)
de valor nominal R$ 1,00 (um real), cada uma, integralizadas neste ato, em moeda corrente do Pais,

assim subscritas:

a-TIAGO GORSKI LACERDA 2.000 Quotas...R$ 2.000,00
b - FABIANO MINUZZ! MARCON...........ocoovermmmmmro 18.000.Quotas...R$ 18.000,00
TONZANGO.....cov e 20.000 Quotas...R$ 20.000,00

Clausula 6* - As quotas da sociedade s&o indivisiveis e ndo poderso ser cedidas ou transferidas sem o
expresso consentimento dos outros sdcios, cabendo, em igualdade de condigbes, o direifo de
preferéncia ao sdcio que queira adquiri-las;

Responsdvel Técnico: Julio César Minuzzi Marcon — CRC/RS 40.672 2
Rua Venancio Aires, 1276 - Centro - Santiago/RS
Fone: (55) 3251.6440
o / _
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Clausula 7° - A responsabilidade Elefcéda §00|o.é 'resfrr'taoéé valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela ihtegralizagao do-capifal sotial, *nos termos do artigo 1.052 do Novo
Cédigo Civil;

CAPITULO Il -Da Administragdo

Clausula 82 - A administraggo da sociedade ficara a cargo de ambos os s6cios, os quais tergo amplos
€ gerais poderes de administragdo dos negécios sociais e a pratica dos atos necessarios ao regular
funcionamento da sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado o uso da denominacio social em
negdcios estranhos aos fins sociais;

Paragrafo tnico — Nos termos do art. 1061, da Lei 10406/02, fica permitida a nomeagso de
administradores nio integrantes do quadro societério, desde que aprovados por dois tergos do capital
social;

CAPITULO IV - Do Exercicio Social

Clausula 9° - O exercicio social & coincidente com o ano calendario, terminado em 31 de dezembro de
cada ano, quando serd procedido o levantamento do balango patrimonial e efetuada a apuragao de
resultados, em conformidade com as disposi¢des legais pertinentes;

Clausula 10 - Os sécios terdo direito a uma retirada mensal, a titulo de pré-labore, a ser fixada de
comum acordo;

Clausuta 112 - Os sdcios s3o obrigados a reposicéo dos lucros e das quantias retiradas, a qualquer
titulo, quando tais lucros ou quantias se distribufrem em prejuizo do capital;

CAPITULO V - Da Retiradta ou Morte de Soclo

Clausula 12* - O afastamento ou falecimento de um dos sécios ndo implicara, necessariamente, na
dissolucdo da sociedade.

§ 1 - O socio que desejar afastar-se, devera pré-avisar a sociedade com uma antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

§ 2 - Os haveres do sdcio afastado ou falecido, serdo apurados através de um balango especial,
levantado na data do evento e realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do mesmo evento.

§ 3 ~ Os haveres do sécio afastado ou falecido, apurados na forma do parégrafo anterior, ser-lhe-do
pagos, ou a que de direito, em moeda corrente nacional, dividido em 24 (vinte e quatro) prestacdes
iguais, corrigidas monetariamente conforme indices oficiais do governo, vencendo-se a primeira trinta
dias apds a data do Balango Especial e as demais, nos mesmos dias dos meses subseqiientes.

Clausula 132 - A retirada, excluso ou morte de s0cio, ndo 0 exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigagées sociais anteriores, ate dois anos apos averbada a resolugéo na
sociedade.

CAPITULO Vi - Das Disposicoes Finais

Responsével Técnico: Julio César Minuzzi Marcon — CRC/RS 40.672 ‘ 3
Rua Vendncio Aires, 1276 - Centro - Santiago/RS 4
Fone: {55) 3251.6440

ial, Industrial e Servigcos do Rio Grande do Sul | deferido
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Clausula 14° - A sociedade podefa ser dissolviga ou alterado o seu contrato social pela deliberagao
unanime dos sécios. e e DD R nm et

Clausula 15° - Em caso de dissolucéo da sociedade, 0 seu patiiménio sera rateado entre os sécios,
proporcionalmente as suas quotas-partes integralizadas, apds pagos todos os credores.

Clausula 16° - Os Administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer
a administragfo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
pliblicos, ou por crime falimentar, de prevarica¢éo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia,
contra as relagdes de consumo, é ptblica, ou & propriedade;

Clausula 172 - Os casos omissos ou dividas que surgirem na vigéncia do presente contrato, serdo
dirimidas na forma da legislacso em vigor, ficando eleito o Foro da Cidade de Santiago (RS) para o
exercicio & o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste contrato, renunciando-se a
qualquer oufro por mais especial que seja.

E por estarem assim justos e contratados assinam a presente alteragéo em 04 (quatro) vias de
fgual teor e forma.

: Santiago RS., 12 de janeiro de 2009.

v L)
- . 2039984551 -88PRS,.
LAUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUE )

. CERTIFICO O RECISTRO BN 11/1272009 SOB NE 3094802

Protocolo: 09/006789-4, DE 30/01/2009

Emprasa:di 2 0601445 2 ; w?(‘

3E GESTAO E CAPACITACKO DE- ViR

RECURS0S HUMANOS LTDA o

. Sérgio Jose Dutra Kruel

SECRETARIO-GERAL

oTT e =T e zi Marcon — CRC/RS 40.672 4
Rua Vendancio Aires, 1276 — Centro - Santiago/RS
Fone: {55) 3251.6440
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Ministério da Inddstria, do Comércio e do Turismeo
Secretaria de Comércio e Servigos
Departamento Nacional de Registro do Comércio

[ NIRE da sede CODIGO DA NATUREZA
JURIDICA

[ 1- REQUERIMENTO

e DO PRAOTQCOLO {Uee da Junda Comercial)

43206014452 10/228485 -7

ILMe SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERGIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
nome:_ 35 OESTEC B CATACITAGAC D. RECURSOS ITUNMANOS ITDA.,

{da empresa)

requer a V. 52 o deferlmento do seguinte ato;

NeDE CODIGOD CODIGO
VIAS DO ATQO DO EVENTO QTDE. DESCRICAOQ DO ATO/EVENTO

2 5 A60. 72910

[ 0a] oo» ALTERALTO

021 | O1 | ATTERACED DE DADOS (EICETQ . CHE Wi PRESARIAL)

fvidae instenghas de preenchimento e Tabela 2)
Representante Legal da Empresa

FABIANO HIMUZZT ICAR%“’

. Noma:
D U.H.J..’J."éy =TS ‘/_/-7
(D %5 2009 natura: -
[ £ £
< Data Telelons de contato:_ = 5 é 25T % 40
N -
‘::—-- o j
Loy 2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
= " N
- [] pECISAO SINGULAR [ ] pecisio coLeaiaDA
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T Lame Processo em ordem.
I:I S (JINTA COMERCIAL DO ESTADG DO RIO GRANDE DO 5UL ) declséio
=g
3 ] CLETIFCO O HLGMT RO LR L0200 5026 I).": INe0T
o L peseai 1022B48R-Y, NE 262010
et b i
2 -c-'i " Data
":?% L) Hdrgio Jose Dulea dnar
Y SEGR TARIO- CRAL
) wo  20/0PIKD YORMY [ [
I:l , Data Rezpongdve| |:’ Data Respongdvel Responzdvel
DECISAO SINGULAR
2% Exigéncia 3* Exigéncia 43 Exigéncia &9 Exigéncia
Processo em exigéncia.
(Vide despacha em folha anexa) D D (Q_,,,-r
WIS bk L
) Processo deferido. Publigue-se e arquive-se. \‘igf{f % -Jh" rE: m"‘ae R
o © i85 75 FET L RATERS
e D Pracesso indeferido. Publigue-se. if_ = Assessat | cce
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iy
% DECISAO COLEGIADA
- 2 Exigéncla a* Exigéncia 4" Exigéncia 5% Exigéncia
[ I Processc am exigénaia.
- "& (Vide despacho am folha anexa) I:] I:l I:]
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ALTERAGAO DE CONTRATO N° 02, DA SOCIEDADE EMPRESARIA 3E GESTAO E
CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA. - CNPJ. N° 09.198.580/0001-48

1- TIAGO GORSKI LACERDA, brasileiro, solteiro, maior, contador, residente e domiciliado na rua
Padre Rogue Rotundo, n® 437, bairro Alto da Boa Vista, na cidade de Santiago/RS., CEP 97.700-000,
portador da Cédula de ldentidade RG n® 7070547257, expedida pela SJS/RS., em 26/06/1998 e CPF
n° 990.543.960-91 e, -~
2 — FABIANO MINUZZI MARCON, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bens,
empresario, natural de Jaguari (RS), nascido a0s 06.07.1968, residente e domiciliado na rua Benjamin
Constant, 1174, Centro, CEP 97.700-000, na cidade de Santiago/RS., portador do CPF n°.
523.293.720-00, Cédula de Identidade n® 2031 204924, expedida pela SSP/RS., em 16/07/1 9886, -
unicos socios componentes da sociedade empresaria que gira nesta praga sob a denominagao social
de 3E GESTAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA,, registrada na MM Junta
Comercial do Rio Grande do Sul sob o n® 43206014452, em 30/10/2.007, e alteragéo de contrato de n® _
01 efetuada em 11/02/2009 sob ¢ n® 3084802, inscrita no CNPJ sob o n° 09.198.580/0001-48, neste
ato resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito, alterar o seu instrumente primitivo_
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

Da alteragéo:
2. (O objeto sccial passa a ser 0 de consulioria em administragdo para empresas, cessao e locagao

~ de mao de obra, sele¢do e consultoria em recursos humanos, bem como, na qualidade de Agente de

Integragdo de que trata o Decreto a7.497/82, ideniificar e facitar o ajuste das condigdes e

oportunidades de estagios curriculares junto a pessoas juridicas de direito publico e privado, mediante

a prestagao de servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades de

estagios cusriculares, bem como de execucdc do pagamentc de bolsas, e outros solicitados peia

instituigao de ensino, compariilhando, com a instituigAo de ensino, no esforgo de captagao de recursos

para viabilizar estagios curriculares.

23 . A vista da modificacio ora ajustadas, consolida-se o contralo social, com a seguinte redagao:

CONTRATO SOCIAL

1 — TIAGO GORSKI LACERDA brasileiro, solieire, maior, contador, natural de Santiago/RS., nascide
aos 18/10/1981, residente e domiciliado a rua Padre Rogue Rotundo, n® 437, bairro Alto da Boa Vista,
na cidade de Santiago/RS., CEP 97.700-000, portador da Cédula de Identidade RG n® 7070547257,
expedida pela SJS/RS., em 26/06/1998, CPF n°® 990.543.960-91 e, 2 - FABIANO MINUZZI
MARCON, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bens, empresario, natural de Jaguari
(RS), nascido aos 06.07.1968, residente e domiciiado na fua Benjamin Constant, 1174, Centro, CEP
67.700-000, na cidade de Santiago/RS., portador do CPF n°, 523.293.720-00, Cédula de Identidade n®
2031204924, expedida pela SSP/RS., em 16/07/1986, neste ato resolvem de comum acordo e na
melhor forma de direito, constituir uma Sociedade Empresaria, na forma de Limitada, que se regera
pelo Cadigo Civil Brasileiro, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CAPITULO I - Da Denominagio, Sede, Objeto e Prazo de Duragao
Clausula 1° - A sociedade gira soo a denomiragdo socal de 3B Gestdo e Capacitagao de Recursos
Humanos Ltda. i
Responsével Técnico: Julic César Minuzzi Marcon = CRC/RS 40.672 1

Rua Venanao Aires, 1276 - Centro - Santiago/RS
Fone: {55) 3251.6440

;o
4 i é ;
/
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Clausula 2% - A sociedade tem a sua sede na Rua Dugue de Caxias, n® 871, Centro, na cidade de
Santiago (RS), CEP. 97.700-000;

Clausula 3° - O objeto social é o de consultoria em administragao para empresas, cesso e locagdo de
mao de obra, selegdo e consultoria em recursos humanos, bem como, na qualidade de Agente de
Integragiio de que trata o Decreto 87.497/82, identificar e faciltar ¢ ajuste das condigdes e
oportunidades de estagios curriculares junto a pessoas juridicas de direito plblico e privado, mediante
a prestagdo de servigos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades de
estagios curriculares, bem como de execucdo do pagamento de bolsas, e outros solicitados pela
instituigao de ensino, compartihando, com a instituigdo de ensino, no esforgo de captagao de recursos
para viabilizar estagios curriculares. )
Clausula 4° — A sociedade tem inicio no dia 01 de novembro de 2007 e o seu prazo de duragac e por |
ternpo indeterminado;

CAPITULO Il - Do Capitai e suas Quotas
Clausula 52 O capital social ¢ de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 20.000 (vinte mil quotas)
de valor nominal R$ 1,00 {um real), cada uma, integralizadas neste ato, em moeda corrente do Pais,
assim subscritas:

a-TIAGO GORSKILACERDA.......o oot e 2.000 Quotas..R$ 2.000,00
b - FABIANO MINUZZI MARCON......covveereeeeee v 18.000.Quotas...R$ 18.000,00
B (0 6= (=4 Lo TOU TR UUUP U TOURRPRRITRUION 20.000 Quotas...R$ 20.000,00 -

Clausula 62 - As quotas da sociedade sao indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas sem o
expresso consentimento dos outros sécios, cabendo, em igualdade de condigbes, o direito de
preferéncia ao socio que queira adquiri-las;

Clausula 7* - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas guotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social, nos termos do artigo 1.052 do Novo
Cadigo Civil,

CAPITULO il - Da Administragao
Clausula 82 - A administragdo da sociedade ficaré a cargo de ambos 0s socios, 0s quais terdo amplos
e gerais poderes de administragio dos negécios sociais e a pratica dos atos necessérios ao regular
funcionamente da sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos as ates compreendidos no
objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado o uso da denominagao social em
negocios estranhos aos fins sociais;

Paragrafo Unico — Nos termos do art. 1081, da Lei 10406/02, fica permitida a nomeagao de
administradores nao integrantes do quadro societario, desde que aprovados por dois tergos do capital
social,

CAPITULO WV — Do Exercicio Social
Clausula 9 - O exercicio social & coincidente com o ano calendario, terminado em 31 de dezembro de
cada ano, quando sera procedido o levantamento do balango patrimonial e efetuada a apuragéo de
resultados, em conformidade com as disposigdes legais pertinentes;
Clausula 107 - Os sécios terdo direito a uma retirada mensal, a titulo de pro-labore, a ser fixada de
comum acordo;
Clausula 112 - Os socios sdo obrigados a reposigao dos lucros e das quantias refiradas, a qualquer
titulo, quando tais lucros ou quantias se distribuirem em prejuizo do capital;

CAPITULO V - Da Retirada ou Morte de Sdcio

Responsavel Técnico: Julic César Minuzzi Marcon — CRC/RS 40.672 2
Rua vendncio Aires, 1276 - Centro - Santiago/RS
Fone: (55) 2251.6440
—
B 7
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Clausula 122 - O afastamento ou falecimento de um dos sdcios ndo implicara, necessariamente, na
dissolugao da sociedade.

§ 1— O sbcio que desejar afastar-se, devera pré-avisar a sociedade com uma antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

§ 2 — Os haveres do socio afastado ou falecido, serdo apurados através de um balango especial,
Jevantado na data do evento e realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do mesmo evenio.

§ 3 — Os haveres do socio afastado ou falecido, apurados na forma do paragrafo anterior, ser-ihe-ao
pagos, ou a que de direito, em moeda corrente nacional, dividido em 24 (vinte e quatro) prestagGes
iguais, corrigidas monetariamente conforme indices oficiais do govemo, vencendo-se a primeira trinta
dias apos a data do Balango Especial e as demais, nos mesmos dias dos meses subseqiientes.
Clausula 13% - A refirada, exclusdo ou morte de socio, ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigagbes saciais anteriores, ate dois anos apos averbada a resolugdo na
sociedade,

CAPITULO VI - Das Disposigdes Finais
Clausula 14 — A sociedade podera ser dissolvida ou alterado o seu contrato social pela deliberagao
unanime dos s6cios.
Clausula 15° - Em caso de dissolugdo da sociedade, o seu patriménio seré rateado enire os socios,
proporcionalmente &s suas quotas-partes integralizadas, apos pagos todos os credores.
Clausula 16° - Os Administradcres declaram, sob as penas da lei, que nao estao impedidos de exercer
a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime fafimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculate, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
. contra as relagdes de consumo, & pablica, ou a propriedade; .
Clausula 172 - Os casos omissos ou dividas que surgirem na vigéncia do presente contrate, serao
dirimidas na forma da legislagéo em vigor, ficando eleito o Foro da Cidade de Santiago (RS} para o
exercicio e 0 cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, renunciando-se &
qualquer outro por mais especial que seja. -
£ por estarem assim justos e contratados assinam a presente alteragdo em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma.
Santiago RS. 3-de.0%bro de 2009.

h Fabiano Mifguzzi Marcon _
Go Gonoil 64 ER DA

iago Gorski Lacerda

Testemufihas;”
o

César Minuzzi Marcon
000892529 — SSP/RS.

on Santos Pedroso
Cl.; 2030984551 — SSP/RS.

Responsavel Técnico: Julio César Minuzzi Marcon - CRC/RS 40.672 /3
Rua Venéncio Aires, 1276 ~ Centro - Santiago/R5

Fone: {55) 3251.6440
T (TUNTA COMERGIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL)
Ty CERTIFICO O REGISTRO EM:  01/09/2010 SOB N 3354107 ) ’ .
L Protocole: 10/228485-7. DE 25/08/2010 :
7Y  Enpresa:d3 2 0601445 2 > U,Lf : -
- 1R GESTAQ E CAPACITRCEC TE = Ty
! ; RECURSOS HUMANOS LTDA — oo

Sérgio Jose Dutra Krued
SEGRETARNO-GERAL

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Certificg que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148, foi deferido
e arquivado sob o n°® 3354107 em 01/09/2010. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n°® do protocolo

C221001736200 e o cadigo de seguranca QiOb Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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Secretaria de Comérclo & Servigos |
Dapartamento Nacicnal de Registro do Co

Ministério da Indastria, do Comércio e do Turismo

mercio “ . e a

[ NIRE da sads

42906044HS Q..

CODIGO DA NATUREZA
JURIDICA

2DB-2

i AL T RS T3 .
@ Tunia Comecctal do Estado du Rio Grande do Sul

BANTIAGD

I

11/008436-5

e

M

1 - REQUERIMENTO

AE  (ESTAD £

ILM? SA. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAPAC174( 40 DF FEeuiaf Homawos [ TDA —Me

NOME:

(da’emprasa)

raquer a V. 52 o deferimento do seguinte ato:

N¢DE GCODIGO CODIGO

VIAS

DO ATO DO EVENTO QTDE. DESCRICAQ DO ATO/EVENTO

o 18

|03 [ voa ALTE

AAG.a>

oRL | O

ALTELAedy 2 NadeS [ (ﬁ'/}ﬂmm 12ty )

N

N

(wide instrugdes de preenchimanto e Tabela 2)
5%/ ftago, RS
Local

__@)‘M;‘gz_aj {
Data

Nome:;

Assinatuka:

4 .
Teletone de contato: (65) 3’3-5" - «9300

Represantante Legal da Empresa

-

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[ ] pecisAo siINGULAR

[] pEcisAo cOLEGIADA

=

\ATU ALiZMQ SANTIAG O protoc, N°

Nome(s) Empresarial{ais) igual(ais) ou semelhante(s):
Processo em ordem.
L] om CTINTA COMERCIAL DO ESIADO DO N0 GRANDE BO SUD) _ A decisdo
CERTIFICO O REGISTRC EM:  12/03/201 ) SOB 1™ 343£238
= Protocole: 11/008436-5, DE 04«‘03!2011 'g
)
: Empresa:43 2 0601445 2- i
g 32 GESTAS E CAPARGITAGRD DR "f/[ wﬁ{ 8 ;;—
) BECURSOS HUMANOS LIDA <) Data
. Sé'rglo Jose Dutra Kruel
SECRETARIO-SERAL
v A0 03 44 dmam 7 [] wio [y
savel Data Respongave| Responsdyvel
DECISAQ SINGULAR
2% Exigéncia 3" Exigéncla 4® Exigéncia 5% Exigéncia
Processo em exigéncia.
D {Vide despacho em lolha anexa) I:l I:l I:l !
&/ u
Processo delerido. Publique-se & arquive-se. yandr l’l'lﬁﬁh%
0 ‘/ ) §§H§§1
[ ] Processo indeferido. Publique-se. V/l, er AN LIEERES
ata Responsavel
DECISAO COLEGIADA
2° Exigéncia 22 Exigéncia 48 Exigéncia 54 Exigéncia
Progesso em_axigoncia. I:l
{Vide despacho em folha anexa)
Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
D Processo indeferido. Publigue-se.
S A
Dala Vogal vagal Yegal
Frasidenla da Turma
OBSERVAGOES:
N

Impresso 144 - Rolanmead k. - FanafFax (51) 3580-5111 - S50 Leapolds

- RS- CNPJ 96.734.760/0001-02

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148, foi deferido

e arquivado sob o n°® 3435238 em 14/03/2011. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n°® do protocolo
C221002100825 e o cddigo de seguranca Td95 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni

Goncalves — Secretario-Geral.
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ALTERAGAC N° 62 CONTRATO SOCIAL
DA EMPRESA 3E GESTAO E CAP?AQAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME. —

FABIANO MINUZZI MARCON; brasileiro, maior, casado em regime parcial de bens,
natural de Jaguari/RS, nascido em 06 de julho de 1968, empresario, portador da Cédula de
Identidade n°® 2031204924, expedida pela SSP/RS, inscritc no CPF n° 523.293.720-00,
residente e domiciliado na rua Benjamin Constant, 1474, bairo Centro, em Santiago, RS,
CEP 97700000, TIAGO GORSKI LACERDA,/{)rasileiro, maior, solteiro, natural de
Santiago/RS, nascido em 18 de Qutubro de 1981, empresario, portador da Cédula de
Identidade n® 7070547257, expedida pela SJS/RS, inscrite no CPF n® 990.543.960-H1,
residente @ domiciliado na rua Padre Roque Rotundo, bairro Alto da Boa Vista, em
Santiago, RS, CEP 97700-000, sbcios componentes cLa Empresa 3E GESTAO E
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME estabelecida em Santiago/RS,
na Rua Duque de Caxias, 871, Bairro Ceniro, inscrita no CNP.J sob o n® 08.198.580/0001-
48, registrado na Junta ComercialRS em 06/11/2007 sob n® 43206014452,'ésolvem
alterar seu confrato social e o fazem, mediante as clausulas e condigbes a seguir:

) DO OBJETO DA EMPRESA i
CLAUSULA I: O objeto serd ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAQ
EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA; SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO; OUTRAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

~ ) DAS DEMAIS CLAUSULAS
CLAUSULA II: As demais clausulas e condigbes constantes no seu contrato social original
n&o atingida ou modificada por este instrumento permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3(trés) vias de
igual teor e forma.

Santiago/RS, 16 de Fevereiro de 2011.

o,

FABIANO MINUZZI MARCON

(0.0 O a2 [0ennn

TIAGO GORSKI LACERDA

R —
- '—W T COMERCIAL DO ESIADO DO RIO GRANDE BO SUL.

CERTIFICO O REGISTRO EM:  14/03/2011 S0B IN® 3435238
Protocolo: 11/008436-5, DE 04/03/2011

Emprasa:43 2 0601445 2 _,Z’i“’"{
AE GRUTAC B CAPACTTAZAD DE _/4; W
RECURSDS FUMANOS LTDA sérgio Jose Dutra Krues

SECRETARIO-GERAL

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ 09198580000148, foi deferido
e arquivado sob o n°® 3435238 em 14/03/2011. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n°® do protocolo
C221002100825 e o cddigo de seguranca Td95 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republlca
Secretaria de Racicnalizagdo e Simplificagao
Dapartamento de Registro Empresarial e Integragio

SANTIAGD
' - Z NURURONR I
NIRE (da sede ou filial, quandea | Cédigo da Nalureza N°de Mairl.  ~de Agert , ?\l‘/
sede for em oufra UF} Juridica Awxiliar do Codd (s A 14/ 313592-9
43206014452 2062 2062 B
1 REQUERIM_ENTG Sl A N s
ILMO. SR, PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL U DEZ 'im
NOME: 3E GESTAO E CAPACITAGCAD DE RECURS0OS HUMANOS LTDA - ME
{da Empresa ou do Agenle Auxiliar do Comércic) @ 3 &E 201 4
requer a V.5° o deferimento do seguinte ato: N° FCN/RE

vooezo | I

N°DE CODIGO cODIGO
VIAS DO ATO DO EVENTO _ QTDE DESCRICAQ DO ATO / EVENTO
3 [o02 o] s .. |ALTERACAO
021 1 ALTERACAGC DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
Represeniante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
SANTIAGO - RS Nome: 3E GESTAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA -
Local ME

Telefong de Contato: (55) 3%
27 Novembro 2014 Asginal

Data '
= Y SN LA AR TET Temr 5 B L. {JINT. :) N |
2 Y 50 iE)A SUNTA COMERCH A_L AT ..‘J e, 6 I A COMERCIAL DO ESTADO DO RO GRANDE DO SHIL [ ] ;

|:| DECISAO SINGULAR CERTIFICO O REGISTRO EM:. 29/12/2014 SOB N° 4048407
Losn
[t Prot 4 Gk : -
Nome(s} Empresarial{ais) iguai{ais) ou semelhante(s): 2 rotocolo: 14/313592-9; DE 02/1 2!2'_31 4 . P
Emprasa:43 2 06 e
SIM D SIM 3 T : 01445 2 ‘UJ -',',""‘_,-ﬁ
: A o : e ’
I = - i JOSE TADEU JACOBY
i . N5 B On -
> ] ATHIY e ) SECRE™ ARIO-GEF AL

Ae Pl ' - p ;

Data

~

; | NV AARL .
I:' NEG. _____f_,f o &L\J N 2|:‘|} N\;\g L_f_f_ Responsavel

] Data Responsavel Data Responsavel
DECJSAQ SINGULAR 2° Exigéncia 3* Exigéncia 4* Exigéncia 67 Exigéncia
Pracesso em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
Processo deferido. Publique-se e arquive-se. O O = Duice ,’:_u,:;fec@ nol
a4 7
Pracesso Indeferido. Publique-se. A 2 ~I5|L?|au‘?éﬁ¢2'ﬂc "
Data Responsavel
DECISAC COLEGIADA 2% Exigéncia 3% Exigéncia 4* Exigéncia §° Exigéncia
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) D D D D
EI Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
D Processo [ndeferido. Publique-se.
—f i
Data Vogal Vogai Yogal
Prasidente da Jurma
i T e '
i
OBSERVAGUES e o

‘Mico 42 SANTIAGO  profoc N° .

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

. Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, CNPJ 09198580000148, foi
-+ deferido e arquivado sob o n° 4048402 em 29/12/2014. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n°® do protocolo
C221002100825 e o cddigo de seguranca Td95 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni

Goncalves — Secretario-Geral.
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ALTERACAO N° 03 CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA
3E GESTAQ E CAPACITAGAQ DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME.

- "o s 8® - -
. o . . o
" -
- -
. = ®

FABIANO MINUZZI MARCON, /brasﬂelro maior, casado em reglme parcial de bens,
natural de Jaguari/RS, nascido em 06 de julho de 1968, empresario, portador da Cédula de
Identidade n® 2031204924, expedida pela SSP/RS, inscritoc no CPF n® 523.293.720-00,
residente e domiciliado na rua Benjamin Constant‘/1174 bairro Centro, em Santiago, RS,
CEP 97700-000, TIAGO GORSKI LACERDA, ‘brasileirc, maior, soltelro natural de
Santiago/R8, nascido em 18 de Qutubro de 1981, empresario, portador da Cédula de
Identidade n® 7070547257, expedida pela SJS/RS, inscritoc no CPF n°® 990.543.960-91,
residente e domiciliado na rua Padre Roque Rotundo, bairro Alto da Boa Vista, em
Santiago, RS, CEP 97700-000, sdcios componentes da Empresa 3E GESTAO E
CAPACITAGAC DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, estabelemda em Santiago/RS,
na Rua Duque de Caxias, 871, Bairro Centro, inscrita no CNPJ scb n°® 09. 198 580/0001-48,
e registrado na Junta Comercial/RS em 06/11/2007 sob n® 43206014452/ resolvem alterar
seuy contrato social e o fazem, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

[ AL X ]
LEX N
.00
.l..

TrLE
e 4

i DA ADMISSAO DO SOCIO
CLAUSULA I Nesta data, € admitido na socnedade cumprindo todas as formalldades
legais, SEDINElI RODRIGUES DOS SANTOS, brasileiro, empresario, casado em regime
parcial de bens, residente e domiciliade em Jaguari, RS, na Av Severiano de Almeida, n°
795, bairro Centro, CEP 97.760-000, portador da Cédula de |dentidade n® 4007950043,
expedida pela SSP/RS, CPF n°® 289.568.770-68.

] DA RETIRADA DO SOCIO
CLAUSULA II: Q sécio TIAGO GORSKI LACERDA ja qualificado no preambulo do ™
presente documento, que possuia 2.000(duas mil) quotas no valor R$ 2.000,00{dois mil
reais) vendendo e transferindo o mesmo valor para o sécio SEDINEI RODRIGUES DOS
SANTOS ora admitido com concordancia do outro sécio, onde o mesmo declara ter recebido
o referido valor em moeda corrente do pais, dando-se assim miitua e geral quitacéo.

CLAUSULA Iir: QO sdcio retirante, declara que nada tem a receber ou reclamar, tanto ——
da sociedade como do socio admitido, servindo o presente instrumento como recibo de
plena e geral quitagdo e também 0s. socios FABIANO MINUZZI MARCON e SEDINEI
RODRIGUES DOS SANTOS declaram que se responsabilizam irrestritamente por toda €
qualquer dividas e responsabilidades da sociedade, nao restando nenhuma obrigagio ao
sécio retirante.

] DO CAPITAL SOCIAL
CLAUSULA IV: O capital social continua sendo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),~
dividido em 20.000,00(vinte mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, distribuido
conforme demonstrativo abaixo:

O socio FABIANO MINUZZI MARCON: com 18.000 (dezoito mil) quotas, no valor de——
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

O sécio SEDINEI RODRIGUES DOS SANTOS: com 2.000 (duas mil) quotas, no -—
valor de R$ 2.000,00(dois mil reais).

4 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

. Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, CNPJ 09198580000148, foi
deferido e arquivado sob o n°® 4048402 em 29/12/2014. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo
C221002100825 e o cddigo de seguranca Td95 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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SHMEA LUIMERL AL VL) EalApit) DU RIQ GRANDE DO SUL

. DO OBJETO DA EMPRESA

CLAUSULA V: O objeto sera FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA TERCEIROS; LIMPEZA DE PREDIOS E EM DQMIGILIQS; ATIVIDADES DE
LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORNEQJTEcseMgos'de lir'r‘lpéza conservagao e
capinacdo de ruas, capina de Iogradouros,.hmpeza.de acoetamente de estradas, de
esterilizagio de objetos, equipamentos médico- hospltalares), COLETA DE RESIDUOS
NAO-PERIGOSOS; ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO; SERVICOS COMBINADOS
DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO; QUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE(divulgagio de
editais, lista de inscritos, recursos, gabaritos e lista de aprovados, elaboragéo de provas e
apllcagao de processos seletivos e concursos publicos); ATIVIDADES DE APOIO A
EDUCA(;AO EXCETO CAIXAS ESCOLARES; SERVICOS DE ENGENHARIA;
REGULAGAQO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCAGAO, SERVIGOS CULTURAIS E
OUTROS SERVICOS SOCIAIS(desenvolvumento e coordenagio de atividades de oficinas,
seminarios, palestras, capacitagbes dos programas de salde, salde dental, das areas de
Educag&o, Saude, Habitagdo, Cultura, Saneamento, Esporte e Lazer e do Meio Ambiente
que envolvam verbas da Administracio Federa!, Estadual e Municipal); TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; ATIVIDADES RELACIONADAS A
ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES E QUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAQ
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE(referente aos servigos de aulas particulares , cursos
de ensino de estética, cabeleireiro, culinaria, corte e costura, trabalthos manuais,vigilantes
visando o bem-estar social do qual tem comc atividade prioritéria a Educa¢do, Capacitagdo
e Certificacao de individuos). L

i DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
CLAUSULA Vi: A administracéo da sociedade e o uso do nome comercial passard a ser exercida
pelo socio administrador FABIANO MINUZZI MARCON. .~

. DAS DEMAIS CLAUSULAS
CLAUSULA ViI:  As demais clausulas e condicdes constantes no seu contrato social
original ndo atingida ou meodificada por este instrumento permanecem inalteradas e em
pleno vigor.

Assim, por estarerjustos e contratados, assinam o presente instrumento em 3(irés) vias de
icual teor e formas o,

Santiago/RS, 26 de Novembro de 2014, ¢

o )/ v

FABIANO MINUZZ MARCON

{\ % CA\G(O) GQSKI((:.)QE/I;?DS )/L {A OC WA

/SE«/NNRDDRIGUES WTOS -

|5

" JOSE TADEU JACOBY
SECRET4RIO-GERAL

CERTIFICO O REGISTRO EM:  29/12/2014 SOB N 4048402

Protacolo: 14/313592-9, DE 02/12/2014

o
w
=
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—
o
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=
o
o
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@
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-4 Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

. Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, CNPJ 09198580000148, foi
deferido e arquivado sob o n°® 4048402 em 29/12/2014. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo
C221002100825 e o cddigo de seguranca Td95 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/03/2022 por Carlos Vicente Bernardoni

Goncalves — Secretario-Geral.
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}"l""'& Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica [ 0O PROTQCOLO (Uso da Junta Comercial)
Y Secretaria de Racienalizagao e Simplificagao D
L3 .l 0 : . = Junca Comercial dp
i epartamenlo de Registro Empresarial @ Inlegracao o Estadn do Rie Grande o,
aachallg grag o Sul |
*"@fj‘;&s 40 HANTIAGO
NIRE (da sede ou lilial. quando a Codigo da Nalureza N° de Matricula do Agente Immmmmmmmmmm
sede lor em oulra LF) Juridica Auxihar do Comercio 1 6/1 O 9 78 7- 1
43206014452 206 ~

1 - REQUERIMENTQ " I3 0 7 @i N R . .
ILMO. SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NOME, 3E GESTAD E CAPACITAGAO DE RECURS0S HUMANQS LTDA - ME
{da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comercio) 1 0 AGD. 2016
reqguer a V.5® o deferimento do seguinte ato: N® FCN/RE

R$2201600741771

N°DE CODIGO CODIGQ

VIAS DO ATO DO EVENTO QTDE__ DESCRIGAC DQ ATO / EVENTD

3 [oo2 - |aLTERAGCAO

021 1 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
Represeniante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
SANTIAGO - RS Nome: FABIANO MINUZZI MARCON
Local Telefone de Conl
Assinat
4 Jutho 2016

Dals

S RIC GRANDE DO

L DO ESIA

2-USO DA JUNTACOMERCIAL ~ ~ ©~ —. B No: 4323753

0 EM: 223812016 $0

D DECISAQ SINGULAR

Nome(s) Empresarial{ais) igual{ais} ou semelhante(s)

. ~ S
D SiM i CLEVERTON SIGNOR rdem

SECRETARIO-GERAL

Dala

D NAO _ m I:l NARO _ r Responsavel

Dala Responsavel Data Responsavel

DECISAQ SINGULAR 2° Exigéncia 3° Exigéncia
D Processo em exigénaia, (Vide despacho em folha anexa)
& Buece ".-;.;:sg.r_:1 ©L S
i

. ‘;“;!F 2% 1D 1676962
| A .
! j L ICERGS

4° Exigéncia £ Exigéncia

D Processo delerido. Publigue-se e arquive-se.

ay

-~

D Pracesso indeferido. Publique-se.

Data Responsavel

DECISAC COLEGIADA 2% Exigéncia 3* Exigéncia 42 Exigéncia 5° Exigéncia
D Processo em exigéncia, {Vide despacho emn lolha angxaj D D El D
[:I Processo deferide. Publique-se e arguive-se.
D&gcesso indefendo. Publgue-se.

Data vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
T

OBSERVACOES Q\‘J Z’? “J (& (f% "

-

-

Micro 42 SANTIAGO

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

. Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, CNPJ 09198580000148, foi
-+ deferido e arquivado sob o n° 4323753 em 22/08/2016. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n°® do protocolo
C221002297074 e o codigo de seguranca yNcH Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 26/04/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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{\LTERAC}AO CONTRATUAL N° 04
DA EMPRESA 3E GESTAO E CAPCITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME

FABIANO MINUZZI MARCON, Brasileiro, maior, solteiro, casado em regime parcial de bens,
nascido em 06 de Julho de 1968, empreséario, RG n°® 2031204924, SSP/RS, CPF n°
523.293 720-00, residente e dornlcmado a Rua Benjamin Constant, 1174, Centro, Santiago,
RS, CEP: 97700-000 ¢ SEDINEI RODRIGUES DOS SANTOS, /brasﬂelro maior, casado
pelo regime de comunhao parcial de bens, empresario, nascide em 01 de Julho de 1960,
RG n° 4007950043, SSP/RS, CPF n° 289.568.770-88, residente e domiciliado a Avenida
Severiano de Aimeida, 795, Centro. Jaguari, RS, CEP: 97760-000 na qualidade de Unicos
sOCics da empresa 3E GESTAOQO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA -
ME inscrita no CNPJ sob n® 09.198.580/0001-48, Com seus atos constitutivos devidamente
arquivados na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, sob NIRE 43206014452,
resolvem alterar 0o seu contrato e o fazem, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

DO ENDEREGO

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade tera sua sede na Avenida Julio de Castilhos,
527, Sala 01, Centro, em Santiago, RS, 97700-000.

DO OBJETO SOCIAL

CLAUSUIA SEGUNDA: O objeto social sera FORNECIMENTO E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS; LIMPEZA DE PREDIOS E EM
DOMICIHLIOS; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL; ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO
DE REDES; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE (referente aos servigos de aulas particulares, cursos de ensino
de estética, cabeleireiro, culinaria, corte e costura, trabalhos manuais, vigilantes
visando © bem-estar social do qual tem como atividade prioritaria a educagao,
capacitacao e certificacdo de individuos); ATIVIDADES DE LIMPEZA NAQ
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (servicos de limpeza, conservagao e
capinacéo de ruas, capina de logradouros, limpeza de acostamento de estradas, de
esterilizagdo de objetos, equipamentos médico-hospitalares); COLETA DE
RESIDUOS NAO-PERIGOSOS; ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO;
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO;
OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (divulgacéo de editais, lista de inscritos,
recursos, gabaritos e lista de aprovados, elaboragéo de provas e aplicagdo de
processos seletivos e concursos publicos); ATIVIDADES DE APOIO A
EDUCACAO EXCETO CAIXAS ESCOLARES; SERVICOS DE ENGENHARIA;
REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCAGAQ, SERVICOS
CULTURAIS E QUTROS SERVICOS SOCIAIS (desenvolvimento e coordenagao de
atividades de oficinas, seminarios, palestras, capacita¢des dos programas de saude,
salude dental, das areas de educagao, saude, habitag¢do, cultura, saneamento,
esporte € lazer e do meio ambiente que envolvam verbas da administragao federal,
estadual e municipal); REPARAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE
COMUNICACAO SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL;

owoms%@o CONSTRUGAO DE EDIFICIOS; CANTINAS - SERVICOS DE ALIMENTAGCAOQ

4 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
. Certifico que este documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, CNPJ 09198580000148, foi
deferido e arquivado sob o n°® 4323753 em 22/08/2016. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo

-

C221002297074 e o codigo de seguranca yNcH Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 26/04/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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PRIVATIVOS; LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES;
SERVICO DE PULVERIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS AGRICOLAS;
SERVICO DE PODA DE ARVORES PARA LAVOURAS; ATIVIDADES DE APOIO
A AGRICULTURA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (operagao de
sistemas de irrigagao, atividades de contratante de mao-de-obra para o setor
agricola, fornecimento de maquinas agricolas com operador); ATIVIDADES DE
APOIO A PECUARIA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (atividades
relacionadas com a pecuaria realizadas sob contrato, nao especificadas
anteriormente: limpeza de banheiros carrapaticidas e sarnicidas, classificagao de
produtos de origem animal, servico de alojamento do gado de curta duragao;
atividade de contratantes de mao-de-obra para o setor pecuario); ATIVIDADES DE
POS-COLHEITA: SERVICOS DE PREPARAGAC DO TERRENO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE (drenagem do solo destinado a construgao,
demarcacao dos locais para construgdo, rebaixamento de lengéis freaticos,
preparacac de locais para mineragdo: remogao de material inerte e outros tipos de
refugo de locais de mineragao, exceto os locais de extragao de petréleo e gas
natural), OBRAS DE TERRAPLENAGEM; INSTALACOES HIDRAULICAS,
SANITARIAS E DE GAS; IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA
CIVIL: INSTALACAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E
ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL; APLICACAO DE
REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM INTERIORES E EXTERIORES; OBRAS DE
ALVENARIA; SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGCAO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE (construgao de fornos industriais, construgao
de partes de edificios, tais como: telhados, coberiuras, chamines, lareiras,
churrasqueiras, etc., servigos de limpeza de fachadas, com jateamento de areia,
vapor e semelhantes); PINTURA PARA SINALIZAGAQ EM PISTAS
RODOVIARIAS E AEROPORTOS; FORNECIMENTO DE ALIMENTOS
PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS; SERVICOS DE
ENTREGA RAPIDA; SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E OUTROS
SERVIGOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; OUTRAS ATIVIDADES DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMAGAO NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE (servigos de informagao telefonica, servigos de levantamento de
informagdes realizados por contrato ou por comisséo, servigos de resumos de
noticias (clipping)); SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS,
EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS; PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE (servico de preparo de documentos, servigo
de digitagdo de textos, servigos de preenchimento de formularios, colocagao de
selos e despacho de correspondéncia, inclusive de material de publicidade, servigos
de apoio a secretaria, redagéo de cartas e resumos, servigo de transcricdo de
documentos); OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS
PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
(servigos de estenografia, servigos de taquigrafia, servigos de captagao de imagens
de reunidoes e conferéncias ao vivo para serem transmitidas por circuito interno de
televisdo ou televis&o aberta, servigos de impressdo e de colocagao de codigo de
_barras para enderegos postais, servigos de avaliadores, exceto de seguros e
imoveis, atividades dos despachantes, exceto aduaneiros, servigos de carater
priva_dt_:) de prevengao de incéndios (manutengdo de extintores de incéndio),
administragdo de candes de desconto)) REPARACAO E MANUTENCAO DE

oeaoT’*Se,,@oCOMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS; TOALHEIROS;

(o)
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Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
f) Certif.ico que esﬁe documento da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, CNPJ 09198580000148, foi
deferido e arquivado sob o n°® 4323753 em 22/08/2016. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo

C221002297074 e o codigo de seguranca yNcH Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 26/04/2022 por Carlos Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral.
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LAVANDERIAS; INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA; OUTRAS OBRAS
DE INSTALAGOES EM CONSTRUGCOES NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE (instalacdo de sistemas de limpeza por vacuo, revestimento de
tubulacdes); MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS

ESTRUTURAS TEMPORARIAS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS.

CONSOLIDAGAO
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas constantes do instrumento anterior

seguem inalteradas.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em
3(trés) vias de igual teor e forma.

Santiago, RS, 28 de Junho de 2016. ~
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Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
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NIRE (da sede ou Tilial. quande @ Codigo da Nawreza N° de Malricula do Agenie I I
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1?/168862 ’}“

1 - REQUERIMENTO ;
_ ILMO. SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO RIO GRANDE DO SUL
NOME. 3E GESTAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME
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Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comercio

SANTIAGO - RS Nome: FABIANG MINUZZ1 MARCON

Local Telefone de Contato: (55) 3251 6449 /_7&
Assinatura: /

[
B Setembro 2017
Daia
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A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul certifica que o documento protocolizado sob o n° 17/168862-7,
referente & empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, NIRE 4320601445-2, foi deferido e
arqqlvado sob 0 n° 4511429, em 21/09/2017. A validagdo deste documento podera ser feita no site desta Junta Comercial -

http://www.jucisrs.rs.gov.br/, informe o n° do protocolo e sua chave de uranca 2HEF9. Este documento foi autenti i
digitalmente em 28/09/2017 as 09:51, por Cleverton Signor — Secretério Gerasll.-:‘g ¢ ticado e assinado
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ALTERAGAO DE. C'O:NTRATO N°.05 PARA TRANSFORMAGAOQ EM
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI
SOCIEDADE EMPRESARIAL 3E GESTAO E CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA - ME
CNPJ n® 09.198.580/0001-48 NIRE n® 43206014452

1 - FABIANO MINUZZI MARCON. brasileiro, casadoc em regime de comunhdo parcial de bens,
nascido aos 06/07/1968, na cidade de Jaguari/RS., empresario, RG n® 2031204924, expedida pela
SSP/RS, portador do CPF n® 523 293 720-00, residente e domiciliado na Rua Benjamin Constant.
1174. Cenlro, na cidade de Santiage. RS, CEP 97700-000 e

2 - SEDINEI RODRIGUES DOS SANTOS, brasileiro, casado pelo regime de comunhao parcial de
bens, empresario, nascido aos 01/07/1960, RG n® 4007950043, expedida pela SSP/RS., portador do
CPF n°® 289.568,770-68, residente e domiciliado na Avenida Severiano de Almeida. 795, Ceniro,
Jaguari. RS., _CEP: 97760-000, na qualidade de (nicos sbcios da empresa 3E GESTAQ E
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n® 09.198.580/0001-48,
com seus atos constifutivos devidamente arguivados na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do
Sul, sob NIRE 43206014452, resclvem alterar 0 seu contrato € o fazem, mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

DAS ALTERAGOES:

1* - O soécio SEDINEI RODRIGUES DOS SANTOS, ja acima qualificado, ndo mais desgjando

continuar na presente sociedade, cede por venda e transfere as suas quotas do capital social no vaior

de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para o socio remanescente FABIANO MINUZZI MARCON, ja acima

gualificado, retirando-se o socio caedente pago em moeda corrente nacional e satisfeito de todos os

seus direitos sociais, dando ao sdcio remanescente e a sociedade a mais ampla quitagao;

2%~ Em razéo da alterag&o havida, o capital social no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais} divididos

em 20.000 {vinte mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 {um real) cada uma, totaimente subscrito e

integralizado em moeda corrente nacional, passa a ser dividido entre 0s socios na seguinte proporgio:
Fabiano Minuzzi Marcon.. . ......20.000 quotas....... R$ 20.000,00

Paragrafo unico: Nos termos do artigo 1033, IV, da Let 10.406/02, a sociedade permanecera

unipessoal, devendo recompor seu quadro societario no prazo maximo de 180 {cento e oitenta) dias,

sab pena de dissolucao;

3 - O sdcio cedente desiste de eventuais ativos existentes na empresa, em favor do socio

remanescente e da propria sociedade. Quanto a passive existente, € de responsabilidade exclusiva do

SOCIo remanescente.

4% — Resolvem os s0cios, promover a Consolidagao Contratual como segue:

CAPITULGC | - Da Denominagéo, Sede, Objeto e Prazo de Du ragao.
Clausula 17 - A sociedade gira sob o nome empresarial 3E GESTAO E CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n® 09.198.580/0001-48 constituida
legaimente por Contrato Social devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do
Sul sob NIRE n® 43206014452 em 06/11/2007 ..
Paragrafo anico — A empresa podera abrir filiais, sucursais, agéncias, depositos e escritorios em

qualquer parte do territério nacional, a critério dos socios.
/ [
L .

A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul certifica que o documento protocolizado sob o n° 17/168862-7,
referente & empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, NIRE 4320601445-2, foi deferido e
arquivado sob o n°® 4511429, em 21/09/2017. A validacdo deste documento poder& ser feita no site desta Junta Comercial -
http://www .jucisrs.rs.gov.br/, informe o n® do protocolo e sua chave de seguranca 2HEF9. Este documento foi autenticado e assinado
digitalmente em 28/09/2017 as 09:51, por Cleverton Signor — Secretério Geral.
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Clausula 2* - A empresa tem a sede na Avemda Jalio de Castilhos, 527, Sala 01, Centro, em
Santiago, RS, 97700-000.

Clausula 32 - O objeto € 0 de:  FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA
TERCEIROS; LIMPEZA DE PREDIOS E EM DOMICILIOS: TREINAMENTCO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL; ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAOC
PRIVATIVOS; LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES; SERVICO DE
PULVERIZRCAO E CONTROLE DE PRAGAS AGRICOLAS: SERVICO DE PODA DE ARVORES
PARA LAVOURAS; ATIVIDADES DE APOIO A AGRICULTURA NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE {operacac de Sistemas de irngagac. atividades de contratante de mao-de-obra
para o setor agricola, fornecimentc de maquinas agricolas com operador); ATIVIDADES DE APOIO A
PECUARIA NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (atividades relacionadas com a pecuéria
realizadas sob contrato, ndo especificadas anteriormente: limpeza de banheiros carrapaticidas e
samidas, classificagdo de produtos de origem animal. servico de alojamento do gado de curta duragao;
atividade de contratanies de méao-de-obra para o setor pecuario); ATIVIDADES DE POS-COLHEITA;
SERVICOS DE PREPARACAQ DC TERRENO NAQ ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE (drenagem
do solo destinado a construgao, demarcagac dos locais para construgdo, rebaixamento de lencgois
freaticos, preparacac de tocais para minera¢ao: remogao de material inerte e cutros tipos de refugo de
locais de mineragdo. exceto 05 locais de extragdao de petroleo e gas natural); OBRAS DE
TERRAPLENAGEM: INSTALACCES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE  GAS;
IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL; INSTALACAQ DE PORTAS, JANELAS,
TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL; APLICACAC DE
REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM INTERIORES E EXTERIORES; OBRAS DE ALVENARIA;
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
{construcao de fornos industriais, construgdo de partes de edificios. tais como: telhados, coberturas,
chamines, lareiras. churrasqueiras, etc., servigos de limpeza de fachadas, com jateamento de areia.
vapor e. semelhantes); PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E
AEROPORTOS; FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS. PREPONDERANTEMENTE
PARA EMPRESAS; SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA; SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E
OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ, OUTRAS ATIVIDADES DE
PRESTAGAQ DE SERVICOS DE INFORMAGAO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (servigos
de informagao telefdnica, servigos de levantamento de informagbes realizados por contrato ou por
comissao. servicos de resumos da noticias (Clipping}); SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS: PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
(servigo de preparo de documentos). Servigo de digitagdo de textos, servicos de preenchimento de
formularios, colocagao de selos e despacho de correspondéncia. inclusive de material de publicidade,
servigos de apoio a secretaria, redagéo de cartas e resumos. (Servico de transcrigdo de documentos);
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (servicos de estenografia. servigos de taquigrafia, servicos de
captagao de imagens de reunibes e conferéncias ao vivo para serem transmitidas por circuito intemno
de televisdo ou televisdo aberta, servigos de impressac e de colocagéo de cidigo de barras para
endere¢os postais. servicos de avaliadores, exceto de seguros e iméveis. atividades dos despachantes.
exceto aduaneiros, servigos de carater privado de prevencao de incéndios (manutencéo de extintores
de incéndio). “DIASE administragéio de cartoes de desconto” J; REPARAGAO E MANUTENCAO DE
COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS; TOALHEIROS; LAVANDERIAS:
INSTALACAQO E MANUTENCAQ ELETBICA: OQUTRAS OBRAS DE INSTALACOES EM
CONSTRUCOES NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE {instalagdo de sistemas de limpeza por
vacuo, revestimento de tubulagdes); MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS

ESTRUTURAS TEMPORARIAS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS. 7 7
i s

A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul certifica que o documento protocolizado sob o n° 17/168862-7,
referente & empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, NIRE 4320601445-2, foi deferido e
arquivado sob o n°® 4511429, em 21/09/2017. A validacdo deste documento poder& ser feita no site desta Junta Comercial -
http://www .jucisrs.rs.gov.br/, informe o n® do protocolo e sua chave de seguranca 2HEF9. Este documento foi autenticado e assinado
digitalmente em 28/09/2017 as 09:51, por Cleverton Signor — Secretério Geral.
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Clausula 4% - A empresa iniciou suas atnndades em 01107}2007 € seu prazo é indeterminado:;

CAPITULO Il - Do Capital
Clausula 5% - O capital social é de R$ 20.000,00 {vinte mil reais), totalmente integralizados, em moeda
corrente nacional;
Clausula 6° - A responsabilidade de cada socic & restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagao do capital social;

CAPITULO Hl - Da Administracao
Clausula 7* - A administracao ficara a cargo de Fabiano Minuzzi Marcon, ao qual cabe a
responsabilidade ou representacao ativa e passiva, em juizo ou fora dele, podende praticar todos 0s
atos compreendidos no objete;
Paragrafo tnico - Nos termos do art. 1061, da Lei 10406/02, fica permitida a nomeagao de
administradores néo integrantes desta sociedade;

CAPITULO IV - Do Exercicio
Clausula 82 - O exercicio & coincidente com o ano calendario, terminado em 31 de dezembro de cada
ano, quando sera procedide o levantamento do balango patrimonial e efetuada a apuragédo de
resultados, em conformidade com as disposicdes legais pertinentes;

CAPITULO V - Das Disposi¢des Finais

Clausula 9% —= O Administrador declara, scb as penas da lei, que nac esta impedido de exercer a
administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou subomo, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé pablica, ou a propriedade;

Clausula 102 - Fica eleito o Foro da comarca de Santiago/RS., por mais privilegiado que os outros
sejam, para serem dirimidas quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

Clausula 1% - E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 01
{uma via) . P

Mx:-,- :
Santiago RS.%GI Bse.de 2.017...

FABIANC UZZ1 MARCON

P 22 TABELIONATO DE SANTIAGO
. AUA FINHEIRG MACHADD, 2084 < ONE: 55) 320% 296 34N’ #0325 1EP ;

MAI:_IAI.._EN;_A LEAL MART'MNS - Tabella designada Q,
Reconheg¢o Autentica a flrma de Fabians Minuzzi Mareon, assimada na
presenga. Dou fa.

- et Em testemunha da verdade
(- e L Sanfiago, 5 de, mbro de 2017
Miria Durneles Martins / Escrevente fuiorizada
E{nm‘ RE 6,70 + Selo aigital: RS 1.40 - 0550.01. ':002)21 20726 i iy i 3
YALICO SOMENTE SPM EMENDAS U PASURAS 'I &
U kind- raéqm o Substiiuto bl

rg«l’ef RS 40 fo525.

_ L

A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul certifica que o documento protocolizado sob o n° 17/168862-7,
referente & empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - ME, NIRE 4320601445-2, foi deferido e
arquivado sob o n°® 4511429, em 21/09/2017. A validacdo deste documento poder& ser feita no site desta Junta Comercial -
http://www .jucisrs.rs.gov.br/, informe o n® do protocolo e sua chave de seguranca 2HEF9. Este documento foi autenticado e assinado
digitalmente em 28/09/2017 as 09:51, por Cleverton Signor — Secretério Geral.
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digitalmente em 28/09/2017 as 09:51, por Cleverton Signor — Secretério Geral.
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Ministério da Economia
Secretaria de Governo Digital

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

NIRE (da sede ou filial, quando a
sede for em outra UF)

Cadigo da Natureza
Juridica

2305

N° de Matricula do Agente
Auxiliar do Comércio

1 - REQUERIMENTO

Nome:

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

Local

17 Marco 2021
Data

VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO RSP2100070295
1 002 ALTERACAO
046 TRANSFORMACAO
307 REENQUADRAMENTO DE ME COMO EPP
SANTIAGO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Nome:

Assinatura:

Telefone de Contato:

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[]pecisAo siNGULAR

[]pEcisAo coLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

[Jsm

[(Indo 1

Data

Responsavel

|:| SIM Processo em Ordem
A decisdo
I/
Data
I:I NAO [/ Responsavel
Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

|:| Processo indeferido. Publique-se.

22 Exigéncia

[l

32 Exigéncia

[l

42 Exigéncia

[l

52 Exigéncia

[l

1
Data

Responsavel

DECISAO COLEGIADA

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

|:| Processo indeferido. Publique-se.

/1

22 Exigéncia

[l

32 Exigéncia

[l

42 Exigéncia

[l

52 Exigéncia

[l

Data

Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

- Certifico registro sob o n° 43600592265 em 17/03/2021 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
~=% 09198580000148 e protocolo 210769165 - 11/03/2021. Autenticacdo: CBD8BDD4A733FCEBF509A1F9BE621A452E7B67. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo
21/076.916-5 e o codigo de seguranca Vw3l Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/03/2021 por Ca__rlo's,,\Vicer}e Bernardoni

Gongalves — Secretario-Geral.
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Mddulo Integrador

Data

21/076.916-5 RSP2100070295

11/03/2021

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

Data Assinatura

523.293.720-00 FABIANO MINUZZI MARCON

17/03/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g b

Selo Ouro - Certificado Digital

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

. - Certifico registro sob o n° 43600592265 em 17/03/2021 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
=2 09198580000148 e protocolo 210769165 - 11/03/2021. Autenticacdo: CBD8BDD4A733FCEBF509A1F9BEG621A452E7B67. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo
21/076.916-5 e o codigo de seguranca Vw3l Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/03/2021 por Carlos,Vicente Bernardoni

Gongalves — Secretario-Geral.
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ATO DE TRANSFORMACAO EM EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA

FABIANO MINUZZI MARCON, nacionalidade BRASILEIRA, EMPRESARIO, Separado
Judicialmente, data de nascimento 06/07/1968, n°® do CPF 523.293.720-00, documento de
identidade 2031204924, SSP, RS, com domicilio / residéncia a RUA BENJAMIN CONSTANT,
nuamero 1174, bairro / distrito MARIA ALICE GOMES, municipio SANTIAGO - RIO GRANDE DO
SUL, CEP 97.707-559, Unico sécio da sociedade 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS LTDA - ME, NIRE 4320601445-2, CNPJ 09.198.580/0001-48, com sede e domicilio
na AVENIDA JULIO DE CASTILHOS, namero 527, SALA 01, bairro / distrito CENTRO, municipio
SANTIAGO - RIO GRANDE DO SUL, CEP 97.700-000 resolve transformar a sociedade limitada
em Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira - A empresa adotara o nome empresarial de 3E GESTAO E CAPACITACAO
DE RECURSOS HUMANOS EIRELI.

Clausula Segunda - O objeto sera FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA TERCEIROS, LIMPEZA DE PREDIOS E EM DOMICILIOS, TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, ATIVIDADES RELACIONADAS A
ESGOTO, EXCETO A GESTAO PRIVATIVOS, LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS
E SIMILARES, SERVICO DE PULVERIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS AGRICOLAS,
SERVICO DE PODA DE ARVORES PARA LAVOURAS, ATIVIDADES DE APOIO A
AGRICULTURA TAIS COMO OPERACAO DE SISTEMAS DE IRRIGACAO, ATIVIDADES DE
CONTRATANTE DE MAO-DE-OBRA PARA O SETOR AGRICOLA, FORNECIMENTO DE
MAQUINAS AGRICOLAS COM OPERADOR, ATIVIDADES DE APOIO A PECUARIA TAIS
COMO LIMPEZA DE BANHEIROS CARRAPATICIDAS E SARNICIDAS, CLASSIFICACAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL, SERVICO DE ALOJAMENTO DO GADO DE CURTA
DURACAO, ATIVIDADE DE CONTRATANTES DE MAO-DE-OBRA PARA O SETOR
PECUARIO, ATIVIDADES DE POS-COLHEITA, SERVICOS DE PREPARACAO DO TERRENO
COMO DRENAGEM DO SOLO DESTINADO A CONSTRUCAO, DEMARCACAO DOS LOCAIS
PARA CONSTRUCAO, REBAIXAMENTO DE LENCOIS FREATICOS, PREPARACAO DE
LOCAIS PARA MINERACAO, REMOCAO DE MATERIAL INERTE E OUTROS TIPOS DE
REFUGO DE LOCAIS DE MINERACAO, EXCETO OS LOCAIS DE EXTRACAO DE PETROLEO
E GAS NATURAL, OBRAS DE TERRAPLENAGEM, INSTALACOES HIDRAULICAS,
SANITARIAS E DE GAS, IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL,
INSTALACAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE
QUALQUER MATERIAL, APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM INTERIORES
E EXTERIORES, OBRAS DE ALVENARIA, SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
CONSTRUCAO COMO CONSTRUCAO DE FORNOS INDUSTRIAIS, CONSTRUCAO DE
PARTES DE EDIFICIOS. TAIS COMO TELHADOS, COBERTURAS, CHAMINES, LAREIRAS.
CHURRASQUEIRAS, SERVICOS DE LIMPEZA DE FACHADAS, COM JATEAMENTO DE
AREIA. VAPOR E. SEMELHANTES, PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS
RODOVIARIAS E AEROPORTOS, FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS.
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS, SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA,
SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, SERVICOS DE INFORMACAO TELEFONICA, SERVICOS DE
LEVANTAMENTO DE INFORMACOES REALIZADOS POR CONTRATO OU POR COMISSAO.
SERVICOS DE RESUMOS DE NOTICIAS -CLIPPING, SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO

OBULO NreRAbOR 10 nerptooarases NI 1IN NNNERERINNL (AN IR (1WA
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Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

.. Certifico registro sob 0 n° 43600592265 em 17/03/2021 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
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ATO DE TRANSFORMACAO EM EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA

A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS, PREPARACAO DE DOCUMENTOS E
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS TAIS COMO SERVICO DE
PREPARO DE DOCUMENTOS. SERVICO DE DIGITACAO DE TEXTOS, SERVICOS DE
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS, COLOCACAO DE SELOS E DESPACHO DE
CORRESPONDENCIA. INCLUSIVE DE MATERIAL DE PUBLICIDADE, SERVICOS DE APOIO
A SECRETARIA, REDACAO DE CARTAS E RESUMOS, SERVICO DE TRANSCRICAO DE
DOCUMENTOS, ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS
EMPRESAS TAIS COMO SERVICOS DE ESTENOGRAFIA. SERVICOS DE TAQUIGRAFIA,
SERVICOS DE CAPTACAO DE IMAGENS DE REUNIOES E CONFERENCIAS AO VIVO PARA
SEREM TRANSMITIDAS POR CIRCUITO INTERNO DE TELEVISAO OU TELEVISAO ABERTA,
SERVICOS DE IMPRESSAO E DE COLOCACAO DE CODIGO DE BARRAS PARA
ENDERECOS POSTAIS. SERVICOS DE AVALIADORES, EXCETO DE SEGUROS E IMOVEIS.
ATIVIDADES DOS DESPACHANTES. EXCETO ADUANEIROS, SERVICOS DE CARATER
PRIVADO DE PREVENCAO DE INCENDIOS, DIASE ADMINISTRACAO DE CARTOES DE
DESCONTO, REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS
PERIFERICOS, TOALHEIROS LAVANDERIAS, INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA,
OBRAS DE INSTALACOES EM CONSTRUCOES TAIS COMO INSTALACAO DE SISTEMAS DE
LIMPEZA POR VACUO, REVESTIMENTO DE TUBULACOES, MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS ESTRUTURAS TEMPORARIAS E ATIVIDADES
PAISAGISTICAS, REPARACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ODONTO-MEDICO-
HOSPITALAR, REPARACAO DE ARTIGOS DO MOBILIARIO.

Clausula Terceira - A sede da empresa é na RUA JULIO DE CASTILHOS, numero 527, SALA 01,
bairro / distrito CENTRO, municipio SANTIAGO - RS, CEP 97.700-095.

Clausula Quarta - A empresa iniciou suas atividades em 06/11/2007 e seu prazo de duracao é
indeterminado.

Clausula Quinta - O capital € R$ 110.000,00 (CENTO e DEZ MIL reais), totalmente integralizado
neste ato em moeda corrente do Pais.

Clausula Sexta - A administracdo da empresa cabera ao seu titular ja qualificado acima, com os
poderes e atribuicdes de representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, podendo praticar
todos os atos compreendidos no objeto.

Clausula Sétima - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, proceder-se-a a
elaboracao do inventario, do balango patrimonial e do balan¢o de resultado econémico.

Clausula Oitava - A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante ato de alteracdo do ato constitutivo.

Clausula Nona -O titular da empresa declara, sob as penas da lei, de que nao esta impedido de
exercer a administragcdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima - O titular da empresa declara, sob as penas da lei, que nédo figura como titular
de nenhuma outra empresa individual de responsabilidade limitada.
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ATO DE TRANSFORMACAO EM EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA

Clausula Décima Primeira - O porte da empresa que era Microempresa, passa a ser Empresa de
Pequeno Porte. O titular declara sob as penas da Lei, que a empresa se enquadra como
Empresa de Pequeno Porte e que o movimento da receita bruta anual da empresa ndo excedera
o limite fixado no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006,
ndo se enquadrando em qualquer das hip6teses de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3° da
mencionada lei.

Clausula Décima Segunda - Fica eleito o foro de SANTIAGO - RS para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste instrumento.

SANTIAGO, 11 de Marc¢o de 2021.

FABIANO MINUZZI MARCON
Titular/Administrador

OBULO NreRAbOR 10 nerptooarases NI 1IN NNNERERINNL (AN IR (1WA
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Registro Digital

Documento Principal

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Mddulo Integrador

Data

21/076.916-5 RSP2100070295

11/03/2021

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

Data Assinatura

523.293.720-00 FABIANO MINUZZI MARCON

17/03/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g b

Selo Ouro - Certificado Digital

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

. - Certifico registro sob o n° 43600592265 em 17/03/2021 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
=2 09198580000148 e protocolo 210769165 - 11/03/2021. Autenticacdo: CBD8BDD4A733FCEBF509A1F9BEG621A452E7B67. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo
21/076.916-5 e o codigo de seguranca Vw3l Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/03/2021 por Carlos,Vicente Bernardoni

Gongalves — Secretario-Geral.
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Sistemma Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitamente, da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS EIRELI, de CNPJ 09.198.580/0001-48 e protocolado sob o numero 21/076.916-5 em 11/03/2021,
encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 43600592265, em 17/03/2021. O ato foi deferido
eletrénicamente pelo examinador Cristiano Neves da Silva.

Certifica o registro, o Secretério-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves. Para sua validagdo, devera ser acessado
o sitio eletrénico do Portal de Servigcos / Validar Documentos (http://portal servicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
523.293.720-00 FABIANO MINUZZI MARCON 17/03/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do  9-“b
Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
523.293.720-00 FABIANO MINUZZ|I MARCON

Porto Alegre. quarta-feira, 17 de marco de 2021

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Neves da Silva, Servidor(a) Publico(a), em
17/03/2021, as 13:02 conforme horéario oficial de Brasilia

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrsinformando o
numero do protocolo 21/076.916-5.

& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
ﬁ_ Certifico registro sob o n°® 43600592265 em 17/03/2021 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
~=" 09198580000148 e protocolo 210769165 - 11/03/2021. Autenticacdo: CBD8BDD4A733FCEBF509A1F9BE621A452E7B67. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo
21/076.916-5 e o codigo de seguranca Vw3l Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/03/2021 por Carlos,Vicente Bernardoni
Gongalves — Secretario-Geral. fadlla s nag 7/8
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

Porto Alegre. quarta-feira, 17 de marco de 2021

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n°® 43600592265 em 17/03/2021 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
== 09198580000148 e protocolo 210769165 - 11/03/2021. Autenticacdo: CBD8BDD4A733FCEBF509A1F9BEG621A452E7B67. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo
21/076.916-5 e o codigo de seguranca Vw3l Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/03/2021 por Carlos,Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretéario-Geral. éﬁus ﬁ‘?"r pag. 8/8
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio

2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S?2 o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I || IH | |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO RSP2200384821
1 002 ALTERACAO

051 1 | CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

021 1 | ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

046 1 | TRANSFORMACAO

2244 1 | ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)

SANTIAGO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
14 Abril 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pecisAo siNGULAR []pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
|:| SIM I:I SIM Processo em Ordem
A decisdo
_
Data
[InAo [INnao ___ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

-4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ_ Certifico registro sob o n°® 43209422209 em 19/04/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
~=% 09198580000148 e protocolo 221257144 - 14/04/2022. Autenticacédo: 357DB15FF6757B4A7093AE9E2B783BD2B7297E3. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo

22/125.714-4 e o codigo de seguranca OZLF Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/04/2022 por Carlos Vicer}ga Bernardoni
£ A,
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

22/125.714-4 RSP2200384821 14/04/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

523.293.720-00 FABIANO MINUZZI MARCON 14/04/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-wby -~ 1T

Selo Ouro - Certificado Digital

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n°® 43209422209 em 19/04/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
=2 09198580000148 e protocolo 221257144 - 14/04/2022. Autenticagdo: 357DB15FF6757B4A7093AE9E2B783BD2B7297E3. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo
22/125.714-4 e o codigo de seguranca OZLF Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/04/2022 por Carlos,Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretéario-Geral. / '?ai%é{{;'”""»m:\};f' pag. 2/8
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ALTERAGAO CONTRATUAL N. ° 01 DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA “3E GESTAO E CAPACITAGAO DE
RECURSOS HUMANOS EIRELLI.” -

CNPJ n° 09.198.580/0001-48 - NIRE 43600592265.

FABIANO MINUZZI MARCON, brasileiro, divorciado, empresario, nascido aos 06/07/1968 na
cidade de Jaguari (RS), residente e domiciliada @ Rua Benjamin Constant, n® 1174, bairro Maria Alice
Gomes, na cidade de Santiago/RS, CEP n°® 97.707-559, inscrito no CPF sob o n. ° 523.293.720-00,
cédula de identidade n° 2031204924, expedida pela SSP/RS., tnico sécio da empresa 3E GESTAO E
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI. inscrita no CNPJ sob o n° 09.198.580/0001-48,
com seu Contrato Social arquivado na MM Junta Coml. do Estado do Rio Grande do Sul sob o Nire n. °©
43600592265, em 17/03/2021, resolve, na melhor forma de direito e consoante com o artigo 1.033 e
980-A da Lei n° 10.406/02, e em conformidade com a Lei 12.441/2011, alterar e consolidar o Contrato
Social da empresa sob as clausulas e condi¢bes seguintes:

DAS ALTERAGOES:

1 — O objeto social passa a ser o de fornecimento, gestdo, selecdo e consultoria em recursos
humanos, bem como, na qualidade de agente de integracédo de que trata o decreto 87497/82, identificar
e facilitar o ajuste das condicdes e oportunidades de estagios curriculares junto a pessoas juridicas de
direito publico e privado mediante a prestacdo de servicos administrativos de cadastramento de
estudantes, campos e oportunidades de estagios curriculares, bem como de execucédo do pagamento
de bolsas e outros solicitados pela instituicdo de ensino, compartilhando com a instituicdo de ensino no
esforco de captacdo de recursos para viabilizar estagios curriculares; servicos de manutencdo e
reparacdo de equipamentos, de prédios, montagem e desmontagem de estruturas temporarias;
pinturas e aplicagdo de revestimentos prediais, obras de alvenaria, instalagdo elétrica; servigos de
entrega rapida; fornecimento de alimentos, lanchonetes e casas de cha, cantinas; suporte técnico e
manutencdo em tecnologia da informacao; servicos de engenharia; servicos de limpeza combinados
em prédios e domicilios; servicos de escritdrio e apoio administrativo, preparacdo de documentos;
atividades de tele atendimento; regulacdo das atividades de salde, educacio e servigos culturais e
sociais e atividades de apoio a educacgao, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
reparacdo e manutengdo de computadores e periféricos e de equipamentos de comunicagao,
reparacdo de artigos do mobiliario; lavanderia; toalheiro; educacéo técnica e profissional publica ou
particular; selecdo e agenciamento de mao-de-obra; organizagao, produgdo, promogéo de encontros e
congressos; ensino de esportes, de danga, de artes cénicas, de musica, de arte e cultura de idiomas; e
treinamento de informatica.

2 — A natureza juridica da empresa passa a ser na forma de sociedade limitada unipessoal;

3 — O nome empresarial passa a ser 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA.

4 - A vista das alteracoes, consolida-se o Contrato Social conforme clausulas e
condicdes a seguir:

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

ot - Certifico registro sob o n® 43209422209 em 19/04/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
~=% 09198580000148 e protocolo 221257144 - 14/04/2022. Autenticacédo: 357DB15FF6757B4A7093AE9E2B783BD2B7297E3. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo
22/125.714-4 e o codigo de seguranga OZLF Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/04/2022 por Carlos,Vicente Bernardoni
Goncalves — Secretéario-Geral. b i pag. 3/8




CLAUSULA PRIMEIRA - do tipo juridico e denominagio

A sociedade limitada unipessoal gira nesta praca com o nome empresarial de 3E GESTAO E
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, com sub-rogacdo de todos os direitos e
obrigagbes pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - do capital social

O capital social da empresa é de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), totalmente integralizados em
moeda corrente nacional, da sociedade empresaria 3E Gestédo e Capacitacdo de Recursos Humanos
Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - da sede
A sede da empresa é na Avenida Julio de Castilhos, n° 527, sala 01, Centro, na cidade de Santiago
(RS)., CEP n°97.700-095.

CLAUSULA QUARTA - do objeto social

O objeto social € o de fornecimento, gestéo, sele¢do e consultoria em recursos humanos, bem como,
na qualidade de agente de integracdo de que trata o decreto 87497/82, identificar e facilitar o ajuste
das condicbes e oportunidades de estagios curriculares junto a pessoas juridicas de direito publico e
privado mediante a prestacao de servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares, bem como de execuc¢do do pagamento de bolsas e outros
solicitados pela instituicdo de ensino, compartilhando com a instituicdo de ensino no esforco de
captacdo de recursos para viabilizar estagios curriculares; servicos de manutencédo e reparagédo de
equipamentos, de prédios, montagem e desmontagem de estruturas temporarias; pinturas e aplicagao
de revestimentos prediais, obras de alvenaria, instalacdo elétrica; servicos de entrega rapida;
fornecimento de alimentos, lanchonetes e casas de cha, cantinas; suporte técnico e manutencdo em
tecnologia da informacgéo; servicos de engenharia; servicos de limpeza combinados em prédios e
domicilios; servigos de escritério e apoio administrativo, preparacdo de documentos; atividades de tele
atendimento; regulagédo das atividades de saude, educagéo e servigos culturais e sociais e atividades
de apoio a educacgdo, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; reparacdo e
manutencdo de computadores e periféricos e de equipamentos de comunicagao, reparacédo de artigos
do mobiliario; lavanderia; toalheiro; educagao técnica e profissional publica ou particular; selegéo e
agenciamento de mao-de-obra; organizacéo, producdo, promog¢ado de encontros e congressos; ensino
de esportes, de danga, de artes cénicas, de musica, de arte e cultura de idiomas; e treinamento de
informatica.

CLAUSULA QUINTA - do prazo de duragio

A empresa iniciou as suas atividades em 06/11/2007 e o seu prazo de duragdo é por tempo
indeterminado. E garantida a continuidade da pessoa juridica diante do impedimento por forga maior ou
impedimento temporario ou permanente do titular, podendo a mesma ser alterada para atender uma
nova situagao.

CLAUSULA SEXTA —da administragdo

A administragdo fica a cargo de Fabiano Minuzzzi Marcon, ao qual cabe a responsabilidade ou
representacdo ativa e passiva desta EIRELI, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto;

Paragrafo tnico — O Administrador declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer a
administracédo da EIRELI, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar
sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por

2
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.. Certifico registro sob o n° 43209422209 em 19/04/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
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crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade;

CLAUSULA SETIMA - do exercicio social

O exercicio é coincidente com o ano calendario, terminado em 31 de dezembro de cada ano, quando
sera procedido o levantamento do balango patrimonial e efetuada a apuragdo de resultados, em
conformidade com as disposi¢des legais pertinentes;

CLAUSULA OITAVA - das disposigdes finais
Fica eleito o Foro da Comarca de Santiago/RS., por mais privilegiados que os outros sejam, para
serem dirimidas quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (irés) vias de igual
teor e forma e para sé um efeito.

Santiago RS., 13 de abril de 2.022..

Fabiano Minuzzi Marcon

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

- Certifico registro sob o n® 43209422209 em 19/04/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

22/125.714-4 RSP2200384821 14/04/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

523.293.720-00 FABIANO MINUZZI MARCON 14/04/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-wby -~ 1T

Selo Ouro - Certificado Digital

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n°® 43209422209 em 19/04/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
=2 09198580000148 e protocolo 221257144 - 14/04/2022. Autenticagdo: 357DB15FF6757B4A7093AE9E2B783BD2B7297E3. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo
22/125.714-4 e o codigo de seguranca OZLF Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/04/2022 por Carlos,Vicente Bernardoni
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Sistemma Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitamente, da empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS EIRELI, de CNPJ 09.198.580/0001-48 e protocolado sob o nimero 22/125.714-4 em 14/04/2022,
encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 43209422209, em 19/04/2022. O ato foi deferido
eletronicamente pelo examinador Miguel Augusto Silvada Silva.

Certifica o registro, o Secretério-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves. Para sua validagdo, devera ser acessado
o sitio €eletrénico do Portal de Servicos / Vaidar Documentos (https://portal servicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
523.293.720-00 FABIANO MINUZZI MARCON 14/04/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g b pL
Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
523.293.720-00 FABIANO MINUZZ| MARCON 14/04/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g b o
Selo Ouro - Certificado Digital

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 13/04/2022

Documento assinado eletronicamente por Miguel Augusto Silva da Silva, Servidor(a) Publico(a), em
19/04/2022, as 00:10.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrsinformando o
numero do protocolo 22/125.714-4.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

Porto Alegre. terca-feira, 19 de abril de 2022

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n°® 43209422209 em 19/04/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ
== 09198580000148 e protocolo 221257144 - 14/04/2022. Autenticagdo: 357DB15FF6757B4A7093AE9E2B783BD2B7297E3. Carlos Vicente
Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo

22/125.714-4 e o cédigo de seguranca OZLF Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/04/2022 por Carlo?Vicen Bernardoni
Goncalves — Secretario-Geral. Lo T pag. 8/8
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43209422209 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S?2 o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I I“l |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO RSP2200648524
1 002 ALTERACAO
020 1 ALTERACAO DE NOME EMPRESARIAL
2211 1 ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
SANTIAGO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
30 Agosto 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pecisAo siNGULAR []pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:I SIM I:I SIM Proce;so em Ordem
A decisdo
1
Data
|:| NAO I |:| NAO ___/ [ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

-4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ_ Certifico registro sob o n° 8410530 em 30/08/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ
~=% 09198580000148 e protocolo 222989475 - 30/08/2022. Autenticagdo: F361EF9COCDC126543DDD6DB13DF747E275F7B. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/298.947-5 e o cédigo de
seguranca jKfV Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/08/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Mddulo Integrador

Data

22/298.947-5 RSP2200648524

30/08/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

Data Assinatura

523.293.720-00 FABIANO MINUZZI MARCON

30/08/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-wby -~ 1T

Selo Ouro - Certificado Digital

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

. - Certifico registro sob o n°® 8410530 em 30/08/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ
=2 09198580000148 e protocolo 222989475 - 30/08/2022. Autenticagdo: F361EF9C0OCDC126543DDD6DB13DF747E275F7B. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/298.947-5 e o cédigo de

seguranca jKfV Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/08/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.

e
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ALTERACAO CONTRATUAL 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOSHUMANOS
LTDA

FABIANO MINUzZZI MARCON, nacionaidade BRASILEIRA, Separado Judicialmente, nascido em
06/07/1968, profissdo: EMPRESARIO, n°® do CPF: 523.293.720-00, identidade: 2031204924, 6rgao
expedidor: SSP-RS, RESIDENTE E DOMICILIADO no(a): RUA BENJAMIN CONSTANT, nimero 1174,
bairro MARIA ALICE GOMES, municipio SANTIAGO - RS, CEP: 97.707-559.

S4cio(s) da sociedade limitada 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOSHUMANOSEIRELL,
sediada na RUA JULIO DE CASTILHOS, nimero 527, bairro CENTRO, SALA 01, municipio
SANTIAGO - RS, CEP: 97.700-095, com seu contrato social arquivado nessa Junta Comercial, devidamente
inscritano CNPJ sob o n° 09.198.580/0001-48, resolvem:

Clausula Primeira - Alterar o nome empresarial da sociedade, que passa a ser 3E GESTAO E
CAPACITACAO DE RECURSOSHUMANOSLTDA.

Clausula Segunda - Alterar o endereco da sociedade, que passa a localizar-se na(o) RUA BENJAMIN
CONSTANT, nimero 165, bairro CENTRO, SALA 502, municipio SANTIAGO - RS, CEP: 97.700-375.

Cléausula Terceira - Permanecem inalteradas as demais clausulas.
E, por estarem assim justos e acertados, assina(m) a presente alteragéo do contrato social.

SANTIAGO, 30 de agosto de 2022.

FABIANO MINUZZI MARCON: Sécio/Administrador

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

Ml Certifico registro sob o n° 8410530 em 30/08/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ
¥ 09198580000148 e protocolo 222989475 - 30/08/2022. Autenticagédo: F361EF9COCDC126543DDD6DB13DF747E275F7B. José Tadeu Jacoby -

Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/298.947-5 e o cédigo de

seguranca jKfV Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/08/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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Registro Digital

Documento Principal

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Mddulo Integrador

Data

22/298.947-5 RSP2200648524

30/08/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

Data Assinatura

523.293.720-00 FABIANO MINUZZI MARCON

30/08/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-wby -~ 1T

Selo Ouro - Certificado Digital

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

. - Certifico registro sob o n°® 8410530 em 30/08/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ
=2 09198580000148 e protocolo 222989475 - 30/08/2022. Autenticagdo: F361EF9C0OCDC126543DDD6DB13DF747E275F7B. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/298.947-5 e o cédigo de

seguranca jKfV Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/08/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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Sistemma Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

A Secretaria Geral da JUCISRS, no uso de suas atribuicdes de chancelar os instrumentos submetidos ao registro
publico de empresas, certifica, para fins de autenticidade, e, em atendimento ao disposto no ART. 1° | DA LEI

8.934/1994, que o0 ato empresarial protocolado sob o nimero 22/298.947-5, em 30/08/2022 da empresa: 3E GESTAO
E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, de CNPJ 09.198.580/0001-48 , foi deferido digitalmente
sob 0 nimero 8410530, em 30/08/2022 , nos termos da medida provisoria N° 876, de 13 de mar¢o de 2019.

Assina o presente termo, mediante certificado digital, José Tadeu Jacoby. Para sua validag&o, devera ser acessado o
sitio eletrénico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.
Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
523.293.720-00 FABIANO MINUZZI MARCON 30/08/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g b m
Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
523.293.720-00 FABIANO MINUZZ|I MARCON 30/08/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub =
Selo Ouro - Certificado Digital

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994):

Documento assinado eletronicamente por José Tadeu Jacoby, Servidor(a) Publico(a), em 30/08/2022,
as 15:09.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrsinformando o
numero do protocolo 22/298.947-5.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

U Certifico registro sob o n® 8410530 em 30/08/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ
~=" 09198580000148 e protocolo 222989475 - 30/08/2022. Autenticacdo: F361EF9COCDC126543DDD6DB13DF747E275F7B. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n°® do protocolo 22/298.947-5 e o cédigo de
seguranca jKfV Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/08/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

054.744.500-87 JOSE TADEU JACOBY

Porto Alegre. terca-feira, 30 de agosto de 2022

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

ﬁ_ Certifico registro sob o n°® 8410530 em 30/08/2022 da Empresa 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ
== 09198580000148 e protocolo 222989475 - 30/08/2022. Autenticagdo: F361EF9C0OCDC126543DDD6DB13DF747E275F7B. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/298.947-5 e o cédigo de
seguranca jKfV Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/08/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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Pagina 1de 2

DECLARACAO DE INSTITUICOES DE ENSINO CREDENCIADAS

PREGAO ELETRONICO N.° 050/2023

A empresa 3e Gestao e Capacitacio de Recursos Humanos Ltda., com sede em Santiago/RS,
na Rua Benjamin Constant, n.° 165, sala 502, Bairro centro, inscrita no CNPJ sob o n.’
09.198.580/0001- 48, representada pelo Sr. Fabiano Minuzzi Marcon, portador do documento
de Identidade n.° 2031204924 ¢ CPF n.° 523.293.720-00, vem, POR MEIO DESTA
DECLARACAO informar as Instituicées de Ensino Credenciadas na empresa para fins de

comprovagdo na Licitagdo supramencionada de SAO VICENTE DO SUL/RS:

* Anhamguera Educacional Participagdes Ltda.;

* Centro Universitario Academia — UNIACADEMIA;

* Centro Universitario Leonardo Da Vinci — Uniasselvi (SC e RS);

* CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringd — UNICESUMAR;

*  Faculdade Educacional Santo Angelo Eirele — FASA;

» Faculdade Metodista Centenario — FMC

* Universidade de Pitdgoras Unopar Anhanguera;

+  Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — UNIJUT;

+  Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — Uri Santo Angelo;

* Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — Uri Campus de
Frederico Westphalen;

* Universidade Paulista — UNIP;

* Universidade Estacio de Sa — Unesa;

» Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Técnologia do Sudeste de Minas Gerais —
Campus Barbacena;

* Instituto Estadual de Educagdo Salgado Filho;

* FSG Centro Universitario da Serra Gaticha / Entidade Mantenedora: Sociedade

Educacional Santa Rita S/A.;

* Instituto Estadual de Educag¢ao Odao Felippe Pippi;



Pagina 2 de 2

+ Instituto Federal Farroupilha Campus de Santo Angelo;

* Instituto Federal Farroupilha (IFFar) — Campus Frederico Westphalen;

* Instituto Federal Farroupilha de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus

Jaguari,

* Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC — RS;
e Universidade Federal de Santa Maria — UFSM;

e Universidade Franciscana — UFN;

e Universidade Luterana do Brasil — Ulbra de Santa Maria;

*  Governo do Estado do Rio Grande do Sul;

* Universidade Federal de Fronteira Sul — UFFS;

*  Faculdade Santo Angelo — FASA;

* Universidade Cruzeiro do Sul Educacional S.A.;

* Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus Universitario;

* Faculdade Metodista Centenario;

* Sociedade de Educacao Nossa Senhora Auxiliadora Ltda. — Unifacvest;

*  Faculdade CNEC — Santo Angelo.

Entre tantas outras instituicoes credenciadas no banco de dados da Empresa 3e Gestao de

Pessoas.

Declaramos, por fim, que temos autonomia para firmar contrato com qualquer Instituicio

de Ensino regulamentada e em conformidade com a legislacio vigente.

Documento assinado digitalmente

A7 b FABIANO MINUZZI MARCON
g | Data: 21/11,/2023 12:35:34-0300
Verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

Fabiano Minuzzi Marcon
Administrador
CRA/RS 13557- 0

Sio Vicente do Sul/RS, 22 de novembro de 2023.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Certidao Negativa de Débitos - Geral

Certidao Ano/NUmero: 2023/4704

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo abaixo identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndao constam pendéncias em
seu nome, relativas aos tributos administrados pela SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA e inscricdo em
Divida Ativa Municipal.

Dados do Contribuinte

Razao Social: 3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 09.198.580/0001-48

Endereco: Rua Benjamin Constant, 165

Complemento: SALA 502

Bairro: CENTRO

Cidade: SANTIAGO

Estado: RS

CEP: 97700-375

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet no
endere¢co www.santiago.rs.gov.br (Portal de Servicos).
Certiddo emitida com base no CTM.

Digito Verificador: 8084

Certidao emitida em: 07/11/2023 Com validade até: 07/12/2023 Data impress&o:07/11/2023 - 13:21

https://santiago.multi24h.com.br/multi24/sistemas/portal/

Rua Tito Beccon, 1754 - CEP: 97700-910 - Centro - Santiago - RS
Fone/Fax: (55)32497500/(55)32511128



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Comprovante de Inscricdo Municipal

Inscricdo Municipal: 964970 - Ano / Numero: 2023 /1190

Este documento comprova a inscricdo do estabelecimento no Cadastro de Contribuintes do Municipio
de Santiago(rs), sendo obrigatdria a sua apresentacdo nos casos previstos na legislagdo especifica.

A SUA VALIDADE ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO NA INTERNET, no site www.santiago.rs.gov.
br (Portal de Servicos), ou na SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA do MUNICIPIO DE SANTIAGO - RS

Dados do Contribuinte
Proprietéario: 3 GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

CNPJ/CPF: 09.198.580/0001-48
Endereco: Rua Benjamin Constant, 165
Complemento: SALA 502
Bairro: CENTRO
Cidade: SANTIAGO
Estado: RS
CEP: 97700-375

Data abertura: 07/02/2008 Data da baixa:

Dados da Atividade

Atividade Principal
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

REPARACAO DE ARTIGOS DO MOBILIARIO

LAVANDERIA E TINTURARIA

MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS
TOALHEIROS

SERVICOS ESPECIALIZADO PARA CONSTRUCAO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS

SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA

LANCHONETES,CASAS DE CHA,SUCOS E SIMILAR

CANTINAS - SERVICOS DE ALIMENTACAO PRIVATIVO

INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA

SUPORTE TECNICO,MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
INSTALACOES HIDRAULICAS,SANITARIAS E DE GAS

OUTRAS OBRAS DE INSTALACOES EM CONSTRUCOES NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
OUTRAS ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMACAO NAO ESPECIFICADOS
SERVICOS DE ENGENHARIA

INSTALACAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER
LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM INTERIORES E EXTERIORES

Certidao emitida em:07/11/2023 Com validate até: 07/12/2023 Data impress&o0:07/11/2023 - 13:16

https://santiago.multi24h.com.br/multi24/sistemas/portal/

Rua Tito Beccon, 1754 - CEP: 97700-910 - Centro - Santiago - RS
Fone/Fax: (55)32497500/(55)32511128




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Santiago
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Comprovante de Inscricdo Municipal
Atividade Principal

MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS ESTRUTURAS TEMPORARIAS

ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPEC. ANTERIORM.

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINC.A EMPRESAS NAO ESPECIF.ANTERIORMENTE
ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO

REGULACAOQO DAS ATIVIDADES DE SAUDE,EDUCACAO,SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS
SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS,CONGRESSOS,EXPOSICOES E FESTAS

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO

ENSINO DE ESPORTES

ENSINO DE DANCA

OBRAS DE ALVENARIA

ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANCA

ENSINO DE IDIOMAS

FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS sim
TREINAMENTO EM INFORMATICA

ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE

ENSINO DE MUSICA

FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS PREPOND.PARA EMPRESAS

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE
OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E EQUIP.PERIFERICOS

REPARACAO E MANUT.DE EQUIP.DE COMUNICACAO

SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL

SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS,EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAOQO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Certidao emitida em:07/11/2023 Com validate até: 07/12/2023 Data impress&o0:07/11/2023 - 13:16

https://santiago.multi24h.com.br/multi24/sistemas/portal/

Rua Tito Beccon, 1754 - CEP: 97700-910 - Centro - Santiago - RS
Fone/Fax: (55)32497500/(55)32511128
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