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Data: 14/01/2025 
DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA 

Setor Solicitante: Secretaria Municipal de Administração 

Responsável pela solicitação: Clanilton Silva Salvador 

E-mail: administracao@saovicentedosul.rs.gov.br 

Telefone Fixo:0800-000-4377  Ramal: 215  

Material: 

(   ) Consumo 

(   ) Permanente 

(X) Serviços 

Prazo final de 

entrega / conclusão 

dos serviços: 

Responsável Técnico:  Previsão de Consumo: 

estimativa para 12 meses 

Dotação 

Orçamentária: 

 

Objeto Departamento / 

Coordenação 

Secretário (a): 

Contratação de empresa 

especializada para a 

prestação de serviço de 

Exames clínicos e 

Inspeção médica, para os 

servidores deste 

município, em 

conformidade com as 

orientações e normas 

regulamentadoras de 

segurança e saúde no 

trabalho, exigidos pelo 

Ministério do Trabalho e 

Emprego – TEM 

14/01/2025. Declaro 

estar ciente e 

concordo com a 

solicitação. 

 

 

 

 

 

 

Clanilton Silva 

Salvador  

Secretário Municipal 

de Admiistração 

14/01/2025. Existe a necessidade 

de contratar empresa 

especializada para realizar os 

serviços de medicina do trabalho 

aos servidores públicos do 

município. 

 

 

 

 

Clanilton Silva Salvador 

Secretário Municipal de 

Admiistração 

Fiscal do Contrato: 

À definir  

Gestor do 

Contrato: 

Clanilton Silva 

Salvador 

JUSTIFICATIVA:  

Os Exames Médicos Periódicos, são parte integrante da Política de Atenção à Saúde e Segurança do 

Trabalho do Servidor Público Municipal e integram um conjunto de avaliações necessárias ao 

acompanhamento da saúde dos servidores. 

A realização dos exames periódicos visa a preservação da saúde dos servidores, em função dos riscos 

existentes no ambiente de trabalho e de doenças ocupacionais ou profissionais, de modo a promover a saúde 

e a qualidade de vida. 

Além disso, a prevenção é a melhor política para a diminuição do número de servidores afastados por 

licença médica, caracterizando-se como ferramenta imprescindível para o tratamento mais efetivo de possíveis 

doenças, podendo ainda prevenir complicações que possam afetar os servidores em suas vidas, bem como a 

capacidade produtiva dentro e fora do ambiente de trabalho. 

O objeto a ser licitado, por seu impacto institucional e com base na justificativa acima mencionada, 

possui natureza continuada, portanto a contratação deverá ser realizada por 12 (doze) meses, podendo ser 

prorrogado sucessivamente, respeitada a vigência máxima decenal, conforme art 107 da Lei Federal nº 

14.133/2021. 

Item Descrição do Objeto Quantidade Unidade 

1 

Exames clínicos para fins de: Admissão, Periódico, Mudança de Risco 

ocupacional, Retorno ao Trabalho, Demissional, realizado por um médico 

qualificado. 

600 unid 

2 
Inspeção médica com vista a homologação de atestados médicos acima de 

15 (quinze) dias, realizado por um médico qualificado. 

100 unid 

 


