ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VICENTE DO SUL-RS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 340/2017 - TOMADA DE PRECOS N° 7/2017

ATA DE ABERTURA, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Aos Trinta dias do més de Outubro do ano de Dois Mil e Dezessete, na Sala do Setor de Licitaches da Prefeitura
Municipal de S&o Vicente do Sul, reuniram-se, a partir das 09:00 horas, a comissao incumbida de dirigir e julgar o Procedimento
Licitatério da Tomada de Prego n° 7/2017, a fim de procederem o recebimento e abertura dos envelopes, o Julgamento e
Classificacdo das propostas das licitantes habilitadas ao certame, apresentadas em sessao publica de Trinta de Outubro do ano de

Dois Mil e Dezessete.

A empresa participante foi a seguinte:

Nome da Empresa CNPJ

Representante

|CPF do Repr

esentante

OBJETIVA CONCURSOS LTDA 00.849.426/0001-14

ELENICE ZILLI FOCHESATTO

|437.231.600-34

Procedeu-se entdo, a abertura dos invélucros contendo a documentagdo de habilitagéo, os quais foram examinados e
rubricados pelos presentes e integrados ao processo da licitagdo. A empresa foi considerada habilitada, passando se a fase

seguinte com a abertura do envelope de n° 2 - Proposta Técnica.

Proposta de Técnica:

PONTOS PARA EQUIPE TECNICA:

Formagéo Quantidade De Pontos Por Técnico/Formagédo Tgtal de
ontos

Doutorado 3,0 (trés) pontos por técnico 12 pontos
Mestrado 2,0 (dois) pontos por técnico 10 pontos
Pés-Graduacédo 1,0 (um) pontos por técnico 05 pontos
Graduacéo 0,5 (zero virgula cinco) pontos por técnico 03 pontos
Total Pontuagéo 30 pontos

PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS:

. ] : Quantidade de Pontos | Total de
Qualidade Numero de Candidatos por Concurso Pontos
Concurso Publico ou Processo Seletivo 5 Concursos 100 50 pontos
L . . ,0 ponto
para cargo ou emprego publico Superior a 6000 candidatos.
Total Pontuagéo 50 pontos
PONTOS PARA O TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO:
TEMPO DE ATUAGAO DA EMPRESA NO MERCADO NUMERO DE PONTOS

Acima de 8 (oito) anos

20 (vinte) pontos

NOTA DA PROPOSTA TECNICA:

NPT= (ET) + (EUC) + (TAEM)
100

NPT= 30+50+20=1
100

Onde: NPT = Nota da Proposta Técnica ET = Equipe Técnica
EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos
TAEM = Tempo de Atuacdo da Empresa no Mercado

Apbs a analise da Proposta Técnica, considerando que a mesma atende aos requisitos exigidos no edital, passou se a
fase seguinte com a abertura do envelope de n° 3 - Proposta Financeira.

A proposta da empresa licitante foi a seguinte:

[tem |Sub. |Qtde. |Unid. Descri¢do/Cargo Valor Valor Total
Item |Candi p/candidato
datos
1 1| UN |SERVICO ESPECIALIZADO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO (PROVAS 44.794,70000 44.794,70
OBJETIVAS E PRATICAS)
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Item |Sub. |Qtde. |Unid. Descrigdo/Cargo Valor Valor Total
Item |Candi p/candidato
datos

1 1| 100 |SVCO |Cargo: Enfermeiro(a), Vagas: 03 (trés), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 100 22,41000 2241,00

1 2| 140 [SVCO|Cargo: Técnico(a) Enfermagem, Vagas: 03 (trés), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 140 9,22000 1290,80

1 3 50 [ SVCO |Cargo: Médico(a), Vagas: 03 (trés), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 50 43,33560 2166,78

1 4| 150 |SVCO |Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais, Vagas: 06 (seis), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 150 6,21640 932,46

1 5] 200 [SVCO |Cargo: Oficial Administrativo, Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 6,81000 1362,00
200

1 6 30 [ SVCO|Cargo: Técnico(a) em Radiologia, Vagas: 01 (uma), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 30 38,85000 1165,50

1 7 50 | SVCO | Cargo: Cozinheiro(a), Vagas: 02 (duas), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 50 16,13880 806,94

1 8 30 | SVCO |Cargo: Lavadeira, Vagas: 01 (uma), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 30 25,90000 777,00

1 9 30 [SVCO|Cargo: Técnico(a) em Contabilidade, Vagas: Cadastro Reserva), Prova: Objetiva, Estimativa de 38,85000 1165,50
Candidatos: 30

1] 10 40 | SVCO |Cargo: Nutricionista, Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 40 54,24000 2169,60

1] 11 30 [ SVCO|Cargo: Farmaceutico(a), Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 30 71,72760 2151,83

1] 12 40 | SVCO |Cargo: Fisioterapeuta, Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 40 53,79570 2151,83

1| 13 50 | SVCO |Cargo: Odontdlogo(a), Vagas: 02 (dois), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 50 43,57000 2178,50

1| 14| 120|SVCO|Cargo: Psicdlogo(a), Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 120 18,80000 2256,00

1] 15 50 [SVCO |Cargo: Operador(a) de Maguinas, Vagas: 03 (trés), Prova: Objetiva + Pratica, Estimativa de 30,78000 1539,00
Candidatos: 50

1| 16| 120|SVCO|Cargo: Secretario(a) de Escola, Vagas: 01 (uma), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 120 10,60975 1273,17

1| 17| 100 |SVGO|Cargo: Operario(a) Especializado(a), Vagas: 02 (dois), Prova: Objetiva + Prética, Estimativa de 16,13880 1613,88
Candidatos: 100

1| 18| 120|SVCO|Cargo: Operario(a), Vagas: 06 (seis), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 120 7,47000 896,40

1] 19 50 [ SVCO |Cargo: Mecénico, Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva + Prética, Estimativa de Candidatos: 50 30,78000 1539,00

1] 20 50 [ SVCO |Cargo: Fiscal Tributério(a), Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 50 24,05880 1202,94

1] 21| 100 |SVCO |Cargo: Fiscal Sanitério(a), Vagas: 01 (uma), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 100 12,55000 1255,00

1] 22 50 [ SVCO |Cargo: Fiscal de Obras, Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 50 24,05880 1202,94

1] 23 60 [ SVCO |Cargo: Contador(a), Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 60 36,46000 2187,60

1| 24| 120|SVCO|Cargo: Procurador(a) Juridico, Vagas: 01 (uma), Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 120 18,80000 2256,00

1| 25| 200 |SVGO|Cargo: Monitor(a) de Creche/Casa de Passagem, Vagas: 02 (dois), Prova: Objetiva, Estimativa de 6,83000 1366,00
Candidatos: 200

1| 26 10 [ SVCO |Cargo: Engenheiro Civil, Vagas: Cadastro Reserva, Prova: Objetiva, Estimativa de Candidatos: 10 228,63000 2286,30

1| 27| 180 |SVCO|Cargo: Motorista, Vagas: 08 (oito), Prova: Objetiva + Prética, Estimativa de Candidatos: 180 9,50555 1711,00

1| 28| 100 |SVGO|Cargo: Agente Comunitario de Saude, Vagas: 16 (dezesseis), Prova: Objetiva, Estimativa de 8,60730 860,73
Candidatos: 100

11 29 40 | SVCO |Cargo: Agente de Combate a Endemias, Vagas: 02 (duas), Prova: Objetiva, Estimativa de 19,72500 789,00
Candidatos: 40

Total|  44.794,70

Apds a analise da Proposta Financeira apresentada, a Comissdo de Licitacdo realizou as corre¢des onde o0s valores dos

célculos estavam incorretos, prevalecendo o menor valor, sendo corrigido também o valor total final, conforme previsto no item 6.9.
do edital. Também foi corrigido para R$ 20,45 (vinte reais e quarenta e cinco centavos) o valor proposto por candidato inscrito além
do estimado, valor este que é o limite estabelecido pelo municipio. A representante da empresa presente, tomou ciéncia das
correcdes, concordando com as mesmas.

assinatura da mesma.

A representante da empresa participante ausentou-se as dez horas e quinze minutos, nao sendo possivel colher a

Concluidos os trabalhos, o presidente da Comissao determinou a publicagdo da classificagéo da proposta para efeito de

intimacdo e ciéncia dos interessados. Encerrado o prazo de recurso, 0 processo serd enviado a autoridade superior, para
homologacao e adjudicacdo correspondente.

de Licitag8o e Pelo Prefeito Municipal.

Nada mais a tratar, a sessdo foi encerrada, e lavrada a presente ata que, lida e aprovada, vai assinada pela Comissao

Elio Vlademir Heman Cezar
Presidente

Geovani Merladete de Paulo Minussi

Contador - Secretario Almoxarife - Adjunto

Fortunato Francisco Silva Franco

PAULO SERGIO RODRIGUES FLORES
Prefeito Municipal
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