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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO:

1.1. A presente licitagio tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIRO PARA ATUAR COMO ORIENTADOR NO
DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS INSTRUTOR PARA MINISTRAR
AULAS DE MUSICA, CANTO E CORAL, VISANDO O ESTIMULO E O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS E DE CIDADANIA, selecionando dentre os
participantes a proposta considerada mais vantajosa, de acordo com os critérios estabelecidos no edital,
conforme o presente Termo de Referéncia/Modelo de Proposta.

1.2. Tais oficinas serdo realizadas em espagos publicos e/ou em espagos privados (parcerias), no
municipio de S8o Vicente do Sul, através de grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, nas diversas faixas etarias, todos referenciados aos CRAS.

1.3. Tabela das oficinas com quantidade, prazos e carga horaria:

Iten Descricdo do Servico Qt. | Unid. Prazo execugéo Grupo/ldade

1 | Instrutor para ministrar 165 |Hora |5 meses — Inicio logo | Criancas e adolescentes de
aulas de musica, canto e apos a homologacgéo 06 a 17 anos e adultos e
coral idosos

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servi¢co continuado da
Protecdo Social Bésica, organizado em diferentes grupos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos
seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido
com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) e prevenir situacfes de vulnerabilidade, violéncia e risco
social.

2.2. A SMDSCH vem desenvolvendo uma reorganizagdo de seus servigcos para um melhor
cumprimento da politica publica a qual se encontra vinculada, bem como para uma mais adequada prestacao
de servigos aos cidaddos Vicentenses e atendendo as exigéncias legais, tendo por base a Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, conhecida por Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pela Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004;
o Decalogo dos Direitos Socioassistenciais, aprovado na VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
realizada em Brasilia, em 2007; a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) de 2006; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a atual Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS); e a
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (TNSS), aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de
11 de novembro de 2009 e suas atualizacGes e conforme OrientagBes Técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social.

3-0OBJETIVO

3.1. Selecionar OFICINEIROS que contribuam com o desenvolvimento de Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos a diferentes grupos e faixas etarias, de forma unificada e qualificada. Segue
abaixo descrigéo detalhada:

3.2. As oficinas sdo de acesso gratuito & populacdo e terdo lugar em prédios municipais ou em outros
locais indicados e/ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4 - METODOLOGIA:
4.1. As oficinas fazem parte do planejamento enquanto Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.
4.1.1. O SCFV proporciona que a composic¢ao dos grupos seja de diferentes faixas etarias, e
inclusive, de acordo com os ciclos de vida.
4.2. As atividades serdo desenvolvidas semanalmente e/ou quinzenalmente, permitindo alternar o
desenvolvimento dos grupos com o pessoal técnico de referéncia dos servicos e educadores sociais.
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4.2.1. Ocorrerdo em dias da semana, turnos e locais diferenciados, conforme prévio
planejamento.

5 - DESCRICAO DA OFICINA:

5.1. O Oficineiro devera trabalhar a expressao artistica, corporal e cultural ao demostrar a partir das
representacdes através das atividades desenvolvidas.

5.2. Também trabalhara a organizacdo dos grupos e suas apresentacdes e horarios

5.3. O Oficineiro ira trabalhar no CRAS ou nas localidades pré-estabelecidas.

5.4. A oficina sera oportunizada para criancas entre 06 a 17 anos e adultos e idosos

5.5. Periodo de execucdo para as oficinas de muisica, canto e coral serd de 5 (cinco) més, totalizando
165 (cento e sessenta e cinco) horas, para ensaiar durante a semana e 0s meses decorrentes.

5.6. A prestacdo de servigos devera ocorrer nos meses de agosto a dezembro.

6 — DA EXECUCAO E PRAZOS DE ENTREGA:

6.1. A entrega proviséria do objeto licitado se dara ao final de cada més, mediante a apresentacdo
das listas de presenga dos participantes.

6.2. A entrega definitiva sera efetivada, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente
conferida pelo servidor designado para tal, desde que em conformidade com as condi¢fes deste termo.

6.3. Verificada a ndo conformidade na entrega do objeto licitado, desde que comprovado a falha por
parte do licitante, 0 mesmo devera promover as correcdes necessarias, imediatamente apos a comunicacéo
verbal e/ou por escrito do servidor municipal responsavel, que em caso de recusa estard sujeito as
penalidades previstas neste termo.

7 - DA VIGENCIA E ASSINATURA DO CONTRATO:

7.1. A vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) meses a contar de sua assinatura.

7.2. A licitante vencedora devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da
convocagdo, apresentar-se para assinatura do contrato, sob pena de desclassificacdo da proposta, além das
penalidades previstas neste termo.

8 - DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias apds o recebimento do objeto
licitado, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente certificado, constando o recebimento, por
parte do servidor responsével, designado para tal.

9 - RECURSOS ORCAMENTARIOS:
9.1. As despesas decorrentes deste processo licitatério serdo atendidas pelas seguintes dotacoes
orcamentarias:
Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO
Projeto/Atividade: 2150 Manutencéo das Atividades do CRAS
Despesa: 3390.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso: 1610 - SCFV — Serv. Conv. e Fortalecimento de Vinculos
Projeto/Atividade: 2162 Custeio das Acbes de Desenvolvimento Social c/Recursos Piso
Bésico Fixo
Despesa: 3390.39.00.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso: 1830 - FMAS/Piso Bésico Fixo
Projeto/Atividade: 2185 Manutencio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
Despesa: 3390.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso: 3050 - FMAS/IGD/SUAS
Projeto atividade 2174- custeio de Acdo e Politicas Publicas voltadas & crianca e adolescentes
Despesa 3390.39.00.00.00.00-outros servicos de terceiros pessoa juridica
Recurso: 1090 - Fundo da Crianca e do Adolescente.
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10.- DA FISCALIZACAO:

10.1. O acompanhamento e fiscalizacdo sera efetuado por técnicos de referéncia dos CRAS, em
conjunto com a diretoria da Protecdo Social Basica, que € o responsavel pelo reordenamento deste servico
no municipio.

11 - DO PRECO:
11.1. A empresa contratada receberd como contrapartida financeira o valor constante em sua proposta
ou lance, limitado ao valor de referéncia estabelecido no edital.
11.2. Os custos com deslocamento e alimentacdo sdo de responsabilidade da empresa contratada.
11.3. A empresa contratada recebera conforme o nimero de horas trabalhadas mensalmente.
11.3.1. Os horarios serdo definidos previamente com a coordenagdo do CRAS em que a oficina
estara sendo realizada.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA:

12.1. Atestado de Capacitacdo Técnica, que comprove aptiddao para fornecimento, pertinente e
compativel com a natureza do presente objeto, comprovando atuacao e experiéncia de no minimo 06 (seis)
meses na area relativa a oficina proposta, através de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito pablico ou privado comprovando o periodo de atuacdo na area proposta.

a) alvara de folha corrida para o profissional oficineiro;

b) certificado de Regéncia Musical;

c) certificado da Ordem dos Musicos;

d) carteira da Categoria de Quadro declarando os instrumentos o qual foi
qualificado;

e) certificado Regéncias Musicais com Corais;

f) atestado de Regéncia de Classe como Oficineiro de MUsica;

g) apresentar Certificado de formacgéo para ministrar aulas de canto/coral.

12.2. Apresentar a CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU DE RECUPERACAO JUDICIAL
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data
designada para a apresentacdo do documento, havendo mais de um cartério distribuidor devera ser
apresentado documento habil do 6rgédo judiciario informando o nimero de distribuidores. Em caso de
duvida ou manifestagGes contrarias ao documento apresentado pelo licitante, o Pregoeiro diligenciaré para
sanar as divergéncias, sendo 0 mesmo inabilitado se ficar comprovado a existéncia de mais de um cartdrio
distribuidor na sede da licitante.

12.3. Para as licitantes cadastradas no Municipio, a documentacdo poderd ser substituida pelo seu
Certificado de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo social comporte o objeto licitado e o registro
cadastral esteja no prazo de validade.

13. DAS PENALIDADES:

13.1. A recusa pelo licitante vencedor na execucdo do objeto licitado acarretara a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor total da proposta.

13.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para entrega parcial ou total do objeto licitado, acarretard
a multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo entregue, até o
limite de 10% (dez por cento).

13.3. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17-07-2002, o licitante, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do Cadastro do
Municipio, nos casos de:

13.3.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato;
13.3.2. Auséncia de entrega de documentagdo exigida para habilitacao;

13.3.3. Apresentacdo de documentacéo falsa para participagdo no certame;

13.3.4. Retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel,

13.3.5. Ndo manutencdo da proposta escrita ou lance verbal;

13.3.6. Comportamento inid6neo;

13.3.7. Cometimento de fraude fiscal;
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13.3.8. Fraudar a execucéo do contrato;
13.3.9. Falhar na execugéo do contrato;
13.4. Na aplicacdo das penalidades previstas neste termo, o Municipio considerard, motivadamente,
a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de
aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispbe o artigo 87, "caput”, da Lei n°
8.666/93.
13.5. O ndo cumprimento de obrigacdo acessoéria sujeitard o fornecedor a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da obrigacao.
13.6. As penalidades serdo registradas no cadastro do municipal do Licitante, quando for o caso.
13.7. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacédo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

S&o Vicente do Sul, 07 de agosto de 2023.

~ ROSMARI MOSSI BISSACO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO.
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