ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL-RS

SETOR DE COMPRAS E LICITA(}OES

Processo Administrativo n° 209/2018 - Edital de Pregéo Presencial n® 63/2018

| - REGENCIA LEGAL: Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, subsidiada pela Lei n © 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteracOes posteriores, Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei n°® 11.788 de 25
de setembro de 2008, bem como pelo decreto Municipal n°® 162/2005, e pelas disposi¢des contidas neste Edital.

| Il - ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

| [l - PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 209/2018

| IV - MODALIDADE E NUMERO DE ORDEM: Pregéo Presencial n° 63/2018

| V - TIPO DE JULGAMENTO: Menor Preco por Item

VI - DISPONIBILIDADE DO EDITAL: Site www.saovicentedosul.rs.gov.br/site/category/publicacoes-
legais/pregao-presencial/ e no Setor de Compras e Licitagdes na Rua General Jodo Ant6nio n® 1305 Sala 210
bairro Centro na cidade de Séo Vicente do Sul - RS.

VIl - FINALIDADE DA LICITACAO/OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS COMO AGENTE DE INTEGRACZ\O
E SELECAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL E OS ESTAGIARIOS
ESTUDANTES

VIII - VIGENCIA DO CONTRATO: De 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses.

IX - DATA, HORARIO e LOCAL PARA INiCIO DA SESSAO PUBLICA:

Data: 21/12/2018. Horario: 09:00 (horario de Brasilia).

Local: Sala 210, setor de licitagbes. Endereco: Rua General Jodo Anténio n° 1305 Bairro Centro CEP:
97420.000, Cidade: Sao Vicente do Sul - RS.

X - HORARIO E LOCAL PARA ESCLARECIMENTOS DO EDITAL:
Rua General Jodo Antdnio n° 1305 - S&o Vicente do Sul RS. CEP: 97420-000 das 8:00 as 14:00 horas, pelo
telefone (55) 3257.1313 ou 1314 ramal 215, ou e-mail: licitacao@saovicentedosul.rs.gov.br

XI - PUBLICAGOES:

Mural da Prefeitura Municipal de S&o Vicente do Sul em 07/12/2018.

Jornal Cidades em 07/12/2018.

Site: www.saovicentedosul.rs.gov.br/site/category/publicacoes-legais/pregao-presencial/ em 07/12/2018, (Diario
Oficial do Municipio, conforme Lei Municipal n® 5243/2015).

Elio Vlademir Heman Cezar
Coordenador do Setor de Licitacdes - Portaria n® 586/2018
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Processo Administrativo n° 209/2018 - Edital de Pregéo Presencial n® 63/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Pregdo Presencial n ° 63/2018
Tipo de Julgamento: Menor Preco por Item

“PRES'I:ACAO DE SERVICOS COMO AGENTE DE LNTEGRA(;AO E
SELECAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO
SUL E OS ESTAGIARIOS ESTUDANTES”

1 - PREAMBULO:

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, no uso de suas atribuicBes, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que as 09:00 (Nove Horas), do dia 21/12/2018 (Vinte e Um de Dezembro de
Dois Mil e Dezoito), na sala 210, setor de licitagBes, localizada na Rua General Jodo Antonio n® 1305, se reunirdo
0 pregoeiro e a equipe de apoio, designados pelo Decreto Municipal n® 071/2018, com a finalidade de receber
propostas e documentos de habilitacdo, para a realizacéo de licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial sob o
regime de execucdo indireta de empreitada por Menor Preco por Item, visando & PRESTACAO DE SERVICOS
COMO AGENTE DE INTEGRACAO E SELECAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VICENTE DO SUL
E OS ESTAGIARIOS ESTUDANTES, nos termos da Lei Federal n.° 10.520-2002, subsidiada pela Lei Federal n°
8.666-1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei n® 11.788 de
25 de setembro de 2008, bem como pelo Decreto Municipal n® 162/2005, assim como pelas condi¢es
estabelecidas neste edital e seus anexos.

Em subsidio ao presente edital, também se levara em conta as normas do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lein.®8.078, de 11 de setembro de 1990).

2 - OBJETO:

2.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE INTEGRACAO E SELECAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ
VICENTE DO SUL E OS ESTAGIARIOS ESTUDANTES regularmente matriculados em cursos de ensinos médio,
técnico e superior em instituicbes de ensino publicas ou privadas, visando ao desenvolvimento de atividades
conjuntas capazes de proporcionar a ampliagdo dos conhecimentos tedrico-praticos com as situacdes reais das
atividades profissionais, na forma da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais regulamenta¢@es
pertinentes, selecionando dentre os participantes a proposta considerada mais vantajosa, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no presente edital, conforme Termo de Referéncia/Modelo de Proposta, Anexo | do presente
edital.

2.2. A Licitante Vencedora deverd cumprir rigorosamente as exigéncias do edital e do contrato
administrativo.

2.3. Justificativa: PROPORCIONAR ESTAGIO EM CARATER DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL E
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL, ATRAVES DE AGENTE DE INTEGRAGAO. Nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, o Programa de Estagio Remunerado tem o objetivo precipuo de contribuir para a formagéo
social, educacional e profissional de jovens estudantes do ensino médio, técnico e superior. Justamente em virtude
da importancia e dimensdo deste programa, faz-se necessaria a operacionalizacdo e apoio de instituicdo
especializada no gerenciamento das atividades a ele pertinentes. O auxilio prestado por Agente de Integracéo trard
dindmica ao Programa de Estagio Remunerado, a medida que oferecera cadastro amplo e atualizado de estudantes
das diversas areas do conhecimento, o que possibilitara rapidez no atendimento das solicitacdes, sele¢do criteriosa
e impessoal dos candidatos as vagas e reducao significativa das rotinas e procedimentos necessarios a elaboracdo
e acompanhamento dos compromissos de estégio e atividades correlatas.

3- DA PARTICIPACAO:

3.1. Poderdo participar da presente licitacdo todas as empresas com ramo de atividade pertinente e que
atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao requerida neste edital.

3.2. A participacdo na licitagdo importa total e irrestrita submissdo dos proponentes as condi¢Bes deste
Edital.

3.3. Ndo sera admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas que se encontrem em quaisquer das
hip6teses a seguir elencadas:
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3.3.1. Sob faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
dissolucéo ou liquidag&o.

3.3.2. Em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si.

3.3.3. Por quaisquer motivos, tenham sido declaradas iniddneas ou punidas com suspensao por
0rgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o Ato
tenha sido publicado na imprensa oficial, conforme o caso, pelo 6rgdo que o praticou enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punic&o.

3.3.4. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3.3.5. Empresas que terceirizem qualquer parte do objeto licitado, inclusive servicos relacionados a
manutencdo, desenvolvimento, assisténcia técnica e atualizacdo de versdes dos sistemas implantados.

3.3.6. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor pablico municipal de S&o Vicente
do Sul.

3.4. Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste edital, devera
apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em envelopes distintos, lacrados, nédo
transparentes, identificados, respectivamente, como de n°® 1 e n° 2, contendo na parte externa, no minimo as
seguintes informacdes:

AO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL AO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 63/2018 EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 63/2018
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGCAQ
PROPONENTE (nome completo da empresa) PROPONENTE (nome completo da empresa)

3.5. Todas as licitantes deverdo entregar, no momento do credenciamento, a DECLARACAO DE QUE
CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DO EDITAL, conforme o modelo anexo VI do edital, sendo que esta
declaragdo devera ser entregue fora do envelope.

3.5.1. Para as licitantes ausentes, a declaracdo de que cumpre plenamente os requisitos do Edital
devera vir dentro do envelope de credenciamento.

3.6. Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de um licitante na presente licitagao.

4 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

4.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente, por meio de seu
representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que devidamente identificado e
credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedimento licitatdrio, no interesse da representada.

4.1.1. A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de documento de
identidade.

4.2. A documentacdo referente ao credenciamento de que trata o item 4 devera ser apresentada fora dos
envelopes, exceto no caso previsto no item 3.5.1 do presente edital.

4.3. O credenciamento seré efetuado da seguinte forma:

4.3.1. Se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sécio ou assemelhado,
devera apresentar:
4.3.1.1. Copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado.
4.3.1.2. Documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por a¢des.
4.3.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no
caso de sociedade civil.
4.3.1.4. Decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigacBes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
4.3.1.5. Registro comercial, se empresa individual.
4.3.2. Se representada por procurador, devera apresentar:
4.3.2.1. Instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que constem 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Codigo Civil, em especial 0
nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de procura¢do, 0 home do
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outorgado e a indica¢do de amplos poderes para dar lance(s) verbais em licitacdo pUblica, bem como para a pratica
dos demais atos do certame, OU
43.2.2. Carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,

comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas e para pratica de todos 0s
demais atos inerentes ao certame, conforme ANEXO VIl - Modelo Carta de Credenciamento.

Paragrafo 1°: Em ambos os casos (subitens “4.3.2.1." e “4.3.2.2."), o instrumento de
mandato devera estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

Paragrafo 2°: Caso o contrato social ou o0 estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma invalida
0 documento para os fins deste procedimento licitatorio.

4.4. Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, é obrigatério a licitante
fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitagao.

4.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 49 da Lei Complementar 123,
de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.11 a 6.14 e 7.1.3., observacdes 1 a 5 deste edital, deverdo
apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, DECLARACAO, FIRMADA PELO
REPRESENTANTE DA EMPRESA DE QUE SE ENQUADRA COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, conforme modelo no ANEXO IlI deste edital.

4.5.1. As cooperativas que auferiram no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), gozardo dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.11 a 6.14 e 7.1.3., observacdes 1 a 5
deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também
apresentem, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, DECLARACAO, FIRMADA PELO
REPRESENTANTE DA EMPRESA DE QUE SE ENQUADRA NO LIMITE DE RECEITA REFERIDO ACIMA,
conforme modelo no ANEXO 1l deste edital.

4.6. Apresentar, ainda, DECLARACAO DE QUE CUMPREM PLENAMENTE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO, conforme modelo ANEXO VI deste edital.

4.7. No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenca das licitantes e demais
pessoas presentes a sessao pulblica do pregdo, o pregoeiro, inicialmente, recebera os envelopes n°s 01 -
PROPOSTA e 02 — DOCUMENTACAOQ.

4.8. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceito participacao
de nenhum licitante retardatario, sendo realizado pelo pregoeiro, o credenciamento dos interessados.

5 - PROPOSTA DE PRECO:

5.1. A proposta de precos devera ser elaborada na forma do ANEXO VIl do presente edital, cujo prazo de
validade é fixado pela Administragdo em 60 (sessenta) dias.

5.2. Apresentada em folhas timbradas com a Razdo Social da Empresa, sequencialmente numeradas e
rubricadas, sendo a Ultima datada e assinada pelo representante legal da empresa, digitada e redigida em
portugués, em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

5.2.1. Razdo social da empresa;.

5.2.2. Proposta financeira com a descricdo completa dos servicos ofertados, para todos os itens e sub
itens, com o prego unitdrio e total, indicados em moeda nacional. No referido preco deverdo estar incluidas
quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicbes sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, fretes, deslocamentos e estadia que eventualmente incidam sobre a operagdo ou, ainda,
despesas com terceiros, que correrdo por conta do licitante vencedor, conforme descritivo no ANEXO VIII deste
edital.

5.3. Serdo considerados para fins de julgamento, os valores constantes no pre¢o até, no maximo, duas
casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual contratagao.

5.4. O valor m&ximo a ser pago pela Prefeitura Municipal de S&o Vicente do Sul, ndo podera exceder ao
valor global indicado no modelo de Proposta, ANEXO | do presente edital.

5.5. A proposta escrita de preco devera conter oferta firme e precisa, sem alternativa de pre¢os ou qualquer
outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de valor mais
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baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela, poderdo fazer novos lances, verbais
e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacéo da vencedora.

6.2. Ndo havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢Oes definidas no subitem anterior, poderdo as
autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer
que sejam os precos oferecidos em suas propostas esctitas.

6.3. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores, serao
convidadas individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores distintos e
decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em segundo lugar até a proclamagéo da vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, serd realizado sorteio para
determinag&o da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a licitante,
obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7. Nao poderd haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades constantes no subitem 13.4.5 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicard na exclusdo da
licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o
ultimo preco apresentado pela mesma, que sera considerado para efeito de ordenacéo das propostas.

6.9. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco unitario e o valor estimado para a contratagdo, podendo o pregoeiro negociar diretamente com a
proponente para que seja obtido preco melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo pregoeiro, as licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a sessao de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44, §2°, da
Lei Complementar n° 123/06, sendo assegurado, como critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao item 4.5., deste edital.

6.11.1. Entende-se por empate ficto, aquelas situagBes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco
por cento) a proposta de menor valor.

6.12. Ocorrendo 0 empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

6.12.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta de
menor valor sera convocada para apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

6.12.2. Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da
alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de
classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se
enquadrarem na hipétese do item 6.11.1 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto no
subitem 6.12.1.

6.13. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as exigéncias do
item 6.12 deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de
menor valor.

6.14. O disposto nos itens 6.11 a 6.13, deste edital, ndo se aplica as hipbteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

6.15. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor preco apresentado, 0
pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-a com 0s valores consignados
em planilha de custos, decidindo motivadamente a respeito.

6.16. A classificacdo dar-se-4 pela ordem crescente de pregos propostos e aceitaveis. Sera declarada
vencedora a licitante que ofertar o menor preco por item, desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo
com as especificacdes deste edital e seja compativel com o preco de mercado.

6.17. Serdo desclassificadas as propostas que:

6.17.1. Nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao.

6.17.2. Contiverem op¢Bes de precos alternativos.

6.17.3. Forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas.

6.17.4. Se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos do item 5.
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6.17.5. Apresentarem precos manifestamente inexequiveis.
Observacao: Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que néo for conflitante com o
instrumento convocatorio.

6.18. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens néo previstas no edital.

6.19. Da sessdo pulblica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, a
analise da documentacao exigida para habilitacdo e 0s recursos interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informagdes acerca do objeto ser esclarecidas previamente junto ao setor de licitagdes deste Municipio, conforme
subitem 17.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para continuagao
dos trabalhos, devendo o pregoeiro, intimar os licitantes presentes no mesmo ato.

7 - DA HABILITACAO:
7.1. Para fins de habilitagdo neste pregdo, o licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE N° 02, os
seguintes documentos:

7.1.1. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo e Declaragéo de
cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal e Declaracdo de cumprimento do
disposto no inciso Ill, do art. 9° da Lei 8666/93, conforme modelo ANEXO I, e Declara¢do de Conhecimento das
CondicOes Legais do Edital ANEXO V do presente edital.

7.1.2 - HABILITACAO JURIDICA:

7.1.2.1. Registro comercial no caso de empresa individual.

7.1.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ultima alteracdo, se houver,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

7.1.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no
caso de sociedade civil.

7.1.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim 0 exigir.

7.1.2.5. Caso os documentos exigidos no item 7.1.2.1 até 7.1.2.4, tenham sidos apresentados
no credenciamento, os mesmos ficam dispensados de apresentag&o no envelope n° 2- DOCUMENTACAO.

7.1.3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.1.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

7.1.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do municipio, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades.

7.1.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.1.3.4. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

7.1.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943. (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011).

Observacdo 1 - A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a
cooperativa que atender ao, que possulir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista,
previstos neste edital, tera sua habilitagdo condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que comprove a
sua regularidade, em cinco dias Uteis, a da sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

Observagao 2 - O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e
durante o transcurso do respectivo prazo.

Observacdo 3 - Ocorrendo as situagBes previstas nas observagfes anteriores, a
sessdo do pregao seréd suspensa, podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao
certame, ficando os licitantes j& intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da
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Observacdo 4 - O beneficio de que trata os itens anteriores ndo eximira a
microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa, da apresentacao de todos os documentos, ainda que
apresentem alguma restri¢éo,

Observacdo 5 - A ndo regularizacdo da documentacgdo, no prazo fixado nos itens
anteriores, implicard na inabilitagéo do licitante e a adocdo do procedimento previsto no item 8.6, sem prejuizo das
penalidades previstas no item 13 deste edital.

7.1.4 - QUALIFICACAO TECNICA:
4.1.4.1. Certiddo de registro da empresa e do(s) responsavel(eis) técnico(s), devidamente
registradas na entidade profissional competente (Conselho Regional de Administracdo - CRA).
4.1.4.2. No minimo, 01(um) atestado de capacitacdo técnico-operacional, em nome da
empresa, registrado no Conselho Regional de Administragéo - CRA, fornecido por pessoa juridica de direito pablico
ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com o objetivo compativel com o ora licitado, em
caracteristicas, quantidades e prazos.
4.1.4.3. Declaracdo de mantém convénios ou outros instrumentos juridicos com instituicdes de
ensino de nivel superior e de nivel médio do municipio de S&o Vicente do Sul e Regido, informando o0 nome das
instituicbes conveniadas, ou compromete-se a firmar convénios com as mesmas, caso venha a ser contratada.
7.1.5 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
7.1.5.1. Apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado h& mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, cujos indices minimos aceitaveis
serdo apurados pela aplicacdo da seguinte formula:

AC
LIQUIDEZ CORRENTE: ---------- =igual ou superior a 1,00
PC

AC + ARLP
LIQUIDEZ GERAL; -----------mmmeeeme- igual ou superior a 1,00
PC + PELP

PC + PELP
GRAU DE ENDIVIDAMENTOQ: -------==-=---=- =igual ou menor que 1,00

Onde: AC = Ativo Circulante. AD = Ativo Disponivel. ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo. AP =
Ativo Permanente. AT = Ativo Total. PC = Passivo Circulante. PELP = Passivo Exigivel & Longo Prazo. PL =
Patriménio Liquido.
Observacdo 1: Os indices previstos no ltem 7.1.5.1, poderdo ser substituidos por
Demonstracdo de Patrimbnio Liquido, de no minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacao,
devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a
atualizacdo para esta data através de indices oficiais.
Observacao 2: Serdo considerados aceitos como na forma da lei 0 Balanco Patrimonial
(inclusive o de abertura) e demonstracdes contabeis assim apresentados:
1. Publicados em Diério Oficial; ou
2. Publicados em Jornal; ou
3. Por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede
ou domicilio da proponente;
4. OU, por copia ou fotocopia do livro Diério, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da proponente ou em outro drgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura
e de Encerramento;.
Observacdo 3: Os documentos relativos ao item 7.1.6.1, deverdo ser apresentados
contendo assinatura do representante legal da empresa proponente e do seu contador, ou, mediante publicagdo no

Pégina 7 de 47

" Puofeitura Musicipal www.saovicentedosul.rs.gov.br
! "@" . ’ Sao Vicentedo Su licitacao@saovicentedosul.rs.gov.br

nicipi desenvolvide, cidaddo valerizade Rua General Jodo Antonio, 1305 — Centro— CEP: 97420-000 Fone: 55 3257 1313 - Ramal 215



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL-RS

SETOR DE COMPRAS E LICITAQ@ES

Processo Administrativo n° 209/2018 - Edital de Pregéo Presencial n® 63/2018

Orgdo de Imprensa Oficial, devendo, neste caso, permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua publicacdo. A
indicacdo do nome do contador e do numero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC sdo
indispensaveis.

7.1.5.2. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU DE RECUPERAGAO JUDICIAL expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data designada para a
apresentacdo do documento, havendo mais de um cartério distribuidor devera ser apresentado documento habil do
6rgdo judiciario informando o ndmero de distribuidores. Em caso de duvida ou manifestacBes contrarias ao
documento apresentado pelo licitante, o Pregoeiro diligenciard para sanar as divergéncias, sendo 0 mesmo
inabilitado se ficar comprovado a existéncia de mais de um cartorio distribuidor na sede da licitante.

7.2. Para as licitantes cadastradas no Municipio, a documentagéo poderéa ser substituida pelo seu Certificado
de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo social comporte o objeto licitado e o registro cadastral esteja no
prazo de validade.

7.2.1. Caso algum dos documentos fiscais obrigatorios, exigidos para cadastro esteja com o prazo de
validade expirado, a licitante devera regulariza-lo no 6rgdo emitente do cadastro ou anexa-lo, como complemento
ao certificado apresentado, sob pena de inabilitag&o.

7.3. O envelope de documentagdo que nao for aberto ficard em poder do pregoeiro pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da homologacéo da licitacdo, devendo a licitante retira-lo, apés aquele periodo, no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

8 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o menor preco sera
declarada vencedora, sendo-Ihe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro inabilitara a licitante e examinara
as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacéo e, assim, sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o
pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido pre¢o melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamara a vencedora e, a seguir,
proporcionara aos demais licitantes a oportunidade para manifestarem a intengdo de interpor recurso, esclarecendo
que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer por
parte da licitante.

9 - DO PAGAMENTO:

9.1. A taxa de Administracdo correspondera ao custeio das despesas necessarias, incluindo despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios,
despesas com o recrutamento, sele¢do e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas
as despesas decorrentes da execucéo do objeto deste instrumento.

9.2. O Agente de Integracdo percebera pelos servicos prestados valor mensal correspondente a Taxa de
Administracdo multiplicada pelo valor pago a titulo de bolsa-auxilio ao estagiario, conforme informacdes constantes
em registro de controle de frequéncia e de acordo com as vagas efetivamente ocupadas.

9.3. O percentual contratado a titulo de Taxa de Administragdo sera fixo e utilizado durante toda a execucdo
do contrato.

9.4. 0 pagamento dos servicos prestados sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
DO SUL ao Agente de Integragdo, via depdsito bancario, conforme firmado no contrato.

9.5. O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util apés o encerramento da prestacdo do servico e
apresentacéo de nota fiscal eletrbnica.

9.6. Nao poderao ser aceitos cupons fiscais ou nota do tipo D1.

9.7. A nota fiscal emitida pelo licitante vencedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a indicagéo do
numero do processo, ndmero do pregao e o nimero do empenho, para acelerar o tramite de recebimento do servi¢o
prestado e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

9.8. Nos pagamentos realizados apds a data de vencimento, incidirdo juros de 0,50% (zero virgula cinquenta
por cento) ao més, calculado pro rata die até a data do efetivo pagamento.

9.8.1. Sempre que forem atendidas as condi¢Bes do presente edital, considerar-se-4 mantido o seu
equilibrio econémico-financeiro.

9.9. O valor contratado seré revisado nos seguintes casos:

9.9.1. Ressalvados o0s impostos sobre a renda, a cria¢do, altera¢do ou extingao de quaisquer tributos
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9.9.2. Havendo alteracdo unilateral do contrato oriundo deste processo licitatério que afete seu inicial
equilibrio econémico-financeiro, 0 Municipio devera restabelecé-lo, concomitantemente a alteracao.
9.9.3. A requerimento da Licitante Vencedora, sempre que houver acréscimos nos precos dos
insumos gque compdem o0 seu custo, desde que comprovado o impacto econbmico-financeiro.
9.10. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao licitante vencedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
9.11. As despesas decorrentes deste processo licitatério serdo atendidas pelas seguintes dotacdes
orcamentarias:
Orgo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Projeto/Despesa

2003 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2009 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2012 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2013 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2019 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2124 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

20431 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- ACOES SERV. PUBLICOS DE SAUDE

2099 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2033 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

10 - DA VIGENCIA E ASSINATURA DO CONTRATO:

10.1. A vigéncia do contrato oriundo deste processo licitatorio sera de 12 (doze) meses a contar da
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60(sessenta) meses, acritério da
administracao.

10.2. A licitante vencedora devera no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da convocacao,
apresentar-se para assinatura do contrato, sob pena de desclassificacdo da proposta, além das penalidades
previstas no presente edital.

10.3. Se por ocasido da formalizacéo do contrato com a Licitante Vencedora, suas certiddes de regularidade
de débito perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
da Fazenda Nacional, estiverem com os prazos de validade vencidos, o 6rgéo licitante verificard a situacdo por
meio eletrdnico habil de informagcdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos
passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

10.4. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrdnico habil de informacfes, a adjudicataria serd
notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a situacao de regularidade de que trata o subitem 10.3,
mediante a apresentacdo das certides respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a
contratacdo ndo se realizar.

10.5. No caso de o Licitante vencedor, depois de convocado, ndo comparecer ou se recusar a assinar o
contrato, sem prejuizo das cominagdes a ele previstas neste Edital, a Administracéo registrara as demais licitantes,
na ordem de classificacdo, mantido o preco do primeiro classificado na licitacéo.

10.6. Nao sera permitida a subcontratacéo parcial ou total do objeto da presente licitacéo.

11— DA EXECUCAO:
11.1. Os servicos a serem contratados sdo os de selecdo de candidatos, intermediacdo, gestdo e
operacionalizacdo dos vinculos de estagios e incluem:

11.1.1. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de
estagio quando solicitado, de acordo com o perfil das &reas de interesse e atendendo a critérios,
condicBes, quantidades e exigéncias definidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

11.1.2. Aplicar o exame de sele¢do, contratar, treinar e acompanhar o desempenho dos
estagiarios;

11.1.3. Confeccionar os Termos de Compromissos e Termos Aditivos para cada estagiario
contratado;
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11.1.4. Fazer contatos com as instituicbes de ensino quando necesséario, dando apoio a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e aos estagiarios;

11.1.5. Receber da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL listagem com os valores a
serem pagos a titulo de bolsa-auxilio, conforme o nimero de horas trabalhadas, gerando Folha de Pagamento dos
estagiarios, fazendo os depdsitos em conta corrente individual em institui¢do financeira escolhida pelo estagiario;

11.1.6. Contratar e providenciar seguros de acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

11.1.7. Prestar os servicos de acordo com as solicitagdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL e com maior brevidade possivel.

11.2. A CONTRATADA executard os servicos de acordo com as disposi¢des deste edital e Termo de
Referéncia, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
mediante as condi¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

11.3. Para a fiel execucdo do contrato serdo designados servidores para acompanhar, gerir e fiscalizar os
servicos prestados pelo Agente de Integracao;

11.4. A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, 0 servico executado em desacordo com os termos
deste edital, Termo de Referéncia e do Contrato;

11.5. A prestacdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize personalidade e subordinacao direta;

11.6. O Agente de Integracdo a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo e
ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisao e
sistemas eletronicos de processamento de dados relativos a educagao, bem como servi¢os de suporte operacional
e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informacdes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada
gestdo do processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao;

11.7. O Agente de Integragdo devera ter vinculo para intercdmbio entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DO SUL e as instituicBes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estagio a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educac¢do dos niveis médio, técnico e superior, de forma
a viabilizar a indicacdo de estudantes e o acompanhamento da execugdo do Programa de Estagio;

11.8. A execucdo dos servicos serd iniciada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do
contrato, dando-se continuidade ao Programa de Estagio em andamento, sem causar interrupgao.

12 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
12.1. DA LICITANTE VENCEDORA:

12.1.1. Entregar o objeto contratado, de acordo com as especificacbes, quantidades e prazos do
presente edital e seus anexos;

12.1.2. Manter durante a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacBes assumidas e
todas as condi¢Bes de habilitagéo exigidas na licitacéo;

12.1.3. Responder por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes a legislacéo social, trabalhista, fiscal,
securitaria ou previdenciaria, bem como todas as despesas decorrentes da execucdo de eventuais trabalhos em
horarios extraordinarios (diurno ou noturno), uma vez que os seus técnicos nao terdo vinculo empregaticio com a
Prefeitura, em resumo, todos 0s gastos e encargos de material e mao-de-obra necessarios a completa realizacao do
objeto do licitado e sua entrega perfeitamente concluida, assim como todas as despesas referente a alimentacéo,
estadia e transporte de sua equipe de trabalho e outras despesas decorrentes a adequada execucdo dos servigos
licitados;

12.1.4. A Contratada sera unica, integral e exclusiva responsavel em qualquer caso por todos 0s
prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao Contratante, ou ainda a terceiros, em decorréncia da
execucdo dos servicos contratados, obrigando-se por si e por seus sucessores;

12.1.5. Facilitar a supervisdo e acompanhamento dos trabalhos pela Prefeitura, fornecendo, sempre
que solicitados, informagBes e documentos relacionados com a execugéo do objeto do presente edital;

12.1.6. Levar, imediatamente, ao conhecimento da Prefeitura, qualquer fato extraordinario ou anormal
que ocorra durante a execucao dos servicos, para adogdo de medidas cabiveis, bem como, comunicar, por escrito
e de forma detalhada;

12.1.7. Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo as informagdes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento;

12.1.8. Prover o pessoal necessario para garantir a execucao dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupcado seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;
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12.1.9. Executar os servicos conforme as especificacbes deste edital, do Termo de Referéncia e de
sua proposta, cumprindo integralmente as exigéncias contratuais;

12.1.10. Prover condi¢bes para, em até 05 (cinco) dias Uteis da celebragdo do termo de contrato,
iniciar o cumprimento de suas obrigacdes, ai incluidas as tarefas de recrutamento e inscricdo de estudantes no
processo seletivo, aplica¢do do exame de selecdo, contratacdo, treinamento dos estagiarios e acompanhamento de
desempenho;

12.1.12. Elaborar conjuntamente & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da publicacdo do edital de abertura das vagas de estagio, o
regulamento e condi¢Bes acerca do processo seletivo por esta escolhido para preenchimento das vagas de estagio;

12.1.13. Realizar a divulgacdo das vagas oferecidas em sitio oficial da CONTRATADA e da
CONTRATANTE, bem como em canais de comunicacdo que gerem ampla divulgacdo das oportunidades de
estagio;

12.1.14. Recrutar e inscrever os estudantes no processo seletivo e aplicar o exame de selecdo de
acordo com o regulamento e as condi¢Bes dispostas no edital de abertura das vagas de estagio e conforme a
demanda e &reas de interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.15. Inscrever, organizar e gerenciar cadastro reserva, na estrita ordem classificatoria apurada
mediante o0 exame de selecdo, dos estudantes candidatos as vagas de estagio de acordo com a respectiva area de
formacdo exigida e segundo o regulamento e as condi¢Bes dispostas no edital de abertura;

12.1.16. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de estagio
quando solicitado, de acordo com o perfil das areas de interesse e atendendo a critérios, condi¢des, quantidades e
exigéncias definidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.17. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no
estagio, quando do encaminhamento de estudantes que assim se declararem portadores de deficiéncia;

12.1.18. Informar aos estudantes sobre os documentos e providéncias necessarias para efetivacdo do
Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade e
funcionamento do seguro contra acidentes pessoais;

12.1.19. Preparar, conferir e providenciar a entrega dos documentos para que a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e o estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
juntamente com o Agente de Integracdo e a Instituicdo de Ensino, bem como, outros documentos necessarios a
formalizag&o do processo de contratacéo;

12.1.20. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estagiario e Instituicdo de
Ensino garantindo o inicio do estagio somente apds assinatura das partes interessadas no referido Termo;

12.1.21. Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a previsao de encerramento dos
Termos de Compromisso para fins de anélise da pertinéncia da renovagao;

12.1.22. Tomar todas as providéncias pertinentes nas ocorréncias de prorrogacdes de Termo de
Compromisso de Estagio, bem como, na substituicdo de estagiarios;

12.1.23. Orientar a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, em especial 0s servidores
responsaveis pela supervisdo direta do estagiario, sobre os procedimentos, temas relevantes, posturas
institucionais e operacionais, relativos ao Programa de Estagio;

12.1.24. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de
Estagio;

12.1.25. Informar & CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de
Profissé@o quanto a supervisdo de estagio;

12.1.26. Informar & CONTRATANTE imediatamente sobre qualquer alteracdo na situacao académica
do estudante, que tenha impacto na realiza¢do do estagio;

12.1.27. Lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e ac@es rotineiras ao estagiario,
listando as atividades previamente informadas pela CONTRATANTE;

12.1.28. Controlar e acompanhar a atualizacdo do Plano de Atividades que ocorrera por meio de
Termos Aditivos;

12.1.29. Acompanhar através de Relatorios Periodicos a serem preenchidos pelos estagiarios a
realizac8o dos estagios junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.30. Promover, no minimo, 01 (uma) reunido semestral de acompanhamento de estagio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagGes sobre as atividades
realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto as possiveis ddvidas existentes e sobre a conduta a ser
adotada durante a pratica do estagio;
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12.1.31. Controlar e acompanhar a elaboracdo do Relatério Final de Estagio de responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.32. Manter, administrar e incluir cada estagiario em apoélice de seguros, sob sua
responsabilidade, com cobertura para Morte Acidental, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e Invalidez
Permanente Total ou Parcial, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em todo territério nacional, 24 (vinte e
quatro) horas e em todos os dias da semana, bem como, entregar a cada estagiario o respectivo Certificado
Individual de Seguros, enviando cépia deste para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias ap6s o inicio do estagio;

12.1.33. Atender e orientar o estagiario acidentado e/ou sua familia no sentido de preparar o processo
de reembolso de despesas e/ou recebimento de Seguro de Acidentes com invalidez parcial ou total, temporéaria ou
permanente e em casos de morte;

12.1.34. Manter convénios especificos com instituicBes de ensino, reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura, que apresentem as condicdes exigidas para a caracterizacdo e definicdo do estagio de seus
alunos, indicando-lhes as possibilidades de estagio (areas e numero de vagas), adotando com presteza 0s
procedimentos administrativos para sua realizacao;

12.1.35. Manter local, indicando nimero de telefone e enderego eletrbnico, com expediente
administrativo que possibilite o pronto atendimento aos requerimentos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL e dos estudantes, com estrutura e capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes ao recrutamento, pré-
selecdo, encaminhamento e acompanhamento administrativo do Programa de Estagio;

12.1.36. Manter o necessario contato com as diversas areas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL que estiverem diretamente envolvidas com a execucdo do contrato, a fim de prestar
esclarecimentos, subsidios e o atendimento necessario ao bom andamento do estabelecido no contrato, bem como,
desenvolver processos de acompanhamento para subsidiar a empresa e as instituicbes de ensino, com
informagBes basicas que garantam que o0s aspectos legais e técnicos dos programas de estagio sejam cumpridos;

12.1.37. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL, com pronto atendimento das informaces ou reclamacdes requeridas;

12.1.38. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

12.1.39. Organizar e manter em arquivos toda a documentacdo relativa a cada estagiario contratado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e o Agente de Integracao;

12.1.40. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto
deste edital, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

12.1.41. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

12.1.42. Executar os servicos, com funcionarios préprios, os quais ndo terdo vinculo empregaticio
com 0 CONTRATANTE, sendo Unica e exclusivamente remunerados pela CONTRATADA,;

12.1.43. Arcar e assumir total responsabilidade perante todos os encargos com pessoal, ndo cabendo
a CONTRATANTE nenhuma obrigacdo, encargos sociais ou dnus decorrente da legislacdo trabalhista, social,
previdenciaria e fiscal;

12.1.44. Arcar e assumir total responsabilidade perante todas as despesas advindas de encargos
trabalhistas, previdenciarios, securitarios e sindicais, bem como alimentagdo, custo com transporte, pedagio e
ainda, o pagamento de todos os emolumentos, taxas € tributos Municipais, Estaduais e Federais que incidam ou
venham a incidir sobre 0s servicos objeto do presente instrumento;

12.1.45. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

12.1.46. Nao cobrar qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servi¢os objeto do
contrato;

12.1.47. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei Federal n°® 8.666/1993;

12.1.48. Emitir e encaminhar, até o pendltimo dia Util do més de competéncia, as notas fiscais/faturas
referentes ao valor total dos repasses de bolsa-auxilio e taxa de administracdo do contrato, para fins de pagamento,
no prazo estabelecido em subitem do edital, a contar do atesto da prestacdo dos servicos;
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12.1.49. Efetuar o repasse da bolsa-auxilio aos estagiarios, de forma que o valor esteja disponivel na
conta corrente do estudante em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds efetuado o pagamento da fatura pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.50. Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe financeiro sobre bolsas-auxilio
concedidos:

12.1.51. Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢éo do contrato;

12.1.52. Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades, sem prévia autorizacdo da Prefeitura.

12.2. DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL:

12.2.1. Efetuar a inspe¢do do objeto licitado, de acordo com as condicdes e especificacdes
previamente pactuadas no Pregdo Presencial n° 63/2018;

12.2.2. Efetuar o pagamento a licitante vencedora de acordo com os prazos e condi¢Bes
estabelecidos no presente edital;

12.2.3. Promover o acompanhamento e a fiscaliza¢do do objeto licitado, sob 0 aspecto quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas;

13.2.4. Emitir, por intermédio do (s) responsavel (eis) pela fiscalizacdo, relatdrios sobre os atos
relativos ao acompanhamento e execucao da prestacéo dos servicos e a exigéncia de condigcdes pré-estabelecidas
no presente edital;

12.2.5. Comunicar prontamente a licitante vencedora, qualquer anormalidade no objeto licitado,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condigcdes estabelecidas neste
edital;

12.2.6. Propiciar a CONTRATADA todas as facilidades para que esta possa desempenhar seus
servicos dentro das estipulacdes contratuais e deste edital;

12.2.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e termos de sua proposta;

12.2.8. Promover articulagdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade de oferecer
oportunidades de estagio;

13.2.9. Assinar com o0s estudantes aprovados, com o Agente de Integracdo e Instituicdo de Ensino os
respectivos Termo de Compromisso de Estagio e outros documentos necessarios a formalizacdo do processo de
contratagdo, garantindo o inicio das atividades de estagio somente apds assinatura das partes interessadas no
referido Termo;

12.2.10. Indicar servidor do quadro proprio com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orienta¢do e supervisao;

12.2.11. Proporcionar ao estudante/estagiario o desenvolvimento de atividades compativeis com sua
area de formacao;

12.2.12. Cumprir integralmente o que determina o Termo de Compromisso de Estagio do estudante;

12.2.13. Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Estagio;

12.2.14. Informar ao Agente de Integracdo até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a frequéncia de
cada estudante/estagiario;

12.2.15. Comunicar formalmente ao Agente de Integracdo a interrupcdo, conclusdo ou as eventuais
modificacfes em rela¢do a cada Termo de Compromisso de Estagio;

12.2.16. Emitir e entregar aos estudantes os respectivos Atestados de Realiza¢do de Estagio e
Relatério Final de Estagio, segundo modelos fornecidos, conforme o caso, pela Instituicdo de Ensino;

12.2.17. Conceder Bolsa-Auxilio, conforme definido no normativo interno da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.2.18. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares;

12.2.19. Emitir o crachd de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, de acordo com a lotacéo:

12.2.20. Designar servidor(es) responsavel(eis) para o acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo do
contrato;

12.2.21. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais problemas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

12.2.22 Aplicar a CONTRATADA as san¢@es cabiveis;

12.2.23. Notificar previamente a licitante vencedora, quando da aplicacdo de penalidades;
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12.2.24. Cumprir e fazer cumprir as clausulas do presente edital e contrato;

12.2.25. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13 — DAS PENALIDADES:

13.1. A recusa pelo licitante vencedor na execucdo do objeto licitado acarretara a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da proposta.

13.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para entrega parcial ou total do objeto licitado, acarretara a multa
de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo entregue, até o limite de 20%
(vinte por cento).

13.3. A entrega do objeto licitado com vicios ou defeitos ocultos ou, ainda, fora das especificacdes
solicitadas neste edital, e ndo corrigidas em até 24 (vinte e quatro) horas, acarretara a multa de 0,5 (zero virgula
cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo corrigido, até o limite de 20% (vinte por cento).

13.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17-07-2002, o licitante, sem prejuizo das demais
cominag@es legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos impedido de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do Cadastro do Municipio, nos casos de:

13.4.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato;
13.4.2. Auséncia de entrega de documentacao exigida para habilita¢do;

13.4.3. Apresentacdo de documentacao falsa para participacdo no certame;

13.4.4. Retardamento da execucdo do certame, por conduta reprovavel;

13.4.5. N&o manutencéo da proposta escrita ou lance verbal;

13.4.6. Comportamento inidoneo;

13.4.7. Cometimento de fraude fiscal;

13.4.8. Fraudar a execucao do contrato;

13.4.9. Falhar na execucdo do contrato;

13.5. Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-
las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei n° 8.666/93.

13.6. O ndo cumprimento de obrigacdo acessoria sujeitard o fornecedor a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da obrigacdo.

13.7. As penalidades serdo registradas no cadastro do municipal do Licitante, quando for o caso.

13.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquida¢do qualquer obrigacdo financeira que
for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

14 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1. Tendo o licitante, manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregdo, a intencdo de recorrer,
esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das razdes de recurso.

14.2. Constara na ata da sesséo a sintese das razfes de recurso apresentadas, bem como o registro de que
todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as razes do recurso no prazo
de 03 (trés) dias corridos, apés o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do
processo.

14.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivacdo, na sessdo publica do
pregao, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

14.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato recorrido, a
qual poderd, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir, acompanhado de suas
razbes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da subida do
recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

15 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

15.1. A execucgdo do contrato, oriundo deste presente processo licitatorio, serd fiscalizada por servidor
municipal e/ou comissdo municipal designado (s) para tal.

15.2 O fiscal nomeado anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o objeto licitado,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

15.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao Setor
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Jurldlco Mun|C|paI em tempo habil, para a adocao das medidas e/ou penalidades conforme o presente edital.

15.4. A fiscalizacéo inspecionara os servicos, verificando cumprimento das especificacdes técnicas, podendo
rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes ndo obedecerem ou ndo atenderem ao desejado ou especificado.

15.5. A fiscalizacdo terd poderes, dentre outros, para notificar a Contratada, por escrito, sobre as
iregularidade ou falhas que porventura venham a ser encontradas no decorrer da execu¢do do objeto licitado,
podendo exigir a correcdo de servigos que julgar inaceitaveis, sem aumento de despesas para o contratante.

15.6. O Municipio exercera ampla fiscalizacdo do objeto licitado, 0 que em nenhuma hipétese eximira a
Contratada das responsabilidades Civis e/ou Penais.

15.7. A entrega definitiva dos servicos sera efetivada, ao final de cada més, apds a conferéncia da
prestacdo de servigo conforme o edital e mediante a apresentagdo da nota fiscal, devidamente certificada, com
assinatura/protocolo de recebimento do responsavel designado para tal.

15.8. Verificada a ndo conformidade na prestacdo de servicos, desde que comprovado a falha por parte do
licitante, 0 mesmo deverd promover as correcdes necessarias no maximo em 24 (vinte e quatro) horas apés o
comunicado emitido pelo fiscal, sem 6nus para a Administracdo, que em caso de recusa estard sujeito as
penalidades previstas neste Edital.

16 - DA RESCISAO DE CONTRATO:

16.1. Serdo motivos para rescisdo do contrato oriundo deste processo licitatdrio, os relacionados no artigo
78, incisos | a XVIII, da Lei 8.666/93.

16.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato oriundo deste processo licitatdrio, enseja a sua rescisao, com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

16.3. A rescisdo do contrato oriundo deste processo licitatério, atenderd ao disposto no art. 79 da Lei
8.666/93, podendo acarretar as consequéncias previstas no artigo 80 da mesma lei.

16.4. Por razbes de interesse publico.

16.5. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada impeditiva de execucao do
contrato.

16.6. O atraso no prazo de inicio e término dos servi¢os, motivara a rescisdo unilateral do contrato por parte
desta Prefeitura, cabendo as san¢des e penalidades previstas na Lei 8.666/93 e suas alteracfes, garantida a prévia
defesa, com base no artigo 86 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. Quaisquer informac6es ou dividas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacéo
do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de S&o Vicente do Sul RS, no setor de licitagdes, situado
na Rua General Jodo Antonio n° 1305, Bairro Centro, CEP: 97420.000, pelo e-mail
licitacao@saovicentedosul.rs.gov.br ou pelo telefone 55 3257 1313 ou 1314, ramal 215, no horario compreendido
entre as 8:00 e 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias da data marcada para recebimentos dos envelopes.

17.2. Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer cidaddo podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregdo.

17.3. Caberé ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

17.4. Acolhida a peti¢do contra 0 ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagdo do certame.

17.5. Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo de ato do
certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, automaticamente, para o primeiro dia Util
ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

17.6. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na documentagéo o seu
endereco, e-mail e os nimeros de fax e telefone.

17.7. Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatorio poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada, por Tabelido, Servidor Municipal de S&o Vicente do Sul, ou,
ainda, publicacdo em drgdo da imprensa oficial.

17.7.1. As autenticacdes por Servidor Municipal de S&o Vicente do Sul serdo realizadas em até 30
(trinta) minutos antes do horario marcado para a abertura das propostas.

17.8. As copias extraidas da internet dos documentos referidos nos item 7.1.2 ao 7.1.5, serdo tidas como
originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificagdo digital conferidos pelo Pregoeiro e equipe de
apoio.

17.9. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,
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0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administracdo, dentro do limite
permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666-93, sobre o valor inicial contratado.

17.10. Ap6s a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

17.11. A Administracdo podera revogar a licitagdo por razbes de interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigag&o de indenizar (art. 49 da Lei Federal n°® 8.666-93).

17.12. S&o partes integrantes deste Edital 0os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia/Modelo de proposta de precos;

ANEXO Il — Modelo Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacéo,
Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal e inciso I, do art. 9° da
Lei 8666/93;

ANEXO Il — Modelo Declara¢do enquadramento cfe. Art. 3° Lei Complementar n°. 123/2006;

ANEXO IV — Minuta do Contrato;

ANEXO V — Modelo de Declaragéo de Conhecimento das CondigBes Legais do Edital;

ANEXO VI — Modelo de Declara¢do de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacéo;

ANEXO VII - Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO VIII — Rela¢do de Documentos exigidos.

17.13. Todos os documentos de habilitacdo emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa efetuada por Tradutor Juramentado e também devidamente
consularizados ou registrados no Cartdrio de Titulos e Documentos.

17.14. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

17.15. N&o havendo expediente, o recebimento e o inicio da abertura dos envelopes referentes ao Processo
Licitatério em questdo, serdo realizados no primeiro dia 0til de funcionamento da Prefeitura Municipal de Sé&o
Vicente do Sul que se seguir.

17.16. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Vicente do Sul - RS para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rentncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Sao Vicente do Sul, 7 de Dezembro de 2018.

PAULO SERGIO RODRIGUES FLORES
Prefeito Municipal

Este Edital foi examinado e aprovado em 7/12/2018 pelo Setor Juridico Municipal, quanto a legislacéo, deixando de
manifestar-se sobre o objeto, por ndo deter conhecimento técnico sobre 0 mesmo.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO:

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE INTEGRACAO E SELECAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ
VICENTE DO SUL E OS ESTAGIARIOS ESTUDANTES regularmente matriculados em cursos de ensinos médio,
técnico e superior em instituicbes de ensino pdblicas ou privadas, visando ao desenvolvimento de atividades
conjuntas capazes de proporcionar a ampliagdo dos conhecimentos tedrico-praticos com as situacdes reais das
atividades profissionais, na forma da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais regulamenta¢@es
pertinentes, selecionando dentre os participantes a proposta considerada mais vantajosa, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no presente edital, conforme Termo de Referéncia/Modelo de Proposta, Anexo | do presente
edital.

1.2. A Licitante Vencedora deverd cumprir rigorosamente as exigéncias do edital e do contrato
administrativo.

2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

2.1. Os servigos a serem contratados sdo os de selecdo de candidatos, intermediagédo, gestéo e
operacionaliza¢do dos vinculos de estagios e incluem:

2.1.1. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de estagio
quando solicitado, de acordo com o perfil das areas de interesse e atendendo a critérios, condicdes,
quantidades e exigéncias definidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

2.1.2. Aplicar o exame de selegdo, contratar, treinar e acompanhar o desempenho dos
estagiarios;

2.1.3. Confeccionar os Termos de Compromissos e Termos Aditivos para cada estagiario contratado;

2.1.4. Fazer contatos com as instituicdes de ensino quando necessario, dando apoio a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e aos estagiérios:

2.1.5. Receber da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL listagem com os valores a
serem pagos a titulo de bolsa-auxilio, conforme o nimero de horas trabalhadas, gerando Folha de Pagamento dos
estagiarios, fazendo os depdsitos em conta corrente individual em instituicdo financeira escolhida pelo estagiario;

2.1.6. Contratar e providenciar seguros de acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

2.1.7. Prestar os servicos de acordo com as solicitagdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL e com maior brevidade possivel.

2.2. A CONTRATADA executard os servicos de acordo com as disposicOes deste Termo de Referéncia,
observando obrigatoriamente os preceitos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as
condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

2.3. Para a fiel execucdo do contrato serdo designados servidores para acompanhar, gerir e fiscalizar os
servicos prestados pelo Agente de Integracao;

2.4. A Administracdo rejeitard, no todo ou em parte, 0 servi¢o executado em desacordo com 0s termos deste
Termo de Referéncia e do Contrato;

2.5. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administrag&o, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize personalidade e subordinacao direta;

2.6. O Agente de Integracdo a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo e
ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisdo e
sistemas eletrnicos de processamento de dados relativos a educacéo, bem como servigos de suporte operacional
e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informacfes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada
gestdo do processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao;

2.7. 0 Agente de Integracdo devera ter veiculo para intercambio entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL e as instituicbes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estagio a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagdo dos niveis médio, técnico e superior, de forma
a viabilizar a indicacao de estudantes e o acompanhamento da execucéo do Programa de Estagio;

2.8. A execucdo dos servicos sera iniciada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato,
dando-se continuidade ao Programa de Estagio em andamento, sem causar interrup¢ao.
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3. VAGAS E LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO:
3.1. Serdo oferecidas vagas de estagio, bem como cadastro de reserva, de acordo com o0s niveis exigidos,
conforme quadro abaixo, podendo variar para mais ou para menos.

NO
ITEM | DESCRICAO ESTIIADO
ESTAGIARIOS

CURSANDO, NO MINIMO 4° SEMESTRE, CURSOS NIVEL SUPERIOR: ARQUITETURA E URBANISMO,

1 | ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ADMINISTRAGAO, LICENCIATURA EM CIENCIAS 18
PEDAGOGICAS, LICENCIATURA EM QUIMICA, PEDAGOGIA, ENFERMAGEM, DIREITO, PSICOLOGIA,
EDUCAGAO FiSICA, ORIENTAGAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA E AGRONOMIA.
CURSANDO CURSOS NIVEL TECNICO/MEDIO/EJA: TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ADMINISTRAGAO, TECNICO EM SECRETARIADO, TECNICO EM 16
ALIMENTOS, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM AGRICULTURA, POS MEDIO EM MAGISTERIO,

2 | ENSINO MEDIO REGULAR E EJA ENSINO MEDIO.

3.2. O preenchimento das vagas dar-se-a na Sede do Executivo Municipal e ocorrera de acordo com a
disponibilidade or¢camentéria, conveniéncia e necessidade desta PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO
SUL, desobrigando-se esta da necessidade do preenchimento do total de vagas.

4. PROCESSO SELETIVO DOS ESTAGIARIOS:

4.1. O agente de integracdo contratado devera realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
solicitacdo formal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, processo seletivo para estagio.

4.2. As provas deverdo ser aplicadas em local a ser providenciado pela CONTRATADA, com prévia
autorizacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, de facil acesso.

4.3. O processo seletivo constituir-se-a4 de uma prova escrita com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30
(trinta) questbes objetivas, de carater eliminatério e/ou classificatério, abrangendo contelido programatico a ser
definido e detalhado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL conjuntamente com a
CONTRATADA no momento da elaboracdo do Edital, e podera ser realizado uma vez por ano, se constatada a
necessidade, por parte da Prefeitura.

4.4. A prova mencionada no subitem anterior deverd abranger as seguintes areas de conhecimento, sem
diferenciacdo em funcdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo:

Tipo de Prova Area de Conhecimento Carater

Objetiva Lingua Portuguesa Classificat6rio/Eliminatério
Objetiva NocBes de Informéatica

Objetiva Legislacdo Municipal

4.5. O conteudo programatico referente a Legislacdo Municipal versara sobre disposi¢des constantes da Lei
Organica Municipal, bem como suas atualizaces posteriores até a data de publicacdo do Edital do Processo
Seletivo, bem como legislacdo especifica determinada pelo municipio, em conformidade com a area de atuacéo do
estagiario;

4.6. O resultado do processo seletivo também servira para formacdo de cadastro reserva e este sera
utilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, segundo suas possibilidades e necessidades,
para convocacao futura, visando preencher vagas de estagio durante o periodo de validade da sele¢éo.

4.7. A validade do processo seletivo sera definida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO
SUL, por ocasido da elabora¢do do Edital de selecao.

4.8. Ao se verificar 0 esgotamento do cadastro reserva ou o fim do prazo de validade da selecdo, o
CONTRATADO devera realizar processo seletivo complementar para nova formacdo de cadastro do curso
demandante.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais, observados os critérios e procedimentos
adequados as caracteristicas desse publico, participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os
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demais candidatos.

4.10. Aos estudantes portadores de deficiéncia, assim compreendidos neste Termo de Referéncia aqueles
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para as vagas cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes,
de acordo com o art. 17, § 5° da Lei Federal n® 11.7888, de 25 de setembro de 2008.

4.11. Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscrigcdo, se declararem portadores de
necessidades especiais terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificacdo
geral.

4.12. No ato da convocagdo para preencher uma vaga de estagio, o candidato com deficiéncia devera
apresentar ao agente de integracdo laudo médico original ou cépia acompanhado do original, para conferéncia de
autenticidade, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.13. O candidato portador de necessidade especial que ndo apresentar laudo médico (original ou copia
acompanhado do original, para conferéncia de autenticidade) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses sera excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista
geral.

4.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes portadores de
necessidade especial, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

4.15. O agente de integracdo contratado devera realizar todas as fases e atos de execucdo do processo
seletivo, nos termos estabelecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, cabendo-lhe, em
especial:

4.15.1. A elaboracdo dos editais, comunicados, formularios, programas, cadastros e listagens
referentes ao processo seletivo, em conjunto com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

4.15.2. A divulgacdo dos editais referentes ao processo seletivo, inclusive, se for o caso, de editais
corrigindo imperfeicdes verificadas nos anteriores, em seu sitio na Internet, bem como em instituicdes de ensino e
no Diéario Oficial do Municipio (site);

4.15.3. A realizacdo do processo de inscri¢do para 0 processo seletivo (Internet e/ou presencial), que
sera gratuita e dar-se-4 em data, local e horario a serem definidos no edital;

4.15.4. A elaboracéo, a confeccdo e a impresséo das provas escritas objetivas, observando todos 0s
procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranga quanto ao contetdo das mesmas até sua aplicagao;

4.15.5. A organizagdo e a disponibilizacdo de toda a infraestrutura necesséria a realizagdo das
provas, inclusive salas para as provas e para apoio;

4.15.6. A aplicacdo e a fiscalizacdo das provas escritas objetivas, com fornecimento de todo o
pessoal de seguranca e de apoio (inclusive aos candidatos com deficiéncia);

4.15.7. A correcdo das provas, atribuindo os respectivos pontos;

4.15.8. A divulgacdo dos gabaritos e o recebimento/atendimento (resposta) aos recursos interpostos
por candidatos;

4.15.9. A divulgacdo do resultado final;

4.15.10. A disponibilizagdo de informacfes aos candidatos, em seu sitio na Internet, relativas a todas
as etapas do processo seletivo, inclusive editais e demais comunicados;

4.15.11. A disponibilizagéo de central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, fax, telefone, carta ou pessoalmente, sem
quaisquer 6nus para os candidatos;

4.15.12. O estabelecimento de condi¢Bes capazes de garantir que 0s gquestionamentos formulados
pelos candidatos serdo respondidos adequadamente e em tempo habil;

4.15.13. O fornecimento de listas com o resultado final do processo seletivo, em ordem alfabética e
em ordem de classificacdo, por area de formacéo, inclusive listas em separado para os estudantes com deficiéncia,
em material impresso e em meio magnético;

4.15.14. O fornecimento de relatorio final do processo seletivo (meio impresso e meio magnético);

4.15.15. O assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo; e

4.15.16. O compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos
fisicos, materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.
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CONDICOES GERAIS DO ESTAGIO:

5.1. O estagio deve ter carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional e sera
planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horéarios
escolares. Constitui um instrumento da integracdo Escola-Empresa, capaz de proporcionar a aplicacdo de
conhecimentos tedricos, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, ndo acarretando
qualquer vinculo de carater empregaticio com o Agente de Integracdo ou com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DO SUL, conforme estabelece a Lei Federal n.° 11.788/2008;

5.2. Os estagios serdo concedidos exclusivamente a estudantes regularmente matriculados e que venham
frequentando efetivamente o curso de formacdo de niveis médio, técnico e superior, conforme solicitacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, vinculados & estrutura do ensino pblico ou particular, que
por estagio, receberdo uma bolsa-auxilio;

5.3. A supervisdo das atividades desempenhadas pelos estagiarios, sera de responsabilidade de servidores
com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

5.4. Seré celebrado um Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre o estudante, a parte concedente do
estagio, a instituicdo de ensino e o Agente de Integracao;

5.5. Os Termos de Compromisso de Estagio serdo firmados por 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados
por iguais periodos, até o prazo maximo de dois anos, exceto aqueles firmados com estudantes portadores de
deficiéncia, que ndo se submetem a este limite temporal, podendo ser prorrogados até a conclusdo do curso ou a
colacdo de grau;

5.6. A carga horéria e jornada de estagio serdo sempre compativeis com as atividades académicas do
estagiario, sendo: 6 (seis) horas diarias ou até 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular; ou, 4 (quatro) horas diarias ou até 20
(vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo especial;

5.7. O horério de estagio sera fixado no Termo de Compromisso de Estagio, atendendo ao estabelecido pelo
supervisor do estagio e de forma a compatibilizar-se com o horario escolar e a legislagdo em vigor, sempre de
acordo com o horério de funcionamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.8. Serd admitida a compensacdo da jornada em excesso em periodo diverso daquele estabelecido no
Termo de Compromisso;

5.9. O estagidrio devera registrar o periodo de estagio cumprido diariamente, em meio proprio oferecido pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.10. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser extinto a qualquer momento por iniciativa da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VICENTE DO SUL ou do estagiério, sem qualquer onus.

6. BOLSA-AUXILIO:
6.1. Os estudantes em estagio receberdo, por intermédio do Agente de Integracdo, bolsa-auxilio cujos
valores serdo pagos por estagio prestado, de acordo com o registro de ponto e conforme a tabela abaixo:

Bolsa de Estagio Valor Mensal
Nivel Médio, P6s Médio, Técnico e EJA R$ 550,00
Nivel Superior R$ 600,00

6.2. Os valores acima discriminados serdo anualmente submetidos a apreciacdo quanto a sua revisao e
atualizacdo, cabendo a Administragdo avaliar a conveniéncia e oportunidade de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

7. RECESSO DE ESTAGIO:

7.1. E assegurado ao estagiario, cujo periodo de estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares;

7.2. Caso o estagio tenha duracdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional.

8. DA VIGENCIA E ASSINATURA DO CONTRATO:
8.1. A vigéncia do contrato oriundo deste processo licitatorio serd de 12 (doze) meses a contar da assinatura
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do mesmo, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60(sessenta) meses, acritério da
administracao.

8.2. A licitante vencedora deverd no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da convocagéo,
apresentar-se para assinatura do contrato, sob pena de desclassificagdo da proposta, além das penalidades
previstas no presente edital.

8.3. Se por ocasido da formalizacdo do contrato com a Licitante Vencedora, suas certiddes de regularidade
de débito perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
da Fazenda Nacional, estiverem com os prazos de validade vencidos, o drgéo licitante verificard a situacdo por
meio eletrdnico habil de informagcdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos
passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.4. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrdnico habil de informagdes, a adjudicatéria seré notificada
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a situagdo de regularidade de que trata o subitem 10.3, mediante
a apresentacdo das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo ndo se
realizar.

8.5. No caso de o Licitante vencedor, depois de convocado, ndo comparecer ou se recusar a assinar o
contrato, sem prejuizo das cominagdes a ele previstas neste Edital, a Administracéo registrara as demais licitantes,
na ordem de classificacdo, mantido o preco do primeiro classificado na licitacéo.

8.6. Nao sera permitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto da presente licitacao.

9. TAXA DE ADMINISTRACAO E DO PAGAMENTO:

9.1. A taxa de Administracdo correspondera ao custeio das despesas necessarias, incluindo despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios,
despesas com o recrutamento, sele¢éo e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas
as despesas decorrentes da execucéo do objeto deste instrumento.

9.2. O Agente de Integracdo percebera pelos servicos prestados valor mensal correspondente a Taxa de
Administracdo multiplicada pelo valor pago a titulo de bolsa-auxilio ao estagiario, conforme informacdes constantes
em registro de controle de frequéncia e de acordo com as vagas efetivamente ocupadas.

9.3. O percentual contratado a titulo de Taxa de Administragdo sera fixo e utilizado durante toda a execucdo
do contrato.

9.4. O valor global anual maximo, estimado para a presente contratacdo, considerando o quantitativo de
vagas previsto no item 3, os valores constantes no item 6 e a carga horaria prevista no subitem 5.6 é de R$
257.544,00 (duzentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e quarenta e quatro reais), incluidos os valores
correspondentes a Taxa de Administracdo, previsto no item 9.2., conforme tabela abaixo:

N° de
N° Valor
0,
Estimad | Valor da Totalda | Meses % Taxa Taxa Valor_do Valor Total
. . ode Bolsa BOI.S? do . de. Admin Servico do Contrato

Item Descricéo do Objeto - .. | Auxilio  [Contra- |{Unid | Admin. : Mensal P

Estagid- | Auxilio M | ford Mensal ferenci (referéncia)

ios | (vea) | Memeal | [0 (referén| o toranci| (™ f,rsel\r}lc'a) (VSM)

(NEE) (TBM) | (NMC) cia) (TA) | 3ty | (VW

PRESTAGAO DE SERVIGOS COMO AGENTE DE INTEGRAGAO E SELEGAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL E 0S
ESTAGIARIOS ESTUDANTES

CURSANDO, NO MINIMO 4° SEMESTRE,
CURSOS NIVEL SUPERIOR: ARQUITETURA
E URBANISMO, ANALISE E
DESENVOLVIMENTO ~ DE  SISTEMAS,
ADMINISTRAGAO, ~ LICENCIATURA  EM -
CIENCIAS P%DAGOGICAS, LICENCIATURA | 18 600,00 | 10.800,00 | 12 MES | 95% | 1.026,00 | 11.826,00 | 141.912,00
EM QUIMICA, PEDAGOGIA, ENFERMAGEM,
DIREITO, PSICOLOGIA, EDUCAGAQ FiSICA,
ORIENTAGAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA E
AGRONOMIA.

11
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CURSANDO CURSOS NIVEL
TECNICO/MEDIO/EJA: TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM
ADMINISTRACAO, TECNICO EM

SECRETARIADO, TECNICO EM ALIMENTOS,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM
AGRICULTURA, POS MEDIO EM
MAGISTERIO, ENSINO MEDIO REGULAR E
EJA ENSINO MEDIO.

1.2

16 550,00 | 8.800,00 | 12 MES | 9,5% 836,00 9.636,00 | 115.632,00

TOTAL DO CONTRATO 19.600,00 | 12 | MES | 95% | 1862,00 | 21.462,00 | 257-544,00

Onde: NEE - Nimero estimado de estagiarios
VBA — Valor da bolsa auxilio
TBM —Total da bolsa auxilio mensal (NEE x VBA)
NMC — Numero de meses do contrato
TA - % Taxa de administrag&o (referéncia)
VTA — Valor da taxa de administracéo (referéncia) (TBM x TA)
VSM — Valor do servigo mensal (referéncia) (TBM + VTA)
VTC — Valor total do contrato (referéncia) ( NMC x VSMO
9.5. Podera ser acrescido ou suprimido, nas mesmas condicbes contratuais, até 25 % (vinte e cinco por
cento) do valor inicial deste instrumento, conforme prevé o art. 65 8§ 1.° da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteracdes.
9.6. O pagamento dos servicos prestados sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
DO SUL ao Agente de Integragdo, via depdsito bancario, conforme firmado no contrato.
9.7. O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util apés o encerramento da prestacdo do servico e
apresentacéo de nota fiscal eletrbnica.
9.8. Nao poderao ser aceitos cupons fiscais ou nota do tipo D1.
9.9. Nos pagamentos realizados ap6s a data de vencimento, incidirdo juros de 0,50% (zero virgula cinquenta
por cento) ao més, calculado pro rata die até a data do efetivo pagamento.

10. RECURSOS ORCAMENTARIOS: )
10.1.0rgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Projeto/Despesa

2003 ] 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2009 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2012 ] 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2013 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2019 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

21241 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2043 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- ACOES SERV. PUBLICOS DE SAUDE

2099 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2033 ] 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

11. SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORAGAO:

11.1. E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, constituindo estes motivos
suficientes para a resciséo do contrato.

12. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
12.1. DA LICITANTE VENCEDORA:
12.1.1. Entregar 0 objeto contratado, de acordo com as especificacBes, quantidades e prazos do
presente edital e seus anexos;
12.1.2. Manter durante a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacBes assumidas e
todas as condi¢Bes de habilitagdo exigidas na licitacao;
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12.1.3. Responder por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes a legislacéo social, trabalhista, fiscal,
securitaria ou previdenciaria, bem como todas as despesas decorrentes da execucdo de eventuais trabalhos em
horarios extraordinarios (diurno ou noturno), uma vez que 0s seus técnicos nao terdo vinculo empregaticio com a
Prefeitura, em resumo, todos 0s gastos e encargos de material e mao-de-obra necessarios a completa realizacao do
objeto do licitado e sua entrega perfeitamente concluida, assim como todas as despesas referente a alimentacéo,
estadia e transporte de sua equipe de trabalho e outras despesas decorrentes a adequada execucdo dos servigos
licitados;

12.1.4. A Contratada sera unica, integral e exclusiva responsavel em qualquer caso por todos 0s
prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao Contratante, ou ainda a terceiros, em decorréncia da
execucdo dos servicos contratados, obrigando-se por si e por seus sucessores;

12.1.5. Facilitar a supervisdo e acompanhamento dos trabalhos pela Prefeitura, fornecendo, sempre
que solicitados, informagBes e documentos relacionados com a execugéo do objeto do presente edital;

12.1.6. Levar, imediatamente, ao conhecimento da Prefeitura, qualquer fato extraordinario ou anormal
que ocorra durante a execucao dos servicos, para adogdo de medidas cabiveis, bem como, comunicar, por escrito
e de forma detalhada;

12.1.7. Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo as informagdes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento;

12.1.8. Prover o pessoal necessario para garantir a execucao dos servicos, nos regimes contratados,
sem interrup¢ado seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

12.1.9. Executar os servicos conforme as especificacbes deste edital, do Termo de Referéncia e de
sua proposta, cumprindo integralmente as exigéncias contratuais;

12.1.10. Prover condi¢bes para, em até 05 (cinco) dias Uteis da celebracdo do termo de contrato,
iniciar o cumprimento de suas obrigacdes, ai incluidas as tarefas de recrutamento e inscricdo de estudantes no
processo seletivo, aplicacdo do exame de selecdo, contratacao, treinamento dos estagiarios e acompanhamento de
desempenho;

12.1.12. Elaborar conjuntamente & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da publicacdo do edital de abertura das vagas de estagio, o
regulamento e condi¢Bes acerca do processo seletivo por esta escolhido para preenchimento das vagas de estagio;

12.1.13. Realizar a divulgacdo das vagas oferecidas em sitio oficial da CONTRATADA e da
CONTRATANTE, bem como em canais de comunicacdo que gerem ampla divulgacdo das oportunidades de
estagio;

12.1.14. Recrutar e inscrever os estudantes no processo seletivo e aplicar o exame de sele¢do de
acordo com o regulamento e as condi¢Bes dispostas no edital de abertura das vagas de estagio e conforme a
demanda e &reas de interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.15. Inscrever, organizar e gerenciar cadastro reserva, na estrita ordem classificatoria apurada
mediante o0 exame de selecéo, dos estudantes candidatos as vagas de estagio de acordo com a respectiva area de
formacdo exigida e segundo o regulamento e as condi¢Bes dispostas no edital de abertura;

12.1.16. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de estagio
quando solicitado, de acordo com o perfil das areas de interesse e atendendo a critérios, condi¢des, quantidades e
exigéncias definidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.17. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no
estagio, quando do encaminhamento de estudantes que assim se declararem portadores de deficiéncia;

12.1.18. Informar aos estudantes sobre os documentos e providéncias necessarias para efetivacdo do
Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade e
funcionamento do seguro contra acidentes pessoais;

12.1.19. Preparar, conferir e providenciar a entrega dos documentos para que a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e o estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
juntamente com o Agente de Integracdo e a Instituicdo de Ensino, bem como, outros documentos necessarios a
formalizag&o do processo de contratacéo;

12.1.20. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estagiario e Instituicdo de
Ensino garantindo o inicio do estagio somente apds assinatura das partes interessadas no referido Termo;

12.1.21. Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a previsao de encerramento dos
Termos de Compromisso para fins de anélise da pertinéncia da renovagao;

12.1.22. Tomar todas as providéncias pertinentes nas ocorréncias de prorrogacdes de Termo de
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Compromisso de Estagio, bem como, na substituicdo de estagiarios;

12.1.23. Orientar a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, em especial 0s servidores
responsaveis pela supervisdo direta do estagiario, sobre 0s procedimentos, temas relevantes, posturas
institucionais e operacionais, relativos ao Programa de Estégio;

12.1.24. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de

Estégio;

12.1.25. Informar & CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de
Profissdo quanto a superviséo de estégio;

12.1.26. Informar a CONTRATANTE imediatamente sobre qualquer alteragdo na situacdo académica
do estudante, que tenha impacto na realiza¢do do estéagio;

12.1.27. Lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e acdes rotineiras ao estagiario,
listando as atividades previamente informadas pela CONTRATANTE;

12.1.28. Controlar e acompanhar a atualizacdo do Plano de Atividades que ocorrerd por meio de
Termos Aditivos;

12.1.29. Acompanhar através de Relatérios Periodicos a serem preenchidos pelos estagiarios a
realizacio dos estagios junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.30. Promover, no minimo, 01 (uma) reunido semestral de acompanhamento de estagio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagGes sobre as atividades
realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto as possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser
adotada durante a pratica do estégio;

12.1.31. Controlar e acompanhar a elaboracdo do Relatério Final de Estagio de responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.32. Manter, administrar e incluir cada estagiario em apoélice de seguros, sob sua
responsabilidade, com cobertura para Morte Acidental, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e Invalidez
Permanente Total ou Parcial, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em todo territério nacional, 24 (vinte e
quatro) horas e em todos os dias da semana, bem como, entregar a cada estagiario o respectivo Certificado
Individual de Seguros, enviando cépia deste para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias apos o inicio do estagio;

12.1.33. Atender e orientar o estagiario acidentado e/ou sua familia no sentido de preparar o processo
de reembolso de despesas e/ou recebimento de Seguro de Acidentes com invalidez parcial ou total, temporéaria ou
permanente e em casos de morte;

12.1.34. Manter convénios especificos com instituicdes de ensino, reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo e Cultura, que apresentem as condicles exigidas para a caracterizacdo e definicdo do estagio de seus
alunos, indicando-lhes as possibilidades de estagio (areas e nimero de vagas), adotando com presteza 0s
procedimentos administrativos para sua realizacao;

12.1.35. Manter local, indicando nimero de telefone e endere¢o eletrbnico, com expediente
administrativo que possibilite o pronto atendimento aos requerimentos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL e dos estudantes, com estrutura e capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes ao recrutamento, pré-
selecdo, encaminhamento e acompanhamento administrativo do Programa de Estagio;

12.1.36. Manter o necessario contato com as diversas areas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL que estiverem diretamente envolvidas com a execucdo do contrato, a fim de prestar
esclarecimentos, subsidios e o atendimento necessario ao bom andamento do estabelecido no contrato, bem como,
desenvolver processos de acompanhamento para subsidiar a empresa e as instituicbes de ensino, com
informagBes basicas que garantam que o0s aspectos legais e técnicos dos programas de estagio sejam cumpridos;

12.1.37. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL, com pronto atendimento das informaces ou reclamacdes requeridas;

12.1.38. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.1.39. Organizar e manter em arquivos toda a documentacdo relativa a cada estagiario contratado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e o Agente de Integracao;

12.1.40. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto
deste edital, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

12.1.41. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;
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12.1.42. Executar 0s servigos, com funcionarios proprios, 0s quais nao terdo vinculo empregaticio
com 0 CONTRATANTE, sendo Unica e exclusivamente remunerados pela CONTRATADA;

12.1.43. Arcar e assumir total responsabilidade perante todos os encargos com pessoal, ndo cabendo
a CONTRATANTE nenhuma obrigacdo, encargos sociais ou onus decorrente da legislacdo trabalhista, social,
previdenciaria e fiscal;

12.1.44. Arcar e assumir total responsabilidade perante todas as despesas advindas de encargos
trabalhistas, previdenciarios, securitarios e sindicais, bem como alimenta¢do, custo com transporte, pedagio e
ainda, o pagamento de todos os emolumentos, taxas e tributos Municipais, Estaduais e Federais que incidam ou
venham a incidir sobre 0s servigos objeto do presente instrumento;

12.1.45. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

12.1.46. Nao cobrar qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao pelos servigos objeto do
contrato;

12.1.47. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei Federal n° 8.666/1993;

12.1.48. Emitir e encaminhar, até o pendltimo dia Gtil do més de competéncia, as notas fiscais/faturas
referentes ao valor total dos repasses de bolsa-auxilio e taxa de administracdo do contrato, para fins de pagamento,
no prazo estabelecido em subitem do edital, a contar do atesto da prestacao dos servigos;

12.1.49. Efetuar o repasse da bolsa-auxilio aos estagiarios, de forma que o valor esteja disponivel na
conta corrente do estudante em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds efetuado o pagamento da fatura pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.1.50. Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe financeiro sobre bolsas-auxilio
concedidos:

12.1.51. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato;

12.1.52. Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades, sem prévia autorizacdo da Prefeitura.

12.2. DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL:

12.2.1. Efetuar a inspe¢do do objeto licitado, de acordo com as condicdes e especificacdes
previamente pactuadas no Pregdo Presencial n° 63/2018;

12.2.2. Efetuar o pagamento a licitante vencedora de acordo com os prazos e condi¢Bes
estabelecidos no presente edital;

12.2.3. Promover o acompanhamento e a fiscaliza¢do do objeto licitado, sob 0 aspecto quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas;

13.2.4. Emitir, por intermédio do (s) responsavel (eis) pela fiscalizacdo, relatdrios sobre os atos
relativos ao acompanhamento e execucao da prestacéo dos servicos e a exigéncia de condigcdes pré-estabelecidas
no presente edital;

12.2.5. Comunicar prontamente a licitante vencedora, qualquer anormalidade no objeto licitado,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condigcdes estabelecidas neste
edital;

12.2.6. Propiciar a CONTRATADA todas as facilidades para que esta possa desempenhar seus
servicos dentro das estipulacdes contratuais e deste edital;

12.2.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e termos de sua proposta;

12.2.8. Promover articulagdo permanente com o Agente de Integra¢do, com a finalidade de oferecer
oportunidades de estagio;

13.2.9. Assinar com o0s estudantes aprovados, com o Agente de Integracdo e Instituicdo de Ensino os
respectivos Termo de Compromisso de Estagio e outros documentos necessarios a formalizacdo do processo de
contratagdo, garantindo o inicio das atividades de estagio somente apds assinatura das partes interessadas no
referido Termo;

12.2.10. Indicar servidor do quadro proprio com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orienta¢éo e supervisao;

12.2.11. Proporcionar ao estudante/estagiario o desenvolvimento de atividades compativeis com sua
area de formacao;
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12.2.12. Cumprir integralmente o que determina o Termo de Compromisso de Estéagio do estudante;

12.2.13. Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Estégio;

12.2.14. Informar ao Agente de Integracdo até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a frequéncia de
cada estudante/estagiario;

12.2.15. Comunicar formalmente ao Agente de Integracdo a interrup¢do, conclusdo ou as eventuais
modificagdes em relagdo a cada Termo de Compromisso de Estagio;

12.2.16. Emitir e entregar aos estudantes os respectivos Atestados de Realizagdo de Estagio e
Relatorio Final de Estégio, segundo modelos fornecidos, conforme o caso, pela Instituicdo de Ensino;

12.2.17. Conceder Bolsa-Auxilio, conforme definido no normativo interno da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

12.2.18. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares;

12.2.19. Emitir o crachd de identificacdo do estagidrio, para acesso as dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, de acordo com a lotacao;

12.2.20. Designar servidor(es) responsavel(eis) para o acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo do
contrato;

12.2.21. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais problemas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

12.2.22.Aplicar 8 CONTRATADA as sangdes cabiveis;

12.2.23. Notificar previamente a licitante vencedora, quando da aplicacéo de penalidades;

12.2.24. Cumprir e fazer cumprir as clausulas do presente edital e contrato;

12.2.25. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. DAS PENALIDADES:

13.1. A recusa pelo licitante vencedor na execucdo do objeto licitado acarretara a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da proposta.

13.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para entrega parcial ou total do objeto licitado, acarretara a multa
de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo entregue, até o limite de 20%
(vinte por cento).

13.3. A entrega do objeto licitado com vicios ou defeitos ocultos ou, ainda, fora das especificacdes
solicitadas neste edital, e ndo corrigidas em até 24 (vinte e quatro) horas, acarretara a multa de 0,5 (zero virgula
cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo corrigido, até o limite de 20% (vinte por cento).

13.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17-07-2002, o licitante, sem prejuizo das demais
cominag@es legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos impedido de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do Cadastro do Municipio, nos casos de:

13.4.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato;
13.4.2. Auséncia de entrega de documentacao exigida para habilita¢o;

13.4.3. Apresentacdo de documentacao falsa para participacdo no certame;

13.4.4. Retardamento da execucdo do certame, por conduta reprovavel;

13.4.5. N&o manutencéo da proposta escrita ou lance verbal;

13.4.6. Comportamento inidoneo;

13.4.7. Cometimento de fraude fiscal;

13.4.8. Fraudar a execucao do contrato;

13.4.9. Falhar na execucdo do contrato;

13.5. Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-
las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei n° 8.666/93.

13.6. O ndo cumprimento de obrigacdo acessoria sujeitard o fornecedor a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total da obrigacdo.

13.7. As penalidades serdo registradas no cadastro do municipal do Licitante, quando for o caso.

13.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquida¢do qualquer obrigacdo financeira que
for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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14.1. A execu¢do do contrato, oriundo deste presente processo licitatorio, sera fiscalizada por servidor
municipal e/ou comissdo municipal designado (s) para tal.

14.2 O fiscal nomeado anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o objeto licitado,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

14.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao Setor
Juridico Municipal, em tempo habil, para a ado¢do das medidas e/ou penalidades conforme o presente edital.

14.4. A fiscalizacéo inspecionara os servicos, verificando cumprimento das especificacdes técnicas, podendo
rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes ndo obedecerem ou ndo atenderem ao desejado ou especificado.

14.5. A fiscalizacdo terd poderes, dentre outros, para notificar a Contratada, por escrito, sobre as
iregularidade ou falhas que porventura venham a ser encontradas no decorrer da execu¢do do objeto licitado,
podendo exigir a correcdo de servigos que julgar inaceitaveis, sem aumento de despesas para o contratante.

14.6. O Municipio exercera ampla fiscalizacdo do objeto licitado, 0 que em nenhuma hipétese eximira a
Contratada das responsabilidades Civis e/ou Penais.

14.7. A entrega definitiva dos servicos sera efetivada, ao final de cada més, apos a conferéncia da
prestacdo de servico conforme o edital e mediante a apresentagdo da nota fiscal, devidamente certificada, com
assinatura/protocolo de recebimento do responsavel designado para tal.

14.8. Verificada a ndo conformidade na prestacdo de servicos, desde que comprovado a falha por parte do
licitante, 0 mesmo devera promover as correcdes necessarias no maximo em 24 (vinte e quatro) horas apés o
comunicado emitido pelo fiscal, sem 6nus para a Administracdo, que em caso de recusa estard sujeito as
penalidades previstas neste Edital.

15. DA RESCISAO DE CONTRATO:

15.1. Serdo motivos para rescisdo do contrato oriundo deste processo licitatdrio, os relacionados no artigo
78, incisos | a XVIII, da Lei 8.666/93.

15.2. A inexecucao total ou parcial do contrato oriundo deste processo licitatério, enseja a sua rescisao, com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

15.3. A rescisdo do contrato oriundo deste processo licitatorio, atendera ao disposto no art. 79 da Lei
8.666/93, podendo acarretar as consequéncias previstas no artigo 80 da mesma lei.

15.4. Por razbes de interesse publico.

15.5. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada impeditiva de execucao do
contrato.

15.6. O atraso no prazo de inicio e término dos servi¢os, motivara a rescisao unilateral do contrato por parte
desta Prefeitura, cabendo as sanges e penalidades previstas na Lei 8.666/93 e suas alteracfes, garantida a prévia
defesa, com base no artigo 86 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

16. JUSTIFICATIVA:

16.1. PROPORCIONAR ESTAGIO EM CARATER DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL E APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL, ATRAVES DE AGENTE DE INTEGRACAO. Nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, o Programa de Estagio Remunerado tem o objetivo precipuo de contribuir para a formacdo social,
educacional e profissional de jovens estudantes do ensino médio, técnico e superior. Justamente em virtude da
importancia e dimensdo deste programa, faz-se necessaria a operacionalizacéo e apoio de institui¢do especializada
no gerenciamento das atividades a ele pertinentes. O auxilio prestado por Agente de Integracdo trard dindmica ao
Programa de Estagio Remunerado, a medida que oferecerd cadastro amplo e atualizado de estudantes das
diversas areas do conhecimento, o que possibilitara rapidez no atendimento das solicitagdes, sele¢do criteriosa e
impessoal dos candidatos as vagas e reducdo significativa das rotinas e procedimentos necessarios a elaboragéo e
acompanhamento dos compromissos de estagio e atividades correlatas.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA:

17.1. Certiddo de registro da empresa e do(s) responsavel(eis) técnico(s), devidamente registradas na
entidade profissional competente (Conselho Regional de Administracdo - CRA).

17.2. No minimo, 01(um) atestado de capacita¢do técnico-operacional, em nome da empresa, registrado no
Conselho Regional de Administragcdo - CRA, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, de que
executou, satisfatoriamente, contrato com o objetivo compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades
e prazos.

Pégina 27 de 47

" Puofeitura Musicipal www.saovicentedosul.rs.gov.br
ﬁ Sao Vicente do Sul licitacao@saovicentedosul.rs.gov.br
| ' ’ M vido o Rua General Jodo Antonio, 1305 —Centro— CEP: 97420-000 Fone: 55 3257 1313 - Ramal 215

nicipio desenvalvide. cidadas valorizad



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL-RS

SETOR DE COMPRAS E LICITA(}GES

Processo Administrativo n° 209/2018 - Edital de Pregéo Presencial n® 63/2018

17.3. Declaracdo de mantém convénios ou outros instrumentos juridicos com instituicdes de ensino de nivel
superior e de nivel médio do municipio de Sdo Vicente do Sul e Regido, informando o nome das instituicdes
conveniadas, ou compromete-se a firmar convénios com as mesmas, caso venha a ser contratada.

18. CASOS OMISSOS:

18.1. Os casos omissos serdo regulados segundo a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL a luz do disposto na Lei Federal n.° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008; e nos demais
normativos que Ihe sucedam ou alterem.

19. FORO:
19.1. Sera eleito o Foro da Comarca de S&o Vicente do Sul para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes
oriundas do presente contrato.
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A

Prefeitura Municipal de S&o Vicente do Sul

Prezados Senhores,

A Empresa , com sede na Rua

nO

, CEP:

, Cidade de

- UF: __, inscrita no CNPJ sob n°.
interessada na part|C|pa(_;ao do Pregdo Presencial n® 63/2018, propoe a esse Municipio o fornecimento do objeto
deste ato convocatdrio, de acordo com a PRESENTE PROPOSTA, nas seguintes condi¢des:
1. Proposta para PRESTACAO DE SERVICOS COMO AGENTE DE INTEGRACAO E SELECAOQ, ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL E OS ESTAGIARIOS ESTUDANTES.

aba|x0 assinada por seu representante legal,

Item

Descricéo do Objeto

NO
Estimad

ode
Estagié-

rios

Valor da
Bolsa
Auxilio
(VBA)

Total da
Bolsa
Auxilio
Mensal

N° de

Meses
do

Contra-
to

Unid

% Taxa
de

Admin.

(referén

Valor
Taxa
Admin.
Mensal
(referénci

Valor do

Servigo

Mensal
(referéncia)

Valor Total
do Contrato
(referéncia)

(TBM) | (NMC) cia) (TA) (VSM) (VSM)

(NEE) a) (VTA)

ESTAGIARIOS ESTUDANTES

PRESTAGAO DE SERVIGOS COMO AGENTE DE INTEGRAGAO E SELEGAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL E 0S

CURSANDO, NO MINIMO 4° SEMESTRE,
CURSOS NIVEL SUPERIOR: ARQUITETURA
E URBANISMO, ANALISE E
DESENVOLVIMENTO ~ DE  SISTEMAS,
ADMINISTRAGAO, ~ LICENCIATURA  EM -
CIENCIAS PEDAGOGICAS, LICENCIATURA
EM QUIMICA, PEDAGOGIA, ENFERMAGEM,
DIREITO, PSICOLOGIA, EDUCAGAOQ FiSICA,
ORIENTAGAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA E
AGRONOMIA.

11

18 600,00 | 10.800,00 | 12 MES | 9,5% 1.026,00 | 11.826,00 | 141.912,00

CURSANDO CURSOS NIVEL
TECNICO/MEDIO/EJA: TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM
ADMINISTRAGCAO, TECNICO EM -
SECRETARIADO, TECNICO EM ALIMENTOS,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM
AGRICULTURA, POS MEDIO EM
MAGISTERIO, ENSINO MEDIO REGULAR E
EJA ENSINO MEDIO.

1.2

16 550,00 | 8.800,00 | 12 MES | 9,5% 836,00 9.636,00 | 115.632,00

TOTAL DO CONTRATO 19.600,00 | 12 | MES | 95% | 1.862,00 | 21.462,00 | 257.544,00

Onde: NEE - NUmero estimado de estagiarios
VBA — Valor da bolsa auxilio
TBM —Total da bolsa auxilio mensal (NEE x VBA)
NMC — NUmero de meses do contrato
TA - % Taxa de administracéo (referéncia)
VTA — Valor da taxa de administraco (referéncia) (TBM x TA)
VSM — Valor do servico mensal (referéncia) (TBM + VTA)
VTC — Valor total do contrato (referéncia) ( NMC x VSMO
2. Declaramos que nos precos propostos estéo incluidas todas as despesas necessarias a prestagdo dos
servigos, incluindo obrigages concernentes a legislacéo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem
como todas as despesas decorrentes da execugdo de eventuais trabalhos em horérios extraordinarios (diurno ou
noturno em resumo, todos 0s gastos e encargos de material € mdo-de-obra necessarios a completa realizagéo do
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objeto proposto, assim como todas as despesas referente a alimentacdo, estadia e transporte de sua equipe de
trabalho e a manutengdo dos equipamentos utilizados, e outras despesas decorrentes a adequada execucdo dos
Servigos propostos.
3. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
4. Dados Bancérios: Banco Agencia n° Conta n°
5. Contato: Sr. (a) Fone: Fax:
Celular: e-mail -
6. Dados do responsavel legal para assinatura do Contrato:
Nome:
Endereco: Cidade:
CPF: RG:

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, de de 2018.

Assinatura do Representante Legal
Carimbo do CNPJ
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ANEXO Il

MODELO

DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

DECLARACAQ DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl, DO ART. 7° DA CONSTITUICAQ
FEDERAL

E DECLARACAQ DE CUMPRIMENTO O DISPOSTO NO INCISO Il DO ART. 9° DA LEI 8666/93.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

(Razéo Social da Licitante), CNPJI/CPF sob ne. , declara para os fins de
direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatério sob a modalidade Pregdo Presencial n°. 63/2018, que:

1) Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos da sua habilitagdo no
presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2) Em cumprimento ao inciso XXXIII do artigo 7° da constituicdo federal, de ndo possuir em
seu quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos;

3) N&o possui em seu quadro de pessoal servidores publicos do 6rgdo contratante, exercendo
funcdes técnicas, comerciais, de geréncia, administracdo ou tomada de decisdo, conforme inciso lll, do art. 9° da lei
8666/93.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

, de de 2018.

Assinatura do Representante Legal.
Carimbo do CNPJ/N° CPF.
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ANEXO Il
MODELO

DECLARAGCAQ DE ENQUADRAMENTO CONFORME. ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N°. 123/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ VICENTE DO SUL,

(Razao Social da Licitante), CNPJI/CPF sob ne. , por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr. (a) ., portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° , e do seu contador, 0 (a) Sr.
(@) , portador do CRC n° , DECLARA, para fins de

participacdo no Pregdo Presencial n® 63/2018, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que
esta empresa, na presente data, é beneficiaria da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esté excluida das vedagBes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

(data)

(representante legal)

Obs.: ESTA DECLARACAO DEVERA SER ENTREGUE AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES,
separadamente dos envelopes (Proposta de Preco e Documentos de Habilitagdo) exigidos nesta licitagdo, pelas
empresas que pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123 de 2006.
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVON®. _ /

“PRESTACAO DE SERVICOS COMO AGENTE DE
INTEGRAGAO E SELEGCAO, ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL E OS ESTAGIARIOS
ESTUDANTES”

O(A) MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL - RS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no

CNPJ sob o n° , com sede administrativa na Rua , ne , Bairro
Centro, S&8o Vicente do Sul, RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
, denominado CONTRATANTE e a Empresa , pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n° , com sede administrativa na Rua
, no , , ha cidade de , representada neste ato por seu

, Sr(a) , portador da célula de identidade RG n°.
| edo CPF n°. , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o

presente CONTRATO, que sera regido pelas cIausuIas e disposicdes seguintes, todas em conformidade com o
Processo Administrativo n® 209/2018, Licitacdo Modalidade Pregdo Presencial n® 63/2018, bem como com o que
disciplina Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, subsidiada pela Lei n © 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracOes posteriores, Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei n° 11.788 de 25 de setembro de
2008, bem como pelo decreto Municipal n° 162/2005, Codigo de Defesa do Consumidor - Lei n.° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, assim como pelas condi¢des estabelecidas no edital de Pregdo Presencial n® 63/2018 e seus
anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a PRESTACAO DE
SERVICOS COMO AGENTE DE INTEGRACAO E SELECAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ
VICENTE DO SUL E OS ESTAGIARIOS ESTUDANTES regularmente matriculados em cursos de ensinos médio,
técnico e superior em instituicbes de ensino pdblicas ou privadas, visando ao desenvolvimento de atividades
conjuntas capazes de proporcionar a ampliagdo dos conhecimentos tedrico-praticos com as situacfes reais das
atividades profissionais, na forma da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais regulamenta¢@es
pertinentes, selecionando dentre os participantes a proposta considerada mais vantajosa, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no presente contrato, conforme Termo de Referéncia/Modelo de Proposta, Anexo | do edital.

1.2. A Contratada devera cumprir rigorosamente as exigéncias do edital e do contrato administrativo.

1.3. N&o seré permitida a subcontratagdo parcial ou total do objeto da presente licitag&o.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

2.1. A taxa de Administracdo corresponderd ao custeio das despesas necessarias, incluindo despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios,
despesas com o recrutamento, sele¢do e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas
as despesas decorrentes da execucdo do objeto deste instrumento.

2.2. O Agente de Integragdo percebera pelos servicos prestados valor mensal correspondente a Taxa de
Administracdo multiplicada pelo valor pago a titulo de bolsa-auxilio ao estagiario, conforme informaces constantes
em registro de controle de frequéncia e de acordo com as vagas efetivamente ocupadas.

2.3. O percentual contratado a titulo de Taxa de Administracdo sera fixo e utilizado durante toda a execucao
do contrato.

2.4. O valor global anual estimado para a presente contratacdo, considerando o quantitativo de vagas
previsto e os valores das bolsas, é de R$ ( ), incluidos os valores correspondentes a
Taxa de Administracdo, conforme tabela abaixo:
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NO
Estimad | Valor da
ode Bolsa

Item Descrigdo do Objeto Estagid- | Auxilio

Total da
Bolsa
Auxilio
Mensal

N° de

Meses
do

Contra-
to

Unid

% Taxa
de
Admin.

Valor

Taxa
Admin.
Mensal

Valor do
Servigo
Mensal

Valor Total
do Contrato

rios (VBA) (VSM) (VSM)

(NEE)

(TA)

(TBM) | (NMC) (VTA)

ESTAGIARIOS ESTUDANTES

PRESTAGAO DE SERVIGOS COMO AGENTE DE INTEGRAGAO E SELEGAO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL E 0S

CURSANDO, NO MINIMO 4° SEMESTRE,
CURSOS NIVEL SUPERIOR: ARQUITETURA
E URBANISMO, ANALISE E
DESENVOLVIMENTO ~ DE  SISTEMAS,
ADMINISTRAGAO, ~ LICENCIATURA  EM
CIENCIAS PEDAGOGICAS, LICENCIATURA
EM QUIMICA, PEDAGOGIA, ENFERMAGEM,
DIREITO, PSICOLOGIA, EDUCAGAQ FiSICA,
ORIENTAGAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA E
AGRONOMIA.

11 18 600,00 | 10.800,00 | 12 MES

CURSANDO CURSOS NIVEL
TECNICO/MEDIO/EJA: TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM
ADMINISTRAGCAO, TECNICO EM
SECRETARIADO, TECNICO EM ALIMENTOS,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM
AGRICULTURA, POS MEDIO EM
MAGISTERIO, ENSINO MEDIO REGULAR E
EJA ENSINO MEDIO.

16 550,00 | 8.800,00 | 12 MES

1.2

TOTAL DO CONTRATO 19.600,00 | 12 MES

Onde: NEE - NUimero estimado de estagiarios
VBA — Valor da bolsa auxilio
TBM —Total da bolsa auxilio mensal (NEE x VBA)
NMC — NUmero de meses do contrato
TA - % Taxa de administracdo
VTA — Valor da taxa de administracéo (TBM x TA)
VVSM — Valor do servico mensal (TBM + VTA)
VTC — Valor total do contrato ( NMC x VSMO
2.5. Podera ser acrescido ou suprimido, nas mesmas condi¢Bes contratuais, até 25 % (vinte e cinco por
cento) do valor inicial deste instrumento, conforme prevé o art. 65 § 1.° da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas
alteraces.
2.6. O pagamento dos servicos prestados sera efetuado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
DO SUL ao Agente de Integracao, via depdsito bancario, conforme firmado no contrato.
2.7. O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util apés o encerramento da prestacdo do servico e
apresentacdo de nota fiscal eletrbnica.
2.8. Nao poderao ser aceitos cupons fiscais ou nota do tipo D1.
2.9. Nos pagamentos realizados ap6s a data de vencimento, incidirdo juros de 0,50% (zero virgula cinquenta
por cento) ao més, calculado pro rata die até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, DOS PRAZOS E DA EXECUCAO:

3.1. A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura do mesmo, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60(sessenta) meses, actitério da administracao.

3.2. Se por ocasido da formalizacdo do contrato, suas certiddes de regularidade de débito perante o Sistema
de Seguridade Social (INSS), do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e da Fazenda Nacional,
estiverem com os prazos de validade vencidos, a contratante verificard a situacdo por meio eletronico habil de
informac@es, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo
por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.
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3.3. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrdnico habil de informagdes, a adjudicatéria seré notificada
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a situacéo de regularidade de que trata o subitem 3.2, mediante
a apresentacdo das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo ndo se
realizar.

3.4. A execucdo dos servigos sera iniciada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato,
dando-se continuidade ao Programa de Estagio em andamento, sem causar interrupgao.

3.5. O agente de integracdo contratado devera realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
solicitag&o formal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, processo seletivo para estagio.

3.6. Os servigos contratados sdo os de selecdo de candidatos, intermediacdo, gestdo e
operacionaliza¢do dos vinculos de estagios e incluem:

3.6.1. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de estagio
quando solicitado, de acordo com o perfil das areas de interesse e atendendo a critérios, condicdes,
quantidades e exigéncias definidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL.

3.6.2. Aplicar o exame de selecdo, contratar, treinar e acompanhar o desempenho dos
estagiarios.

3.6.3. Confeccionar os Termos de Compromissos e Termos Aditivos para cada estagiario contratado.

3.6.4. Fazer contatos com as instituicdes de ensino quando necessario, dando apoio a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e aos estagiérios.

3.6.5. Receber da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL listagem com os valores a
serem pagos a titulo de bolsa-auxilio, conforme o nimero de horas trabalhadas, gerando Folha de Pagamento dos
estagiarios, fazendo os depdsitos em conta corrente individual em institui¢do financeira escolhida pelo estagiario.

3.6.6. Contratar e providenciar seguros de acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

3.6.7. Prestar os servicos de acordo com as solicitacdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL e com maior brevidade possivel.

3.7. A CONTRATADA executara os servicos de acordo com as disposicdes deste Termo de Referéncia,
observando obrigatoriamente os preceitos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.8. Para a fiel execucdo do contrato serdo designados servidores para acompanhar, gerir e fiscalizar os
servicos prestados pelo Agente de Integracao.

3.9. A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, 0 servi¢o executado em desacordo com os termos deste
Termo de Referéncia e do Contrato.

3.10. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administra¢do, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize personalidade e subordinacéo direta.

3.11. O Agente de Integracdo a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo e
ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisao e
sistemas eletronicos de processamento de dados relativos a educagao, bem como servi¢os de suporte operacional
e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informacdes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada
gestdo do processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao.

3.12. O Agente de Integracdo devera ter veiculo para intercdmbio entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DO SUL e as instituicBes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estagio a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educac¢do dos niveis médio, técnico e superior, de forma
a viabilizar a indicacdo de estudantes e o acompanhamento da execugdo do Programa de Estagio.

3.13. Serdo oferecidas vagas de estagio, bem como cadastro de reserva, de acordo com os niveis exigidos,
conforme quadro abaixo, podendo variar para mais ou para menos.

N° ESTIMADO
ITEM | DESCRICAO DE
ESTAGIARIOS
CURSANDO, NO MINIMO 4° SEMESTRE, CURSOS NIVEL SUPERIQR: ARQUITETURA E URBA[\IISMO,
1 ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ADMINISTRACAO, LICENCIATURA EM CIENCIAS 18

PEDAGOQICAS, LICENCIATURA EM QUIMICA, PEDAGOGIA, ENFERMAGEM, DIREITO, PSICOLOGIA,
EDUCAGAO FiSICA, ORIENTAGAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA E AGRONOMIA.
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CURSANDO CURSOS NIVEL TECNICO/MEDIO/EJA; TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ADMINISTRACAO, TECNICO EM SECRETARIADO, TECNICO EM
ALIMENTOS, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM AGRICULTURA, POS MEDIO EM MAGISTERIO,
2 | ENSINO MEDIO REGULAR E EJA ENSINO MEDIO.

16

3.14. O preenchimento das vagas dar-se-4 na Sede do Executivo Municipal e ocorrera de acordo com a
disponibilidade orcamentéria, conveniéncia e necessidade desta PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO
SUL, desobrigando-se esta da necessidade do preenchimento do total de vagas.

3.15. O agente de integragdo contratado deverd realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
solicitag&o formal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, processo seletivo para estagio.

3.16. As provas deverdo ser aplicadas em local a ser providenciado pela CONTRATADA, com prévia
autorizacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, de facil acesso.

3.17. O processo seletivo constituir-se-a de uma prova escrita com no minimo 20 (vinte) € no maximo 30
(trinta) questbes objetivas, de carater eliminatério e/ou classificatdrio, abrangendo contelido programético a ser
definido e detalhado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL conjuntamente com a
CONTRATADA no momento da elaboracdo do Edital, e podera ser realizado uma vez por ano, se constatada a
necessidade, por parte da Prefeitura.

3.18. A prova mencionada no subitem anterior devera abranger as seguintes areas de conhecimento, sem
diferencia¢do em func¢éo do nivel de escolaridade exigido para o cargo:

Tipo de Prova Area de Conhecimento Carater

Objetiva Lingua Portuguesa Classificatorio/Eliminatorio
Objetiva Nogdes de Informatica

Objetiva Legislagdo Municipal

3.19. O contetdo programatico referente a Legislacdo Municipal versara sobre disposi¢fes constantes da Lei
Organica Municipal, bem como suas atualizaces posteriores até a data de publicacdo do Edital do Processo
Seletivo, bem como legislacdo especifica determinada pelo municipio, em conformidade com a area de atuacéo do
estagiario;

3.20. O resultado do processo seletivo também servird para formacdo de cadastro reserva e este sera
utilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, segundo suas possibilidades e necessidades,
para convocacao futura, visando preencher vagas de estagio durante o periodo de validade da sele¢éo.

3.21. A validade do processo seletivo sera definida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO
SUL, por ocasido da elabora¢do do Edital de selecao.

3.22. Ao se verificar o esgotamento do cadastro reserva ou o fim do prazo de validade da selecdo, o
CONTRATADO devera realizar processo seletivo complementar para nova formacdo de cadastro do curso
demandante.

3.23. Os candidatos portadores de necessidades especiais, observados 0s critérios e procedimentos
adequados as caracteristicas desse publico, participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

3.24. Aos estudantes portadores de deficiéncia, assim compreendidos neste Termo de Referéncia aqueles
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para as vagas cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes,
de acordo com o art. 17, § 5° da Lei Federal n® 11.7888, de 25 de setembro de 2008.

3.25. Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de
necessidades especiais terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificacdo
geral.

3.26. No ato da convocacdo para preencher uma vaga de estgio, o candidato com deficiéncia devera
apresentar ao agente de integracdo laudo médico original ou cépia acompanhado do original, para conferéncia de
autenticidade, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.27. O candidato portador de necessidade especial que ndo apresentar laudo médico (original ou copia
acompanhado do original, para conferéncia de autenticidade) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido
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nos Ultimos 12 (doze) meses sera excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista
geral.

3.28. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes portadores de
necessidade especial, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

3.29. O agente de integracdo contratado devera realizar todas as fases e atos de execucdo do processo
seletivo, nos termos estabelecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, cabendo-lhe, em
especial:

3.29.1. A elaboracdo dos editais, comunicados, formularios, programas, cadastros e listagens
referentes ao processo seletivo, em conjunto com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

3.29.2. A divulgacdo dos editais referentes ao processo seletivo, inclusive, se for o caso, de editais
corrigindo imperfeicdes verificadas nos anteriores, em seu sitio na Internet, bem como em instituicdes de ensino e
no Diéario Oficial do Municipio (site);

3.29.3. A realizacdo do processo de inscricdo para o processo seletivo (Internet e/ou presencial), que
sera gratuita e dar-se-4 em data, local e horario a serem definidos no edital;

3.29.4. A elaboracdo, a confecgdo e a impressdo das provas escritas objetivas, observando todos 0s
procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranga quanto ao contetido das mesmas até sua aplicagao;

3.29.5. A organizacdo e a disponibilizacdo de toda a infraestrutura necesséria a realizagdo das
provas, inclusive salas para as provas e para apoio;

3.29.6. A aplicacdo e a fiscalizagdo das provas escritas objetivas, com fornecimento de todo o
pessoal de seguranca e de apoio (inclusive aos candidatos com deficiéncia);

3.29.7. A corregdo das provas, atribuindo os respectivos pontos;

3.29.8. A divulgacdo dos gabaritos e o recebimento/atendimento (resposta) aos recursos interpostos
por candidatos;

3.29.9. A divulgacao do resultado final;

3.29.10. A disponibiliza¢do de informacdes aos candidatos, em seu sitio na Internet, relativas a todas
as etapas do processo seletivo, inclusive editais e demais comunicados;

3.29.11. A disponibilizag&o de central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, fax, telefone, carta ou pessoalmente, sem
quaisquer 6nus para os candidatos;

3.29.12. O estabelecimento de condicbes capazes de garantir que os questionamentos formulados
pelos candidatos serdo respondidos adequadamente e em tempo habil;

3.29.13. O fornecimento de listas com o resultado final do processo seletivo, em ordem alfabética e
em ordem de classificacdo, por area de formacéo, inclusive listas em separado para os estudantes com deficiéncia,
em material impresso e em meio magnético;

3.29.14. O fornecimento de relatério final do processo seletivo (meio impresso e meio magnético);

3.29.15. O assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo; e

3.29.16. O compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos
fisicos, materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.

3.30. O estagio deve ter carater de complementagdo educacional e aprendizagem profissional e sera
planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios
escolares. Constitui um instrumento da integracdo Escola-Empresa, capaz de proporcionar a aplicacdo de
conhecimentos teoricos, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, ndo acarretando
qualquer vinculo de carater empregaticio com o Agente de Integracdo ou com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DO SUL, conforme estabelece a Lei Federal n.° 11.788/2008.

3.31. Os estégios serdo concedidos exclusivamente a estudantes regularmente matriculados e que venham
frequentando efetivamente o curso de formacdo de niveis médio, técnico e superior, conforme solicitagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, vinculados & estrutura do ensino péblico ou particular, que
por estagio, receberdo uma bolsa-auxilio.

3.32. A supervisdo das atividades desempenhadas pelos estagiarios, seré de responsabilidade de servidores
com formagcdo ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

3.33. Seré celebrado um Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre o estudante, a parte concedente
do estagio, a instituicdo de ensino e o Agente de Integracéo.

3.34. Os Termos de Compromisso de Estagio serdo firmados por 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados
por iguais periodos, até o prazo maximo de dois anos, exceto aqueles firmados com estudantes portadores de
deficiéncia, que ndo se submetem a este limite temporal, podendo ser prorrogados até a conclusao do curso ou a
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colacdo de grau.

3.35. A carga horaria e jornada de estagio serdo sempre compativeis com as atividades académicas do
estagiario, sendo: 6 (seis) horas diarias ou até 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular; ou, 4 (quatro) horas diarias ou até 20
(vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo especial.

3.36. O horério de estagio sera fixado no Termo de Compromisso de Estagio, atendendo ao estabelecido
pelo supervisor do estagio e de forma a compatibilizar-se com o horéario escolar e a legislacdo em vigor, sempre de
acordo com o horério de funcionamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL.

3.37. Sera admitida a compensagdo da jornada em excesso em periodo diverso daquele estabelecido no
Termo de Compromisso.

3.38. O estagiario deverd registrar o periodo de estagio cumprido diariamente, em meio proprio oferecido
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL.

3.39. O Termo de Compromisso de Estdgio podera ser extinto a qualquer momento por iniciativa da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VICENTE DO SUL ou do estagiério, sem qualquer onus.

3.40. Os estudantes em estéagio receberdo, por intermédio do Agente de Integracdo, bolsa-auxilio cujos
valores serdo pagos por estagio prestado, de acordo com o registro de ponto e conforme a tabela abaixo:

Bolsa de Estagio Valor Mensal
Nivel Médio, Pds Médio, Técnico e EJA R$ 550,00
Nivel Superior R$ 600,00

3.41. Os valores acima discriminados serdo anualmente submetidos a apreciacdo quanto a sua revisao e
atualizacdo, cabendo a Administracdo avaliar a conveniéncia e oportunidade de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

3.42. E assegurado ao estagiario, cujo periodo de estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

3.43. Caso o estagio tenha duracdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional.

CLAUSULA QUARTA— DA RUBRICA ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos orcamentarios, para fazer frente as despesas do presente contrato serdo alocados nas
seguintes rubricas orcamentarias:

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Projeto/Despesa

2003 ] 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2009 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2012 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2013 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2019 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

21241 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2043 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- ACOES SERV. PUBLICOS DE SAUDE

2099 | 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

2033 ] 3390.39.99.01.00.00 - Servicos de estagiarios- Recurso Livre

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES:
5.1. DA LICITANTE VENCEDORA:

5.1.1. Entregar o objeto contratado, de acordo com as especificacles, quantidades e prazos do
presente edital e seus anexos;

5.1.2. Manter durante a execuc¢éo do contrato, compatibilidade com as obrigagGes assumidas e todas
as condicOes de habilitacio exigidas na licitagao;

5.1.3. Responder por todos os 6nus ou obriga¢Bes concernentes a legislacéo social, trabalhista, fiscal,
securitaria ou previdenciaria, bem como todas as despesas decorrentes da execucdo de eventuais trabalhos em
horarios extraordinarios (diurno ou noturno), uma vez que os seus técnicos nado terdo vinculo empregaticio com a
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Prefeltura em resumo, todos 0s gastos e encargos de material e mao-de-obra necessarios a completa realizacdo do
objeto do licitado e sua entrega perfeitamente concluida, assim como todas as despesas referente a alimentacéo,
estadia e transporte de sua equipe de trabalho e outras despesas decorrentes a adequada execucdo dos servicos
licitados;

5.1.4. A Contratada sera Unica, integral e exclusiva responsavel em qualquer caso por todos 0s
prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao Contratante, ou ainda a terceiros, em decorréncia da
execucdo dos servicos contratados, obrigando-se por si e por seus sucessores;

5.1.5. Facilitar a supervisdo e acompanhamento dos trabalhos pela Prefeitura, fornecendo, sempre
que solicitados, informagBes e documentos relacionados com a execuc¢do do objeto do presente edital;

5.1.6. Levar, imediatamente, ao conhecimento da Prefeitura, qualquer fato extraordinario ou anormal
que ocorra durante a execu¢do dos servigos, para adocdo de medidas cabiveis, bem como, comunicar, por escrito
e de forma detalhada;

5.1.7. Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo as informag¢Bes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento;

5.1.8. Prover o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupc&o seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

5.1.9. Executar os servicos conforme as especificagdes deste edital, do Termo de Referéncia e de
sua proposta, cumprindo integralmente as exigéncias contratuais;

5.1.10. Prover condices para, em até 05 (cinco) dias Uteis da celebracdo do termo de contrato, iniciar
o cumprimento de suas obrigacdes, al incluidas as tarefas de recrutamento e inscricdo de estudantes no processo
seletivo, aplicacdo do exame de selegdo, contratagdo, treinamento dos estagiarios e acompanhamento de
desempenho;

5.1.12. Elaborar conjuntamente & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis da publicacdo do edital de abertura das vagas de estagio, o
regulamento e condi¢Bes acerca do processo seletivo por esta escolhido para preenchimento das vagas de estagio;

5.1.13. Realizar a divulgacdo das vagas oferecidas em sitio oficial da CONTRATADA e da
CONTRATANTE, bem como em canais de comunicacdo que gerem ampla divulgacio das oportunidades de
estagio;

5.1.14. Recrutar e inscrever os estudantes no processo seletivo e aplicar o exame de selecdo de
acordo com o regulamento e as condi¢fes dispostas no edital de abertura das vagas de estagio e conforme a
demanda e areas de interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.1.15. Inscrever, organizar e gerenciar cadastro reserva, na estrita ordem classificatéria apurada
mediante 0 exame de selecdo, dos estudantes candidatos as vagas de estagio de acordo com a respectiva area de
formacao exigida e segundo o regulamento e as condi¢Bes dispostas no edital de abertura;

5.1.16. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de estagio quando
solicitado, de acordo com o perfil das &reas de interesse e atendendo a critérios, condicbes, quantidades e
exigéncias definidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.1.17. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no
estagio, quando do encaminhamento de estudantes que assim se declararem portadores de deficiéncia;

5.1.18. Informar aos estudantes sobre os documentos e providéncias necessarias para efetivagdo do
Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade e
funcionamento do seguro contra acidentes pessoais;

5.1.19. Preparar, conferir e providenciar a entrega dos documentos para que a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e o estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
juntamente com o Agente de Integracdo e a Instituicdo de Ensino, bem como, outros documentos necessarios a
formaliza¢do do processo de contratacao;

5.1.20. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estagiario e Instituicio de
Ensino garantindo o inicio do estagio somente apos assinatura das partes interessadas no referido Termo;

5.1.21. Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a previsdo de encerramento dos
Termos de Compromisso para fins de analise da pertinéncia da renovacao;

5.1.22. Tomar todas as providéncias pertinentes nas ocorréncias de prorrogacdes de Termo de
Compromisso de Estagio, bem como, na substituicdo de estagiarios;

5.1.23. Orientar a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, em especial os servidores
responsaveis pela supervisdo direta do estagiario, sobre 0s procedimentos, temas relevantes, posturas
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institucionais e operacionais, relativos ao Programa de Estagio;

5.1.24. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avalia¢cdo do Programa de Estagio;

5.1.25. Informar & CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de
Profissdo quanto a superviséo de estégio;

5.1.26. Informar & CONTRATANTE imediatamente sobre qualquer alteracdo na situacdo académica
do estudante, que tenha impacto na realizagdo do estéagio;

5.1.27. Lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e acgfes rotineiras ao estagiario,
listando as atividades previamente informadas pela CONTRATANTE;

5.1.28. Controlar e acompanhar a atualizacdo do Plano de Atividades que ocorrerd por meio de
Termos Aditivos;

5.1.29. Acompanhar através de Relatorios Periddicos a serem preenchidos pelos estagiarios a
realizacio dos estagios junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VICENTE DO SUL;

5.1.30. Promover, no minimo, 01 (uma) reunido semestral de acompanhamento de estagio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagGes sobre as atividades
realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto as possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser
adotada durante a pratica do estégio;

5.1.31. Controlar e acompanhar a elaboracéo do Relatdrio Final de Estagio de responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.1.32. Manter, administrar e incluir cada estagiario em apdlice de seguros, sob sua responsabilidade,
com cobertura para Morte Acidental, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e Invalidez Permanente Total ou
Parcial, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em todo territorio nacional, 24 (vinte e quatro) horas e em todos 0s
dias da semana, bem como, entregar a cada estagiario o respectivo Certificado Individual de Seguros, enviando
copia deste para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
apos o inicio do estagio;

5.1.33. Atender e orientar o estagiario acidentado e/ou sua familia no sentido de preparar o processo
de reembolso de despesas e/ou recebimento de Seguro de Acidentes com invalidez parcial ou total, temporéaria ou
permanente e em casos de morte;

5.1.34. Manter convénios especificos com instituiches de ensino, reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo e Cultura, que apresentem as condicles exigidas para a caracterizacdo e definicdo do estagio de seus
alunos, indicando-lhes as possibilidades de estagio (areas e nimero de vagas), adotando com presteza 0s
procedimentos administrativos para sua realizacao;

5.1.35. Manter local, indicando nimero de telefone e endereco eletrdnico, com expediente
administrativo que possibilite o pronto atendimento aos requerimentos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL e dos estudantes, com estrutura e capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes ao recrutamento, pré-
selecdo, encaminhamento e acompanhamento administrativo do Programa de Estagio;

5.1.36. Manter 0 necessario contato com as diversas areas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL que estiverem diretamente envolvidas com a execucdo do contrato, a fim de prestar
esclarecimentos, subsidios e o atendimento necessario ao bom andamento do estabelecido no contrato, bem como,
desenvolver processos de acompanhamento para subsidiar a empresa e as instituicbes de ensino, com
informacgBes basicas que garantam que o0s aspectos legais e técnicos dos programas de estagio sejam cumpridos;

5.1.37. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DO SUL, com pronto atendimento das informaces ou reclamacdes requeridas;

5.1.38. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

5.1.39. Organizar e manter em arquivos toda a documentacdo relativa a cada estagiario contratado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL e o Agente de Integracao;

5.1.40. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto
deste edital, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

5.1.41. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢fes em vigor;

5.1.42. Executar os servicos, com funciondrios prdprios, os quais ndo terdo vinculo empregaticio com
0 CONTRATANTE, sendo Unica e exclusivamente remunerados pela CONTRATADA,;

5.1.43. Arcar e assumir total responsabilidade perante todos os encargos com pessoal, ndo cabendo
a CONTRATANTE nenhuma obrigacdo, encargos sociais ou dnus decorrente da legislacdo trabalhista, social,
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previdenciaria e fiscal;

5.1.44. Arcar e assumir total responsabilidade perante todas as despesas advindas de encargos
trabalhistas, previdenciarios, securitarios e sindicais, bem como alimenta¢do, custo com transporte, pedagio e
ainda, o pagamento de todos os emolumentos, taxas e tributos Municipais, Estaduais e Federais que incidam ou
venham a incidir sobre 0s servigos objeto do presente instrumento;

5.1.45. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacfes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

5.1.46. Nao cobrar qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servicos objeto do
contrato;

5.1.47. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei Federal n° 8.666/1993;

5.1.48. Emitir e encaminhar, até o pendltimo dia 0til do més de competéncia, as notas fiscais/faturas
referentes ao valor total dos repasses de bolsa-auxilio e taxa de administracdo do contrato, para fins de pagamento,
no prazo estabelecido em subitem do edital, a contar do atesto da prestacao dos servigos;

5.1.49. Efetuar o repasse da bolsa-auxilio aos estagiarios, de forma que o valor esteja disponivel na
conta corrente do estudante em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds efetuado o pagamento da fatura pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL;

5.1.50. Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe financeiro sobre bolsas-auxilio
concedidos:

5.1.51. Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato;

5.1.52. Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades, sem prévia autorizacdo da Prefeitura.

5.2. DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL:

5.2.1. Efetuar a inspecdo do objeto contratado, de acordo com as condi¢des e especificacbes
previamente pactuadas no presente Contrato e no Pregdo Presencial n® 63/2018;

5.2.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com os prazos e condicOes estabelecidos no
presente instrumento e no edital;

5.2.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato, sob 0 aspecto quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas;

5.2.4. Emitir, por intermédio do (S) responsavel (eis) pela fiscalizacdo, relatdrios sobre o0s atos
relativos ao acompanhamento e execucao da prestacéo dos servicos e a exigéncia de condi¢cdes pré-estabelecidas
no contrato e edital;

5.2.5. Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto licitado, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condi¢des estabelecidas neste contrato;

5.2.6. Propiciar & CONTRATADA todas as facilidades para que esta possa desempenhar seus
servigos dentro das estipulages contratuais e do edital;

5.2.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e termos de sua proposta;

5.2.8. Promover articulagdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade de oferecer
oportunidades de estégio;

5.2.9. Assinar com os estudantes aprovados, com o Agente de Integracdo e Instituicdo de Ensino 0s
respectivos Termo de Compromisso de Estagio e outros documentos necessarios a formalizacdo do processo de
contratacdo, garantindo o inicio das atividades de estagio somente apds assinatura das partes interessadas no
referido Termo;

5.2.10. Indicar servidor do quadro proprio com formagdo ou experiéncia profissional na &rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orienta¢do e supervisao;

5.2.11. Proporcionar ao estudante/estagiario o desenvolvimento de atividades compativeis com sua
area de formacao;

5.2.12. Cumprir integralmente o que determina o Termo de Compromisso de Estégio do estudante;

5.2.13. Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Estagio;

5.2.14. Informar ao Agente de Integragdo até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a frequéncia de
cada estudante/estagiario;

5.2.15. Comunicar formalmente ao Agente de Integracdo a interrup¢do, conclusdo ou as eventuais
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modificacfes em rela¢do a cada Termo de Compromisso de Estagio;

5.2.16. Emitir e entregar aos estudantes os respectivos Atestados de Realizacdo de Estagio e
Relatério Final de Estagio, segundo modelos fornecidos, conforme o caso, pela Instituicdo de Ensino;

5.2.17. Conceder Bolsa-Auxilio, conforme definido no normativo interno da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE DO SUL;

5.2.18. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares;

5.2.19. Emitir o crachd de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, de acordo com a lotacéo;

5.2.20. Designar servidor(es) responsavel(eis) para o acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo do
contrato;

5.2.21. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais problemas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

5.2.22. Aplicar a CONTRATADA as sancdes cabiveis;

5.2.23. Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplica¢éo de penalidades;

5.2.24. Cumprir e fazer cumprir as clausulas do edital e do presente contrato;

5.2.25. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1. A recusa da Contratada na execucéo do objeto do presente contrato acarretara a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total homologado.

6.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para entrega provisoria ou total do objeto contratado, acarretard a
multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor do objeto ndo entregue, até o limite de
20% (vinte por cento).

6.3. A entrega do objeto contratado com vicios ou defeitos ocultos, ou, ainda, fora das especificagdes
solicitadas no edital de Pregdo Presencial n® 63/2018 e do presente contrato, e ndo corrigidas em até 24 (vinte e
quatro) horas, acarretara a multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do objeto
nao corrigido, até o limite de 20% (vinte por cento).

6.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17-07-2002, a Contratada, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos impedido de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do Cadastro da Contratante, nos casos de:

6.4.1 Nao manutencao da proposta escrita ou lance verbal, apds a assinatura do contrato;
6.4.2. Comportamento iniddneo;

6.4.3. Cometimento de fraude fiscal;

6.4.4. Fraudar a execugéo do contrato;

6.4.5. Falhar na execucdo do contrato.

6.5. Na aplicagdo das penalidades previstas neste contrato, a Contratante considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do Contratado, podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei n° 8.666/93.

6.6. O ndo cumprimento de obriga¢do acessoria sujeitara a Contratada a multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor total da obrigacéo.

6.7. As penalidades serdo registradas no cadastro municipal da Contratada, quando for o caso.

6.8. Nenhum pagamento seré efetuado enquanto pendente de liquida¢do qualquer obrigacéo financeira que
for imposta a Contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA SETIMA — DAS HIPOTESES DE RESCISAO

7.1. S&o motivos para rescisdo do contrato os relacionados no artigo 78, incisos | a XVIlI, da Lei 8.666/93.

7.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei.

7.3. A rescisdo do contrato atenderd ao disposto no art. 79 da Lei 8.666/93, podendo acarretar as
consequéncias previstas no artigo 80 da mesma lei.

7.4. Por razBes de interesse publico.

7.5. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada impeditiva de execucdo do
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contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. A execucdo do presente contrato sera fiscalizada por servidor municipal designado para tal.

8.2. O fiscal nomeado anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com o objeto
contratado, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

8.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao Setor
Juridico da Contratante, em tempo habil, para a ado¢do das medidas e/ou penalidades previstas no presente
contrato e no edital de Pregdo Presencial n® 63/2018.

8.4. A fiscalizagdo inspecionara os servicos, verificando cumprimento das especificacbes técnicas, podendo
rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes ndo obedecerem ou nao atenderem ao desejado ou especificado no
edital de Preg&o Presencial n° 63/2018.

8.5. A fiscalizacdo tera poderes, dentre outros, para notificar a Contratada, por escrito, sobre as
irregularidade ou falhas que porventura venham a ser encontradas no decorrer da execucdo do objeto licitado,
podendo exigir a corre¢do de servigos que julgar inaceitaveis, sem aumento de despesas para o contratante.

8.6. O Municipio exercerd ampla fiscalizacdo do objeto licitado, 0 que em nenhuma hip6tese eximira a
Contratada das responsabilidades Civis e/ou Penais.

8.7. A entrega definitiva dos servicos sera efetivada, ao final de cada més, ap6s a conferéncia da prestacao
de servico conforme o edital e mediante a apresentacdo da nota fiscal, devidamente certificada, com
assinatura/protocolo de recebimento do responsavel designado para tal.

8.8. Verificada a ndo conformidade na prestacdo de servicos, desde que comprovado a falha por parte do
licitante, 0 mesmo deverd promover as corre¢des necessarias no maximo em 24 (vinte e quatro) horas ap6s o
comunicado emitido pelo fiscal, sem 6nus para a Administracdo, que em caso de recusa estard sujeito as
penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA NONA: DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 As situacBes e casos ndo expressamente tratados neste Contrato, reger-se-ao pelos dispositivos da Lei
n° 10.520 de 17 de julho de 2002, subsidiada pela Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes
como se em linhas aqui estivessem transcritas e, supletivamente, pelas disposi¢fes contratuais de direito privado.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO
10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Vicente do Sul, RS, para dirimir quaisquer duvidas ou
controvérsias que surgirem do presente Contrato Administrativo.

E, estando assim, justos e contratados, lavrou-se o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual forma e
teor que, apds de lido e achado conforme, vai firmado pelos contratantes e por 02 (duas) testemunhas para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

Sdo Vicente do Sul, de de

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS 1: 2:
NOME: NOME:
CPF N° CPF N°

Esta minuta de contrato foi examinada e aprovada em 7/12/2018 pelo Setor Juridico Municipal, quanto a legislag&o,
deixando de manifestar-se sobre 0 objeto, por ndo deter conhecimento técnico sobre 0 mesmo.
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ANEXOV

MODELO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LEGAIS DO EDITAL

A Empresa , inscrita no CNPJ n° por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA ter pleno

conhecimento da legislacdo pertinente a contratacdo em pauta e demais condi¢des previstas no edital de Pregédo
Presencial n° 63/2018 e seus anexos.

Local e data

Representante Legal da Empresa

Nome

CPF

OBS: APRESENTAR NO ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.
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ANEXO VI

MODELO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A Empresa , representada neste ato por seu
representante legal, declara, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso VII da Lei n°® 10.520 de 17 de julho
de 2002, que cumpre com 0s requisitos de habilitacdo previstos no edital de Preg&o Presencial n° 63/2018.

Local e data

Representante Legal da Empresa

Nome

CPF

OBS.: ESTE DOCUMENTO DEVERA SER APRESENTADO NO ATO DO CREDENCIAMENTO, FORA DOS
ENVELOPES.
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ANEXO VI
MODELO
CARTA DE CREDENCIAMENTO
Na qualidade de responsavel legal pela empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, credencio o Sr. (a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n° , inscrito (a) no CPF sob 0 n° , para me representar na licitacdo

na modalidade Pregdo Presencial N° 63/2018, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da representada.

, de de 2018.

Assinatura Representante Legal da Empresa

Nome Representante Legal da Empresa

Carimbo da Empresa

OBS: ESTE DOCUMENTO DEVE SER APRESENTADO NO CREDENCIAMENTO, FORA DOS ENVELOPES.
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_ANEXOWVIII
RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS
N° | Documento Item do
edital
CREDENCIAMENTO

1 RG do Representante. 4.1.1.

2 Cdpia do Estatuto ou Contrato Social em vigor 43.1.1.

3 Documento de elei¢do de seus administradores, em se tratando de sociedade comercial ou de sociedade por acdes. 4312

4 Inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no caso de sociedade civil. 43.13.

5 Decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em | 4.3.1.4.
decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

6 Registro comercial, se empresa individual. 4.3.15.

7 Instrumento pablico ou particular de procuracéo ou Carta de credenciamento, se representada por procurador. 432.1.

43.2.2.

8 | DECLARAGAO, FIRMADA PELO REPRESENTANTE DA EMPRESA, DE QUE SE ENQUADRA COMO MICROEMPRESA | 4.5.
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE — Modelo Anexo 1l do edital. 45.1.

9 DECLARA(;AO DE QUE CUMPREM PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO — Modelo Anexo VI do edital. 4.6.
ENVELOPE N° 1

1 Proposta - Modelo anexo | do edital. 5.
ENVELOPE N° 2

1 Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, Declaracdo de cumprimento do disposto no | 7.1.1.
inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal e Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso lll, do art. 9° da Lei
8666/93 - Modelo Anexo Il do edital.

2 Declaragdo de Conhecimento das Condi¢Bes Legais do Edital — Modelo Anexo V do edital. 7.11

3 Registro comercial no caso de empresa individual — (dispensado se apresentado no credenciamento). 7.1.2.1.

4 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor — (dispensado se apresentado no credenciamento). 7.1.2.2.

5 Inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no caso de sociedade civil - (dispensado se | 7.1.2.3.
apresentado no credenciamento).

6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro | 7.1.2.4.
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir - (dispensado se
apresentado no credenciamento).

7 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF). 7.13.1

8 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do municipio, relativo ao domicilio ou sede do licitante, | 7.1.3.2.
pertinente ao seu ramo de atividades.

9 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal. 7.133.

10 | Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual. 7.133.

11 | Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal. 7.133.

12 | Prova de regularidade relativa a Seguridade Social. 7.1.3.4.

13 | Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). 7.1.3.4.

14 | Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho

15 | Certiddo de registro da empresa e do(s) responsavel(eis) técnico(s), devidamente registradas na entidade profissional | 7.1.4.1.
competente (Conselho Regional de Administragdo - CRA).

16 | No minimo, 01(um) atestado de capacitagdo técnico-operacional, em nome da empresa, registrado no Conselho Regional | 7.1.4.2.
de Administrag8o - CRA, fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, de que executou, satisfatoriamente,
contrato com o objetivo compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.

17 | Declaragdo de mantém convénios ou outros instrumentos juridicos com instituigdes de ensino de nivel superior e de nivel | 7.1.4.3.
médio do municipio de Sao Vicente do Sul e Regido, informando o nome das instituides conveniadas, ou compromete-se a
firmar convénios com as mesmas, caso venha a ser contratada.

18 | Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei. 7.15.1.

19 | CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU DE RECUPERAGCAO JUDICIAL, expedida em prazo néo superior a 30 (trinta) | 7.1.5.2.
dias.
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