Poue...cnnifll

& ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° 17/2026 DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
Data: Setor Solicitante: SECRETARIA DE SAUDE-
16/07/2026 Responsdvel pela solicitagéio: Paola Sturza Brum
Material: E-mail: admhospital@saovicentedosul.rs.gov.br
( ) Consumo Telefone Fix0:0800-000-4377 Ramal: 309
() Permanente
( x) Servicos
Prazo final de Responsavel Técnico: Paola Sturza Previsio de Consumo:
entrega / Telefone: 08000004377 ramal 309 Imediato
concluséo dos
servigos: Objeto Departamento / Secretario(a):
Coordenacio Nome do Secretario
Contratagdo de servico de| / /2026 Declaro estar | / /2026 Existe a necessidade de
Fiscal do Contrato: treinamento em || ciente e concordo com a || aquisicdo material / servigo

Paola Sturza

Gestor Do
Contrato:
Gabriella
Zuquetto

emergéncias,  resgate e |l golicitag#o.
saude.  Capacitagio de
médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem,
condutores/motoristas e
demais profissionais do
HMSVEF, para que sejam
capazes de ofertar uma
assisténcia de qualidade nos
atendimentos.

descrito abaixo. Estou de acordo
com a solicitagfo e justificativa.

Secretario de $ande
Assinatura Assinatura

JUSTIFICATIVA: A area da sa(ide estd em constante evolugfo. Novas técnicas, protocolos e tecnologias surgem
|| frequentemente, e a formagéo continuada garante que os profissionais estejam atualizados e preparados para aplicéa-los de

forma segura e eficaz.

Profissionais bem capacitados prestam um cuidado mais seguro, humanizado e eficiente. Isso reduz riscos de erros, melhora
a satisfagéio dos pacientes e contribui para melhores desfechos clinicos.

Capacitagdes coletivas promovem a integragdo entre os membros da equipe de enfermagem, fortalecem a comunicagdo e
aumentam a coesdo, o que é essencial para o bom funcionamento dos servigos de satide.

A RDC n° 50/2002 da Anvisa, estabelece critérios de funcionamento dos servigos de saude e inclui a capacitagdo constante
dos profissionais como uma das exigéncias para garantir a seguranga e a qualidade da assisténcia.

Durante a Gltima inspegio da vigilancia solicitou o Registros de treinamentos realizados, a Comprovagdes de participag@o
(certificados, listas de presenga) e os Planos de educagdio permanente da institui¢do. Estes critérios nao foram atendidos
ficando o hospital responsével por tomar as medidas de implementagio de capacitagdes e formagéo continuada.

I. | Material Especificado Q UN

Valor Valor
unit, total

CONTRATACAO DE CURSO COM ENFASE NO

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH), CURSO COM 20H
I I pe CERTIFICAGAO, COM ENFASE EM ATENDIMENTO AO o) 10.000,00 § 10.000,00
TRAUMA (PRINCIPIOS: PHTLS, ITLS, STB E TRAUMA CARE).

01 CURS
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JUNTAMENTE COM CURSO DE SUPORTE BASICO DE VIDA
(SBV), CURSO COM 8H DE CERTIFICACAO COM ENFASE EM
DESOBSTRUCAO DE VIAS AEREAS E REANIMACAO
CARDIOPULMONAR COM USO DO DEA (PRINCIPIOS: ILCOR-
BLS - AHA, ERC E ARC). TURMA COM ATE 25
PARTICIPANTES
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