
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE SÂO UCENTE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

ESTUDo rÉcNrco pRELTMTNAR

Objeto: Solicitagão_de abertura de processo de Dispensa de Licitação para a contratação de
empresa especializada na prestação de serviços de capacitagão, visand o àràalização do Curso de
Brigadista de Incêndio, em conformidade com a Resolução Técnica CBMRS no 15 - parte
0112023, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul (CBMRS), destinada
aos servidores da instituição, a fim de atender às exigências legais e às normas de prevenção e
proteção contra incêndio.

1. INFORMA ES GERAIS
Município São Vicente do Sul - RS
Departamento Secretaria Municipal de Saude
Solicitante (Secretário(a)) Gabriela da Silva Zuquetto
Responsável pelo ETP Gabriela da Silva Zuquetto
Modalidade de Licitação Dispensa de licitação
Legislação Lei 14.13312021

2. TNTRODUÇÃO
A Lei n" 14.13312021 estabelece que as contratações públicas devem observar os

princípios do planejamento, da eficiência, da economicidade e do interesse público. O presente
Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por finalidade subsidiar a contràtação de à.pr.ru
especializadaparu a prestação de serviços de capacitação, visando àrealização do Curso de
Brigadista de Incêndio, em atendimento às necessidades da instituição e às exigências
estabelecidas pela Resolução Técnica CBMRS no 15 - Parte OI|2O23, do Corpo de Borãbeiros
Militar do Estado do Rio Grande do Sul (CBMRS).

Este estudo foi elaborado em conformidade com a Lei no t4.l33l2)2l e tem como objetivo
demonstrar a necessidade da contratação, avaliar as alternativas disponíveis, identificar a súuçao
mais adequada para atender ao interesse público e fornecer os elementos técnicor qu.
fundament aráo a futura contratação

A capacitação dos servidores é essencial para assegurar a formação de brigadistas aptos a
atuar na prevenção e no combate inicial a princípios de incêndio, na prestação de primeiros
socorros, na evacuação de edificações e no atendimento às situações de emergência, contribuindo
pataa protegão da vida, do patrimônio público e da continuidade das atividaáes institucionais.

O presente ETP busca evidenciar a viabilidade técnica da contratação, a adequaçáo da
solugão proposta e os benefícios esperados, garantindo que a futura contraiação ui.ràu ao,
princípios da legalidade, eficiência, economicidade e interesse público.

3. NECESSIDADE DA ADMINISTRAÇÃO
A Administração necessita contratar empresa especializada para a prestação de servigos

de capacitação destinados à rcalizaçáo do Curso de Brigadista de Incêndio, com o objetivo de
formar e habilitar servidores paÍa compor a Brigada de Incêndio da instituição, em conformidade
com a Resolugão Técnica CBMRS no 15 - Parte 0112023, do Corpo de Éombeiros Militar do
Estado do Rio Grande do Sul (CBMRS).

A necessidade decorre da obrigatoriedade de manter brigadistas devidamente capacitados
para atuar na prevenção e no combate inicial a princípios de incêndio, na prestagão de primeiros
socorros, na evacuação de edificações e na adoção dos procedimentos previstos para situações de
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emergência, contribuindo para a proteçâo da vida, da integridade ffsica das pessoas, do parrimônio
público e da continuidade das atividades institucionais.

A contrataçâo visa atender às exigências legais e técnicas aplicáveis às edificações
públicas, assegurando que a instituição disponha de servidores treinados paru agir de forma rapiaa
e eficiente em situaçôes de emergência, reduzindo riscos, minimizando danoi e fortalecenào a
cultura de prevenção e segurança no ambiente de trabalho.

Considerando que a Administração não dispõe de estrutura, corpo técnico especializado
ou instrutores habilitados para ministrar a capacitação exigida pela regulamentação vlgente, faz-
se necessária a contratação de empresa especializada, devidamente qualificada, para a execução
do curso, observando a catga horária, o conteúdo programático e os dernais requisitos
estabelecidos pela legislagão aplicável.

4, DESCRIÇÃO OANECESSIDADE DA CONTRATAÇÃÔ
A contratação de empresa especializada para a realizaçáo do Curso de Brigadista de

Incêndio é necessáriaparu atender às exigências daResolugão Técnica CBMRS no 15 -Parte
0t12023, que estabelece os critérios paru a formação e aiualização de brigadas de incêndio em
edificações e fueas de risco.

A capacitagão dos servidores permitirá a constituição e manutenção da Brigada de
Incêndio da instituição, garantindo que seus integrantes possuam os coúecimentos teóricos e
práticos necessários para atuar na prevenção de incêndios, no combate inicial a princípios de
incêndio, na prestação de primeiros socorrôs, na orientação para abandono de área e na resposta
a situações de emergência.

A contratação também visa assegurar o cumprinrento das normas de segurança contra
incêndio, reduzindo riscos à integridade física de servidores, colaboradores, visitantes e usuários
dos serviços públicos, bem como contribuindo paraa preservação do patrimônio público e para a
continuidade das atividades institucionais.

Considerando que a Administração não dispõe de profissionais habilitados nem de
estrutura adequada para ministrar a capacitação exigida pela regulamentação vigente, torna-se
necessária a contratação de empresa especializada, apta a fornecer instrutores qualificados,
materiais didáticos e certificação dos participantes, em conformidade com os requisitos técnicos
estabeleoidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul (CBMRS).

Dessa forma, a contratação apresenta-se como medida indispensável para atender ao
interesse público, garantir a conformidade legal e promover um ambiente inititucional mais
seguro e preparado para a prevenção e o atendimento de situações de emergência, atendendo aos
princípios da efrciência, razoabilidade e economicidade que regem as contratações públicas,
previstos na Lei no 14.13312021.

Características técnicas míni idaslmas ex
Item Descrição do Item Unidade Qtde Valor

Unitário
Valor Total

01 Curso de Brigadista de Incêndio
Intermediário - RT 15

participantes 15 R$ 130,00 R$ 1.950,00

Total estimado: R$ 1.950,00

5. PREVTSÃO DO PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL
A contratagão pretendida está prevista no Plano de Contratagões Anual do Município de

São Vicente do Sul, vez que se encontra autorizado no programa, que ocorre de forma ocaiional.
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6. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
A contratação deverá contemplar a prestação de serviços de capacitação para a realizaçáo

do Curso de Brigadista de Incêndio, destinado a 15 (quinze) participantes, com-carga horáriade
20 (vinte) horas-aula, em conformidade com a Resolução Técnica CBMRS no 15 - pàrteOttZOZl.
A empresa contratada deverá ser especializada na área, disponibilizar instrutores qualificados,
fornecer os materiais didáticos, equipamentos e recursos necessários às atividad., t.ó.iru, .
práticas, bem como emitir certificados de conclusão aos participantes que atenderem aos
requisitos de frequência e aproveitamento. O treinamento deverá ró, .*".uiudo observando as
normas técnicas e de segurança vigentes, garantindo a formagão dos brigadistas conforme os
requisitos estabelecidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado AJ Rio Grande do Sul
(CBMRS) e atendendo às necessidades da Administração, em conformidade com os princípios
que regem as contratagões públicas, serão definidas no Termo de Referência, em conformidade
com o disposto na Lei no 14.13312021. As obrigações da Contratante e da Contratada constarão
expressamente no Termo de Referência.

7, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAÇÃO
A quantidade estimadaparu a presente contratação corresponde àrcalização de 0l (um)

Curso de Brigadista de Incêndio, com carga horária de 20 lvinte; horas-aula, destinado á
capacitaçáo de 15 (quinze) servidores da instituição. A estimativa foi definida com base na
necessidade de compor e manter a Brigada de Incêndio da Administração, considerando o
quantitativo de servidores designados paÍa exercer essa função e o atendimónto às exigências da
Resolução Técnica CBMRS no 15 - Parte 0112023. Dessa forma, entende-se que a contiatação de
uma única turma atende plenamente à demanda atual, não havendo necessidade de fracionamento
ou de contratação em quantitativo superior.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foram rcalizadas consultas junto a fornecedores especializados, sendo identificado o

orçamento no valor estimado de R$ 1.950,00 (Um mil e novecentos e cinquenta reais). A
contratação serâ realizada mediante dispensa de licitação, por se enquadrar em bern de pequeno
valor (art. 75,I1, Lei 14.13312021).

e. DESCRTÇÃO UA SOLUÇÃO COMO UM TODO
A solução consiste na contratação de empresa especializada para a prestação de serviços

de capacitação, mediante arealização de 0l (um) Cursó de Brigadista de Incêndio, com carga
horária de 20 (vinte) horas-aula, destinado à formação de 15 (quinze) servidores da instituiçío,
em conformidade com a Resolução Técnica CBMRS no 15 - parte 0112023.

A contratagão deverá contemplar o planejamento, a organizaçáo e a execução do curso,
incluindo a disponibilizaçáo de instrutores qualificados, màterial didático, equipamentos e
recursos necessários para o desenvolvimento das atividades teóricas e práticas, bãm como a
emissão dos certificados de conclusão aos participantes que atenderem aos critérios de frequência
e aproveitamento.

A solugão proposta visa capacitar os servidores paru atuarcm na prevenção e no combate
inicial a princípios de incêndio, na prestação de primeirôs socorros, na evacuaçâo de edificagões
e na adoção dos procedimentos de emergência, assegurando o atendimento às óxigências legáis e
técnicas aplicáveis, a proteção da vida, a preservagão do patrimônio público e a melhoria das
condições de segurança no ambiente institucional.
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10, ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
A estimativa do valor para a presente contratação é de R$ 1.950100 (mil novecentos e

cinquenta reais), correspondente à prestação de serviços especializados paraà realização de 01
(um) Curso de Brigadista de Incêndio, com carga horária ãe 20 (vintef horas-aula, destinado
à capacitação de 15 (quinze participantes).

O valor estimado contempla todos os
incluindo a disponibilizaçáo de instrutor(es)
equipamentos necessários às atividades teóricas
de conclusão,

custos necessários paru a execução do objeto,
qualificado(s), materiais didáticos, recursos e
e práticas, bem como a emissão dos certificados

A estimativa foi definida com base em pesquisa de preços e em valores praticados no
mercado para serviços de capacitação com características semelhantes, observando os princípios
da economicidade, eficiência e vantajosidade para a Administração pública.

11. PARCELAMENTO DA CONTRATAÇÃO
O parcelamento não será adotado visto que o objeto a ser contratado configura sistema

único e integrado.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratação do Curso de Brigadista de Incêndio, pretende-se capacitar 15 (quinze)

servidores da instituição, proporcionando coúecimentos teórlcos e práticos necessárior purá
atuaçâo na prevenção e no atendimento inicial de situações de emergência, especiahãnte
relacionadas a princípios de incêndio, primeiros socorros e procedimentosãe abandono de área.

A capacitação permitirá o atendimento às exigências estabelecidas pela Resolução Técnica
CBMRS no 15 - Parte 0112023, garantindo a formação de brigadistâs aptos a auxiliar na
preservação da vida, na proteção dos servidores, usuários e do patrimônio público, bem como na
redução dos riscos decorrentes de eventuais ocorrências de incéndio.

Busca-se, ainda, fortalecer a cultura institucional de prevengão e segurança, melhorar a
capacidade de resposta em situações emergenciais e aisegurar maioi coniormidade da
Administração com as normas de segurança contra incêndio vigentes, contribuind o paru a
continuidade das atividades institucionais em ambiente mais seguro.

13. PROVIOÊNCUS PRÉVMS AO CONTRATO
Paru a contratação pretendida, a Secretaria Municipal de Saúde designará servidores

responsáveis pela gestão, acompaúamento e fiscalização da compra, observando os princípios
da segregagão de fungões e da gestão por competências.

1 4. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Não se faz necessária a realizagão de contratações correlatas e/ou interdependentes para

viabilidade e contratação desta demanda.

15. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Não foram identifi cados impactos ambientais negativos signiÍicativos.

16. VTABTLTDADE DA CONTRATAÇÃO
A contratagão mostra-se viável sob os aspectos técnico, operacional e econômico,

considerando a necessidade da Administração em capacitar servidores paraaformação da Brigada
de Incêndio, em conformidade com a Resolução Técnica CBMRS no 15 - Parte 01l,12023,

A solução proposta apresenta-se como a alternativa mais adequada para atender à demanda
institucional, uma vez que a Administração não dispõe de proÍissionais habilitados, estrutura
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adequada e recursos técnicos necessários paruaexecução direta do treinamento. A contratação de
empresa especializada possibilitarâ a oferta de capacitação com instrutores qualificados,
metodologia adequada, materiais e equipamentos necessários paru a rcalizaçáo das atividades
teóricas e práticas.

O valor estimado de R$ 1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais) mostra-se
compatível com os pregos praticados para serviços de capacitação de natureza semelhante,
demonstrando a economicidade e a vantajosidade da contratação para a Administração Pública.

Diante das informações e justifrcativas apresentadas, conclui-se pela viabilidade da
aquisição, via dispensa de licitação, conforme art.75, inciso II, da Lei 14.13312021, por se tratar
de bem de pequeno valor e de uso contínuo, sendo que a especiÍicidade do item pode, por certo,
indicar desvios nas descrições do itens, inviabilizando a licitação do material em discussão.
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