
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNTCíPIO DE 5ÂO VICENTE DO SUt

SECRETAR|A MUNICtPAt DE ADMTNISTRAçÃO

, ESTUDO TÉCNICO PRELTMINAR

PROCESSO ADMINISTRATTVO

Modalidade de Licitação: Dispensa de Licitação

Legislação z Leí 14.133 12021

objero: CONFECÇÃO B AQUTSTÇÃO DE CARTÕES ALTMENTAÇÃO

Município: São Vicente do Sul - RS l

Departamento: Secretaria Municipal Administração

Responsável: Clanilton Silva Salvador.

Necessidade da Administração :

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ADMINISTRAÇÃO, GERENCIAMBNTo, EMISSÂo,
DISTRIBUIÇÃO E FORNECIMENTO DE CARTÔES DE VALE ALIMENTAÇÃ9, PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL E CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADoRES DE SÃo VICENTE Do
SULRS.

A demanda ora em análise tem como objeto a contratação de empresa para administração,
gerenciamento, emissão, distribuição e fomecimento de cartões de vale alimentação, pÍ1ra os
funcionários, servidores efetivos e conselheiros tutelares da Prefeitura Municipai 

" iaru o*
servidores, contatados e assessores da Cârnara Municipal de Vereadores de Sào Vicênte do
Sul/RS.

Considerando a necessidade desta Prefeitrru e Câmara Municipal de Vereadores, em
atender as demandas de fomecime.nto de alimentação aos beneficiários, justificamos a
contratação de empresa especializada para confecção e aquisição de cartões àlimentagão na
fomta de cartão eletrônico com tarja magnética, sendo que a opção por fomecer o benefiôio em
forma de cartão, objeüva facilitar a gestão e a operacionalizaçáo,pôssibilitando a aquisição de
gêneros alimentícios por meio de rede de estabeleoimentos credenciados.

Além de cumprir as noÍmas e disposições legais confonne Lei Municipaln" 3.63712001
e 5.92812022, aherudas pela Lei Municipal no 7.06512024 e,7.0701202q é l8ltZ025, esta
contratação visa colaborar com melhores condições de alimentação dos seus servidores
municipais, favorecendo assim a sua saúde e bem estar.

Para a PrefeituraMunicipal a estimativaaserutilizada como parâmetro para a confratação
deverá ser de 255 servidores tendo como base o mês de Agosto/2025 + 25 servidores em razão
dos cargos criados e da nomeação de novos servidoies através do concurso realizado em2025.

Para a Câmara Municipal de Vereadores a esdimativa a ser utilizada como parâmetro para
a contratação deverá ser de 8 servidores tendo como base o offcio n' 09012025 - ÔVfV

l

DA CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO 
i

A contratação pretendida está prevista no Plano de Contratações Anual 2024 do
Município de São Vicente do Sul. ,

REQTIISITOS DA CONTRATAÇÁO T ESTIMATTVA DAS QUAI\TIDADES

l,
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sEcRETARtA M U NtClPAr DE ADMTNISTRAçÃO

A Contratada'deveú confeccionaÍ cartOesl alimentação de forma personalizada, na
quantidade estimada correspondente ao quadro de beneficiários da Prefeihra Municipal de São
Vicente do Sul, estimado em número de 280(Duzentos e Oitenta), e 08 (Oito) beneficiários da
CâmaruMunicipal de Vereadores de São Vicente dô Sut sendo o crédito mensal unitário de R$
770,O0(Setecentos e Setenta Reais). :

O valor unitário do benefrcio concedido, a cada beneÍiciário poderá ser revisto e
afualizaÃo a qualquer tempo, a critério excluiivamente da Contraiante, que deverá
comunicar a alteração à Contratada com anteceàência de 05 (cinco) dias da data preüsta
para os créditos mensais. i

A quanüdade de beneÍiciários dos cartões poderá variar para mais ou para menos
conforme a necessidade da Contratante, por ratzãro de desligamento ou inclusão de novos
beneÍiciários, sendo que as alterações, deverão ser comunicadas com antecedência de 0S
(cinco) dias da data prevista lpara os créditos mensais.

I. O quantitativo de car[ões plimentação, foram estimados para um período de 06 (Seis)
meses, portanto a empresa contratada será obrigadaàaceitar,nas mesmas condições contratuais,
acréscimos ou supressões'deraté 2,f/o (vnte e'cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, nos termos do art. 125o, da Lei Federal n", 14.1331202I, para atendimento a demanda
dos serviços a serem efetivamente realizados.

U. O contato oriundo deste termo terá vigêncip pelo prazo de 06 (Seis) meses, contados de
sua assinatura, podendo serprorrogado em acordo com o art. lO7, da Lei n'l4.l33l}02l e
alterações posteriores, desde que a autoridade competente ateste que as condições e os preços
perÍnanecem vantajosos paru aAdministração, pennitida a negociagão com o contratado ou a
extinção contratual sem ônus para qualquer das partês.

III. É expressamente vedada a subcontrataçao {o objeto deste termo, conforme previsto no
§ 2" do Art.122 da Lei 1,4.1331202L ,

I

ESTIMATTVA DO VALORDA CONTRATAÇÃO

valor estimado da contratàçãõ do serviço conforme tabel Abaixo.

ITEM MATERIAL ESPECIF'ICADO

''..l

T]I\ID.i

I

VALOR
t]NITÁRI

O POR
CARTÃO

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL6
MESES

1

Administração, gerenciamento,

emissão, disfribúção e

fomecimento de cartões de vale
alimentação, paru a prefeitura
municipal de São Vicente do Sul
RS

280 CARTAO R$ 770,00 RS 215.600,00 R$ 1.293.600,00

2

Administração, gerenciamento,
emissão, distribuição e

fornecimento de caÍões de vale
alimentação, para câmara
municipal de vereadores de São
Vicente do Sul RS

8 CARTÃO

I

R$ 770,00 R$ 6.160,00 R$ 36.960,00

TOIAIS { 288 R$ 221.760,00 R$ 1.330.560,00
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DESCRTÇÃO uA SOLUÇÃO COMO trM TODO
i

A solução consiste na conüatação de uma empresa especializada para a administração,
gerenciamento, emissão e fomecimento de cai'tões vale-alimentação, que atenderá às
necessidades dos servidores públicos do Município de São Vicente do Sul - R§ e da Câmara de
Vereadores. Os cartões serãg magnéticos oü elehônicos, recaregáveis, com uso mediante seúa
pessoal, e terão ar-nplá aceitação em uma rede de estabelecimentos credenciados que
comercializem gêneros alimentícios, conforme as condições mínimas especificadas a seguir:

Estabelecimentos comerciais credenciados: O cartão deverá proporcionar seu uso em, no
mínimo, 03 (três) estabelecimêntos no ramo de supermercado§ e-alimentos no Município, A
relação de estabelecimentos credenciados deverá ser-apresentada no prazo de até 05 (cincô) dias
úteis, contados da data da convocação, sendo condição paraaassinatura do confiato.

Caso ocorra alguma alteração da rede coníeniada, a confratada deverá providenciar o
credenciamento de outuos estabelecimentos, de forma a garantir o padrão de qualidade e
atendimento, em número suficiente de estabelecimentos, durante todo o contrato, inclusive
quando solicitado pela municipalidade se constatadas irregularidades no estabelecimento
conveniado. i

Fornecimento dos cartões: o fomecimento inicial do cartão, bem como o fomecimento
eventual, em caso de desgaste natural, deverá ocoÍTer sem ônus paÍa amunicipalidade ou para os
usuários do cartão. O fornecimento de cartão eventual oor cuso, de perda, ro,rbo, furto, mau uso
e extravio, dar-se-á a pedido da municipalidade, pelo preço constante da proposta da empresa
contratad4 não podendo excederR$ 5,00 (Cinco) reais.

Entrega: os cartõesrmagnético/eletrônico de'vale-alimentação deverão ser enhegues na
Sede da Prefeitura Municipal (ocal a ser indicado na Ordem de Compra), no prazo máximo de
05 (cinco) dias úteis contados dadatada solicitação pelo rnunicípio, podendo úprorrogado por
igual período mediante justiÍicativa e aceitq do áwücípio

PARCELAMEUTOíICONTRATAÇÃO : ;

Os itens foram agrupados ern razáoda logística paÍa aexecução e a fiscalização da
prestação dos serviços, devendo ser realizado pela mesma empresa, que se responsabilizafii e
garantirâ a execução dos serviços e os produtos fornecidos.

Não, não é permitido o parcelamento da cbntratação de vale-alimentação, nem para
a empresa que oferece o beneficio! nern paÍa a adm'inistração pública que realiza a licitação do
serviço, pois a lei exige o pagamento antecipado clo beneficio e visa a continuidacle cla prestação
dos serviços de Íbrma integral. 

,

RESI]LTADOS PRETEI\DIDOS

Os resultados pretendidos, coill o vale-alimentação incluem garantir o acesso do
trabalhador a refeições de qualidade, promovêr a melhoria da qualidade nutricional e aumentar a
eficiência da gestão empresarial ahavés de prêços vàntajosos J beneficios fiscais.
Resultadosparaotrabalhador: , : i

Acesso a alimentos de qualidade: O vale-alimentação propor"iora ao trabalhador meios para
adquirir alimentos para preparaÍ as :suas refeições em casa, elevando a qualidade da sua
alimentação. 

i

Melhoria da qualidade nutricional: A finalidade do beneflcio é contribuk paraa nutrição e o
bem-estar do empregado, garantindo o acesso a alimentos que contribuem paÍa uma dieta
saudável. 

i

Resultados para as empresas: i

Cumprimento de obrigações: Em muitos casos, o vale-alimentação é uma obrigação da
empresa, seja por previsão em contrato ou por convenção coletiva.

r:ii
.!
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Atração e retenção de talentos: Oferecer um vale-alimentação atrativo pode ajudar a empresa
a atrair e reter funcionários, melhorando o ambiente de trabalho.
EÍiciência e preços üantajosos: A gestão do vale-alimentação
preços pode gerar vantagens financeiras e otimizar os recursos
órgãos que concedem este beneficio.
Resultados para a sociedade:
Promoção da saúde e do bem-estar: A
trabalhadores impacta positivamente a saúde
população.

por meio de um registro de
públicos, especialmente em

melhoria da qualidade da alimentação dos
e o bem-estar de uma parcela significativa da

Estímulo ao consumo: O uso do vale-alimentação em estabelecimentos credenciados também
estimula o comércio local e a economia, garantindo [ue os recursos sejam aplicados onde foram
destinados. 

I
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CONTRATAÇÕES CORRTLATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Não se faz necessári aarealização de contratações correlatas e/ou interdependentes para
viabilidade e contratação desta demandrl 

i
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PossÍvrrs rMpACTos AMBTENTATs i i

Os possíveis impactos ambientais do vale-alimentação, embora geralmerÍe considerados
baixos, residem principalmente no descarte dos ca*tões magnéticos que contêm o beneficio, e
em como a cadeia de produção e transporte dos alimentos comprados com o vale podem gerar
impacto, mas este é mais associado ao uso do beneficio do que ao cartão em si.

Diante danatureza da contratação pretendida, e tendo em vista que os serviços serão
oferecidos quase que integralmente sob a forrna ide plataformas digitáis, com e*õeção do
fornecimento dos cartões de beneficios em si, a análise preliminar indica que não há impactos
significativos de natureza ambiental associados à operação digital, salvo quando do descarte do
cxtáo.

VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Em decorrência do estudo reali zado ad"rn*iu se mostra viável de ser efetuada uma vez
que a contratação,de agênciabancâia para prestar serviço dos cartoes magnéticos para o vale
Alimentação traútmaior economicrla{9, efrcácia e eficiência na prestagão do serviço.

São Vicente do Sul, 16 de Setembro de2025


