ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CIDADANIA E HABITACAO

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
CONSTRUINDO SONHOS

TERMO DE REFERENCIA - OF ICINEIROS SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO.

1 -OBJETO

Solicitagdio de abertura de processo de Dispensa de contratagio da empresa SENAC para
PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS, para atuarem como orientadores no
desenvolvimento de oficinas socioeducativas, visando o estimulo e o desenvolvimento de acdes
de fortalecimento de vinculos e de cidadania — Instrutor de corte e costura calgadista.

1.1. O referido curso sera realizado em espagos publicos e/ou em espacos privados
(parcerias), no municipio de Sdo Vicente do Sul, através de grupos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, nas diversas faixas etarias, todos referenciados aos CRAS, durante o
exercicio de 2024.

1.2. Tabela das oficinas com quantidade, prazos e carga hordria:

Ite

m Descrigfo do Servico Qt. | Unid. | Prazo execugfo Grupo/Idade

1 |Instrutor de corte e|60 Horas |8 dias— Inicio logo | Adultos acima de 18 anos
costura calcadista ’ apos a homologacdo

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ¢ um servigo
continuado da Prote¢fo Social Baésica, organizado em diferentes grupos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas. aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) e
prevenir situagdes de vulnerabilidade, violéncia e risco social.

2.2. A SMDSCH vem desenvolvendo uma reorganizacdo de seus servicos para um melhor
cumprimento da politica pablica a qual se encontra vinculada, bem como para uma mais adequada
prestaciio de servigos aos cidadfios Vicentenses e atendendo as exigéncias legais, tendo por base a
Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, conhecida por Lei Orginica da Assisténcia
Social (LOAS); a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pela Resolugio
CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004; o Decalogo dos Direitos Socioassistenciais, aprovado na
VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social realizada em Brasilia, em 2007; a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-

RH/SUAS) de 2006; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a atual

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS); e a Tipificagio
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (TNSS), aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009 e suas atualiza¢Bes e conforme Orientagdes Técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social.

2.3. A proposta aqui apresentada visa contratar o SENAC para realizar o curso de corte €
costura calgadista para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do SCFV, que
atuardo junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social/ CRAS e as estruturas.de
atendimento e gestdo da SMDS, conforme Norma de Operacional Bésica de 2012 e a Resolugéo
109, que trata da Tipificacfo dos Servicos Socioassistenciais.

2.4. A ilegibilidade da empresa e devido ao Dispensa de Licitac8o: os servicos do SENAC
nfo necessitam de procedimentos licitatérios para sua contratagdo por 6rgéos publicos. A licitagio
¢ dispenséavel na "para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutéria
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apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagfo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢dio dedicada a recuperagio social
da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional € néo
tenha fins lucrativos" (Conforme o inciso XV, do art. 75 da Lei n° 14.133/2021).

e Tecnologia prépria de ensino com a garantia da marca SENAC;

« Docentes devidamente preparados, com plena atuagfio e atualizagiio sobre as principais
tendéncias do mercado de trabalho;

» Criteriosa metodologia e dindmica de ensino, adequadas as caracteristicas do curso;

+ Avaliacdes durante o treinamento, visando medir o grau de aprendizagem e de satisfagdo dos
alunos.

e Certificac80o nacionalmente reconhecida; * Certificacdo ISO 9001:2008

3-OBJETIVO
3.1. Selecionar um oficineiro que contribuam com o desenvolvimento de Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a diferentes grupos e faixas etarias, de forma unificada
¢ qualificada. '
3.2. As oficinas sfo de acesso gratuito a populagfo e terdo lugar em prédios municipais ou
em outros locais indicados e/ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

4 - METODOLOGIA:

4.1. As oficinas fazem parte do planejamento enquanto Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

4.1.1. O SCFV proporciona que a composicdo dos grupos seja de diferentes faixas
etarias, e inclusive, de acordo com os ciclos de vida.

4.2. As atividades serdo desenvolvidas semanalmente e/ou quinzenalmente, permitindo
alternar o desenvolvimento dos grupos com o pessoal técnico de referéncia dos servigos e
educadores sociais.

4.2.1. Ocorrerdo em dias da semana, turnos e locais diferenciados, conforme prévio
planejamento.

5 - DESCRICAO DA OFICINA:

5.1. O Oficineiro devera trabalhar desenvolvimento das técnicas a serem trabalhas no curso
de corte e costura calgadista.

5.2. Também trabalhara a organizagdo dos grupos e suas apresentacdes e horarios

5.3. O Oficineiro ird trabalhar no CRAS ou nas localidades combinadas.

5.4. A oficina serd oportunizada para adultos acima de 18 anos

5.5. Periodo de execugdo logo apos a homologagdo.

5.6. Periodo de Realizagfio/Cronograma inicio dia:

Data Horario Carga Horaria Local do curso

11/03/2024 {8has 12 - 13:30 as 17:30 |8 horas Empresa Calgados S#o Vicente Rua: General
Jodo Antdnio N°812

12/03/2024 | 8has 12 - 13:30 as 17:30 8 horas Empresa Calgados S3o Vicente Rua: General
Jodo Antonio N°812
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13/03/2024 |8has 12 - 13:30 as 17:30 |8 horas Empresa Calgados S#o Vicente Rua: General
Jodo Antdnio N°812

14/03/2024 | 8has 12 - 13:30 as 17:30 |8 horas Empresa Calgados S&o Vicente Rua: General
Jofio Antonio N°812

15/03/2024 | 8has 12 - 13:30 as 17:30 |8 horas Empresa Calgados Sfo Vicente Rua: General
Jodo Antonio N°812

18/03/2024 | 8has 12 - 13:30 as 17:30 |8 horas Empresa Calgados S3o Vicente Rua: General
Jodo Antdnio N°812

19/03/2024 | 8has 12 - 13:30 as 17:30 |8 horas Empresa Calgados SZio Vicente Rua: General
Jodio Antbnio N°812

20/03/2024 |8has 12 4 horas Empresa Calgados S&o Vicente Rua: General
Jodo Anténio N°812

6 — DA EXECUCAO E PRAZOS DE ENTREGA:

6.1. A entrega proviséria da empresa contratada se dard ao final do curso, mediante a
apresentacdo das listas de presenga dos participantes.

6.2. A entrega definitiva serd efetivada, mediante a apresentagio da Nota Fiscal,
devidamente conferida pelo servidor designado para tal, desde que em conformidade com as
condi¢des do edital.

6.3. Verificada a nfio conformidade na entrega do objeto licitado, desde que comprovado a
falha por parte do licitante, 0 mesmo devera promover as correcdes necessarias, imediatamente

apds a comunicacgdo verbal e/ou por escrito do servidor municipal responsavel, que em caso de .~

recusa estara sujeito as penalidades previstas no Edital.

7 - DA VIGENCIA E ASSINATURA DO CONTRATO:

7.1. A vigéncia do contrato oriundo deste processo de contratagfio serd de 6(seis) meses a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.2. A licitante vencedora devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data
da convocagdo, apresentar-se para assinatura do contrato, sob pena de desclassificagio da
proposta, além das penalidades previstas no presente edital.

8 - DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apos o recebimento definitivo da
empresa contratada mediante a apresentagfio da Nota Fiscal, devidamente certificada, constando o
recebimento, por parte do servidor responsavel, designado para tal.

9 - RECURSOS ORCAMENTARIOS:

9.1. As despesas decorrentes deste processo de contrato serfo atendidas pelas seguintes
dotagGes or¢amentarias:
Orgio: SECRETARIA MUNIC DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO
Projeto/Atividade: Manutengdo das Atividades do CRAS - Sonhando Juntos - Recurso Livre - 2169
Despesa: 550 - 3390.39.48.00.00.00 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
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550 - 3390.39.48.00.00.00 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

10.- DA FISCALIZACAO:

O acompanhamento e fiscaliza¢fo sera efetuado por técnicos de referéncia dos CRAS, em conjunto
com a diretoria da Protegéo Social Bésica, que é o responsavel pelo reordenamento deste servigo
no municipio.

11 - DO PRECO:

11.1. A empresa contratada receberd como contrapartida financeira o valor constante em
sua proposta referéncia estabelecido no contrato.

11.2. Os custos com deslocamento e alimentagfo sfo de responsabilidade da empresa
contratada.

11.3. O oficineiro recebera conforme o ntimero de horas trabalhadas.

11.4. Esse curso tem um custo total de R$11.000,00 (onze mil reais) sendo que cada hora
do curso tem um custo de R$183.33 (cento ¢ oitenta e trés reais com trinta e trés centavos) a hora.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA:

12.1. Atestado de Capacitagdo Técnica, que comprove aptiddo para fornecimento,
pertinente e compativel com a natureza do presente objeto, comprovando atuagfio e experiéncia de
no minimo 06 (seis) meses na drea relativa & oficina proposta, através de atestado de capacidade
técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando o periodo de
atuacdo na area proposta.

12.3. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU DE RECUPERACAO JUDICIAL
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo nfo superior a 60 (sessenta) dias
da data designada para a apresenta¢do do documento, havendo mais de um cartério distribuidor
devera ser apresentado documento habil do oOrgdo judiciario informando o numero de
distribuidores. Em caso de diavida ou manifestagBes contrarias ao documento apresentado pelo
licitante, o Pregoeiro diligenciara para sanar as divergéncias, sendo o mesmo inabilitado se ficar
comprovado a existéncia de mais de um cartorio distribuidor na sede da licitante.

12.4. Para as licitantes cadastradas no Municipio, a documenta¢o podera ser substituida
pelo seu Certificado de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo social comporte o objeto
licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.

Séo Vicente do Sul, 05 de marcgo de 2024

. ROSMARI MOSSI BISSACO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO.

ELVIA MORAES ROSA RODRIGUES
Coordenadora Politicas de Protecio Social
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