
PROJETO DE

QUALIFICAÇÃO/PALESTRA
PARA MULHERES 

Ao prefeito Fernando Pahim
SÃO VICENTE DO SUL - RS

Ao cumprimentar o ilustre prefeito, encaminhamos proposta de
formação e qualificação voltada às mulheres pelo seu dia -  8 de março  



LIDERANÇAS
A importância da mulher 
no serviço público e na vida
social da sua cidade. 

Outros temas destaques: 

A importância da democracia, os

valores sociais, éticos e morais,

as técnicas para fazer amigos e

conquistar pessoas, dicas de

oratória e desinibição. 

Nosso trabalho consta de um

apanhado sobre a participação

da mulher brasileira e mundial

nos mais distintos cargos.

GESTÃO DA EMOÇÃO - 

As 12 regras de ouro para o

controle da ansiedade.

EMPODERAMENTO
FEMININO

A mulher tem grandes
qualidades, virtudes que, às
vezes, não se percebe em
muitos homens, fazendo dela
um agente transformador e
necessário 

Vamos abordar também o empoderamento feminino a cargo
 da jornalista, escritora e feminista Sandra Siqueira, liderança
santiaguense que presidente a AME -  Associação da Mulher
Empreendedora.



Empoderanento feminino

É o processo de dar às mulheres a

capacidade de tomar decisões e

controlar seus próprios destinos. Isso

inclui a luta por igualdade de gênero e

direitos, a promoção da educação,

saúde e bem-estar. Também inclui a

luta contra a discriminação e a

violência contra as mulheres e sua

participação na política e na

economia. 

Exemplos incluem:

A luta pelo direito ao voto e a

participação política das mulheres,

como o sufrágio feminino no início do

século 20; 

A promoção da educação e formação

profissional para as mulheres,

permitindo-lhes ter acesso a

empregos e carreiras antes

reservadas aos homens; 

A criação de leis e políticas para

combater a discriminação e a violência

contra as mulheres, como a Lei de

Violência Doméstica; 

A promoção da participação

econômica das mulheres, como

acesso a crédito e financiamento

para negócios e projetos.

A luta por direitos reprodutivos, como o

direito à escolha e ao controle de suas

próprias vidas reprodutivas.

A representação das mulheres em

cargos políticos e econômicos,

incluindo a presidência e outros cargos

de liderança.



É o processo de mulheres que criam e

gerenciam suas próprias empresas e

negócios. Isso inclui desde pequenas

empresas até grandes corporações, e

pode envolver uma variedade de

setores e indústrias. O

empreendedorismo feminino tem

ganhado cada vez mais atenção nos

últimos anos, devido ao potencial

econômico e social que as mulheres

empreendedoras podem trazer para

as sociedades.

Existem algumas barreiras que as

mulheres enfrentam no

empreendedorismo, como falta de

acesso a recursos financeiros, falta de

apoio e redes, e discriminação de

gênero. 

Para superar essas barreiras, muitos

grupos e organizações estão

trabalhando para promover o

empreendedorismo feminino,

oferecendo treinamento, mentoria,

recursos financeiros e outros tipos de

apoio.

Alguns exemplos de iniciativas para

promover o empreendedorismo

feminino são:

Programas de mentoria e treinamento

específicos para mulheres.

Iniciativas de financiamento e

investimento específicas para

empresas lideradas por mulheres.

Criação de redes de mulheres

empreendedoras e líderes de negócios.



Ainda existe desigualdade de gênero

no mercado de trabalho, embora

tenha havido progressos

significativos em algumas áreas.

Mulheres ainda enfrentam desafios,

como salários menores do que os

homens para o mesmo trabalho,

menos representação em cargos de

liderança e menos oportunidades de

carreira.

De acordo com dados do Banco

Mundial, a taxa de participação

feminina na força de trabalho é menor

do que a dos homens em muitos

países, e as mulheres ainda são mais

propensas a trabalhar em empregos

precários e mal remunerados. 

Além disso, as mulheres ainda são

sub-representadas em cargos de

liderança e em setores

tradicionalmente masculinos, como

tecnologia, finanças e engenharia.

A discriminação de gênero e as

desigualdades de oportunidade ainda

são problemas comuns. Muitas

mulheres enfrentam dificuldades para

equilibrar a vida pessoal e profissional,

e têm menos oportunidades para

progredir nas carreiras.

Já existem sinais de progresso. A

educação e formação das mulheres

estão melhorando, e elas estão se

tornando mais propensas a ter

carreiras bem-sucedidas. 

Empresas e governos estão

implementando políticas e práticas

para promover a igualdade de gênero.

O machismo no trabalho

Infelizmente, o machismo ainda é um

problema no mercado de trabalho. Ele

pode se manifestar de várias maneiras,

incluindo discriminação de gênero,

assédio sexual, e falta de

representação e oportunidades de

carreira para as mulheres.

As mulheres 
e o mercado de
trabalho



JOÃO LEMES
João Lemes é licenciado em Letras, com

especialização em Filosofia, mestre em

Educação e doutorando em Educação pela

UFSM. É também empresário da

comunicação,  escritor e palestrante,

cantor, ator de teatro e especialista em

mídias impressas e digitais.

Sandra Siqueira
A jornalista é escritora, palestrante,

graduada em Administração. Também é

radialista, apresentadora, promotora de

eventos e líder feminista. É fundadora da

AME -  Associação da Mulher

empreendedora de Santiago e diretora do

jornal Expresso e rádio Nova Pauta.   

Será uma noite muito agradável com
interatividade, brincadeiras e muita música 
a cargo do nossa dupla de palestrantes e artistas. 

Investimento: 4.600 reais. 
Santiago, 13 de fevereiro de 2024 

FORNECEDOR:
Agência Oficial - Razão Social - Siqueira e Taborda LDA -  ME.
CNPJ - 07.959.523/0001 - 09.
Empresa optante pelo Simples Nacional
Proprietário (a) Sandra dos Santos Siqueira.        


