
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNIC|PIO DE SÃO VICENTE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SETOR DE COMPRAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCIISSO ADMINI S]'ITA]'IVO N"

Modalidade de Licitação: Inexigibilidade cle Dispensa

Legislação t Lei 14.13312021

objeto: coNSTlTUl OBJETO DO PRESENTE ESTUDO TECNTCO pRELtMtNAR (ETp) A
CONTRATAÇÃO DA PALESTRANTE MARISTELA GUASSELLI PARA A REALIZAÇÃo,DA
PALESTRA "PoLíTlcA DE EDUcAÇÃo ESpEctAL tNcLUStvA: DESAFtos E cAMtNHos
PARA A IMPLEMENTAÇÃO,,, A SER REALIZADA No DIA 18 DE AGoSTo DE 2026, DESTINADA
AOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, COM A FINALIDADE DE PROMOVER
A FORMAÇÃO T O APERFEIÇOAMENTO PRoFISSIoNAL, ABoRDANDo oS DESAFIoS E AS
ESTRATEGIAS PARA A IMPLEMENTAÇÃo DE pRATtcAS DE EDUCAÇAo ÊôÉrõlnr- r'rn
PERSPECTIVA INCLUSIVA

N,lunicípio: São \/icentc clo Sul - I{S

Dcpartarncnto: Secretalia Municipal cle Edr.rcação

Respos:ivel: Rosani I(ozor.osky pahneiro

Necessid:rcle da Adrninistr:rção :

A llresente contratação justiÍica-se pela necessidade cle contratnção da Srn. Nlaristela
Guassclli para â realização de palestra com o terna '(Polític1 rlc Educação fispecial Inclusiva:
clesafios e caminhos p:rra a implemcntâção", clestinada à equipe da Secretaria Mgnicipal cle
Educação * SMED, diretores das escolas rnunicipais, prolessores clo Atenclirnento llducaciopal
Ilspecializado - AEE e psicóloga da Secretaria Municipal de Eclucação.

A rcalização da ltaleslra é lirndamer-rtal para proinover a forrnação continuadi1 e 2l

qualificação dos proÍissionais da educação, possibilitanclo o aprofirndamento c1e conhecimentos
acerca cla Política de Educação E,spe cial ua perspectiva da Eclucação Inclusiva, bem como clos clesafios
enÍi'entados pelas redes de ensino para sLra efêtiva implernerrtação.

A1ém disso, a palestra contribuirá pal'a o fortalecimento clas pr'áticas profissiopais relaciopaclas
ao atcnclitnento dos estudantcs púrblico-alvo da IIducação Especial, proporcionanclo momentos de
ref1exão, orientação e discussão sobre estratégias peclagógicas, organização escolar, Atendimento
Eclucacional l3specializado - AEE e ações necessárias para garantir o acesso, a participação, 4
apreudizagent e o deser-n,olvimento dos estudantes.

Nesse contexto, a contratação bLrsca Ítrrtalecer as ações cla Secrctaria Municipal de
Ilclucação e das uniclades cscolitrcs, proporcionando aos plofissionais conhecimeutos e subsíciios o
aprinlorametrto das práticas inclusivas, favorecendo a construção cle ambientes eclucaciolais mais
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Irccssír,cis" acolhedores e compron-rcticlos cc)ur a valorizaÇão clas dilcrenças e col11o dircito i\ec'lucação

dc tockrs os para cstuclanles.
A formação tau-ibérl possibilitará o alinhaniento entre a equipe da SMED, gestores escolarcs,

professores do AEE e prolissioual da área cia psicologia, cor-rtribuindo para Llma atuação mais
articulada e integracla da llcde Municipal clc Ensino, especialmeute diante dos desaflos

relacionados à irnplementação das políticas de Edr-rcação Especial Inclusiva.
Por fim, destaca-se que a contratação contribuirá diretamente para o aperfeiçoamento das políticas

c práticas de cduc:rção inclusivn no âmbito nrunicipal, Íbrtalecendo a fot'mação clos profissionais
da eclucação e promoverrdo uma atuação mais qr,ralificada cliaute das trecessidades educacionais clos

cstudantes, em collsoltância com as ciiretrizes educaciouais vigentes e com o comprolxisso da I{ede

Municipal cle Ensino oo111 unla eciucação inclusiva, ecluitativa e cle qr-ralidade.

1. DESCRTÇÃO »A NBCBSSTDADE DA CONTRATAÇÃO

A prcsentc contrzrtação decorrc da necessiclaclc de contratação cla Sra. M:rristcla Guasselli
pâra a rcalização dc palestra com o tcm:r "Política dc Ilducação Espccinl Inclusiva: desafios e

carninhos pzrra Ír implcmentaçilo", com vistas ao lbrtalecimento das ações de Íbrmação continuada
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educação e pelas escolas da Recle Municipal de llnsino.

A realização da palestra é fundamental para arlpliar e qualiÍicar os conhecimcrttos dos

profissionais da educação, proporcionando momentos de estudo, reflexão e aprenclizagerl rroltaclos z)

colrlpreensão cla Política de Educação Ilspecial na perspectiva da Eclucação Inolusiva e aos clesaÍ'ios

re lacionaclos à sua implementação no contexto cla Rede Municipal cle Ensino.
A palestra contribuirá para o fortalecirnento das práticas de eclr-rcação inclusiva, o aprimoramcntcr

do atenclimento aos estudantes público-alvo da Educaçãro [lspeoial, et valoriz;rçito da cliversidade e a
construção de estlatégias que Íàvoreçam o acesso, a participação, a aprendizagenr e o clesenvolvimento
dos estudantes, aléni cle promover a articulação errtre os clil'erentes proírssionais envolviclos r-ro

processo educacional. '-
Destaca-se, ainda, que a contratação atcncle às necessiclades de formação identiÍicadas pela

Secretaria Municipal de Edr-rcação, proporcionanclo subsíc1ios para apoiar o trabalho da cqr-ripe da

SME,D, dos cliretores dzis escolas nrLrnicipais, dos prol'essores clo Atenclimento Edr-rcacional
Especializado - AEE e da psicologa da Secretalia Mruiicipal cle IJclr"rcação, contribuindo para qr-ralilicar
o planejaurento e as ações desenvolviclas no âmbito da educação especial inclusivtr.

Dessa fbrrla, a contratação visa garantir rlelhores conclições para a Íbrmação e o

apcrÍ'eiçoamcnto dos profissioltais da Recle Municipal cle flnsino, promovendo Lrma educação ntais
inclusiva, humanizada, equitativa e alinhada às diretrizes ecticacionais vigentes, contribuindo para a
rnelhoria contínua da qualidacle da educação pirblica n-runicipal.

1. PRDVISÃO OO pr,ANO DE CONTr{A'IAÇÃO ANUAI,
Não se apiica. A contratação pretenclida não está prevista no Plano de Contratações Anr"ral clo

Município de São Vicente c1o Sul,vez qlre se encontra autorizaclo no progranta .
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2. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
A contratação deverá observar os seguintes requisitos mínimos:

a) A I'}alestra Inclusiva deverii ser realizada por profissional orr elnpresa devidamente clLralificacla e
com cxperiência cot-tlpatírzel coul o ob.ieto cla contratação. atenclenclo às especificaçõe.s téclicas e
pedagógioas deÍrnic'las pela Secretau.ia MLrnicipal de tiducação;
b) A palestra deverá conlemplal conteúdos relacionados à inclusão, clivcrsiclade, respeito às
difercnças, acessibilidade, empatia, convivência, valorização das potclcialidacles indivicluais e
combate ao preconccito e à discrirnin:rção, conÍbrme as características do pÍrblico participante;
c) A atividacle deverá ser acleqr.tada ao púrblico da tlclucação Infantil c clos Anos Iniciais do Epsino
Funclantental, quaudo aplicável. promovendo o desenvolvimepto social, emociolal, cultural e
cicladão clos estudantes;
d) Os collteildos e recllrsos utilizaclos dcverão incentivar o respeito à diversitlacle, a empatia, a
solid:rriedacle, a v:rlorização das diÍ'erençàs, a convivôncia respeitosa e a construção de uma
sociedadc inclusiva, atendendo às cliretrizes edr.rcacionais vigentes e aos princípios cla Base Nacional
Conrnm Cuuicular (BNCC),
e) A paiestra deverá apresentar qualidadc técnica e pedagógica, utilizanclo lingr.ragem, metodologia
e recllrsos aclequaclos à faixa etária do púrblico, de Íblma dinân-rica, acessível e significativa;
1) z\ elrpresa olt profissional contratac'lo deverá garantir a rcalização integral cla palestra no clia l8
cle agtrsto cle 2Í126, no looal e horiirio inclicados pela Secretalia Municipal de Eclucação, cleltro das
cor"rdiçõcs e prazos estabelecidos no processo de contratação;
g) O contratado deverá clisponibilizar os rccllrsos, materiais. ecluiparncntos e clemais elcmentos
uecessários à adequada Iealização da palestra, quando previslos nas especificações cla coltratação;
h) A contratacla deverá providcnciar, selr ônus para a Aclministração, a correção de eventuais lalhas
ott dcsconÍbrnriclades veril'rcaclas na execução do serviço em relação às especilicações contrataclas;
i) A contratação clevcrii observar integlalmente a legislação aplicável, especialmepte a Lei Fetleral n,,
14.13312021, berl conro as clentais nonnits pertinentes;
j) A l'}alestra Inclusiva cleverá contribuir para o fortalecirnento clas práticas peciagógicas cJa Recle
Municipal de llnsino, atendendo às r-recessidades edttcacionais clas uniclacles escolares e pl'orllovenclo ii
inclusão, o respeito às rliÍ'erenças, n valorização da divcrsiclacle, a empatia e a construção cle um
nmbiente escolar m:ris acolhedor, accssível e humanizado.

3. BS'r'tMA'r'rvA DAS QUANTTDADES PARA A CONTRATAÇÃO

Itenr Qtd Unitl. [sP[crFICAÇÃO nO On;ptO

0l 0l SVÇ Contratação da Sra. Maristela Guasselli para realização de

palestr:r conl o tcrna ('Política clc Educação Espccial

Inclusiva: desal'ios e caurinhos l)ara â implementação',,

destinada t\ Íbrmação e qualificação c1a equipe da Secretaria

Municipal cle Educação - SMED, diretores das escolas

nrunicipais, professores do Atendiuiento Educacional

Especializado - AEE e psicóloga da Secretaria Municipal de

Eclucação, a ser realizada no dia 18 tle agosto de 2026, nas
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clepenclências clo Clube Viccntino, crrr São Vicente do Sul/ltS.

4. LEVANTAMENTO DE, MEITCADO

5. trS'rrMATrVA DO VAr,On DÂCON'r'RATAÇÃO

Valor estinracio para contratação é de ItÍi 5.000,00 (Cinco Mil l{cais), baseado no valor que a
empreszl MARISTELA FERRARI ItUY GUASSELLI.

6. DESCRTÇÃO DA SOLUÇÂO COMO UM TODO

A enrpresa ou proflssional responsirvel pela Palestra Inclusiva deverá preenchcr todos os

requisitos cla cotrtratação, conforme descrito acirna, bem corno cumprir integralmente as obrigações
estabelecidas no Termo de i{eferência, garantindo a realizaçã,o da palestra de acordo conl as

especiÍicações tecnicas e pedagógicas exigidas, observanclo os paclrões de qualidade, aclequação ao
pirblico, metodologia, data, irorário, locai e demais condições previstas para o ater-idimento clas

necessidades cla Rede Municipal cle Ensino.

v

v

Itern Qtd Unid. OI]JETO CONTRATADO Valor Unit.
RS

Valor 'Iotal
RS

01 01 SVÇ Contratação da Sra. Maristela

Guassclli para rcalização dc

palestra conl o lcnra "l)olítica dc

Erlucaçiro Espccinl Inclusiva:

dcsafios c canrinhos para a

implcmcnt:rção", destinada à

fornração e qualiÍicação da equipe cia

Secrctat'ia MLrrricipal clc llclucação

SMEI)^ diletorcs clas escolas

nrunicipais, proÍ'essorcs do

Atendirncnto Educacional

Especializado - AEE e psicóloga da

Secretaria Mr.rnicipal de lrducação, a

ser realizada rro dia l8 clc agosto de

2026, rtas clepenclências do Clubc

Vicentino, clrl São Vicente do

Sul/RS.

MARISTELA ITERRARI
RUY GUASSI]LLI.

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

TOTAL R$ 5.000,00
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7. PARCELAMENTO DA CONTRATAÇÃO

O parcelarllento não será adotado visto que o objeto a set'contratado configura sistema Írnico e
intcgrado.

8. IIESUL'TADOS I'RIITENDIDOS

A realiznção da Palcstra Inclusivu no tlia 18 de agosto da 2026 visa alcançar os seguintcs
resultaclos:
a) Ampliação e qr"raliircação das ações pedagogicas voltaclas à ir-rclr-rsão e à valorização c1a diversidacle
nas escolas da Rede Mur-ricipal de Iinsino;
b) Incentivo à compreensão sobre a in'rportância da inclr.rsão, clo respeito às clifererlças, da enpatia, cla
acessibilidade e da convivência respeitosa no ambiente escolar;
c) Fortaleciurento da forrnação cidadã dos estudantes, contribuinclo para o desenvolvimento de valor.es
relaciouados ao respeito, à solidariedade, à igualdade e à valorização das diferenças;
d) Promoção da valorização da diversidade e das diÍ'erentes características, necessidacles e
potencialidades das pessoas, estimulando atitudes cle respeito e acolhimepto;
e) Apoio tro trabalho pedagogico dos professores e denrais prolissionais cla eclucação, proporcionanclo
t-t-tol-t-lctttos de retlexão e sensibilização sobre práticas inclusivas no ambiente escolar;
1) Melhorirl das relações c1e cot-tvir,êr-ioia uo aurbiente escolar, tornanclo as ações eclr.rcativas mais
participativas, acolhedoras, humanizaclas e signilicativas;
g) IJstírrulo Êt eurpatia, à interação social, à cooperação e à construção c1e atitucles que contribuarr para
a preruenção do ltreconceito, da discrin-rinação e cia exclusão;
h) Contribuição para a melhoria da qualidacle cla educação púrblica municipal, por meio clo
Íbrtalecin-retlto de tttna cultura escolar inclusiva, acessível e respeitosa, alinhacla às diretrizes
educacionais vigentes e às necessidades da Rede Municipal de Ilnsino.

PITOVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO

A admirristração desigrlotl os erlpregaclos pÍrblicos responsáveis pelo desempenho clas Ír-rpçõcs
essenciais i\ contratação clesta der-nancla,

9. CONTITATAÇÔES COITTIELATAS E/OU INTEITDEPIINDENTES
Não se laz ttecessária a realizaçáo de contratações correlatas e/otr interclependentes para

viabilidade e contratação desta dernanada.

1 O. POSSÍVEIS IMPAC'IOS AMBIENTAIS

A contratação da Palestra Inclusiva, ob.jeto do presente Estr-rdo Técnico Preliminar, é necessária
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p€ira o atendir.nento clas derlanclas cdlrcacionais da Rede Mr-uricipal de Ensino. Verifica-se que slra

reaiização niro gera impacto :rrnbicntal signiÍicativo, uma vez qlre não se trata de ativiclacle

ltotencialrlente rrociva ao meio ambiente, limitanclo-se à prestação de serviço de caráter educativo c

Íbrrrativo, destinacla z\ sensibilizaçdo, cor-rscientização e prorroção da inclusão, do respeito i\s

clifbrenças e cla valorização da diversiclade no arnbiente escolar.

1 1 . VrArlrl-rDADrl DA CON'I'rrA'rAÇÃO

Em decorrência do estuclo realizado a demanda se mostra viável cle ser realizada Lrma vez qllc
a contratação de er-r-rpresa especiahzadatrará maior ecouorniciciacle, eficácia e eficiência ua prestação

do serviço.

São Vicente clo Sul, 12 de Agosto de 2026

Secretária Mr-uricipal de Edr,rcação

v
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ESTUDO TBCNICO PRELIMINAR

PItOCIiISSO ADMI NI ST'llA't'tVO N,'

N{odalidade cle Licitaçiro: Inexigibilidade de Dispensa

Legislação: Lei 1 4.13312021

Objcto: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE ESTUDO TECNTCO pRELtMtNAR (ETp) A
CONTRATAÇÃO DA PALESTRANTE MARISTELA GUASSELLI PARA A REALIzAdÃo DA
PALESTRA .,POLíTICA DE EDUCAÇÃO ESPEcIAL INcLUSIVA: DESAFIoS E cAMINHoS
PARA A IMPLEMENTAÇÃO,,, A SER REALIZADA No DIA 18 DE AGoSTo DE 2026, DESTINADA
AOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, COM A FINALIDADE DE PROMOVER
A FORMAÇÃO T O APERFEIÇOAMENTo PRoFISSIoNAL, ABoRDANDo oS DESAFIoS E AS
ESTRATEGIAS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DE PRATICAS DE EDUCAÇÃo ESPECIAL NA
PERSPECTIVA INCLUSIVA.

N'lunicípio: São Vicente do Sul - I{S

I)cpartarnento: Secretaria Municipal c-le Eclr-rcação

lLesposiivcl : Rosani l(ozorosky Pah'neiro

Nccessidatle da Aclministração:

A preseute contratação justiÍica-se pela necessidade de contratação cla Sra. Maristela
Guasselli prra a realização de palestra com o tema (oPolítica de Eclucação Ilspecial Inclusiva:
desaÍios c caminhos p,lrâ a implemcntação", destinada à equipe da Secretaria Municipal c1e

Educação - SMED, diretores das escolas municipais, proÍessores clo Atendirnento Ilducacional
Especializado - AEE e psicóloga da Secretaria Mr-uricipal de Edr.rcação,

A realização cla palestra é liurdarlental para prornover a formação continu:rcla e a
tlualificação dos profissionais da cducação. possibilitando o aprofinclamepto cle coirhecirnenlos
acerca cla Política de Ilc'lr-tcação Especial na perspectiva cla Educação Inclusiva, bem como clos desafios
enfi'entarios pelas redes de ensino para suul ef-etiva irrplen-rentação.

A1ém clisso, a palestra contribuirá para o fortalecimento das práticas profissionais relacionadas
ao atenclitucnto dos estutlantes pírblico-alvo da Ilducação Espcci:rl, proporcionando momentos cle
reÍ'1exão, orientação e discussiro sobre estratégias peclagogicas, organização escolar, Ateldimeltg
Irducaciottal llspecializaclo - AEII e ações necessárias para galantir o acesso, a participação, a
aprendizageut e o desenvolvirnento dos estudantes.

Nesse contexto, a contratação busca fortalecer as ações da Secretaria Municipal de
Ilducação e das unicladcs escolares, proporcionando aos profissionais conhecimentos e subsíc1ios o
aprimorameuto das práticas inclusivas, favorecendo a construção de ambientes eclucacionais mais
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accssí\/eis, acolhedores e compronrctidos conl ál r,alorizaÇão clas diÍ'erenças e conl o direito z\ edr"rcação

cle todos os para cstudantes.
A forntação tatnbém possibilitará o alinhamento entre a equipe cla SMED, gestores escolarcs,

professores do AEE, e profissional da área cia psicologia, contribuindo para uma atuação rnais
articulacln e integrada cla I{cde Municipal dc Ensino, esltecialntente cliante dos desaÍlos
rclacionados à implerr-rcntação das políticas de Educação Especial Inciusiva.

Por I'ju, clestztca-se que a contlatação contribuirá dirctamente parzi o aperfeiçoamento das políticas
c priiticas de cducação inclusiv:r no âmbito nrunicip:rl. lbrtalecendo a fbn-nação clos profissionais
cla eclr-rcação e pronlovendo urra atuação mais clualilicada diante das necessidacles educacionais dos
estudantes, em co11sor1ância cor-n as diretrizes educacionais vigentes e com o compromisso cla Redc
Municipal cle Ensino com uma educação inclusiva, equitativa e cle qualidaclc.

1. DESCRIÇÃO O,,t NECESSIDADE DA CONT'nAT'AÇÃO

A prcsentc contr:rtação decorre da necessidadc de contratação da Sra. Maristcla Guasselli
para a realização dc palestra conl o tcma "Política dc Educação Espccial Inclusivn: clcsafios c

caminhos parÍr a irnplcmentação", com vjstas ao Íbrtalecinrento das ações de forr-nação cor:rtiuuacla
clesenvolvidas pela Secretaria Municipal cle }lducação e pelas escolas da Itedc Municipal de llnsino.

A realização da palestra é Í'unclarnental para an,pliar e qualificar os conhecimetrtos clos

plolissiouais cla e<Jucação, proporcionando momentos de cstudo, reflexão e aprendizagem voltados ri

comprccnsão cla Política cle EdLrcação lrspccial na perspectiva cla lrducação lnclusiva e aos desaflos
rclacionaclos i\ sua inrplcmentação no contexto da I{edc MLrnicipal de linsino.

A palestra contribr"rirá para o lortalecimento das prirticas dc educação irrclusiva, o aprimolanlcr-rto
do atendin'rettto aos cstudantes pÍrblico-alvo da Educação Especial, a r,'aloriz.aç':ao da cliversiclaclc c a
construção de estlatégias qlre favoreçam o aoesso, a participação, a altrenclizagenr e o desenvolvimento
dos estuclatrtes, a1ém de protnover a articttlação entre os diferetrtes proÍissionais envolvidos no
processo eclucacional. *

Destaca-se, ainda, qlre a contlatação atencle às necessidades de lbrn"ração identificadas pela
Secretaria Municipal de Educação, propolcionarrdo subsíclios para apoiar o trabalho da eqr-ripe cla

SMED, dos diletores das escolas municipais, dos professores do Atendin-rento Edurcacional
Ilspecializado * AEE e cla psicóloga da Secretalia Mr-rnicipal de Iiducação. contribuindo para qualil'rcar'
o plane.iamento e as ações desenvolviclas no âmbito da eclLrcação especial inclusiva.

Dessa fort'na, a coutratação visa garantir melhores conclições pa ra a Íbrrnação c o
apcrÍ'eiçoamcnto clos profissionais dn Il.ecle Municipal dc Ensino. promovenclo Llma educação nrzris
inclusiva, hutrianizada, eqr:itativa e alinhada às cliretrizes eclucacionais vigcntes, contribuindo para a
rrelhoria contínua da qualidade da eclucação púrblica ntunicipal.

1. PREVISÃO OO PLANO DE CON'r'r{A'tAÇÃO ANUAT,
Não se aplica. A contratação pretendida não está plevista no Plano de Contratações Anual clo

Mutticípio de São Vicente do Sul,vez qlle se cncontra autorizado no pl'ograma .
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2. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
Acontrataçãodeveráolrservarosseguintesrequisitosmínimos:

a) A I'}alcstra Inclttsiva deverti ser realizacla por proÍissional olt elnpresa cleviclalre6te qualificacll c
conl experiência cotltltatír,cl coll o ob.jeto da contratação. atenclenclo às especificações tócnicas e
peclagogicas delrnidas pela Secretaria Municipal de Iiducação;
b) A palestra deverá contemplar conteÍrdos relacionados zr inclusão, cliversiclacle, rcspeito às
difercnças, acessibilidadc, emp:rtia, convivôncia, valoriz:rção das potenciulidacles inclividuais e
colnb:ttc ao prcconccito e :rr discrirninação, conforme as características clo pitblico participante;
c) A atividacle deverá ser aclequada ao púrblico da Ilclucação Infantil e clos Anos Iniciais clo Epsino
lluntlatnental, qlrando aplicável. prorrovendo o clesenvolvir-nento social. emocional. cr-rltural e
cidadão clos estuclantes;
d) Os cottteÚtclos e recllrsos utilizados dcverão incentivar o rcspeito à cliversidacle, a empatia, a
soliclariedadc, a t'alorização clas diÍ'crcnças, a convivôncia respeitosa e a construção dc uma
sociedade inclusivlt, ateudendo às diretrizes educacionais viger-rtes e aos princípios da Base Nacional
Comnm Curricular (BNCC);
e) A palestra deverá alrresentar qualicl:rdc técnica e pedagógica, utilizando linguagem, metoclologia
e recllrsos aclequados à faixa etária do pirblico, de forma dinâmica, acessível e significativa;
I) A ernllresa or.t profissional contratado deverá garantir a realização integral cla palestra no rlia 1$
tle :tg«-rsto cle 2026, tlo local e hortirio inc'licados pela Secretaria Municipal cle Eclucação. cleptro clas
condiçõcs e prazos estabeleciclos lto processo de contratação;
g) O contrataclo deverá disponibilizar os reclrrsos, materiais, equipamentos e clemais elementos
tlecessários z\ adequada lealização da palestra, qliando prerristos nas especificações cla contratação;
h) A contratacla dever'á providenciar, sem ônus para a Administração, a colreção cle eventuais lalhas
otr clesconlbrnridades veriíicadas na execução do serviço em reiação às espeoificações contrataclas;
i) A corltratação devet'it observerr itrtegralnrente a legislação aplicrivel, especialmeltte a Lei Fcde râl n"
14.13312021, ben-r colt'lo as demais nonnas pertinentes;
.i) A I'alcstra Inclusiva deverzi contribr,rir para o fbrtalecirnento clas práticas peclagógicas da Rec'le
Murlicipal c1e Ensitto, atenclendo às necessidades educacionais clas r"rniclacles escolares e promovenclo ir
inclusão, o respeito :\s cliÍ'crcnças, a valorização d:r cliversiclarle, a cmpatia e a constnrção de urrr
ambicntc cscolar mais :rcolhedor, accssível e humanizrrdo.

3. ESTIMA'IIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTITATAÇÃO

Iterrr Qrd Unid. ESPriCr F'tCÂÇÀ0 r)o oB.t [To

0l 0l SVÇ Crlntrat:rçáo da Sra. Maristela Cuasselli para realização de

palestra conl o terna Í'Política cle Educação Especial

Inclusi'r,a: desaÍ'ios c canrinhos I)ara a irnplenrentação,',

destinada à lorrnação e qualiÍicação cla equipe da Secr.etaria

MLrnicipal de Eclucação - SMED, cliretores das escolas

mLrnicipais, proÍ'essoles do Atetiditrento Ilducacional

Especializado - AEE e psicóloga cJa Secretaria Municipal de

EdLrcação, a ser realizada no dia l8 de agosto cle 2026, rras
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clependências clo Clubc Vicentino, em São Vicente do Sul/RS.

4. LEVANTAMENTO DE, MEITCADO

5. ESTTMATTVA DO VALOn DACON'IRATAÇÃO

Valor estir.uado para contl'atação é de It$ 5.000,00 (Cinco Mil I{cais), baseado no valor quc a
ernpresa MARISTELA FERRAILI RUY GUASSELLI.

6. DBSCTUÇÃO DA SOLUçÃO COMO riM'rODO

A empresa ou profissioual responsitvel pela l'alcstra [nclusit,a deverá preencher todos os
reqr"risitos da cotrtratação, couÍbrtle dcscrito acirla, bem como cumprir integralmente as obrigações
estabelecidas no Termo cle Referôncia, garantinclo a realização da palestra de acordo com as
especif,rcações tecnicas e pedagógicas exigidas, observanclo os padrões de qualidade, adequação ao
público, r-r-retodologia, data, horário, local e clernais condições previstas para o atendinrento das
necessidacles da Rede Municipal de Ensino.

v

.\,

Itern Qtd Un id. OBJETO CONTRATADO Vnlor []nit.
RS

Valor 'I'otal

RS

0l 0l SVÇ Contratação rla Sra. Maristela

Cuasselli para rcirlizaçiro de

palcstra corn o tcnra "l)olítica de

Educação Espcci:rl Inclusiva:

desafios e carninhos para a

irnplcmentaçã0", destinada z\

flormação e qualificação da equipe da

Secretaria MLrnicipal de Ilclucação -
SM ED, diletorcs das escolas

r.nunicipais, professores clo

Atenclirnento Educacional

Especializado - AEE e psicóloga da

Secretaria Municipal de Ilducação, a

ser realizada no clia l8 dc trgosto dc

2026, nas depenclências do Clube

Viccntino, enr São Vicente do

Sul/RS.

MARISl'lrLA ITERRAI(l
RUY GUASSELLI.

R:§ 5.000,00 RS 5.000,00

TOTAL R$ 5.000,00

4
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7. T,ARCELAMENTO DA CONTRATAÇÃO

O llarcelanlcnto uão será adotado visto que o ob.ieto a set'contratado configgra sistelna úutico e
irrtegrado.

B. RIISULTADOS PIIEI'ENDIDOS

A realizaçiro da I':tlcstra Inclusiva no clia 18 de ngosto de 2026 visa alcançar os seguintcs
l'csu lt:rdos:
a) Ampliação e qualilrcação das ações pedagógicas voitadas tl inclr-rsão e à r,alorização cla ciiversiclacle
nas escolas da Recle Municipal cle Ensino;
b) h-rcentivo à cotnpreeusão sobre a in-rportância da inclusão, clo lespeito às cliferelças, cla empatia, da
acessibilidade e da convivência respeitosa no ambiente escolar;
c) Fortalecitltento da foltnação cidadã dos estudantes, conlr'ibuinclo para o desenvolvimelto c1e valor.es
relaciouados ao respeito, à solidariedade, à igualdade e à valorização clas cliÍ-erenças;
d) Pronloçfl6 da valorização da diversiclade e das cliferentes características, necessidacles e
potencialiclacles das pessoas, estirrulando atitudes cle respeito e acolhimento;
e) Apoio ao trabalho peclagógico dos prol'essores e demais profissionais cia eclr-rcação, propor.ciolando
molretltos de reflexão e sensibilização soble práticas inclusivas no ambiente escolar;
1) Melhoria das relações de couvir,ôticia no etnrbiente escolar, tornanclo as zições echrcativas mais
partici pativas, acolhedoras, humanizacias e si gnil rcativas;
g) Estínlulo à enlpatia. z) interação social, à coopelação e à constrLrção cle atitucles qge coltribllam para
a prevenção do preconceito, da discrirlinação e da exclr_rsão;
h) Contribuição pzll'a a ntelhoria cla qualiclade c1a eclucação pirblica mulicipal, por meio clo
lbltalecinle nto de ut-t-ttl cltltltra escolar inclusiva, acessível e respeitosa, alinhacla às cliretrizes
educacionais vigentes e às necessidades cla Rede Municipal de Ilnsino.

PROVIDÊNCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A adrninistração desigltou os empregados pÍrblicos responsáveis pelo clesenrpenho clas fupções
essenciais i'r contratação clesta der-nancla.

9. CONTIIATAÇÔES CORITIILATAS E/OU TNTERDEPI',NDIINTES
Não se Í'zrz tlecessária a realização de contratações correlatas e/ou interclepenclentes para

i,iabilidade e contratação desta clemanada.

1 O. POSSÍVE,IS IMPAC'TOS AMI}IENTAIS

A contrataÇão da Palestra Inclusivn, objeto do presente Estudo Técnico Prelin-rinar, é necessária
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para o atendintento das demandas cducacionais da Recle Municipal c1e Ensiuo. Verifica-se qlle slttl

realização não gera impacto ambicntal significativo, Lrrla vez que não sc trata de ativicladc
poteuciahnentc nociva ao meio anrbiente, lirnitando-se à prestação de serviço de caráter educativo e

Íbrnrativo, destinada à sensibilizaçdo, conscientização e prorloção da inclusão, clo respeito às

clifer"enças e da valorização da diversidade no an-ibiente escolar.

1 1 . VIAIItLIDADIi l)A CON't'i{z{tAÇÃO

Brn decorrêr-rcia do estudo rcalizado a clemancia se r-nostra viirvel clc ser realizada Llma vez que

a ccrntratação de empresa especiahzada trará maior econot-uicidacle, eficácia e eficiêncier na prestação

cio serviço.

São Vicer-rte do Sul, 12 de Agosto de 2026
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Sccretária Municipal de Eclucação
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