EDITAL N.° 004-2018,
DE 02 DE ABRIL DE 2018.

CHAMAMENTO PUBLICO

1- PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, com sede na Rua
Tiradentes, n.° 700, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.564.381/0001-10, neste ato representado pelo
Prefeito, Sr. ABEL GRAVE, comunica aos interessados que esta procedendo ao
CHAMAMENTO PUBLICO, cujo objeto segue descrito abaixo, mediante as condicBes
estabelecidas no presente edital, pela Lei 8.666/93 e demais disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis ao procedimento.

2-OBJETO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto 0o CREDENCIAMENTO de Instituicdo sem
fins lucrativos para prestagdo de servigos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade de Acolhimento de Criancas e Adolescentes (meninos e meninas) na faixa etaria de
0 a 17 anos e 11 meses, na modalidade Abrigo Institucional ou Casa Lar em conformidade as
Orientaces técnicas para os servigos de acolhimento para Criangas e Adolescentes CONANDA e
CNAS - Fevereiro/2008 e Art. 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de
julho de 1990 e Resolucdo 109/09 — CNAS (Tipificacdo dos Servigos Socios Assistenciais).

2.2. Na prestagdo de servicos inclui-se a disponibilizagdo de espago, cuidados, higiene,
alimentagdo, atendimento psicolégico, monitor para acompanhar o acolhido na ida e retorno da
escola, bem como todo e qualquer atendimento necessario e digno para o bem estar durante a
permanéncia do abrigado.

3. CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO:

3.1 Poderdo acorrer ao chamamento entidades cuja finalidade se relacione diretamente com o
objeto deste edital, e atendam as determinacGes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, a qual
dispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

3.2 — Requisitos minimos:
a) Poderdo participar do presente credenciamento as instituicdes localizadas em até 220
km, por via rodoviéria, do perimetro urbano do municipio de Ibirubd, tendo em vista que
ndo se pode distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e
socioecondmico, da realidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos;
b) Abrigamento em tempo integral — assisténcia 24h (vinte e quatro horas).

3.3 A entidade interessada devera encaminhar a seguinte documentacéo:

a) Requerimento de solicitacéo ao credenciamento — Anexo I;



b) Cdpia do RG e CPF do Representante da Entidade;

c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Termo de credenciamento Social e suas alteragdes, se
houver, devidamente registrado na Junta Comercial, acompanhado de ata Assembleia da
ltima eleicdo de seus administradores, aptos a comprovar a compatibilidade de seu
objeto social, onde conste que a entidade é filantropica e sem fins lucrativos;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do proponente;

f) Certiddo Unificada Negativa ou Certiddo Unificada Positiva com efeito negativo de
Tributos Federais e Previdenciarios, conforme Portaria 358 de 5 de setembro de 2014;

g) Certificado de Regularidade de Situacdo (CRF) perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Debitos
Trabalhistas com efeito de negativa, expedida pela Justica do Trabalho;

i) Alvard de Licenca Municipal ou Comprovante de Inscricdo no Cadastro de
Contribuintes estadual ou municipal, com atividade compativel com o objeto da
contratacao;

j) Certiddo Negativa de faléncia ou concordatas, passadas pelos distribuidores judiciais da
sede da empresa, ou de execucdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa juridica,
expedida com data ndo superior a trinta (30) dias de sua apresentacao;

k) Alvaréa da Vigilancia Sanitéria;
) Alvara de Prevencdo e Protegdo contra Incéndio;

m) Declaragdo de atendimento & norma do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela emenda constitucional n°. 20/98, que proibe trabalho
noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores
de 16 anos salvo na condigéo de aprendiz a partir de 14 anos - Anexo llI;

n) Declaragdo expressa de que o proponente tem pleno conhecimento do objeto deste
credenciamento e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus anexos - Anexo 1V;

0) Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico de que entidade ja prestou ou
presta servigo compativel com o objeto deste credenciamento de modo satisfatorio;

p) Apresentar comprovacdo de cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente do Municipio de origem da
Prestadora do servigo;

q) Relacéo da Equipe Técnica.



3.3.1 Os documentos poderao ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartdrio ou, & vista
dos originais, em fotocopia autenticada por funcionario da Prefeitura Municipal de Ibirubé.

3.3.2 Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo estar no prazo de validade. Caso o
6rgdo emissor ndo declare a validade do documento, esta sera de 90(noventa) dias contados a
partir da data de emissé&o.

3.3.2 O envelope contendo a documentacdo poderd ser entregue atraves de via postal ou por
terceiro, no seguinte endereco, durante o horério de expediente do Municipio:

Prefeitura Municipal de Ibiruba - A/C Comisséo de Licitacdes
Rua Tiradentes, 700, Centro — Ibiruba — RS, CEP 98200-000

4. CONDICOES PARA PRESTACAO DO(S) SERVICO(S)

4.1. O(A) credenciado(a) prestar4d o servigo mediante encaminhamento do Poder Judiciério,
Ministério Publico, Conselho Tutelar ou Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacéo.

4.2 A entidade credenciada sera vistoriada pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
Social e Habitacdo, sendo que a entidade poderd ser descredenciada quando a prestacdo de
servicos for insatisfatoria, independente de notificagdo prévia, sem direito a qualquer indenizacéo.

4.3 A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Habitac&o, atraves de equipe técnica,
realizara acompanhamento da execucdo dos servigos credenciados por meio de avaliagOes
periddicas, visitas, auditorias, comunicacfes escritas, sendo as intercorréncias registradas em
relatorios anexados a documentacdo do credenciado;

4.4 Cabera a equipe técnica da Secretaria, desenvolver instrumento de avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos servicos credenciados e da satisfacdo dos usuérios;

4.5 Ao haver a necessidade de abrigamento na entidade, a mesma devera apresentar o Plano de
Trabalho, conforme orientacGes técnicas da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social
e Habitacdo;

4.6 O Municipio reserva-se no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execu¢do dos
servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e devidamente atestados
pelo departamento competente.

5. DA PROPOSTA E PAGAMENTO

5.1 O interessado no Credenciamento deverd apresentar, juntamente com a documentagéo a que se
refere o Item 3:

5.1.1 Proposta de acordo com o Anexo Il, elaborada em papel timbrado do proponente
assinada por seu representante legal ou por procurador, juntando-se a procuragéo, constando a
reserva e a disponibilidade minima de 05 vagas para o termo de credenciamento.



5.1.2 A reserva de vagas ndo deverd ter custos para a Administracao.

5.1.2 O valor mensal por vaga ocupada, estabelecido neste Edital de Chamamento Publico,
permanecerd fixo e irreajustvel durante a vigéncia do Edital de Credenciamento;

5.1.3 A respectiva proposta da interessada, ndo assegura direito a contratacdo, bem como a
realizacdo da contratagdo ndo assegura qualquer direito a realizacdo dos servicos, considerando
que os acolhimentos serdo efetivados junto & credenciada atendendo a demanda existente e a
situacOes de acolhimentos que ocorrerem durante a vigéncia do edital, verificada a disponibilidade
orcamentéria e financeira do Municipio e seguindo os critérios para ocupagdo das vagas de
acolhimento definidos neste edital.

5.1.4 O pagamento seré efetuado mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestacdo
dos servigos, da seguinte forma:

- R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més a ser pago pela vaga efetivamente
utilizada, e proporcional ao nimero de dias em que 0 menor permanecer abrigado.

6. DOS RECURSOS E DO PESSOAL DO CREDENCIADO

6.1. E de responsabilidade exclusiva e integral do(a) credenciado(a), a utilizagio de pessoal para
execucao dos respectivos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, que por ventura venham a ocorrer, cujo dnus e
obrigagdes, em nenhuma hipétese, poderdo ser transferidos para o Municipio.

6.2. E de responsabilidade integral do(a) credenciado(a) as despesas com pagamento de
saneamento bésico, energia elétrica e alimentagdo dos acolhidos.

7. DO CREDENCIAMENTO E FORMALIZACAO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO

7.1. O interessado, que cumpra as condi¢cbes do presente Edital, deverd encaminhar a
documentag&o junto ao Setor de LicitagOes.

7.1.1. Atendendo todos os requisitos previstos no Edital de Chamamento sera julgado habilitado e,
portanto, credenciado junto ao Municipio.

7.2 O Municipio de Ibiruba podera celebrar termo de credenciamento de prestacdo de servigos
com as entidades consideradas habilitadas, mediante inexigibilidade de licitagdo (artigo 25,
“caput”, da Lei n°. 8.666/93).

7.2.1 A selecédo de qual instituicdo prestara o acolhimento se daré através de determinacéo judicial
ou do Ministério Publico, dentre as entidades credenciadas junto ao Municipio, ou através de
sorteio, se for o caso.



7.3. A duracéo do termo de credenciamento serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo
prazo de até 60 (sessenta) meses.

7.4. Em caso de prorrogacéo, os valores serdo corrigidos pela variacdo do INPC dos ultimos 12
meses.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):
Atividade: 2117 Elemento: 339039.00000000

9. DAS PENALIDADES

9.1 O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢bes pactuadas no instrumento
contratual ou documento congénere ou a sua inexecugdo parcial ou total, poderd ensejar na
aplicacdo de penalidade financeira e rescisdo contratual, independentemente de interpelacéo
judicial ou extrajudicial.

§ 1°. O credenciado/contratado ficara sujeito, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pelo 6rgdo ou entidade contratante, execugdo parcial ou inexecucdo da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) multa moratoria e/ou indenizatdria, de acordo com os valores ou percentuais incidentes sobre o
valor do servico;

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Ibirubd, através de seus 6rgéos e entes, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

§ 2° O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera descontado do
pagamento eventualmente devido pelo 6rgéo quantidade contratante ao credenciado/prestador do
servico ou, ainda, cobrado judicialmente através de executivo fiscal.

§ 3° As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" do § 1° deste artigo podem ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

§ 4° As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" do 8§ 1° deste item também poderdo ser
aplicadas ao credenciado/prestador do servigo, conforme o caso, que tenha sofrido condenagéo
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o Municipio de Ibirubd, atraves
de seus 6rgaos ou entes.

§ 5°. As penalidades previstas em instrumento contratual ou editalicio sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

§ 6° Além dos motivos previstos em lei poderdo ensejar a rescisdo do contrato de prestacdo de
Servigo:

. alteracdo social, contratual ou modificagdo de finalidade ou estrutura que, a juizo da contratante,
prejudique o cumprimento do contrato;

Il. envolvimento do contratado, por qualquer meio, em protesto de titulos, execucdo fiscal e
emissdo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos ou qualquer outro fato que desabonem ou
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira ou caracterize a sua insolvéncia.

I11. violar o sigilo das informagdes recebidas para a realizagdo dos servicos;



IV. utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informages ndo divulgadas ao publico e as
quais tenha acesso, por forga de suas atribuicbes contratuais e outras que contrariarem as
condicdes estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade contratante;

V. venha a ser declarado inidéneo ou punido com proibig¢do de licitar com qualquer 6rgdo da
Administracao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,

V1. na hipétese de ser anulado o credenciamento, a adjudicacdo e a contratagdo, em virtude de
ferimento a qualquer dispositivo legal ou normativo ou ainda por forca de deciséo judicial.

VII. o desempenho insatisfatorio na execugdo do servigo contratado.

§ 7°. Caberd pedido de reconsideracdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
intimacgdo do ato de rescisdo do contrato, a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade contratante,
salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem judicial.

§ 8° A multa prevista no 8 1°, letra b, desta clausula, corresponde a 20% (vinte por cento) do valor
estipulado para a utilizacdo da vaga, por infracdo de qualquer clausula ou condigdo deste contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo referente a licitacbes e contratos
administrativos, assegurado o direito a defesa.

§ 9° O valor da multa serd descontado dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE ao
CONTRATADO.

10. OBRIGAGCOES DAS CREDENCIADAS

10.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacéo dos servigos de que trata o presente
edital;

10.1.1 Manter registro audiovisual com fotos e filmagens das atividades em midia digital, sendo
desnecessaria a utilizagdo de equipamento profissional;

10.1.2 Facultar & Equipe Técnica da STASH, a fiscalizacdo in loco dos servigos, a qualquer
tempo, devendo fornecer, quando solicitado, elementos necessarios & avaliagdo dos servigos, bem
como dados estatisticos e demonstrativos de custos;

10.1.3 Enviar mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura os relatorios de atividades e acbes
desenvolvidas com 0s usuarios;

10.1.4 Informar a STASH qualquer situagdo alheia aos servigos;

10.1.5 Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, que deverdo ser realizados
com a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais apliciveis;

10.1.6 Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel méo de obra especializada, atendidas
todas as exigéncias legais pertinentes, tais como: trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias,
fundiarias, normas técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo
mencionada;

10.1.7 Notificar o Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse
em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sangdes administravas prevista no edital,
independente das sangdes civis na forma da lei.

10.1.8 Ter disponibilidade 24 horas por dia para abrigamento.

10.1.9 Prestar os servigcos de acolhimento nas modalidades Abrigo Institucional ou Casa Lar,
conforme OrientagBes técnicas para os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes
CONANDA e CNAS - Fevereiro de 2008 e Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 e Resolucdo 109/09 — CNAS (Tipificagdo dos Servigos Socios
Assistenciais).



11. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

11.1 Verificar previamente, através de contato telefénico ou e-mail junto a credenciada,
informacdes a respeito da existéncia da vaga para o acolhimento a ser encaminhado;

11.2 Conducdo do usuério a ser acolhido até a Instituicdo credenciada juntamente com o
documento: Guia de Acolhimento fornecido pela Autoridade Judiciaria (Art. 101, 8 3° da Lei
8069/90);

11.3 Efetuar o pagamento mensal & instituicdo nas quantidades e valores dos acolhimentos que
forem efetivamente realizados;

11.4 Acompanhar, fiscalizar in loco e avaliar, por meio de relatorios trimestrais, a execucdo dos
Servigos.

12. IMPUGNACOES E RECURSOS

12.1 — Eventuais pedidos de impugnacdes ao presente edital de chamamento publico deverdo ser
protocolizados durante o horério de expediente da Administracdo, até o dia 09/04/2018, e
dirigidos a Comisséo de Licitacéo.

12.2 De deciséo relativa ao credenciamento ou descredenciamento caberd recurso no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, que deverd ser dirigido ao Prefeito Municipal e protocolizado durante o horério
de expediente da Administracéo.

12.3 N&o serdo aceitas impugnagdes ou recursos enviados por e-mail ou via postal.

12. DIPOSICOES GERAIS E INFORMACOES

13.1 O Municipio de Ibirubd, a qualquer tempo, poder rescindir o termo de credenciamento por
decisdo fundamentada, quando houver inadimpléncia de clausula ou condi¢cbes contratuais por
parte da credenciada, desobediéncia da determinagéo da fiscalizagdo; quando da ocorréncia de fato
superveniente ou circunstancia desabonadora da Instituicdo Credenciada.

13.2. Outras informagBes sobre o presente procedimento e quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificagbes poderdo ser obtidas junto a Prefeitura de Ibirub4, na Rua
Tiradentes, 700, centro, telefone ( 54) 3324-8500, ramal 51 (Setor de Licitagdes) ou pelo e-mail
licitacoes@ibiruba.rs.gov.br.

Ibirubd - RS, em 02 de abril de 2018.

ABEL GRAVE,
Prefeito



EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2018

ANEXO I
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Ibiruba/RS
Secretaria da Administragdo e Planejamento
Comisséo Julgadora de Licitages

No uso das atribuicdes que me conferem como representante legal da (Razéo
Social, nome fantasia, CNPJ, endereco, telefone, fax e e-mail do proponente) solicito o
credenciamento junto ao Municipio de Ibirubg, nos termos do Edital.

Para tanto segue em anexo todos os documentos exigidos neste edital, declarando,
sob as penas da lei:

Que conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital, que estou ciente que
a auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de irregularidades nos mesmos
inviabilizara o credenciamento e possivel contratacdo desta instituicdo pela qual sou responsavel
legal, que estou ciente de que este credenciamento ndo gera direito a contratacdo, que estara
condicionada & demanda existente e a situagBes de acolhimentos que ocorrerem durante a vigéncia
do edital, verificada a disponibilidade or¢camentéria e financeira do Municipio e seguindo os
critérios para ocupacao das vagas de acolhimento definidos neste edital.

(Data, Nome e assinatura do representante legal da instituicéo)



EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2018

ANEXO Il
PROPOSTA AO CREDENCIAMENTO

Ao Municipio de Ibiruba/RS
Comisséo Julgadora de Licitages

Razao Social:
CNPJ:
Enderego:
Cidade: Estado:
CEP:
Telefone(s):
E-mail:
Representante legal:
CPF:

RG:

Campo de Atendimento: (informar a modalidade de atendimento se Casa Lar ou Abrigo
Institucional, a faixa etéria e o sexo das criancas e adolescentes que a credenciada
realizara os acolhimentos).

Capacidade Total de Acolhimentos: (informar a capacidade total de acolhimentos/vagas
da Instituico).

Total de Acolhimentos reservados e disponibilizados para este credenciamento: no
minimo 05 vagas

Declaramos que atuamos com estrutura adequada compreendendo
instalacdes, aparelhamento, bem como pessoal técnico qualificado para a execucdo do
objeto do pressente credenciamento em conformidade com as Orientagfes técnicas para
0s servicos de acolhimento para Criangas e Adolescentes CONANDA e CNAS -
Fevereiro/2008 e Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de
julho de 1990 e Resolugdo 109/09 - CNAS (Tipificagdo dos Servigos Sobcios
Assistenciais).

(Data, Nome e assinatura do representante legal da instituicdo)



EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2018
ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO

Ao Municipio de Ibiruba/RS
Comisséo Julgadora de Licitages

DECLARAGAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO
NO INCISO XXXI111 DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Prezado(a) Senhor(a), (nome da empresa) , CNPJ n° , sediada em
(enderegco  completo) , por intermédio de seu representante  legal  Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666/93, acrescido pela Lei
no 9.854/99, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ().
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

(nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente, em papel timbrado da empresa, devidamente
identificado)



EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2018
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO EXPRESSA DE TOTAL CONHECIMENTO E CONCORDANCIA COM
OS TERMOS DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS

Prezado(a) Senhor(a),

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada em (endereco
completo) , por intermédio de seu representante legal Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins, que

tem pleno conhecimento do objeto deste credenciamento e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus
anexos.

(nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente identificado)



EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2018
ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N.° /

O MUNICIPIO DE IBIRUBA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Rua Tiradentes, n.° 700, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 87.564.381/0001-10,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. ABEL GRAVE, brasileiro, casado, portador da
Cédula de ldentidade n.° 6035343125, CPF n.° 403.194.159-53, residente e domiciliado nesta
cidade, doravante denominado CREDENCIANTE, e a empresa ,
inscrita no CNPJ n.° , Situada na , Neste ato representada
pelo(a) Senhor(a) , Inscrito(@) no RG n. , CPF no°
, doravante denominada CREDENCIADA, tém justo e acordado este Termo
de Credenciamento, em conformidade com a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracOes, e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo de credenciamento tem por objeto a prestacdo de servigos
Socioassistenciais de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento de Criancgas
e Adolescentes (meninos e meninas) na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses, na modalidade
Abrigo Institucional ou Casa Lar em conformidade as OrientacOes técnicas para o0s servigos de
acolhimento para Criangas e Adolescentes CONANDA e CNAS - Fevereiro/2008 e Art. 101 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 e Resolucdo 109/09 —
CNAS (Tipificagdo dos Servicos Socios Assistenciais).

1.2. Na prestagdo de servicos inclui-se a disponibilizagdo de espago, cuidados, higiene,
alimentagdo, atendimento psicol6gico, monitor para acompanhar o acolhido na ida e retorno da
escola, bem como todo e qualquer atendimento necessario e digno para o bem estar durante a
permanéncia do abrigado.

1.3. Abrigamento em tempo integral — assisténcia 24h (vinte e quatro horas).

1.4. Para este credenciamento reserva-se 0 minimo de 05 vagas, sem custo para a
municipalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do
CREDENCIADO, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.2. Caso o presente termo de credenciamento seja prorrogado, de forma que sua vigéncia
ultrapasse 12 meses, o valor proposto seré reajustado pelo INPC acumulado nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores & data da prorrogacéo.

2.3. Ocorrendo as hipoteses previstas no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei 8.666/93,
serd concedido reequilibrio econdémico-financeiro do termo de credenciamento, devendo ser



requerido pela credenciada acompanhado de documentos que comprovem o desequilibrio
contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. Pela utilizacdo efetiva da vaga serd pago o valor mensal de R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais), pago proporcionalmente ao nimero de dias em que 0 menor permanecer
abrigado.

3.2. N&o havera pagamento para a reserva de vagas, sendo que havera pagamento apenas na
hipotese descrita no item anterior.

3.3. O pagamento pelos servicos prestados pelo credenciado serd efetuado mensalmente, até
0 décimo dia util de cada més, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e documentos exigidos,
devidamente atestados pela Secretaria competente.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotacdo(Bes) or¢camentaria(s):
Atividade: 2117 Elemento: 339039.00000000

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. Os servigos serdo prestados no estabelecimento do credenciado, com pessoal e material
proprios, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os encargos trabalhistas,
previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do servico, cujos 6nus e obrigagdes, em
nenhuma hipdtese, poderdo ser transferidos para o Municipio.

5.2. O credenciamento caracteriza uma relagédo contratual de prestagdo de servigos;

5.3. O credenciado devera manter, durante a vigéncia deste termo, as condi¢des de
habilitagdo exigidas para a sua celebragdo, bem como aquelas previstas no art. 55 da lei n.°
8.666/1993, que lhe forme pertinentes;

5.4 E vedado:

a) a existéncia de servidor publico, contratado sob qualquer titulo, ocupante de cargo eletivo
ou com registro oficial de candidatura a cargo no Municipio CREDENCIANTE no quadro social
ou de empregados da CREDENCIADO, sob pena de resciséo deste termo;

b) a transferéncia dos direitos e obriga¢des decorrentes deste termo;

c) a cobranca diretamente do beneficidrio de quaisquer valores decorrentes do
credenciamento.

5.5 Demais obrigacdes da CREDENCIADA:

a) Manter registro audiovisual com fotos e filmagens das atividades em midia digital, sendo
desnecessaria a utilizagdo de equipamento profissional;

b) Facultar & Equipe Técnica do Departamento de Assisténcia Social da STASH de Ibirub4,
a fiscalizagdo in loco dos servigos, a qualquer tempo, devendo fornecer, quando solicitado,
elementos necessarios a avaliacdo dos servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de
custos;



c) Enviar mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura os relatérios de atividades e
acOes desenvolvidas com 0s usuarios;

d) Informar a STASH qualquer situagéo alheia aos servicos;

e) Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servicos, que deverdo ser realizados
com a observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis;

f) Notificar & Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso
tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sangdes administravas prevista no
edital, independente das sangdes civis na forma da lei.

g) Prestar os servicos de acolhimento nas modalidades Abrigo Institucional ou Casa Lar,
conforme OrientagBes técnicas para os servigos de acolhimento para criangas e adolescentes
CONANDA e CNAS - Fevereiro de 2008 e Art. 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 e Resolucdo 109/09 — CNAS (Tipificagdo dos Servicos Socios
Assistenciais).

5.5 — Constituem obriga¢des da CREDENCIANTE:

a) Verificar previamente, através de contato telefénico ou e-mail junto a credenciada,
informacdes a respeito da existéncia da vaga para o acolhimento a ser encaminhado;

b) Condugdo do usuério a ser acolhido até a Instituicdo credenciada juntamente com o
documento: Guia de Acolhimento fornecido pela Autoridade Judicidria (Art. 101, § 3° da Lei
8069/90);

c) Efetuar o pagamento mensal & instituicdo nas quantidades e valores dos acolhimentos que
forem efetivamente realizados;

d) Acompanhar, fiscalizar in loco e avaliar, por meio de relatorios trimestrais, a execucéo
dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZACAO

6.1. O CREDENCIANTE realizard a fiscalizacdo dos servigos decorrentes desse termo, que
ficara a cargo da Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacdo, através da Assistente
Social Joice Binsfeld, ndo excluindo ou restringindo a responsabilidade do CREDENCIADO na
prestacdo do servigo objeto desse termo.

6.2. A Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacdo, através de equipe técnica,
realizara acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados por meio de avaliagOes
periodicas, visitas, auditorias, comunica¢des escritas, sendo as intercorréncias registradas em
relatorios anexados a documentacdo do credenciado;

6.3 Cabera a equipe técnica da STASH, desenvolver instrumento de avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos servicos credenciados e da satisfacdo dos usuérios;

6.4 Ao haver a necessidade de abrigamento na entidade, a mesma devera apresentar o Plano
de Trabalho, conforme orientacBes técnicas da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
Social e Habitac&o.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢des pactuadas no instrumento
contratual ou documento congénere ou a sua inexecugdo parcial ou total, poderd ensejar na



aplicacdo de penalidade financeira e rescisdo contratual, independentemente de interpelacéo
judicial ou extrajudicial.

§ 1° O credenciado/contratado ficard sujeito, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pelo 6rgdo ou entidade contratante, execucdo parcial ou inexecucdo da obrigacéo,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa moratéria e/ou indenizatoria, de acordo com os valores ou percentuais incidentes
sobre o valor do servico;

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Ibirub, através de seus 6rgéos e entes, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

§ 2°. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado
do pagamento eventualmente devido pelo 6rgdo quantidade contratante ao credenciado/prestador
do servico ou, ainda, cobrado judicialmente através de executivo fiscal.

§ 3° As sancOes previstas nas alineas "a", "c" e "d" do § 1° deste artigo podem ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

§ 4° As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" do § 1° deste item também poderdo
ser aplicadas ao credenciado/prestador do servigo, conforme o caso, que tenha sofrido condenacédo
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o Municipio de Ibirubd, atraves
de seus 6rgaos ou entes.

§ 5°. As penalidades previstas em instrumento contratual ou editalicio sdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 6° Além dos motivos previstos em lei poderdo ensejar a rescisdo do contrato de
prestacdo de servico:

. alterac@o social, contratual ou modificacdo de finalidade ou estrutura que, a juizo da
contratante, prejudique o cumprimento do contrato;

I1. envolvimento do contratado, por qualquer meio, em protesto de titulos, execugdo fiscal
e emissdo de cheques sem a suficiente proviséo de fundos ou qualquer outro fato que desabonem
ou comprometam a sua capacidade econdmico-financeira ou caracterize a sua insolvéncia.

I11. violar o sigilo das informagdes recebidas para a realizagdo dos servicos;

IV. utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes ndo divulgadas ao publico
e as quais tenha acesso, por forca de suas atribui¢ces contratuais e outras que contrariarem as
condicdes estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade contratante;

V. venha a ser declarado inidéneo ou punido com proibic&o de licitar com qualquer 6rgéo
da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

V1. na hipotese de ser anulado o credenciamento, a adjudicacdo e a contratagdo, em
virtude de ferimento a qualquer dispositivo legal ou normativo ou ainda por forga de decisdo
judicial.

VII. o desempenho insatisfatorio na execugdo do servico contratado.

§ 7°. Caber4 pedido de reconsideracdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da intimacdo do ato de rescisdo do contrato, a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
contratante, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem judicial.

§ 8° A multa prevista no § 1°, letra b, desta clausula, corresponde a 20% (vinte por cento)
do valor estipulado para a utilizacdo da vaga, por infragdo de qualquer clausula ou condicéo deste



contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo referente a licitacdes e
contratos administrativos, assegurado o direito a defesa.
§ 9°. O valor da multa seré descontado dos pagamentos ao CREDENCIADO.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO
8.1. A rescisdo deste Termo se dard numa das seguintes hipoteses:
a) pela ocorréncia de seu termo final,
b) por acordo entre as partes;
c) unilateral, pelo CREDENCIANTE, ap6s o devido processo legal, no caso de descumprimento
de condigdo estabelecida no edital ou neste proprio termo.

CLAUSULA NONA - FORO
9.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ibirubd/RS para dirimir as ddvidas oriundas deste
Termo, quando nédo solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Credenciante Credenciada
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



