Municipio de Tgqquari

ﬁ Estado do Rio Grande dp Sul

|

MEMORANDO N.2307/2023 - SMS

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AlvﬁBlENTE
Para: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS |

Por meio do presente expediente administrativo vpm essa Secretaria acostar os
esclarecimentos referentes as questdes entabuladas jpela empresa ‘Plano Costa’, no
curso do processo licitatério n.? 047/2022 (Pregdo Eletronico), que tem como objeto
a contratagdo dos servigos de ambuldncia tipos B e D| em face dos pacientes eletivos
encaminhados por meio da Secretaria de Saiude e Meio Ambiente de Taquari aos
servigos de referéncia.

Cordialmente,

Thquari, 02 de Agosto de 2023.

José Harry Saraiva}!)ias |
Secretaria Municipal da Sadde ig' Ambig¢nte - Taquari/RS.

Municipio de Taquari | CNPJ: 88.067.780/0001-38 | Fone (51) $653.1951 Fax: (51) 3653.2344

Centro Administrativo Celso Luiz Martins | Rua Osvaldo Aranha, 1790, Blrro Centro | Taquari-RS CEP: 95860-000
E-mail: gabinete@taquari-rs.com.br | www.taquari-rs.com.br




Fwd: QUESTIONAMENTOS ESCLARECIMENTOS EDITAL PE 047 202

De <dep.licitacoes@taquari.rs.gov.br>

Para  <sec.saude@iaquari.rs.gov.br>

Cépia Proc Juridico <proc.juridico@taquari.rs.gov.br>
Data  01/12/2022 08:55

impugnacao_PE047_2022_Gustavo.pdf(~1.4 MB)

Prezados,

4 w.Logo
r »

encaminhamos o pedido de esclarecimento abaixo para analise e manifestacdo, uma vez que ofmesmo aborda questdes relacionadas ao Termo de
Referéncia e as Planithas de Composig8o dos Custos, ambas de responsabilidade da Secretaria [policitante.
|

Qutrossim, informamos que o referido esclarecimento foi encaminhado também a Procuradori
impugnagado apresentado via Portal de Compras Plblicas pela empresa GUSTAVO L. SCHMI
conhecimento,

Att.,
Setor de LicitagOes.

Assunto:QUESTIONAMENTOS ESCLARECIMENTOS EDITAL PE 047 2022

Data:__30/11/2022 15:37

Plano Caosta <p'!anccosta@hotmaii.com>
"dep.licitacoes@taquari.rs.gov.br" <dep.licitacoes@taquari.rs.gov.br>

De:
Para:

uridica, nesta data, juntamente com o pedido de
& CIA LTDA, gque segue em anexo para

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS REFERENTE AO EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 047/2022 SISTEMA BE REGISTRO DE PREGOS, visando a contratagdo futura para

prestacdo de servicos de remog3o de pacientes em ambulancias, para a Secretaria Municipal da Sadde.

APOS ANALISE DO REFERIDO EDITAL ENCONTROU-SE DIFERENGCAS NO QUE ESTA MENCIONADO NO EDITAL §OM O QUE ESTA MENCIONADO NAS PLANILHAS ANEXAS.

NO ANEXO 1 DO RESPECTIVO EDITAL, NA QUANTIDADE DE KM RODADOS DO RESPECTIVO REGISTRO,
TOTALIZANDO UMA ESTIMATIVA DE R$ 255.000,00 ANUAL, POREM NA PLANILHA DE DETALHAMENTO DE

v MENCIONA-SE A QUANTIDADE DE 10.000 KM RODADOS MENSAIS, BEM COMO QUE PARA O ITEM 2 AMB
NUMERO E 25.000 KM RODADOS TOTALIZANDO UMA ESTIMATIVA DE R$ 246.000,00 ANUAL, POREM NA HLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS PARA AMBULANCIAS

¥

DE SUPORTE AVANCADO (PAGINA 1) MENCIONA-SE A QUANTIDADE DE 9.000 KM RODADOS MENSAIS.

ITEM 1, MENCIONA-SE O NUMERO E 60.000 KM RODADOS
CUSTOS PARA AMBULANCIAS DE SUPORTE BASICO (PAGINA 1)
LANCIA DE SUPORTE AVANGADA MENCIONA-SE NO EDITAL ©

QUAL O NUMERO A SER CONSIDERADO TENDO EM VISTA QUE ESTA DIFEREI\]CA IMPACTA DIRETAMENTE NAJCOMPOSIGCAO DO CUSTO DO QUILOMETRO RODADO??

OUTRO PONTO DIVERGENTE REFERE-SE AO DESCRITO DETALHADO PARA O TOPICO MATERIAIS E MEDICAI

NTOS PARA A AMBULANCIA DE SUPORTE BASICO, QUE CITA O

i
VALOR DE R$ 500,00 (MENSAL), POREM NA PAGINA DE DETALHAMENTO DOS RESPECTIVOS CUSTOS O VALOR APRESENTA-SE R$ 731,50. QUAL O VALOR CORRETO A SER

CONSIDERADO, TENDO EM VISTA QUE ESTA DIFERENGA IMPACTARA NA COMPOSIGAO DO CUSTO DO QUIL!

OUTRO PONTO A SER ESCLARECIDO, REFERE-SE AO CALCULO QUE FOI REALIZADO PARA O CUSTO DO ITEM
PARA COMPOSIGAO DESTE CUSTO, OU SEJA, DIVIDINDO O NUMERO DA QUILOMETRAGEM ESTIMADA,
AUTONOMIA CITADA, NAO ESTA BATENDO COM O VALOR INFORMADO, NESTE CASO PARA A AMBULANCIA|

ETRO RODADO.

COMBUSTIVEL, TENDO EM VISTA QUE A FORMULA REALIZADA
COM O CUSTO DO LITRO DO COMBUSTIVEL, BEM COMO A
UPORTE AVANGCADA.

ACRESCIDO A ESTES PONTOS GOSTARIAMOS DE INFORMAGAO QUAL CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHQ FOI SEGUIDA PARA A DEFINICAO DOS VALORES REFERENTES A

MAO DE OBRA DE CONDUTORES PARA AS AMBULANCIAS?

GOSTARIAMOS DE INFORMAGAO REFERENTE A DE EXECUGAO DOS SERVICOS DE REMOGOES. QUAL A FI
PACIENTES TRANSPORTADOS?? CONSULTAS, EXAMES, PROCEDIMENTOS, RADIOTERAPIAS, QUIM|OTEi
PROCEDIMENTOS E TERAPIAS REQUEREM UM TEMPO PARA A REALIZAGAO, QUESTIONAMOS: A EM
PERCORRIDA?? HAVERA ALGUMA REMUNERAGAO PARA EVENTUAIS POSSIVEIS HORAS PARADAS NA ESPER

ALIDADE DAS REMOGOES?? QUAL O PERFIL / PATOLOGIAS DE
APIAS, HEMODIALISE?? TENDO EM VISTA QUE DIVERSOS
PRESA SERA REMUNERADA APENAS PELA QUILOMETRAGEM
DA REALIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS, TENDO EM VISTA QUE

ALGUNS PACIENTES RETORNAM PARA A ORIGEM APOS A REALIZAGAO?? QUAL O TEMPO QUE A EMPRESA [JEVERA AGUARDAR O PACIENTE NA REALIZAGAO??

SENDO ISTO PARA O MOMENTO AGUARDAMOS RESPOSTAS FRENTE AOS QUESTIONAMENTOS

ATT. FREDERICO BOGORNI DA COSTA LEITE
GRUPO COSTA




Estado do Rio Grande

Municipio de Tqquari

Sul

Em face da suscita¢do de duvida referentes ao Edital PE O47/2£022, vem essa Secretaria sinalizar

0s seguintes esclarecimentos: ;
||

- S3o 10.000km mensais, totalizando 120.000km, anualmenfe — considerando-se a Ambulancia

tipo B;

- S30 9.000km mensais, totalizando 108.000km, anualmente%:
D;

2,

No que concerne aos materiais e medicamentos, em se cons

considerando-se a ambulancia tipo

derando o detalhamento dos itens,

por um erro de digitagdo, o valor constante na planilha diz dp importe de RS 500,00, a titulo de

materiais e medicamentos; entretanto na composicdo deste

731,50. Note-se que houve a supressdao de um item (Ringer LaLt

fato, o segundo, para a composi¢do do preco final (planilha an

3.

valor, apurou-se o importe de RS
ato), caso em que se considera, de
xa, constando a devida alteragdo).

Considerando-se o valor do litro do combustivel, em comunh

o0 com a quilometragem prevista (a

ser licitada), o importe a ser considerando é de RS 6.075,0Q o valor mensal; bem como de RS
72.900,00 o valor anual, a ser praticado, no item. Todavia, nedessario sinalizar que o importe total

do dleo diesel sera novamente alterado em decorréncia da va
4.

Em relagdo ao valor do saldrio base, - este fora composto
Administracdo em relagdo aos seus préprios motoristas (exerg

5.

A finalidade é o encaminhamento de pacientes para os s
(fixados por CIB), seja para internagdes, procedimentos, ou
Em relagao aos pacientes, o perfil decorre da doenca de que

iacao de mercado.

om base no saldrio praticado pela
cio de 2022).

rvicos de referéncia do Municipio
esmo para a realizagao de exames.
padece; de qualquer forma, sabe-se

que todos eles fazem algum tratamento fora do M

icipio de Taquari (radioterapia,

quimioterapia, hemodidlise, exames de imagem, cirurgias, etc)). No que tange ao pagamento, este
se dara pela quilometragem rodada, exclusivamente, - ndo lavendo remuneragdo por eventual

tempo de espera. Qualquer previsdo neste sentido sera proce(

ida através edital.

Centro Administrativo Celso Luiz Martins | Rua Osvaldo Aranha, 1790, B
Municipio de Taquari | CNPJ: 88.067.780/0001-38 | Fone (51)
E-mail: gabinete@taquari-rs.com.br | www.ta

rro Centro | Taquari-RS CEP: 95860-000
653.1951 Fax: (51) 3653.2344

]uari-rs.com.br




Processo N2
Pregdo eletrénico N2
Data / Horario
DISCRIMINACRD BOS SERVICOS Blados referente n contiaticial e e
Empresa: CNPJ:
Enderego:
Municipio/UF: Ie-mail:

Ano Acordo, Convéngao Coletiva ou Sentenga Normativa do Dissidio:

Data da Apresentagdo da Proposta:

Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
R ARSI R: A e S R
3 LAt S S .

Tipo de veiculo: Ambulancia Suporte Basico

SRR

|

R ‘:\\ x'x\':‘\\\\\&\\‘\

Quantidade de Veiculo 1

Quantidade de KM/més 10.000 km rodados / Més

3 g‘;‘:&aw S R RO R : SRR S

S SRERURE b TEUNERE § 4 S %\:~\\ L
SR SRR RERRR R S R :

% 22

1 DEPRECIACAO | : = :
2 IPVA ‘ RS 200,00 | R$ 2.400,00
3 SEGURO OBRIGATORIO ‘ RS -
4 LICENCIAMENTO RS -
5 SEGURO TOTAL RS 200,00 | RS 2.400,00
6 SERVIGO DE RASTREAMENTO DE VEICULOS RS 100,00 | RS 1.200,00
7 OUTROS (ESPECIFICAR) RS -

6,75 litro 10km /It

1 Combustivel RS 6.750,00 | RS 81.000,00

2 Manutengdo (pegas, lubrificantes, m3o de obra, etc.) RS 500,00 | RS 6.000,00

3 Pneus (alinhamento, balanceamento) RS 500,00 | RS 6.000,00

4 Lavagem RS 150,00 | RS 1.800,00

5 Materiais Médico - Hospitalares ( espeficicar quantidade e valor)

6 OUTROS (ESPECIFICAR) RS #
TOTAL DE CUSTOS VARIAVEIS RS 8.631,50 | R$  103.578,00

Valor Mensal Valor Total
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2 IMPOSTOS (PIS, COFINS E ISS) 1,00 2.315,05 27.780,58
3 LUCRO 1D,00 2.315,05 13.890,29
TOTAL RS 4.630,10 | RS 41.670,88
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Pregdo eletrénico N

Data / Horério
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Empresa: CNPJ
Enderego:
Municipio/UF: le-mail:

Ano Acordo, Convéngdo Coletiva ou Sentenga Normativa do Dissidio:

Data da Apresentagdo da Proposta:

Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
T TR ™ S o 2 T
HIENTIE 00 i S e
Tipo de veiculo: Ambulancia Suporte Avancada
Quantidade de Veiculo 1
9.000 km rodados / Més
s = R % R R
i S S 2 \\\%& \\\g.,:‘\ S
e N S S Sy

1 DEPRECIAGAO RS 4.444,44 I RS 53.333,33
2 IPVA RS 200,00 | RS 2.400,00
3 SEGURO OBRIGATORIO RS -
4 LICENCIAMENTO RS -
5 SEGURO TOTAL S 200,00 | R$ 2.400,00
6 SERVIGO DE RASTREAMENTO DE VEICULOS RS 100,00 | RS 1.200,00
7 OUTROS (ESPECIFICAR) RS -

TOTAL DE CUSTOS VARIAVEIS

RS

1 Combustivel RS  6.07500 RS  72.900,00 |6,75 litro 10 km /It
2 Manutengéo (pegas, lubrificantes, méo de obra, etc.) RS 600,00 | RS 7.200,00
3 Pneus (alinhamento, balanceamento) RS 500,00 | RS 6.000,00
4 Lavagem RS 150,00 | RS 1.800,00
5 Materiais Médico - Hospitalares { espeficicar quantidade e valor) RS 1.044,50 | RS 12.534,00
6 OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
RS  100.434,00

Valor Mensal Valor Total
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2 IMPOSTOS (PIS, COFINS E ISS) 10,01 2.282,30 27.387,58
3 LUCRO 10,04 2.282,30 13.693,79
TOTAL RS 4.564,60 | RS 41.081,38




PLANILHA Il - Planilha de Custos e Formacdo de Preco da M3o de Obra

Com ajustes apds publicacdo da Lei 13.467, de 2017

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional 1Il¥37,00 3.905,00
Categoria profissional vinculada a execugdo contratual Condutor e Enfermeirs de Ambuisncia - Tipo ‘D" Ndturno
Data Base da Categoria l 01/0 /2021l 01/02/2021'

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenci

ios(GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges

A SALARIO BASE RS 437,00 | RS 3.905,00

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS - RS -

C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 20,00 | RS 220,00

D ADICIONAL NOTURNO RS 482,91 | RS 497,05

E ADICIONAL DE HORA EXTRA RS = RS B

F OUTROS (ESPECIFICAR) RS - RS =
TOTALDA REMUNERACAO RS 9,91 | RS 4.622,05
SUBMODULO 2.1 - Décimo Terceiro (salario, Férias e Adicional de Férias)

A 132 SALARIO 8,33| % | RS 53,26 RS 157,60

B ADICIONAL DE FERIAS 2,98| % | RS 54,83 RS 58,71
SOBTOTAL 11,31 % | RS 08,09 RS 222,81

A INSS 0,00 % [ RS - |Rs -
B Salario Educagdo
C SAT
D SESC ou SESI 0,00] % | RS - RS -
E SENAI OU SENAC 0,00| % | RS - RS -
F SEBRAE 0,00 % | RS - RS -
G INCRA 0,00] % | RS - RS »
H FGTS 8,00 % | RS $47,19 | RS 369,76
8,00 % | RS 47,19 | RS 369,76
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte
B Auxilio Refei¢do/Alimentacdo
c Beneficio (especificar) RS RS -
D Outros (especificar): Seguro de Vida ‘
Total RS - RS -
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS D8,09 | RS 222,81
2.2 GPS, FGTS e outras Contrbui¢des RS 17,19 | RS 369,76
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 1 - RS -
Total RS 3 F5,29 | RS 592,57
3 Provisdo para Rescisao
A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 % | RS 7,73 | RS 19,41
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03 % | RS 0,62 | RS 1,55
(& MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,35| % | RS 3,20 | RS 8,04
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 % | RS B5,69 | RS 89,67
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00| % | RS 2,86 | RS 7,17
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65| % | RS Jl11,96 RS 30,04
Total Médulo 3 % | RS '\ 2,06 | RS 155,89

A Substituto na cobertura de férias 8,33| % | RS 3,26 | RS 385,02

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,07] % | RS 1,29 | RS 3,24

c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,07| % | RS 1,29 | RS 3,24

D Substituto na cobertura de Auséncia de Acidente de Trabalho 0,41| % | RS 7,54 | RS 18,95

E Substituto na Cobertura de Afastamento de Licenca Maternidade

F Substituto na Cobertura de outras auséncias (doenga) RS 5,89 | RS 16,01
Total % | RS FS,ZS RS 426,45




Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo

5l |

Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada RS ’|15,33 RS 38,52
Total
Uniforme e EPIS { es;:ciﬂcar quantidade e valor de cada item) RS 6,88 | RS 756,88 [
Outros (especificar)
Total 6,88 756,88
Custos Indiretos, Tributos e Lucro percentual Valor RS -
A Custos Indiretos %
B Lucro 10,00 % RS #31,31 RS 849,29
[ Tributos %
C.1 Tributos Federais Municiapsi Estaduais 16,00 | % RS $90,10 1358,864109
%
%
TOTAL % RS 1.421,42 RS 2.208,15
26,00 0,7400
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor Valor
A Médulo 1 —Composi¢do da Remuneragdo RS 1.889,91 | RS 4.622,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS *5,29 RS 592,57
C Modulo 3 —Provisdo de Rescisdo RS 2,06 | RS 155,89
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente RS 1’7,59 RS 157,35
E Modulo 5- Insumos Diversos RS 7}6,88 RS 756,88
Subtotal (A + B + C+ D+E) RS 3.1‘1,72 RS 6.284,75
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.321,42 RS 2.208,15
VALOR POR EMPREGADO RS 4.*3,14 RS 8.492,90
TOTAL RS 4.#3,14 RS 8.492,90




\Valqr Proposto por

Categoria Profissional Qtde de Empregados (A) . Efhpregado (B) Valor Total (C) = (A X B)
Condutor de Ambulancia Diurno 2| RS | 3.982,55 | RS 7.965,09
Condutor de Ambulancia Noturno 2| RS 4.313,14 | RS 8.626,28
Enfermeiro de Ambuléncia Diurno 2| RS | 7.744,82 | RS 15.489,64
Enfermeiro de Ambulancia Noturno2 2| RS 8.492,90 | RS 16.985,80
Médico (Hora médica 120,00) 45 remogdes X 5 horas cada RS 27.000,00 | RS 27.000,00

Valor mensal de m3do de Obra CONDUTOR + ENFERMEIRO + MEL}ICO RS 76.066,81
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MATERIAL Valor Unitdrio | Valor Mensal
luvas descartaveis (caixa) caix 5 }9,9| RS 249,50
esparadrapo (rolo) 2 8,9| RS 17,80
ataduras 15 cm 15 ,59| RS 53,85
compressas estéreis 5 ,19| RS 15,95
gaze estéril (pacote) 30 ,48| RS 44,40
protetores para queimados 2 7,9| RS 15,80
cateteres de oxigénio / aspira¢do 30 ,29| RS 38,70
frascos de soro fisiologico / Ringer 15 8,9| RS 133,50
Medicamentos 10 15| RS 150,00
Oxigenio Hospitalar 25 13| RS 325,00
TOTAL MENSAL RS 1.044,50




i

MATERIAL Uni Qtde Valor Unitrio | Valor Mensal
luvas descartaveis (caixa) caix 5 $9,9| RS 249,50
esparadrapo (rolo) 2 8,9| RS 17,80
ataduras 15 cm 15 $.59| RS 53,85
compressas estéreis 5 l,l9 RS 15,95
gaze estéril (pacote) 30 ,48| RS 44,40
protetores para queimados 2 7,9| RS 15,80
cateteres de oxigénio / aspiracdo 30 ,29| RS 38,70
frascos de soro fisiologico / Ringer 15 8,9( RS 133,50
Medicamentos 10 15| RS 150,00
Oxigenio Hospitalar 25 13| RS 325,00

TOTAL MENSAL

RS 1.044,50
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Processo N2 j
Pregdo eletronico N2

Data / Horéario

&

Empresa: CNPJ:
Enderego:
Municipio/UF: le-mail:

Ano Acordo, Convéngdo Coletiva ou Sentenca Normativa do Dissidio:

Data da Apresentacgdo da Proposta:
Prazo de Execugdo Contratual:

12 meses

T T S

SENTIRICACRD DOS SERMEOS. L

Tipo de veiculo: Ambulancia Suporte Basico

Quantidade de Veiculo 1

Quantidade de KM/més 10.000 km rodados / Més

e S R S 3
Ly T \‘ N \ N

1 DEPRECIAGAO

2 IPVA | RS 200,00 | RS 2.400,00
3 SEGURO OBRIGATORIO | RS -

4 LICENCIAMENTO RS -

5 SEGURO TOTAL RS 200,00 | RS 2.400,00
6 SERVIGO DE RASTREAMENTO DE VEICULOS RS 100,00 | RS 1.200,00
7 OUTROS (ESPECIFICAR) RS -

1 Combustivel R$  6.750,00 |RS  81.000,00 |6,75 litro 10km /It
2 Manutengdo (pegas, lubrificantes, m3o de obra, etc.) RS 500,00 | RS 6.000,00
3 Pneus (alinhamento, balanceamento) RS 500,00 | RS 6.000,00
4 Lavagem RS 150,00 | RS 1.800,00
5 Materiais Médico - Hospitalares ( espeficicar quantidade e valor)
6 OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
TOTAL DE CUSTOS VARIAVEIS RS 8.631,50 | RS  103.578,00

L wEel oo e E
Valor Mensal Valor Total
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2 IMPOSTOS (PIS, COFINS E ISS) 14,00 2.315,05 27.780,58
3 LUCRO 1@,00 2.315,05 13.890,29

TOTAL RS 4.630,10 | RS 41.670,88




PLANILHA Il - Planilha de Custos e Formagdo de Preco da M3o de Obra

Tipo de Servigo

Com ajustes apds publicacdo da Lei 13.467, de 2017

Salario Normativo da Categoria Profissional 1]'137,00 1.750,00
Categoria profissional vinculada a execugdo contratual Condutor @ Tecnicn Ambuténeia - Tipo 8" E'EUP.?{b
Data Base da Categoria I 01/0] /2021' 01/02/2021]

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A SALARIO BASE RS 437,00 | RS 1.750,00

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS - RS -

C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 20,00 | RS 220,00

D ADICIONAL NOTURNO RS - RS -

E ADICIONAL DE HORA EXTRA RS - RS -

F OUTROS (ESPECIFICAR) RS - RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.457,00 | RS 1.970,00
SUBMODULO 2.1 - Décimo Terceiro (salario, Férias e Adicional de Férias) J

A 132 SALARIO 8,33 % [rs $s,03 RS 157,60

B ADICIONAL DE FERIAS 2,98| % | RS 19,38 R$ 58,71
SOBTOTAL 11,31| % | RS RS 222,81
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

A INSS 0,00 % | RS - RS -

B Salario Educagdo

C SAT

D SESC ou SESI 0,00 % | RS s RS g

E SENAI OU SENAC 0,00 % | RS - RS 8

F SEBRAE 0,00 % | RS % RS #

G INCRA 0,00 % | RS 2 RS 2

H FGTS 8,00 % | RS 1’2,56 RS 157,60

8,00 % | RS 12,56 | RS 157,60
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte

B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo

(o Beneficio (especificar) RS - RS -

D Outros (especificar): Seguro de Vida

Total RS - RS -
139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS B7,41 | RS 222,81
2.2 GPS, FGTS e outras Contrbuigdes RS 1&2,56 RS 157,60
23 Beneficios Mensais e Diarios RS - RS -
Total RS 9,97 | RS 380,41
3 Provisdo para Rescisao

A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 % | RS 6,96 | RS 8,27

B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03 % | RS 0,56 | RS 0,66

C MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 435| % | RS 288 | RS 3,43

D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 % | RS | 2,15 | RS 38,22

E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00 % | RS 0257 | RS 3,06

F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65| % | RS 0,77 | RS 12,81

Total Mddulo 3 7,39| % | RS 5,89 | RS 66,44

A Substituto na cobertura de fi 8,33| % | RS 8,03 | RS 164,10

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,07| % | RS 1,16 | RS 1,38

(= Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,07| % | RS f1,16 | RS 1,38

D Substituto na cobertura de Auséncia de Acidente de Trabalho 0,41| % | RS 6,79 | RS 8,08

E Substituto na Cobertura de Afastamento de Licenga Maternidade

F Substituto na Cobertura de outras auséncias (doenga) RS 5,89 | RS 7,18
Total % | RS 182,11

T3,03 RS




4.1

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo -

Substituto nas Auséncias Legais

53,03

RS

182,11

4.2

Substituto na Intrajornada

13,81

RS

16,42

Total

Uniforme e EPIS ( especificar quantidade e valor de cada item)

RS

56,33

RS

756,88

Provisdo para Rescisao

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro percentual Valor RS ”
A Custos Indiretos %
B Lucro 10,00| % RS|B98,25 RS 450,15
C Tributos %
C.1 Tributos Federais, Municpais, Estduais 16,00 | % RSP37,21 720,234413
%
%
TOTAL % RS 1p35,46 R$1.170,38
26,00 0,7400 ‘
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor Valor
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 1.457,00 | RS 1.970,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 9,97 | RS 380,41
[o Modulo 3 —Provisdo de Rescisdo RS 55,89 | RS 66,44
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente RS 57,35 | RS 157,35
E Modulo 5- Insumos Diversos EPI UNIFORMES RS 6,88 | RS 756,88
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 2.917,08 | RS 3.331,08
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.935,46 RS 1.170,38
VALOR POR EMPREGADO RS 3.*2,55 RS 4.501,47
TOTAL RS 3.982,55 | R$ 4.501,47




PLANILHA |1 - Planilha de Custos e Formagdo de Preco da M3o de Obra
Com ajustes apds publicagdo da Lei 13.467, de 2017

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional 1]'137,00 1.750,00
Categoria profissional vinculada a execugdo contratual Condutor de Ambuiancis - Tipe "B" Noturne
Data Base da Categoria | 01/0f/2021] 01/02/2021]

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A SALARIO BASE RS 37,00 | RS 1.750,00

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS - Irs _

c ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS £0,00 | RS 220,00

D ADICIONAL NOTURNO RS #5291 | RS 350,00

3 ADICIONAL DE HORA EXTRA RS — Irs _

F OUTROS (ESPECIFICAR) RS ~ |rs _
RS 2.320,00

TOTAL DA REMUNERAGAO RS

SUBMODULO 2.1 - Décimo Terceiro (salario, Férias e Adicional de Férias)

A 132 SALARIO 8,33 % | RS 53,26 RS 157,60
B ADICIONAL DE FERIAS 2,98| % | RS 54,83 R$ 58,71
SOBTOTAL 11,31 % | RS 08,09 RS 222,81

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

A INSS 0,00 % | RS = RS -

B Salario Educagdo

C SAT

D SESC ou SESI 0,00 % | RS - RS -

E SENAI OU SENAC 0,00] % | RS - RS b

F SEBRAE 0,00 % | RS 1 - RS -

G INCRA 0,00| % | RS - RS -

H FGTS 8,001 % | RS 17,19 | RS 185,60
8,00 % | RS 17,19 | RS 185,60

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Auxilio Refeigdo/Alimentagédo

C Beneficio (especificar) RS - RS -

D Outros (especificar): Seguro de Vida

Total RS - RS -

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS RS 222,81
22 GPS, FGTS e outras Contrbuigdes RS 1'17,19 RS 185,60

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS - RS -
408,41

3 Provisdo para Rescisao I

A AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42| % | RS i RS 9,74
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03] % | RS | RS 0,78
c MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 4,35| % | RS | RS 4,04
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 % | RS RS 45,01
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00| % | RS RS 3,60
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,65| % | RS RS 15,08

Total Mddulo 3 7,39 % | RS RS 78,25

A Substituto na cobertura de férias 8,33| % | RS 3,26 | RS 193,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,07 % | RS 1,29 | RS 1,62
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,07| % | RS 1,29 | RS 1,62
D Substituto na cobertura de Auséncia de Acidente de Trabalho 0,41| % | RS 7,54 | RS 9,51
E Substituto na Cobertura de Afastamento de Licenga Maternidade

F Substituto na Cobertura de outras auséncias (doenga) RS 5,89 | RS 7,18

Total % | RS :‘59,28 RS 213,19




Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada RS 15,33 | RS 19,33
Uniforme e EPIS ( especificar quantidade e valor de cada item) 756,88
B Outros (especificar)
Total 56,88 756,88
Custos Indiretos, Tributos e Lucro percentual Valor RS .
A Custos Indiretos %
B Lucro 10,00| % RS §31,31 RS 502,82
C Tributos %
C.1 Tributos Federais Municiapsi Estaduais 16,00 | % RS 90,10 804,5165319
%
%
TOTAL % RS 1.421,42 RS 1.307,34
26,00 0,7400
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor | Valor
A Médulo 1 —Composigdo da Remuneragdo RS 1,*9,91 RS 2.320,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5,29 | RS 408,41
c Madulo 3 —Provisdo de Rescisdo RS i 62,06 | RS 78,25
D Madulo 4 —Custo de Reposicdo de Profissional Ausente RS 1¥7,59 | RS 157,35
E Médulo 5- Insumos Diversos RS ')}6,88 RS 756,88
Subtotal (A + B + C + D+E) RS 3.111,72 RS 3.720,89
E Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.421,42 RS 1.307,34
VALOR POR EMPREGADO RS 4.%}3,14 RS 5.028,23
TOTAL R$ a3h3,14 | RS 5.028,23




Val@r Proposto por
Categoria Profissional Qtde de Empregados (A) Empregado (B) Valor Total (C) = (A X B)
Condutor de Ambulancia Diurno 2| RS 3.982,55 | RS 7.965,09
Condutor de Ambulancia Noturno 2| RS 4.313,14 | RS 8.626,28
Técnico de Ambulancia Diurno 2| RS 4.501,47 | RS 9.002,94
Técnico de Ambulancia Noturno 2| RS 5.028,23 | RS 10.056,46
Valor mensal de mdo de Obra Condutor de Ambulancia [ RS 35.650,77 |

JORNADAS DE 12X36
4 CONDUTORES E 4 TECNICOS
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MATERIAL Uni Qtde Valor Unitdrio Valor Mensal
luvas descartaveis (caixa) caix 5 ho,9| RS 249,50
esparadrapo (rolo) 2 8,9| RS 17,80
ataduras 15 cm 15 B,59| RS 53,85
compressas estéreis 5 3|!,19 RS 15,95
gaze estéril (pacote) 30 1,48 RS 44,40
protetores para queimados 2 {7,9| RS 15,80
cateteres de oxigénio / aspiracdo 30 1.29| RS 38,70
frascos de soro fisiologico 10 15,6| RS 56,00
Ringer Lactato 5 18,9] RS 44,50
Oxigenio Hospitalar 15 13| RS 195,00
#REF!
TOTAL MENSAL RS 731,50




