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1- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0OSC
Nome da Entidade:

Associagio Comunitéria Cultura Para Todos / Centro Social Pe. Pedro Leonardi

CNPJ: 07.647.658/0001-39

Endereco: Rua Say Marques, 384, Hipica.

Municipio: Porto Alegre UF.RS CEP: 91787219 TEL: 51 992692010
Conta Bancéria: (sera aberta especifica para parceria)

Banco: BANRISUL - 041

Agéncia:

Data de constitui¢io da OSC: 20/07/2005

Nome do Responsével: Claudionir Ceron C.P.F. 711844149-04

Perfodo do mandato: 01/10/2023 2 01/ 10/2026

C.I. 8086633339

Orgio Expedidor: SSP

Cargo: Presidente

Endereco: Beco do Armando, 2600, bairro: Lageado
C.E.P. 91785-390

Caracterizagio da OSC: Organizacio sem fins lucrativos que trabalha junto a garantia plena de
direitos. Temos em nossa atuagio servigos na 4rea da Assisténeia Social, e j4 tivemos parceria com Educagio
em duas frentes: Educagio Infantil e Turno Integral.

Primamos pelo desenvolvimento de nossos usudrios/atendidos na busca pelo resgate da autoestima,

reconstrucio de trajetorias de vida e fomento da cidadania, desde a mais tenra idade até a idade adulta.

Finalidade: Nossa finalidade consiste em:

¢ Atender criangas, adolescentes, jovens adultos e idosos gratuitamente através de atividades sociais, del
educagfo infantil e pré escola, satde, recreagdo, esporte, cultura, lazer e outras que assegurem o
desenvolvimento fisico, mental, espiritual e social, em condi¢bes de liberdade e dignidade, bem como

a convivéncia comunitaria;
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® Desenvolver atividades e programas de assisténcia social para pessoas ou familias em vulnerabilidade
social;

e Promover o desenvolvimento da pessoa humana, despertando nela a consciéncia dos direitos e deveres|
do cidaddo, através de reunides, circulos de estudo, conferéncias, debates, cursos, palestras, seminarios,
montagem e apresentagdes de pegas teatrais e atos recreativos culturais;

# Mobilizar a comunidade, valorizando a participagdo, na busca conjunta de solugdo para problemas
comuns;

e Captar recursos objetivando o funcionamento da entidade;

e Celebrar convénios, contratos, ou acordos que possam contribuir para atingir as finalidades da entidade;

® Desenvolver agdes de resgate e inclusdo dos povos afrodescendentes;

® Desenvolver atividades de assisténcia psicossocial e & satide a portadores de distirbios psiquicos,

deficiéncia mental e dependéncia quimica.

Histérico e drea de atuaciio da OSC: O Centro Social Pe. Pedro Leonardi, ao longo de seus 20 anos
de atuago, construiu sua trajetéria com olhar voltado a infincia e juventude, sempre permeado por um fazerx

atuante na busca pela inclusfo social e garantia de direitos.

Mediante nosso carisma institucional que visa que “Educar as criancas é transformar o mundo”,
acreditamos que ¢ na infincia e adolescéncia, que construimos sujeitos mais felizes, apresentando novas|
perspectivas de vida, garantindo direitos, empoderando e resgatando autonomia, assim, fomentando uma
sociedade mais prospera e saudavel para o futuro. Trabalhamos o educar de forma ampla em nossos servigos,
aqui o termo envolve desde a formagHo escolar, passando pelo sécio educar, que transforma o dia-a-dia dal

populacio.

Hoje, atuamos junto a Alta Complexidade da Assisténcia Social de Porto Alegre, atendendo 12 Casas|
Lares e 02 Abrigos Residenciais, todos servigos da area da Infincia e Juventude na Protecio Especial. Esta
parceria prevé o cuidado integral de 160 acolhidos, que foram retirados temporariamente da convivéncia familiar

€ comunitaria, mediante determinagio judicial.

Junto a Educagdo, atendemos em anos anteriores 150 criangas e adolescentes em servigo de Educagiio

Integral, atendendo no contraturno escolar em parceria com a Secretaria de Educacdo, os alunos das escolasl
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unicipais no espaco da OSC. Na Educacfo Infantil durante 05 anos fizemos a gestio, também em parceri
com a Prefeitura, de uma EMEI no extremo sul da capital, contemplando 120 alunos. O periodo de atuagso foi
demarcado por préticas de alta qualidade e de construgio do saber, com avaliagdes positivas por parte da
comunidade ¢ érgdos publicos. A interagéio com a comunidade e troca com a Rede de Prote¢do da Crianca e
Adolescente, sio marcas institucionais que balizam nosso fazer, de acordo com que a entrega do trabalho venhg

20 encontro do que busca a sociedade e Estado.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO
&ome do Projeto/Atividade: EDUCACAQ INFANTIL |
CENTRO SOCIAL PE. PEDRO LEONARDI Prazo de Execugdo: 06 meses

Objetivo geral: Promover desenvolvimento integral de criangas a partir dos

aspectos motores, fisicos, sociais, cognitivos e emocionais.

Publico alvo: Criangas de 0 a 05 anos e 11 meses

Objeto da parceria: Criangas em idade de bergério, maternal e Pré Escolar do municipio de Taquari.

Descricéio da realidade: Tendo em vista a relevincia da Educagfio Infantil na construgio de uma primeira infanci
plena em desenvolvimento e garantia de direitos, viemos através deste nos colocar como OSC que manifesta
interesse em executar este servigo em ritmo de parceria junto a esta Prefeitura.

Vemos como de extrema relevancia para o municipio a prote¢do com a infincia e juventude, e a partir deste cuidada
¢ atencdo, a procura pela oferta de servico de qualidade na Primeira Infincia construindo um inicio de escolarizagio
efetivo e saudavel.

Visando a troca de parceiros nio acarretar prejuizo aos alunos das EMEISs, avaliamos como sendo fator
importante dar segmento ao servigo ofertado, a partir dé termo de colaboragio emergencial. Desta forma
correspondendo aos interesses da comunidade, que ¢ a de ter um espago seguro e qualificado para seus fithos no

periodo em que se ausentam para o trabalho, bem como vem ao encontro da legislag@o nacional que traz a

obrigatoriedade do espaco de educagdo a partir dos 04 anos. B
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Duragio
Metas Especificacdo
Fase Unidade Quantidade Inicio Término
) Envio de formalizacgo
Manifestagdo de . .
. Inicial [de interesse por parte da| Documentos 01 18/07/2025 | 18/07/2025
interesse
Gestdo da OSC
Assinatura dos termos e Finaliza¢do
Formalizaggo de o reunido de planejamento L da Parceria
. Inicial Documentos 01 Primeiro més .
F/ parceria entre Gestdo da OSC, Emergencial
Coordenagio ¢ SME (06 meses)
Inicial [Periodo de entrevista da
OSC com profissionais|
que j4 atuam nas EMEISs,
. Solicitacio dejDocumentos  de
Entrevistas, ) L Lo
documentos e assinatura entrevista; Primeiro més| Finalizacfo
selegdo de .
g de contratos. contratos del 01 para cada | (sempre que| da Parceria
essoal; .
P Em havendoj trabalho; card del colaborador houver | Emergencial
Admissdo e .
necessidade, equipe de|divulgagio  de necessidade)| (06 meses)
recrutamento .
comunicagdo fard vaga
divulgacdo de vagas,
L para complementar
quadro de RH
Inicial |A Coordenagfo local ira
verificar junto as equipes| L N
. Primeiro més| Finalizago
tamanho ¢ numeragio] Uniformes de .
Uniformizagio o 01 para cada | (sempre que| da Parceria
dos colaboradores; identificagio da )
de equipes colaborador houver | Emergencial
realizard orcamentos da 0SC .
) necessidade)| (06 meses)
aquisicio;
encomendara uniformes;
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entregara uniforme para{

icada profissional
Permanente)/A  OSC garantir Finaliza¢io
Pagamento da pagamento de RH com] Confecgiode | 01 para cada L _ | daParceria
) Primeiro més .
folha valor compativel ao contracheques | colaborador Emergencial
aplicado ao mercado (06 meses)
Atividades  de
qualidade  par
‘ . a{01 para cada
- criangas em)
) aluno;
. idade entre 0 a 05
Equipe de professores ¢ . {Despesas com
. . anos;  portfolio . Lo
auxiliares irfo ofertar . materiais e Finalizagdo
Oferta das de  atividades;| .
o para cada grupo de insumos L da Parceria
atividades | Permanente . presencga ¢ . Primeiro més )
] alunos atividades pré ) adquiridos; Emergencial
pedagdgicas frequéncia;
escolares de acordo com . Notas de (06 meses)
. . Aquisi¢éo de
faixa etdria . combustivel e
material
) deslocamentos
pertinente ao
exercicio do|
servigo
Equipe de trabalho  Fotos com
s/" relacionada a cozinhaj  refeiges
Cozinheira e Auxiliar de ofertadas; )
Oferta de . i Relatorios L
. Cozinha trabalhariol  avaliagdio ) Finalizag3o
refeiges de ) mensais de .
efetuando O antropométrica; L da Parceria
acordo com | Permanente . cada EMEL; | Primeiro més .
. armazenamento € aquisicio de Emergencial
orientado pela . . . Notas de
cuidado com alimento§ materiais para (06 meses)
SME . despesa
de acordo com Manual melhoria
de Boas Praticas; continua do
Execugdo do preparo do servigco

0060c0

Rua Say Marques, 384 - Hipica « CEP 91787-910 . Porto Alegre - RS




CENTRO SOCIAL
PE.PEDRO LEONARDI

/4 zpaw é'l( M&WW/

alimento de acordo com
cardapio fornecido pelal
Prefeitura/SME;

Equipe das EMETISs fard a
oferta de refeicdes de
cordo com orientado

pela SME

Reunides,
avaliagOes e
diagnéstico de
cada unidade

Trimestral

Reunido entre gestdo da
OSC, coordenagio local,
junto da diretora
pedagdgica de cada
unidade e referéncia

institucional escolar

projetos pedagogicos
sendo executados,
elaboracgiio e
qualificagfio dos
projetos a serem
trabalhados no segundo

semestre

para conhecimento dos |Relatérios ¢ Atas

de reunides

Relatorios e
registros de
cada EMEI

Primeiro més

Finalizacio

da Parceria

Emergencial

(06 meses)

Reunides de pais

€ responsaveis

Bimestral

Gestdo da OSC,
Coordenagdo local,

Jjunto das referéncias

vinculo institucional
far3o chamamento dos

pais e responséveis para

apresentagio da OSC;

pedagdgicas que ja tém | Relatorios e Atas

de reunides

Relatorios e
registros de
cada EMEI

Primeiro més

Finalizacdo
da Parceria
Emergencial

(06 meses)
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sera chamado os
responséveis em

momentos individuais,

para acolhida, troca de
informagées, e

demandas especificas.

em havendo necessidade

Além de reunides
et periddicas e de
encerramento do ano
escolar, com atividades
de finalizagfio do ano.
Diagnéstico de
Gestdo da OSC e )
interesse da
Coordenagdo local a .
. . comunidade; .
partir de reunidio 01 relatério de Lo
L . . Documento de Finalizagio
Oferta de Primeiro | verificardo o interesse . cada EMEI; .
o . entrevista; da Parceria
atividade extra | més de da comunidade local 02 Fotos | Segundo més )
. Contrato de . Emergencial
curricular execucdo para contratagio de mensais da
L . trabalho de L (06 meses)
oficineiro para atividade L atividade
. oficineiro;
extra curricular, apés )
, L . Registros da
T~ inicio da atividade .
atividade
Coordenagio local farg
) o Tabela com L
registro de patriménio - Finalizaggo
Levantamento de materiais .
. de forma que fique . . ] L . | daParceria
patrimdnio ¢ | Permanente . disponiveis as | 01 planilha | Primeiro més )
o organizado o que & Emergencial
materiais o . EMEISs; Notas de]
aquisicdo da Prefeitura e (06 meses)
) . despesa
mvestimento da OSC
Manutengdo ¢ | Permanente Coordenagdo local junto Tabela e agenda| 01 planilha de | Primeiro més Finalizagio

Rua
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reparos

de
coordenagdo de cada
EMEI

levantamento de reparos

as referéncias

fardol

© consertos, paraj

encaminhamento &
execucdo do profissional
de

quisi¢do de materiais}

manutengo;

necessarios  ao  bom

andamento das Escolas

de consertos;

Notas de despesa)

execucdo

da Parceria
Emergencial
(06 meses)

r_/

Gestdo de
recursos e
prestacdo de

contas

Permanente

Gestdo da OSC, em
parceria com escritério
de contabilidade fara
Separagio e entrega das
notas fiscais a
Prefeitura, controle e
conciliacdo de gastos e
extratos bancdrios,
controle de
recebimentos, confecgio
de relatdrios mensal, e
gerenciamento das
demais demandas
cabiveis, condizentes
com Lei 13.019/2014

Planilha de
contas e notas

fiscais

01 pasta de

documentos

Primeiro més

Finalizacio
da Parceria
Emergencial

(06 meses)

Gestiio e
avaliacio de

pessoas

Permanente

Gestdo da OSC e
Coordenagio local fara

o controle de presenca e

Controle e
registro de

ponto;

01 documento

por colaborador]

Primeiro més

Finalizacio
da Parceria

Emergencial
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registro de ponto dos | documento de

colaboradores, além de avaliagio de
avaliagdo periédicade | colaborador
como esta se dando a

execugdo do trabatho.

(06 meses)

4. DESCRICAO DAS ACOES
| Meta Acbes
T1 Manifestaciio 1 Envio de documentacio referente a resposta da Solicitacio de
de interesse Manifestacio de Interesse
2 Formalizacio 1 Assinatura do termeo de parceria
de parceria 2 Reunifio com equipe da SME para avaliacio e estruturacio do
trabalho
3 Entrevistas; 1 Entrevista com profissionais que ja atuam nas EMEIs
seleciio de
pessoal; 2 Solicitacio de documentos e assinatura de contratos
admissdo e
recrutamento 3 Divulgacdo de vagas (em havendo necessidade)
4 Verificar tamanho e numeracio dos colaboradores
N— Uniformizacio 2 Fazer or¢camentos da aquisi¢cio
de equipes 3 Encomendar uniformes
4 Entrega de uniforme para cada profissional
5 Pagamento da Pagar a folha adequadamente, garantindo todos os direitos
folha trabalhistas dos colaboradores
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atividade extra

curricular

6 Ofertar para cada grupo de alunos atividades pré escolares de
Oferta das acordo com faixa etdria, com entrega de materiais e recursos de
atividades qualidade para o uso em cada atividade
pedagégicas
Aquisicio de material de expediente
7 Armazenamento e cuidado com alimentos de acordo com Manual de

Boas Priticas

Oferta de

~ refei¢oes de Preparo do alimento de acordo com cardéipio fornecido pela

acordo com Prefeitura/SME

orientado pela

SME Aquisi¢do de materiais e utensilios de cozinha
Oferta de refeicdes de acordo com orientado pela SME

8 Reunidio com diretora pedagégica de cada unidade, referéncia
Reuniées, institucional e coordenacio para conhecimento dos projetos
avaliacdes e pedagégicos sendo executados
diagnéstico de
cada unidade Elaboracio e qualificacio dos prejetos a serem trabalhados no

segundo semestre
o/ Chamamento dos pais e responsiveis para apresentacio da equipe
Reunides de |
pais e Reunides individuais com cada familia, se houver necessidade
responséiveis
Reunibes periédicas de troeas e de enceramento do ano

10 Avaliaciio do interesse das familias na atividade ofertada

Oferta de

Contratacio de profissional qualificado

Inicio das atividades

000
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11 Levantamento |1 Solicitagfio de planilha de patriménio das EMEIs Prefeitura
de patriménio e
materiais 2 Aquisi¢io de matérias necessarios
12 Levantamento de reparos e consertos
Manutenciio e
reparos 2 Aquisi¢cio de materiais para reparos necessarios
3 Organizagiio com profissional de manutencio a ordem dos consertos
; 13 1 Separacdo e entrega das notas fiscais a Prefeitura
Gestio de 2 Controle e conciliagio de gastos e extratos bancarios
recursos e
prestacio de 3 Gerenciamento técnico/administrativo/financeiro das EMEIs, com
contas equipe de exceléncia no exercicio da funcio
4 Controle de recebimentos
5 Confecciio de relatérios mensal condizente com Lei 13.019
14 Gestio e 1 Controle de presenca
avaliacio de 2 Registros de pontos
pessoas 3 Avaliacio de RH
S 5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade Descrigio Valor mensal Valor semestral
01 Manifestagfo de interesse Nio se aplica Nio se aplica
Formalizagdo de Parceria — . .
01 . Nio se aplica Nio se aplica
Assinatura de termos
58 Recrutamentos e selegdes Nio se aplica Nio se aplica
) R$4.050,00
58 Uniformizaggo de equipes R$9.050,00
(1° més)

~ 7 vl
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R$1.000,00
(2° a0 6° més)
Pagamento da folha, provisio de
58 ) i R$190.472,57 R$1.142.835,42
13°, férias e rescisdes
Oferta de atividades pedagdgicas; R$14.375,00
compra de materiais de (1* més)
03 EMEIs g desl R$81.250,00
expediente; deslocamento e R$13.375,00
insumos para execugio do servigo (2° 20 6° més)
Oferta de refei¢es e aquisicio de
03 EMFIs . R$800,00 R$4.800,00
utensilios de cozinha
ReuniGes e avaliagdes de cada .
03 EMEIs - | INdo se aplica Néo se aplica
unidade
03 EMEIs Reunido de pais e responsdveis  N3o se aplica IN&do se aplica
R$12.000,00
02 Oferta de atividade extra curricularR$2.000,00 (contrapartida da
0SC)
Levantamento de material e
03 EMEIs o R$1.200,00 R$7.200,00
patrimdnio
03 EMEIs Manutencdo e reparos R$3.000,00 R$18.000,00
R$35.085,00
Gestdo de recursos e prestagio de (1° més)
03 EMEIs R$230.760,00
contas R$39.135,00
(2° a0 6° més)
03 EMEIs Gestdo e avaliagio de pessoas INZo se aplica IN&o se aplica
Total geral R$1.493.89542

00000
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Met R$4.050,00 R$1.000,00 R$1.000,00 [R$1.000,00 R$1.000,00 [R$1.000,00
eta
4 7° més 8° més 9° més 10° més 11 °més 12° més
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Met R$190.472,57 R$190.472,57 R$190.472,57 R$190.472,57 R$190.472,57 R$190.472,57
eta
5 7° més 8°més 9° més 10° més 11 °més 12° més
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Met R$14.375,00 | R$13.375,00 | R$13.375,00 | R$13.375,00 | R$13.375,00 R$13.375,00
eta
p 7° més 8°més 9° més 10° més 11 °més 12° més
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Met R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00 R$800,00
eta
. 7° més 8° més 9° més 10° més 11 °més 12° més
1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Met R$1.200,00 | R$1.200,00 | R$1.200,00 | R$1.200,00 | RS$1.200,00 | R$1.200,00
eta
u 7° més 8° més 9° meés 10° més 11 °meés 12° més
1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Met R$3.000,00 | R$3.000,00 | RS$3.000,00 | R$3.000,00 R$3.000,00 | R$3.000,00
eta
1 7° més 8° més 9° més 10° més 11 °més 12° més
1° més 2° més 3° més 4° més 5° meés 6° més
Met R$35.085,00 | R$39.135,00 | R$39.135,00 | R$39.135,00 | R$39.135,00 | R$39.135,00
etal
13 7° més 8°més 9° més 10° més 11 °més 12° més

0000
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7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 1°més 2°més 3°més 4° més 5° més 6° més
01 R$1.493.895,42 | R$248.982,57 | R$248.982,57 | R$248.982,57 | R$248.982,57 | R$248.982,57 | R$248.982,57
Meta | Despesa 7°més | 8°més 9° més 10°més | 11°més | 12°més

7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS
1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Meta [R$68.415,45 [R$68.415,45|R$68.415,45 [R$68.415,45|R$68.415,45 |R$68.415,45
5 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

~ 180 (cento e oitenta) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

40 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

Claudionir Ceron

CPF: 71184414904

cls1pLP

Porto Alegre, 01 de agosto de 2025,
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
0 APROVADO

o APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragiio da parceria, devendo o administrador

publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou

de fazé-lo.
o REPROVADO

Local, data e assinatura do responsavel pelo 6rgio técnico, com identificacio

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

00000
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NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execugio da proposta de trabatho.
C.N.P.J. - Indicar o ntimero de inscri¢do da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
ENDERECO - Indicar o enderego completo da entidade interessada (rua, nimero, bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada. UF - Mencionar a sigla
da unidade da federagfio a qual pertenca a cidade indicada.

CEP - Mencionar o codigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o c6digo DDD e numero do telefone onde esteja situada entidade interessada.
CONTA CORRENTE - Registrar o niimero da conta bancaria da entidade.

BANCO - Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente especifica para o Termo de
Colaboragio.

AGENCIA - Indicar o codigo da agéncia do banco.

RESPONSAVEL - Registrar 0 nome do responsével pela entidade.

CPF - Registrar o nlimero da inscrigdo do responséavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.

PERfODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nfimero da carteira de identidade do responsavel, sigla do 6rgéo
expedidor e unidade da federagio.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responséavel (rua, nimero, bairro, etc.). CEP - Registrar o

codigo do enderegamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execugiio das atividades e o cumprimento das metas.
PUBLICO ALVO: Indicar o pliblico que ser4 beneficiado com a pareceria.

OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza € sucintamente a realidade que serd objeto das
atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade ¢ as atividades ou metas a serem
atingidas.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO — descrever o alcance social previsto com a realizagéo da atividade.

csirlellL
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Permite visualizar a descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas e de
atividades a ser executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem
como quais serfio os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das a¢des em que se pode dividir a execugdo de uma
meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FISICO - Refere-se a qualificagdo e quantificagio fisica do produto de cada meta, etapa ou fase.
UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa, ou fase.
QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida,

DURACAQ - Refere-se ao prazo previsto para a implementag8o de cada meta, etapa, ou fase.

INICIO - Registrar a data referente a0 inicio de execu¢do da meta, etapa, ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucdo da meta, etapa, ou fase.

4. DESCRICAO DAS ACOES

Detalhar as metas e agOes a ser executadas, a forma de execuciio das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandaro atuagdio em rede’, bem como as agdes que demandariio pagamento em espécie, quando for o caso,
na forma do art. 53, § 2°, da lei n® 13.019/2014.

Detalhar os meios a serem utilizados para a aferigfio do cumprimento das metas.

5. PLANO DE APLICACAO

Refere-se a utilizac¢do de recursos financeiros em diversas espécies de gastos, indicando os valores mensais e
anuais.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descri¢éo.

DESCRICAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.

VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

! Ver art. 35-A, da Lei n? 13.019/2014.
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VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.
TOTAL GERAL - Registrar o somatério dos valores atribuidos.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados 4 entidade com os gastos das etapas vinculadas

as metas do cronograma fisico.
META - Indicar o miimero de ordem sequencial da meta.

MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administragfio Publica.

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Estimar as despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas das
pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto € a

discriminag8o dos custos indiretos necessdrios 4 execugdo do objeto.

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
Indicar modo e periodicidade das prestagGes de contas compativeis com o periodo de realizagdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, no se admitindo periodicidade que dificulte a

verificagdo fisica do cumprimento do objeto.,

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Registrar prazos de analise da prestagdo de contas pela Administragio Pablica responsavel pela parceria.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
Constar local, data e assinatura da autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pelo programa,

projeto ou evento.
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