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4. DESCRICAO DAS ACOES
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5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade Descricao Valor mensal Valor anual

Total geral

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

Meta
i

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

7° més 8° més 9° més 10° més 11 °més - 12° més

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta | Despesa 1°més | 2°més | 3°meés 4° més 5% més 6° més
B 300,00 |2.50000| 2.500,04
Meta | Despesa 7°més | 8°més | 9°més | 10°més | 11°més | 12°mes
71. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA
PAGAMENTO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5°més 6° més
1

7° més 8° més 9° més 10° més 11°més 12° més
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8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
-___(__ ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- (___) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA '

____ dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Local e Data

Representante Legal da OSC, (nome e CPF)

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

o APROVADO

0 APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria,
devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato
formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

o REPROVADO

Local, data e assinatura do responsavel pelo 6rgéo técnico, com identificacdo



OUTUBRO/NOVEMBRO DE 2023
HISTORICO DA INSTITUIGAO:

A Casa da Crianca Ceci Leite Costa teve sua fundagdo em 18 de margo de 1981 e
iniciou suas atividades no Municipio em 3 de maio de 1982. Foi idealizada por um grupo de
pessoas juntamente com o Frei Jodo Sulzbach, que viram a necessidade das mées que
precisavam trabalhar e ndo tinham onde deixar seus filhos pequenos. Foi entdo que a
comunidade comegou a colaborar e se engajar para criar a Entidade. Em seguida formou-se
a Sociedade Sao Vicente de Paulo, com pessoas extremamentes humanitarias, dedicadas e
com vinculos religiosos, as quais trabalhavam voluntariamente. Em 2008, a escola foi
Municipalizada, sendo que a Prefeitura Municipal supre as despesas de recursos humanos
e a merenda escolar. A Instituicdo de ensino de Educacéo Infantil ainda mantém parceria
com a Sociedade Vicentina denominada como Associagdo Casa da Crianga Ceci Leite
Costa, tendo como presidente o Senhor José Chagas Fazenda, que continua auxiliando a
escola mantendo reparos € manutengao dos prédios e outras despesas.

Dias e horarios de funcionamento da instituicdo: .
Segunda-feira a sexta-feira , das 7:00 as 18:00.

NOME DO PROJETO: ARTESANATO DE NATAL COMUNITARIO

JUSTIFICATIVA: :
Envolver a comunidade local na criagdo de trabalhos feitos a méo, com a ideia de
promover a unido, estimular a criatividade e incentivar uma fonte de renda familiar.

Descricao do Projeto:

Projeto realizado em grupos e organizado a partir de conteddos sdcio-educacionais, de
modo a garantir aquisicdes progressivas, de acordo com seu ciclo de vida, complementar
para auxiliar na prevengéo da ocorréncia ou agravamento de situa¢des de risco social.

Forma de intervencao social planejada que estimula e orienta na construgdo e
reconstrugdo de suas histérias e vivéncias, desenvolver o sentimento de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, proporcionando recursos para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. ‘
~ Possui articulagio com os servigos de prote¢@o integral a crianga e sua familia. Tem por

foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formagéo para a participagao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia. As intervengdes sdo pautadas em
experiéncias ludicas e culturais como formas de expressao, interagéo, aprendizagem,
sociabilidade e protecao social.



OBJETIVOS:
Objetivo Geral:

e O Projeto Artesanato de Natal Comunitario tem como objetivo realizar oficinas de
artesanato em que os participantes aprendam diferentes técnicas de confecgdo de
enfeites natalinos, como guirlandas, enfeites de arvores de Natal, entre outros.
Tendo como meta promover a unido entre moradores, estimular a criatividade,
incentivar a colabora¢ado e meio de fonte de renda.

Objetivos especificos:

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando troca de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares da comunitarios;

e Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢ao e desenvolvimento

_ de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
integrantes, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada;

e Estimular a participagado na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para compreensao critica da realidade social ;

e Contribuir para a insergéo, reinsercdo e permanéncia da crianga e do adolescente
no sistema educacional.

ACOES E BENEFICIARIOS:
Metas para desenvolvimento do Projeto:

Abrangéncia: Familiares de alunos com vulnerabilidade Social .

Serao atendidas mensalmente 10 (dez) maes ou responsaveis, residentes no bairro.

Capacidade de atendimento: Capacidade maxima de 10 pessoas por dia da oficina.

Forma de acesso: Apds a entrega da documentagéo ¢é feita a triagem e de acordo com a
analise da situagao de vulnerabilidade é cedida a vaga ao familiar.

Descricédo do espaco fisico: Os atendimentos serao na sede do bairro,na area de
festividades e promogdes da Capela Sdo Pedro. Periodo de funcionamento: As oficinas
serdo realizadas, uma vez na semana, das 17:00 as 20:00, ( caso haja necessidades afins,
em colaborar com o grupo, tentaremos aplicar as aulas em conformidade com as
necessidades dos alunos, que serdo tratadas na reunido inaugural).



CONSIDERAGOES FINAIS:

Os resultados deste trabatho devem ser sentidos principalmente pelos arteséos, atraves
de um embasamento para novas atuagdes. Desse modo, alguns pontos puderam ser
destacados e avaliados de forma a melhorar procedimentos e processos e a atingir os
objetivos reais do projeto de artesanato.

As acdes do projeto junto aos artesdos foram desenvolvidas com recursos adquiridos pela
Entidade Casa DA Crianga Ceci Leite Costa, fato que favoreceu a ferramenta que
privilegiava o processo de desempenho, monitoramento e avaliagédo da oficina de forma
participativa.

A participagao das envolvidas na oficina, pbde demonstrar um papel importante na vida
destas, tais como a superacgao de seus limites, troca de experiéncias e a descoberta de
suas habilidades.



