PLANO DE TRABALHO

NTIDADE MANTENEDORA: GREMIO ESPORTIVO TAQUARIENSE

E

Endereco: Avenida Joao Pessoa, 225- Bairro: Caieira

CEP: 95860-000

Cidade: taquari

Fone: 51 09733-8869

CNPJ: 90.896.432/0001-15

Representante Legal: Volmir Roberto Donida

RG: 6057513324 CPF: 60347716091

Fone: 51 996143460

1 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

1.4 Justificativa:

O Grémio Esportivo Taquariense, adiante designado como taguariense, fundado em
03 de agosto de 1940 nesta cidade, € uma associagao de responsabilidade civil, sem
fins lucrativos e todos os cargos de direcao, executivos € fiscais, sao desempenhados
gratuitamente, com sede esportiva e administrativa, situados no endereco citado a
cima, composta por numero ilimitado de associados, sém distingdo de nacionalidade,

cor, credo e sexo.

O Taquariense tem como finalidade desenvolver € estimular a pratica de educacao
fisica e intelectual para a pratica do futebol amador e profissional, podendo estender
atividades a outras modalidades esportivas e promover reunides e encontros de
carater socio esportivo, civico e cultural, atuando conjuntamente com agentes estatais
ou n3o, na realizagéo d eventos esportivos, sociais, culturais, comunitarios €

filantropicos.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), onde a protecao
social basica tem como foco na prevengéo de situacoes de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento de potencialidades € do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, s50 necessarias agoes que sé direcionam a potencialidades

populagéo em situagdo de vulnerabilidade social.



2 OBJETIVOS

v’ Colaborar no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v Assegurar espaco de referencia de convivio, para o desenvolvimento de
ralacbes de afetividade, solidariedade e respeito uto; desenvolver o habito da
cooperacao, de seguir instrugcdes, regras e limites;

v Proporcionar a pratica da resiliéncia e controle da frustacéo;

v" Melhora das habilidades e interagbes sociais.

3 METODOLOGIA

Os grupos de atendimento realizados no Grémio Esportivo Taquariense ocorrerao 05
(cinco) vezes por semana, com no minimo duas horas de atividade em cada
atendimento, divididos entre manha e tarde, compreendendo: 02 (dois) grupos de
atendimento por dia e 01(um) grupo de atendimento nos sabados a tarde. Na EMEF
Nossa Senhora da Assuncéo serdo disponibilizados 02 (dois) grupos de atendimento,
dois dias na semana, no periodo da tarde. Também poderéo ser disponibilizados aos

grupos atendidos palestras, e viagens culturais.

4 META

v Garantir o atendimento para criancas/adolescentes residentes no municipio de
Taquari;

v Acompanhar o desenvolvimento cidaddo dos usuérios e zelar pelo seu
desenvolvimento socioeducativo;

v Promover e articular agdes para acompanhar a participacdo das familias em
sociedade;

v Apresentar lista de presenca mensal dos usuarios, assinada pelo educador
fisico;

v' Apresentar relatério de atividades, registros fotograficos e avaliacao trimestral

dos usuarios.



Més 04 3.360,00
Més 05 3.360,00
Més 06 3.360,00
Més 07 3.360,00
Més 08 ' 3.360,00
Més 09 3.360,00
Més 10 3.360,00
Més 11 : 3.360,00
Més 12 3.360,00

7 PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas deve ser encaminhada até o dia 15 de cada més subsequente a
aplicacao do recurso, sendo formada por todos os recibos de pagamentos de salarios
realizados, bem como relatérios técnicos da execucao das atividades e lista de
presenca dos usuarios. A comissao de monitoramento realizara analise dos
documentos e ainda dos relatérios de supervisao direta e indireta da execugéo do

plano de trabalho e deliberara sobre a aprovagdo das prestagoes de contas.

7.1  Atribuicdes da instituicdo:
v Fiscalizar que os espagos tenham condi¢des fisicas adequadas;
v Executar o servico conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado entre
as partes;
v" Manter quadro de recursos humanos;
v Prestacéo de contas conforme o estabelecido no plano de trabalho.

8 VIGENCIA
O Termo de Colaboracéao tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data
de assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 42 da lei 13.1019, até o

limite de 60 meses, mediante acordo entre as partes e reajuste anual de valores.

Nl Do

Volmir Roberto Donida- Presidente



