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1-IDENTIFICACAO IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
Nome do Plano de Trabalho:Assisténcia Social
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE
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Municipio: Taquari UF: RS

CEP: 95860-000

Namero de Telefone:

Enderego eletronico (e-mail): aspequenosnotaveis@gmail.com
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Lisiane Borba da Silva

RG: 3069827024

CPF: 94678936063

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (51) 98607417

Enderego eletrOnico (e-mail): ==»=rsmmmemmsmms i s







RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

A Organizag&o N&o Governamental “Pequenos Notaveis” foi fundada 20 de abril
de 2013 ,a partir de um trabalho de carater assistencial realizado ha 12 anos,
com a finalidade de prestar servigcos de qualidade as pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multiplas e a seus familiares, favorecendo desta forma a inclus&o
social e disseminando o conhecimento adquirido para a sociedade. Incentivar o

voluntariado e qualificar estes para junto aos profissionais voluntérios ja
integrados a entidade.

Desta forma, atuamos na promogao, defesa, e garantia de direitos sociais do
publico atendido, exercidos através das diversas acdes desenvolvidas pelos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, contribuindo para uma
convivéncia familiar e comunitaria saudavel.

a. JUSTIFICATIVA

A Associagéo atua na defesa dos interesses das pessoas com deficiéncia e seus
familiares, através de medidas que visem obter melhoria em sua condicéo de
existéncia, mediante atuagéo junto sociedade e aos poderes publicos, buscando
a ampliagdo da assisténcia, amparo, estimulacéo, inclus3o escolar, capacitacéo
profissional de pessoas com deficiéncia, buscando os cumprimentos dos direitos
e deveres desta populagéo, promovendo sua plena inclusdo na sociedade.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O presente projeto apresenta o planejamento orcamentario a ser realizado pelo
servico de terapias a ser realizado na Associacdo Pequenos Notaveis, com o

prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado.
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1. OBJETIVOS

a. OBJETIVO GERAL

Oferecer atendimento especializado de protecdo social especial de média
complexidade para pessoas com deficiéncia, com vistas a promover a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida, reduzindo a
sobrecarga da familia/cuidador na tarefa de cuidar, contribuindo com a
prevencao da institucionalizagio e segregac&o.

a. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atender o educando com deficiéncia/dificuldade , promovendo a ele

terapias que possam lhe ajudar no desenvolvimento , tanto fisico , mental ,
emocional .

Ressaltar a importancia do estimular ,do trabalho com as habilidades
sociais desde o inicio da sua vida e depois em ambiente de escolarizaco, desta
forma, atendendo as necessidades dos pais destes associados, proporcionando
também a estes, espacos de troca de experiéncia e respeito a individualidade de
cada familia, favorecendo assim o desenvolvimento global das pessoas com
deficiéncia, muitas destas néo atendidas pela rede publica.

Demonstrar que todos possuem o direito de pertencer, valorizando e celebrando
as diferengas, de modo a proporcionar o desenvolvimento adequado e funcional
compativel com a faixa etaria e potencialidades de cada individuo (areas de
habilidades).

Promover a autonomia em atividades de vida diaria (A.V.D) e de vida
pratica (A.V.P);

realizando a integragéo das familias, através de praticas terapéuticas oferecidas,
levando em consideragdo o meio em que o associado vive.

Favorecer a socializagéo dos atendidos estimulando o desenvolvimento da
comunicagdo de forma funcional, utilizando recursos alternativos, de modo a
contribuir para o desenvolvimento motor e global do atendido, minimizando
assim os conflitos comportamentais.

Possibilitar assisténcia as familias através de entrevistas e reunides
periddicas; fortalecer a socializagio dos atendidos, permitindo assim, o ingresso
dos mesmos ao mercado de trabalho, o que de fato j& aconteceu dentro da
associagdo, eis que alguns atendidos pela entidade foram capacitados e
encorajados e ter um emprego, dando-lhe assim mais dignidade.
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4- METAS

A associagdo pequenos notaveis possui como pilares fundamentais a
transparéncia, a busca pela exceléncia e a participacdo familiar na vida dos
atendidos.

A busca pela exceléncia demanda um atendimento planejado, realizado por
profissionais de alto nivel dentro de uma politica institucional de tratamentos.

Os atendimentos realizados na APN visam o pleno desenvolvimento das
pessoas com deficiéncia, para tanto a Associagdo Pequenos Notaveis ja contou

com as atividades abaixo descritas, as quais tinham 1 hora de atendimento
semanal.

No momento somente algumas areas mantém o atendimento, estamos
trabalhando para conseguir mais verbas.

1 — Fonoaudiologia (convenio PM )

2 - Encontros de auto ajuda (Voluntario )

3 - Psicélogo (Vonvenio PM)

4 -Fisioterapeuta (Fundo Social Sicredi e convenio PM)
5- Terapia com sons (convenio PM )

6- Pilates com fisioterapeuta (Convenio PM)

7- psicopedagogo (convenio PM )

8-nutricionista (voluntaria )

9 -Terapia Ocupacional (na busca por profissional )

10 Equoterapia ( suspensa ate recebermos recurso via FUMDICA)
11- Oficina de musica

12- Oficina de linguagem Musical

13- Oficina de artesanato e culinaria com voluntarios






5 ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

acompanhamento dos usuarios

META ATIVIDADE Estimativa
Ceatro dia: Dimens&o | pjanejamento e organizagdo das anual
atender trabalho tecnico| . .
mensalmente Operativo atividades.
criangas com
deficiéncia e
seus }
fomiliares Construcéo e avaliacdo do Plano De acordo
Individualizado de Atendimento com &
demanda
Reunides para discussao de casos De acordo
que demandam acompanhamento coma
. ‘o demanda
mais sistematico
Elaboracéo de relatérios Mensal
Reuniéo para avaliagdo do Servico
quanto a sua qualidade e alcance dos
objetivos propostos.
Dimenséo
trabalho tecnico Reaii hi to. atendi ¢ 5 q
operativo | Realizar acolhimento, atendimento, e acordo
visita domiciliar, encaminhamentoe |COM &
demanda
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Terapia com sons
fisioterapia
Fonoaudiologia
Psicologa Semanal
Psicopedagogo
Nutricionista

Pilates

Encontros de auto ajuda

Mensal

6— METODOLOGIA

O eixo do trabalho sera na realizagéo de atividades de terapias, que envolve a
promogé&o da salde, cuidados e autocuidados, agdes de incluséo social através
da utilizagdo de métodos e técnicas acessiveis, levando-se o publico alvo com
suas dimensdes individuais e coletivas, dentre outros aspectos. Sera
desenvolvido atividades em cardter de oficinas; somada a palestras
socioeducativas visando os aspectos preventivo e curativo; atividades internas e
externas. Sera elaborado um cronograma, onde profissionais de outros servicos
afins poder&o vir a contemplar o nosso corpo técnico para palestrar e orientar
sobre temas de interesse contemplado neste plano de trabalho, vindo de
encontro as necessidades e expectativas do publico alvo e suas familias.

6.1 Monitoramento e Avaliagéio:

O monitoramento e avaliagéo das atividades desenvolvidas se dara através
de fichas de presenca dos atendidos e relatorios semestrais das terapias
realizadas pelos profissionais que comp6e o quadro da associag3o.

a. LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Taquari RS, na sede da
associacéo e nos consultérios dos profissionais envolvidos.






a. PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender as criangas com deficiéncia e

seus familiares com isto atendendo a todas as faixas etarias, de acordo com as

necessidades, demandas e solicitagbes de pedidos de atendimentos.

6.4 RECURSOS HUMANOS

PREVISAO ORCAMENTARIA
(Prevista Para 12 MESES )

NOME FUNGAO CARGA HORARIA CUSTO MENSAL VINCULO

NOME FUNCAO CARGA HORARIA | CUSTO MENSAL | ViNCULO
Priscila Saldanha Fonoaudibloga | 8/h. semanais |R$ 2.240,00 contrato
Diogo Norte da Silva | PSICOPEDAGOGO | 11/h semanais |R$ 2.640 ,00 contrato
CarineTeresinha Psicéloga 8/h.semanais |R$ 2.320,00 contrato
S.Lengler

Jarilene P. de Terapeuta 5/h semanais |R$ 800,00 Contrato

Azeredo

Imaira simao Fisioterapeuta |17/h. semanais { R$ 4600,00 Contrato
CAROL PSICOLOGA | 8/H semanais | R$1600,00 Contrato

Valor total pedido a convenio sera de R$8.000,00 mensais

TOTAL PROJETO PARA ANO : R$ 96.0000,00







GASTO COM TERAPIAS ,TOTAL POR MES R$ 14.200,00 DIFERENCA VEM
DE OUTROS CONVENIOS E TRABALHO VOLUNTARIO DAS FAMILIAS PARA
ARRECADAGAO DE VERBA .

Para essa prestag&o de servigos o associado sera atendido por um especialista,
formada em cada area , os encontros ocorrerio 1x na semana, 4 vezes por
més , O custo apresentado para a execugéo do projeto consiste no fornecimento
do Profissional habilitado (a).

As demais terapias continuam em andamento e s&o pagos com valores de
promogdes feitas na associagdo como breché | rifas, pedagios , padrinhos |,
doagbes ,calendarios , convénios e outras que virdo durante o ano . Caso haja
mais casos sera feito o ajuste no investimento desse projeto, estando aberto
para renegociagao.

Fonie de  Recursos:

O investimento vem convénio da Prefeitura Municipal de Taquari,
convénio

Associagdo Fequenmos Notdvers-

aspequenosmnotave/s@ymat-com






