Tio Hugo - RS [din

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO ELETRONICO N° 16/2024
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:
Este Termo de Referéncia tem por objetivo fornecer subsidios ao Processo

Licitatério n°® 048/2024 na modalidade Pregdo Eletrénico n°® 016/2024 sob a
forma de julgamento menor preco global, buscando a obtencdo de proposta
mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de licenga de uso em carater ndo permanente, conversao de
dados, instalacdo, manutencao, treinamento e suporte técnico para sistema
informatizado de Gestéo Publica, com banco de dados em nuvem e acesso via
internet com provimento de servigos/estrutura de Data Center, para atender as
necessidades da Administragdo Direta e Indireta deste Municipio, em
observancia com o disposto no presente Edital e nos elementos técnicos que
passam a fazer parte integrante do mesmo para todos os efeitos e atendendo,
obrigatoriamente, as caracteristicas constantes neste anexo | — TERMO DE
REFERENCIA, compreendendo os seguintes Sistemas:

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Descricao Status
Novo ou Em Uso

Sistema Folha de Pagamento e RH Em uso
Sistema de Portal do Servidor Publico Em uso
Sistema eSocial Em uso
Sistema de Ponto Eletrénico Novo
Sistema Controle de Vales Novo
Sistema Controle Previdenciario Novo
Sistema Contabilidade Publica Em uso
Sistema Prestacdo de Contas Publicas Em uso
Sistema Tesouraria Em uso
Sistema Orcamentario Municipal — PPA, LDO, LOA Em uso
Sistema Tributos Municipais Em uso
Sistema PIX Em uso
Sistema Protesto Eletrénico Em uso
Sistema Integracdo com a Junta Comercial - Tudo Em uso
Facil Empresas
Sistema Controle de Processo Judicial Em uso
Sistema Gerenciador Eletrénico de Documentos Novo
Sistema Pendéncia do Simples Nacional Novo
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Sistema Declaracéo Eletronica de Servicos - DES Novo
Sistema Declaragdo Eletronica de Servicos de Novo
InstituicdoFinanceira — DES-IF
Sistema Fiscalizacdo Tributaria Em uso
Sistema Alvara On-Line Novo
Sistema de Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS- Em uso
e)
Sistema Situacao Fiscal - CND Em uso
Sistema ITBI Eletronico Em uso
Sistema Emissdo de Documento de Arrecadacao Em uso
Sistema Compras e Licitacbes Em uso
Sistema Processo de Assinatura Digital Novo
Sistema Controle de Patrimodnio Em uso
Sistema Controle de Materiais/Almoxarifado Em uso
Sistema Controle de Frotas Em uso
Sistema Controle de Protocolo Em uso
Sistema Protocolo Online Novo
Sistema Portal Transparéncia Em uso
Sistema Auditoria do Controle Interno Novo
APP Solicitacdo de Servicos Novo
Controle de Agua Em uso
Sistema Portal Institucional (Web Site) Novo
Sistema Gestao Business Intelligence Novo
MODULOS SECRETARIA DE SAUDE
Sistema Integracdo Cadastros Nacionais Novo
Sistema de Farmacia/Medicamentos Em uso
Sistema Integracdo BNAFAR Em uso
Sistema Controle de Imunizacéo Novo
Sistema  Agendamento de Consultas e Novo
Procedimentos
Sistema Atencdo Béasica Esus Novo
Aplicativo (App) Agentes de Saude Novo
Sistema Ambulatério/Prontuéario Novo
Eletrbnico/Atendimento Clinico
Sistema de TFD — Transporte Fora do Domicilio Novo
Sistema Controle de Exames Em uso
Sistema Controle de Beneficios Novo
MODULOS SECRETARIA DE EDUCACAO
Sistema Gestdo de Educacéo Em uso
Sistema de Pré Matricula Novo
Sistema Portal de Pais e Alunos Novo
APP Pais e Alunos Novo
Sistema Portal Professores Em uso
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APP Professores Novo
Sistema Transporte Escolar Novo
Sistema Controle de Merenda/Alimentacdo Escolar Em uso
Sistema Biblioteca Novo
MODULO SETOR DE MEIO AMBIENTE
Sistema Controle Ambiental Em uso
Sistema Controle Agropecuario (Troca-Troca) Novo
DATA CENTER (SETOR DE INFORMATICA)
Servico de Provimento de Dados/Backups \ Em uso

Os sistemas com status atual “Em uso” serdo contratados de forma imediata e
os sistemas com status atual “Novo” a empresa licitante devera té-los
desenvolvidos até a data do certame a fim de demonstra-los na avaliacdo
técnica e sera contratado conforme a necessidade do municipio.

2 — JUSTIFICATIVAS

A abertura do Processo Licitatério para Sistemas de Gestdo Publica justifica-
se pela necessidade em dar continuidade organizacional da Administracao
deste Municipio, no intuito de proporcionar maior celeridade e integracdo dos
setores aos procedimentos contabeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais
e gerenciais, bem como da fiscalizacdo das atividades inerentes a estes,
cumprindo o proposito para que haja exercicio do controle na aplicacdo dos
recursos em conformidade com a legislacdo vigente, em especial a Lei
Federal n°® 101/2000 e posteriores alteracdes, Decreto Federal 10.540/2020
no que se refere ao atendimento dos requisitos minimos de qualidade do
Sistema Unico e Integrado (SIAFIC) e sob o angulo da legalidade,
legitimidade, economicidade, publicidade e transparéncia que norteiam a
administracao publica.

O Municipio esta avancando no processo de informatizacédo dos setores a fim
melhorar os controles, evitando custos desnecessarios e retrabalhos dos
servidores, além de oferecer novos servicos via internet para empresas e
demais contribuintes. Dessa forma busca-se a melhor proposta financeira que
atenda de forma satisfatoria as exigéncias, sem limitar a livre concorréncia
entre empresas interessadas em participar do certame, respeitando o
principio da economicidade zelando pela melhor aplicacdo dos recursos
publicos, além de buscar um padrédo de qualidade nos servicos.

A exigéncia do municipio para que a empresa licitante ndo subcontrate parte
ou todo o objeto € necessério para evitar transtorno e motivo de rescisao de
contrato dispde a Lei 14.133/2021 e com relacdo as integracdes entre 0s
modulos.

3 - FUNDAMENTO LEGAL
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A Modalidade da Licitagao

O procedimento licitatorio obedecera integralmente a Lei 14.133/2021 e
demais normas complementares, que disciplinam a licitacdo em epigrafe e
integrardo o ajuste correspondente.

Da justificativa para enquadramento como servigos comuns

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens\servicos comuns,
por possuir padrbes de desempenho e qualidade objetivamente definidos,
mediante as especificacbes usuais comuns a todos 0s municipios, podendo,
portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregéao.

Conforme advoga Margal Justen Filho, in verbis: “bem ou servigo comum é
aguele que se apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e que
se encontra disponivel, a qualquer tempo, num mercado proprio”.

Portanto, a definicdo de “bens e servicos comuns” inclui o simples, o
padronizado, o rotineiro e ainda 0s que possam ser objetivamente descritos,
sendo este o entendimento do Tribunal de Contas da Unido. Podendo,
portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregéao.

A licitacdo em tela, objeto deste Termo de Referéncia, sera levada a cabo por
meio de selecdo de propostas pela modalidade de licitagdo PREGAO
ELETRONICO e pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL, na forma prevista da
Lei 14.133/2021.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGA:

A — CONVERSAO DA BASE DE DADOS

Os dados que compdem as bases de informacbes atualmente existentes
deverdo ser convertidos para a nova estrutura de dados proposta pelo
licitante que for vencedor do certame.

A Prefeitura fornecera o banco de dado a ser convertido e o licitante vencedor
devera realizar a conversdo através das informacdes disponiveis. Esses
dados ficardo a disposicdo imediatamente apO0s a assinatura de contrato e
deverdo ser convertidos de forma simultdnea e no mesmo prazo de 90
(noventa) dias previsto para as implantacoes.

A conversdo/migracao e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e
informacBes dos sistemas em uso sdo de responsabilidade da empresa
proponente, com disponibilizacdo dos mesmos pelo Municipio.

Ao final dos servicos de converséo, a Prefeitura Municipal fara testes visando
a validacdo dos dados.

B — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento dos servicos de conversdo e implantagcdo, se dara
individualmente para cada base convertida, devendo ser obrigatoriamente
ultimado com o acompanhamento do(a) Secretario(a) ou chefe de setor
interessado.

C — IMPLANTACAO
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PRAZO

A implantacdo de cada um dos Sistemas, j& com as bases contendo os dados
convertidos (quando for o caso) e os sistemas de processamento adaptados a
legislacdo do Municipio, devera ser no prazo maximo 90 (Noventa) dias, para
0s sistemas, cronograma serd definido entre o municipio e a empresa
vencedora.

ETAPAS

Para cada um dos sistemas aplicativos, deverdo ser cumpridas as seguintes
etapas:

- entrega, instalacdo e configuracéo do sistema aplicativo;

- customizacédo do sistema aplicativo;

- adequacdao de relatérios, telas, layout e logotipos;

- parametrizacao inicial de tabelas e cadastros;

- estruturacéo dos niveis de acesso e habilitacdes dos usuarios.

- adequacao das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados
pelo municipio;

- ajuste nas precedéncias de céalculo, quando mais de uma formula de calculo
€ aplicavel simultaneamente.

D — DECISOES

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o
andamento dos trabalhos e que impliguem em modificacbes ou
implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverao
ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.

E- RECEBIMENTO DOS SERVICOS DE IMPLANTACAO

O recebimento dos servi¢cos de implantacéo, se dara mediante aceite formal e
individual dos sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de
procedimentos de validacdo pelo(a) secretario(a) ou chefe de setor onde o
sistema foi implantado, sempre em observancia as exigéncias técnicas do
edital.

F — TREINAMENTO
Simultaneamente a implantacdo de cada um dos Sistemas, devera ser
fornecido treinamento com nimero de horas conforme tabela abaixo:

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Descricao Horas de
Treinamento
Sistema Folha de Pagamento e RH 24
Sistema de Portal do Servidor Publico 04
Sistema eSocial 12
Sistema de Ponto Eletrénico 08
Sistema Controle de Vales 04
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Sistema Controle Previdenciario 12
Sistema Contabilidade Publica 24
Sistema Prestacao de Contas Publicas 04
Sistema Tesouraria 12
Sistema Orcamentario Municipal — PPA, LDO, LOA 08
Sistema Tributos Municipais 16
Sistema PIX 04
Sistema Protesto Eletrénico 04
Sistema Integracdo com a Junta Comercial - Tudo Facil Empresas 04
Sistema Controle de Processo Judicial 04
Sistema Gerenciador Eletronico de Documentos 04
Sistema Pendéncia do Simples Nacional 04
Sistema Declaracéo Eletronica de Servicos - DES 06
Sistema Declaracdo Eletronica de Servigcos de Instituicdo Financeira 06
— DES-IF

Sistema Fiscalizacdo Tributaria 20
Sistema Alvara On-Line 04
Sistema de Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-e) 06
Sistema Situacao Fiscal - CND 02
Sistema ITBI Eletronico 04
Sistema Emissdo de Documento de Arrecadacao 02
Sistema Compras e Licitacbes 08
Sistema Processo de Assinatura Digital 08
Sistema Controle de Patrimodnio 06
Sistema Controle de Materiais/Almoxarifado 04
Sistema Controle de Frotas 06
Sistema Controle de Protocolo 04
Sistema Protocolo Online 20
Sistema Portal Transparéncia 02
Sistema Auditoria do Controle Interno 06
APP Solicitacao de Servicos 04
Controle de Agua 04
Sistema Portal Institucional (Web Site) 06
Sistema Gestdo Business Intelligence 06

MODULOS SECRETARIA DE SAUDE

Sistema Integracdo Cadastros Nacionais 04
Sistema de Farméacia/Medicamentos 06
Sistema Integracdo BNAFAR 04
Sistema Controle de Imunizagéo 04
Sistema Agendamento de Consultas e Procedimentos 04
Sistema Atencao Basica Esus 16
Aplicativo (App) Agentes de Saude 04
Sistema Ambulatério/Prontuario Eletrénico/Atendimento Clinico 12

RUA VENEZUELA, 285 -PROGRESSO - FONE/FAX: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
Péagina 6 de 113




Tio Hugo - RS [din

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Sistema de TFD — Transporte Fora do Domicilio 06
Sistema Controle de Exames 06
Sistema Controle de Beneficios 06
MODULOS SECRETARIA DE EDUCACAQO
Sistema Gestédo de Educacédo 16
Sistema de Pré Matricula 06
Sistema Portal de Pais e Alunos 20
APP Pais e Alunos 06
Sistema Portal Professores 20
APP Professores 06
Sistema Transporte Escolar 04
Sistema Controle de Merenda/Alimentacdo Escolar 08
Sistema Biblioteca 06
MODULO SETOR DE MEIO AMBIENTE
Sistema Controle Ambiental 08
Sistema Controle Agropecuario (Troca-Troca) 08
DATA CENTER (SETOR DE INFORMATICA)

Servico de Provimento de Dados/Backups 04

Total de Horas de Treinamento 470

OBJETIVO

O objetivo é executar o programa de treinamento, que sera ministrado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal, qualificando os usuarios para utilizacao
na plenitude das rotinas dos sistemas.

CONTEUDO

O programa de treinamento devera contemplar:

- metodologia para a utilizacdo do Sistema,;

- conhecimento do uso do sistema operacional residente;

- conhecimento do uso de todas as funcdes do Sistema aplicativo pertencente
a sua area de responsabilidade;

- conhecimento sobre as parametrizacfes a serem usadas;

- conhecimento do uso das rotinas de seguranca, de backup;

- conhecimento do uso de rotinas de simulacdo e de reprocessamento de
dados.

5- CARACTERISTICAS GERAIS/GLOBAIS DOS SISTEMAS:

Os sistemas podem ser compostos por um unico ou por varios modulos, desde
gue atendam aos requisitos de funcionalidades solicitados. Os sistemas a
serem implantados deverdo obrigatoriamente atender os seguintes requisitos
técnicos e operacionais:

a) Possuir banco de dados relacional, além de permitir a integracdo online de
todos os sistemas.

b) Possuir menu de busca de janela de forma inteligente.
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c) Os sistemas devem estar desenvolvidos em linguagem prépria para
ambiente gréfico, interface grafica amigavel, com operacdo via mouse, e na
dispensa deste poder utilizar teclas de fungbes que se configurem como
atalhos.

d) Os sistemas deverao ter controle de acesso por senha, por usuario, podendo
ser configuradas as rotinas permitidas para cada usuério, de tal forma que
proprio Municipio podera configurar quais rotinas cada usuario tera acesso.

e) Os sistemas deverdo dispor de arquivo de LOG para identificar todos os
acessos dos usuarios, permitindo auditoria completa das rotinas de alteracao e
excluséo.

f) Os sistemas deverdo possibilitar a execucdo de outras rotinas sem sair da
rotina atual, fazendo com que os trabalhos dos usuarios sejam agilizados.

g) Os sistemas deverdo gerar relatérios para visualizacdo em video e com
possibilidade de gerar, no minimo, 0s mesmos em arquivos do tipo TXT, BMP,
HTML, PDF, RTF, XLS.

h) Os sistemas deverao funcionar compartilhando informa¢des de uso comum,
atualizados em tempo real, ndo sendo necessario a manutencdo de
informacdes similares em diferentes arquivos, mesmo que estes arquivos
sejam usados por setores diferentes, especialmente no que se refere aos
cadastros de: a) pessoas; b) bairros; c) logradouros; d) contas contabeis; e)
orgaos e unidades; f) produtos; g) bens patrimoniais; h) bancos; i) tributos; j)
atividades mercantis; |) dotacdes orcamentarias, podendo também se estender
a outros cadastros multifinalitarios.

i) Todos os sistemas deverao atender a legislagcdo municipal, estadual e federal
em vigor na data do contrato e serem adequados as novas legislacbes em
prazo suficiente para que o Municipio cumpra as exigéncias estabelecidas.

6 — INTEGRACOES MINIMAS ENTRE OS SISTEMAS:

Os sistemas deverdo contemplar a integracdo de dados, automaticamente em
tempo real, em especial:

a) Tributos Municipais com os sistemas de Tesouraria e Contabilidade Publica;
b) Folha de Pagamento com o sistema de Contabilidade Publica, para
empenhamento automatico da folha e registro das provisdes de 13° salario e
férias ap6s o encerramento de cada competéncia.

c) Sistema Orcamentario Municipal (PPA, LDO e LOA) com o Sistema de
Contabilidade Publica.

d) Tesouraria com o Sistema de Contabilidade Publica de forma online sem a
necessidade de importacdo da movimentacao diaria.

e) Compras e Licitagbes com o0s sistemas de Controle de
Materiais/Almoxarifado e Controle de Frotas para solicitacdo de produtos e
utilizacdo dos cadastros de produtos.

f) Compras e Licitacbes com o Sistema de Contabilidade Publica possibilitando
0 empenhamento automatico.

g) Controle Ambiental integrado com o sistema de Tributos Municipais
permitindo a inclusdo de débitos de multas ambientais, e emissao de
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documentos de arrecadagcao de recolhimento de taxas, conforme o tipo de
licencga.

h) Controle de Patriménio com Contabilidade, para registro da movimentacao
patrimonial.

i) Controle de Almoxarifado com Contabilidade, para registro da movimentacao
contabil de estoques de forma automatica.

j) Controle de Farmécia/Medicamentos com a Contabilidade, para registro da
movimentacdo contébil dos estoques de medicamentos.

) Compras e Licitagcbes com Contabilidade, para consulta de dotacdes e
empenhamento das licitagbes realizadas.

7 - ESPECIFICAQOES TECNICAS INDIVIDUAIS DOS SISTEMAS:

A descricdo dos modulos apresentada a seguir diz respeito a caracteristicas
funcionais requeridas para os sistemas pretendidos. O que se pretende € que
0os sistemas propostos desempenhem as funcionalidades requeridas
independente de sua logica construtiva, devendo a proponente atender 95%
das funcionalidades descritas.

1. Sistema de Folha de Pagamento e RH:

* Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e
permissoes referente a insercao, alteracdo e exclusao diferenciada para grupos
de usuarios ou usuario individual.

* Permitir integracdo com a Contabilidade Publica, para o empenhamento
automatico da folha de pagamento e envio de informagdes para registro das
provisdes de 13° salario, férias e provisdes de avancos, ap0s o0 encerramento
do més.

® Possuir integracdo automatica com o Portal do Servidor Publico para
publicacdo de informacOes salariais, ficha funcional e grade de tempo de
servicos de forma automatica.

® Possuir integracdo com o sistema de Ponto Eletrénico, para importacdo das
informacdes de horas extras.

* Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa localizadas no
Cadastro de Funcionarios para o depdsito de salario.

® Possuir validacdo de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no Cadastro de
Funcionarios.

® Possibilitar calcular o INSS do funcionério, ja incluindo os valores que o
funcionério percebe em outras empresas.

®* Permitir calcular o INSS da empresa incluindo descontos para
compensacao.

* Permitir registro de casos de moléstias graves com o tipo de moléstia e data
inicial. Estas informacdes servem de base para isencdo do IRRF por moléstia
grave.

® Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-
familia, da relacdo de dependéncia para o IRRF.
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* Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar a estes
contratos.

® Controlar o local de trabalho dos servidores.

* Registrar automaticamente na Ficha Funcional a movimentacao de pessoal
referente & admisséo do funcionério, através da informacéo do ato.

® Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

* Permitir que o usuario controle mais de uma previdéncia e assisténcia para
um mesmo servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencéo todo
més.

* Controlar informacbes referentes aos estagiarios, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do
estagio.

® Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo
registrar a data e o valor de cada servico prestado e permitir que
transportadores autbnomos sejam cadastrados e informados na SEFIP com
percentual diferenciado.

® Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langcamentos
e suspensdes por funcionario.

* Permitir alteracdo dos periodos aquisitivos em relacdo ao periodo aquisitivo
cadastrado.

* Permitir registro de previdéncias dos funcionarios, matriculas e periodo de
permanéncia.

* Permitir calculo dos afastamentos dos funcionarios.

* Possuir cadastro de 6rgao, unidade e centro de custos.

* Registrar locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.

® Possuir cadastro de Cargos.

* Permitir configuracéo de funcionarios que teréo direito a 13° salario.

* Permitir controle de vagas do cargo e relacionar com os niveis salariais.

* Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo,
informando ao usuario se for cadastrar algum servidor que néo tenha o nivel
minimo exigido.

* Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variacfes de classes
e referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de
nivelar os salarios de certos grupos.

* Permitir para os niveis salariais no campo Classe e para o campo Niveis
inserir varias configuracoes.

® Possuir processo de progressao salarial automatizado.

* Manter informac¢des de progressao salariais na Ficha Funcional do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

® Calcular automaticamente os valores referentes as pensfes, cancelando
automaticamente este célculo quando informada a data de encerramento da
pensao.
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* Permitir configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas
tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia,
sindicatos).

* Permitir configuracdo dos eventos em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais.

* Permitir configuracao dos tipos de bases de célculo utilizados;

* Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de rescisao e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS,
CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.
Possuir rotina para processamento de célculo complementar.

Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.
Possuir rotina de calculo automatico de rescisédo para funcionarios.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias
coletivas.

* Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

* Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13°
salario integral, férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para
competéncia futura.

* Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos
afastamentos do funcionario, através da informacéao do ato na Ficha Funcional.
® Calcular alteracGes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do
plano de cargos.

* Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento
do funcionario para serem calculados, podem ser lancados em uma
competéncia ou em varias parcelas do periodo.

* Permitir langcamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento
de varios funcionarios em um unico lancamento, selecionando os funcionarios.
Pode ser lancado o evento para uma ou mais competéncias.

* Permite salvamento de relatdrios emitidos no formato "xIs" (excel), mantendo
a mesma formatacao visualizada no sistema.

* Emitir relatérios da folha de pagamento, como valores liquidos, movimento,
férias, rescisdes, entre outros.

* Possuir Relatério Resumo da Folha de Pagamento onde sdo apresentados
os dados do periodo selecionado com a opcéo para apresentar o total dos
valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

* Emitir relatério com os empenhos, guias e ordens a serem importados no
sistema de Contabilidade Publica, possibilitando assim a conferéncia dos
valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais.

® Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao
patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes.

® Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao
IRRF.
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* Emitir relatérios cadastrais em geral.

e Emitir relatérios com as informacdes cadastrais dos funcionarios, como data
de admissédo, data de nascimento, telefone e e-mail, habilitacdo, categorias
para GFIP entre outros.

e Emitir relatério no qual serdo emitidos todos os funcionarios que estédo
atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto.

e Emitir relatorio de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

e Gerar a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED).

e Emitir informag8es dos relatorios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

e Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante
de rendimentos.

e Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta
no banco de interesse da entidade.

e Permitir no cadastro do desconto de empréstimo informar o n° de parcelas e
0 sistema controlar automaticamente o término do desconto.

e Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada
empréstimo. Consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

e Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em
um periodo determinado pelo usuéario.

* Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e
suas funcionalidades.

* Permitir a emissdo de Portarias e demais documentos através do sistema.

2. Sistema de Portal do Servidor Publico:

e Permitir que o servidor faca a solicitacdo de acesso de forma on-line,
podendo a confirmacdo da autorizacdo ser automatica ou passar pelo crivo do
responsavel pelo setor de pessoal.

e Permitir ao servidor publico realizar via internet, mediante as
parametrizacdes de permissfes pré-definidas, a consulta as suas informacdes
e aos seus dados cadastrais;

e Permitir ao servidor publico solicitar via internet alteracdes cadastrais
referente a endereco;

e Permitir ao servidor publico a emissdo do contracheque (recibo de
pagamento) via internet;

e Permitir ao servidor publico a emissdo da sua ficha financeira via internet;

e Permitir ao servidor publico a emissdo do comprovante de rendimentos via
internet;

e Permitir consultar da grade de tempo de servico;

e Permitir a emissdo do extrato de contribuicbes para previdéncia.

3. Sistema eSocial:
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e Permitir no cadastro da empresa informar os dados do municipio, aliquotas e
demais dados necessarios ao preenchimento e validacdo do eSocial,
possibilitando inclusive a apuracdo das contribuicbes previdenciarias devidas
a0 RGPS e para a contribuicdo do FGTS.

e Permitir cadastrar os estabelecimentos, detalhando as informacdes (matriz e
filiais) do empregador/contribuinte/6rgdo publico, informagfes relativas ao
CNAE Preponderante e Fator Acidentario de Prevencgéo - FAP.

e Permitir informar no cadastro dos eventos utilizados para pagamento o
detalhamento das informagdes das rubricas constantes da folha de pagamento
do municipio, possibilitando a correlacdo destas de acordo com as exigidas
pelo eSocial.

e Possuir cadastro de lotacdes tributarias, permitindo informar no cadastro a
classificacao da atividade, para fins de atribuicdo do cédigo FPAS.

e Permitir o cadastro dos cargos/empregos publicos conforme lei do municipio.
e Permitir cadastrar as informacgdes relativas as carreiras publicas em que 0s
servidores publicos estatutarios enquadram-se, independentemente do tipo de
regime previdenciario (RGPS ou RPPS).

e Permitir cadastrar as informacdes de identificacdo da funcéo, possibilitando
a alteracao e exclusao de registros quando necessario.

e Possibilitar o cadastro das informacdes de identificacdo do horario e turnos
contratual detalhando quando necessario, os horarios de inicio e término do
intervalo para a jornada de trabalho.

e Possibilitar o cadastro das informacbes de Condicdes Ambientais do
Trabalho permitindo informar na tabela os ambientes de trabalho da empresa e
0s respectivos fatores de risco neles existentes.

e Permitir cadastrar processos administrativos e judiciais do municipio que
tenham influéncia no célculo das contribuicdes, dos impostos ou do FGTS, e de
outras empresas, quando influenciem no cumprimento das obrigacdes
principais e acessorias.

e Permitir informar no cadastro de funcionarios os dados pessoais e
contratuais exigidos pelo eSocial, abaixo informacfes necessarias:

Dados Pessoais: possibilitar informar o grau de escolaridade conforme as
opcBes do eSocial, endereco completo no Brasil ou no Exterior, nome social,
dados de deficiéncia fisica, visual, auditiva, mental ou intelectual. Documentos
pessoais tais como RIC - Registro de Identificacdo Civil ou documentos
profissionais como Registro de 6rgdo em Classe.

Informacgdes de trabalhador estrangeiro, etc.

Dados Contratuais: possibilitar informar a Categoria do Funcionario conforme
as categorias exigidas pelo eSocial, tais como:

a) Estagiario;

b) Aprendiz;

c) Trabalhador cedido;

d) Trabalhador Temporario;
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e) Servidor Publico Titular de Cargo Efetivo, Magistrado, Ministro de Tribunal;
de Contas, Conselheiro de Tribunal de Contas e Membro do Ministério Publico;
f) Servidor Publico Ocupante de Cargo exclusivo em comisséo;

g) Agente Politico;

h) Servidor Publico Temporario, sujeito a regime administrativo especial
definido em lei propria;

i) Contribuinte individual - Autbnomo em geral;

) Médico Resident;

[) Contribuinte individual;

m) Membro de conselho tutelar, entre muitos outros.

e Possuir cadastro de comunicagdo de acidente de trabalho possibilitando
cadastrar os dados de comunicacdo de acidente do trabalho do funcionério,
permitindo o detalhamento das ocorréncias de acordo com os dados exigidos
pelo leiaute do eSocial.

e Possuir cadastro de monitoramento da saude do trabalhador, possibilitando
cadastrar as informacgdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador,
durante todo o vinculo laboral com o municipio, por trabalhador, no curso do
vinculo ou do estagio, bem como os exames complementares aos quais 0
trabalhador foi submetido.

e Permitir o cadastro de condi¢cdes ambientais do trabalho - fatores de risco,
possibilitando registrar as condi¢cdes ambientais de trabalho.

e Possuir cadastro de afastamento temporario permitindo cadastrar o0s
afastamentos temporarios dos empregados/servidores e trabalhadores avulsos,
conforme os motivos de afastamentos exigidos pelo eSocial, bem como
eventuais alteracdes e prorrogacoes.

e Possuir cadastro de insalubridade/periculosidade/aposentadoria especial
possibilitando registrar os fatores de riscos do ambiente de trabalho exigidos
pelo eSocial.

e Possuir cadastro de aviso prévio, para registrar a comunicacao e o possivel
cancelamento do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do empregado.

e Permitir a geracdo do arquivo para qualificacdo cadastral, onde o sistema
deve gerar um arquivo .TXT para importacdo no site do eSocial onde sera feita
a validacdo cadastral.

e Possuir rotina para geracéo e envio dos dados através do eSocial.

4. Sistema de Ponto Eletrénico:

e Possuir integracao automatica com a folha de pagamento para utilizacdo dos
cadastros de funcionarios e demais cadastros.

e Atender a legislacéo atual referente ao eSocial (envio das jornadas e total de
horas).

e Permitir a geracdo de arquivos fiscais para apresentacdo no Ministério do
Trabalho (ACJEF / AFDT).

e Possuir controle de feriados/pontos facultativos.

e Possuir controle de Faltas — Absenteismo.

e Possibilitar a importacdo de dados (marcacdes) realizadas em qualquer
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relégio de ponto ou REP (Cnf. Portaria MTE).

e Possibilitar o acompanhamento de funcionarios em trabalho.

e Permitir a geracao de banco de horas.

e Permitir o lancamento automatico de eventos no sistema Folha de
Pagamento.

5. Sistema Controle de Vales:

e Deve ser integrado ao sistema de Folha de Pagamento, para utilizacédo dos
cadastros de funcionarios e inclusdo dos eventos de descontos.

e Permitir o controle da concessdo de V.A. - Vales Alimentacéo, V.T. - Vale
Transporte, Vale Gas e/ou Cestas Basicas aos funcionarios.

e Conceder os vales de acordo com o periodo de utilizacdo, verificando os
dias uteis em cada més do periodo de concessao.

e Gerar de forma automatica a planilha do V.A com a relacdo de funcionarios e
valores que cada um tera direito de receber no més com modelo definido, para
envio ao Banrisul Servigos, a fim de efetivar o crédito.

e Disponibilizar relatérios, para consulta em video ou emissao na impressora,
contendo os dados dos vales concedidos para analise gerencial pela
administracdo, planilha para controle da entrega de cestas basicas, vale gas,
V.T. elou V.R., relacdes para compra de vales junto as empresas fornecedoras.
e Permitir a geracdo automatica dos valores do V.T. para desconto em folha
de pagamento dos funcionarios beneficiados, observando a legislacdo vigente.
e Possuir relatério com as informacdes dos valores gerados por funcionario.

e O sistema deve permitir navegacao entre as rotinas sem ter que fechar a
atual.

e Todos os relatorios devem permitir visualizacao antes da emisséo, podendo
imprimir somente a(s) pagina(s) desejada(s).

6. Sistema Controle Previdenciario

e Permitir importar automaticamente os dados da folha de pagamento, isto €,
do cadastro e das contribui¢cdes patronais e funcionais de cada funcionario que
realiza a contribuicdo para o RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social.

o Possibilitar alteracdo de dados cadastrais e de valores importados do
sistema de folha de pagamento, de acordo com a necessidade.

o Possibilitar exportacdo de dados conforme leiaute disponibilizado, para
geracao do calculo atuarial.

o Possibilitar emissdo de relatérios para acompanhamento das contribuicdes
patronais e dos servidores mensais.

e Permitir controlar os afastamentos dos funcionarios ao trabalho para fins de
célculo do tempo trabalhado utilizado no calculo da aposentadoria.

o Possibilitar a emissdo da Certiddo do Tempo de Contribui¢do do servidor ao
RPPS.

e Realizar a integracdo dos dados da folha de pagamento da Prefeitura
municipal e do RPPS, possibilitando emissdo de empenhos da parte patronal
(encargos) e descontos extraorgamentarios para emissdo de relatérios e
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arquivos para outros 6rgaos.
e Disponibilizar relatérios para os o6rgaos fiscalizadores (TCE/RS, SPREV,
Receita Federal do Brasil) e disponibilizar extensbes, se for o caso, para
preenchimento de relatoérios.

7. Sistema de Contabilidade Publica:

e O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos
contabeis ocorridos e possibilitar o atendimento a legislacao vigente, a analise
da situacdo da administracdo publica e a obtencao de informacfes contabeis e
gerenciais necessarias a tomada de decisoes.

e Efetuar a escrituracdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao em partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas
simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive
com registro em livro Diério.

e Possibilitar a integracdo com o Sistema de Compras e Licitag0es.

e Possibilitar a integracdo com os sistemas de tributos municipais, controle de
estoques, controle de medicamentos, controle de merenda e controle de
patriménio, para envio automatico das informacdes de reconhecimento de
débitos, geracdo da divida ativa, movimentacdo de estoques, movimentacdes
patrimoniais.

e Possibilitar a integracdo com o sistema de Folha de Pagamento, para
empenhamento automatico da Folha e envio automatico das informages das
provisdes de 13° Salario, Férias e Avancos.

e Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos
de Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal
de Contas, bem como Boletim Financeiro Diério.

e Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco
anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucéo
do Tribunal de Contas.

e Gerar as raz0Oes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.

Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinério.
Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.
Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
visando a nédo inscricdo em Restos a Pagar.

e Possibilitar a anulacdo total e parcial do empenho e o cancelamento da
anulacao.

e Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo dos
empenhos de Adiantamentos, quando da sua concessdo e o lancamento de
baixa respectivo, quando da prestacao de contas.

e Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagao
do registro de pagamento, fazendo os langamentos necessarios.
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e Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orcamentario
COmo no orgamentario, com registros automaticos nos sistemas orgcamentario e
financeiro.

e Fazer os langcamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas
Financeiro, Orcamentério, Patrimonial e de compensacéao, conforme o caso.

e Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio,
para fins de cancelamento, quando for o caso.

e Executar o encerramento do exercicio, com todos o0s langcamentos
automaticos e com a apuracao do resultado.

e Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de
Empenho.

e Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiros das autarquias
juntamente com o balancete financeiro da prefeitura.

e Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de
despesa.

e Cadastrar e controlar as dotacdes constantes do Orcamento do Municipio e
das decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

e Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacdes.

e Controlar as dotacdes orcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de
dotacdes com saldo insuficiente para comportar a despesa.

e Gerar relatorios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por
classificacao, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

e Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

e Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o
anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica
dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

e Possibilitar o registro de contratos e convénios, efetuando o controle da
baixa dos valores ao cadastrar o empenho veiculando o contrato ou convénio
registrado.

8. Sistema de Prestacao de Contas Publicas:

e Permitir a emissdo de todos os anexos da STN tais como: RGF, RREO e
SISTN;

e Permitir a emissédo dos relatérios do TCE/RS todos os modelos de executivo
e legislativo;

e Permitir a emisséo de relatdrios e geracdo de arquivos para preenchimento
das planilhas do SIOPS;

e Permitir a emissao de relatérios e geracdo de arquivos para o SIOPE;

e Permitir a emisséo dos relatérios de Anexos de Balanco;

e Possuir relatérios Gerenciais da execucdo do orcamento em Educacéo,
Despesa com Pessoal, Saude e demais comparativos;

e Permitir a emissao de relatérios para audiéncias publicas;

e Permitir a emissao de graficos demonstrando a receita e despesa previstas e
realizadas;
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e Permitir a publicagcdo dos anexos obrigatorios, diretamente no portal da
transparéncia apoés visualiza-los;

e Permitir cadastro de secretarias e horarios de atendimentos para publicacéo
no portal da transparéncia;

e Permitir a configuracdo de contas que fardo a composicdo da receita
corrente liquida e a despesa com pessoal;

e Permitir o cadastro de repasses efetuados e recebidos pelo municipio.

e Permitir a geracao dos arquivos para o SICONFI, de acordo com o layout da
STN e modelos de anexos.

e Permitir a configuracdo, pelo usuario, dos relatérios RGF, RREO e TCE,
possibilitando a inclusédo de informacfes orcamentarias e patrimoniais de forma
conjunta, podendo o usuario indicar o plano, a conta, a coluna a que se refere
(saldo anterior, débitos do periodo, créditos do periodo, saldo final, despesa
empenhada, liquidada, paga — no periodo e até o periodo -, receita prevista e
receita arrecadada — no periodo e até o periodo — e a funcéao (soma ou subtrai)
de cada grupo de informacéo de cada demonstrativo.

9. Sistema de Tesouraria:

* Todos os lancamentos contabeis originados pelas autenticacbes dos
documentos devem ser registrados de forma instantanea (online) na
contabilidade, sem a necessidade de execucado de rotinas especificas de forma
manual.

* Registrar os lancamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

® Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

* Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos
dos fornecedores com crédito em conta bancaria.

e Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotacbes orcamentarias,
extra-orcamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos
efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo estornos,
efetuando os lancamentos automaticamente nas respectivas Contas Contabeis
(analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo relatérios (auxiliares)
em diversas classificacdes.

* Na Conciliacdo bancéria, devera permitir as necessarias comparacées com
os lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado
com os lancamentos dos extratos bancarios, além de emitir o demonstrativo de
conciliacdo do saldo bancario.

* Emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da Tesouraria,
classificados em suas respectivas dotacdes/contas.

* Possibilitar a demonstracéo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e
extra-orcamentarias).

* Possibilitar a demonstracdo diaria de despesas realizadas (orcamentérias e
extra-orcamentarias).

* Possibilitar a demonstracéo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de
bancos, livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e
demonstrativo financeiro de caixa.
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* Possibilitar a configuracdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa, com
arrecadacao e pagamentos totalmente integrados, com geracao automéatica de
langamentos na contabilidade.

* Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na
emissao de cheques e ordens de pagamento.

* Permitir o registro da arrecadacdo com baixa automatica dos débitos
correspondentes no sistema de Tributos Municipais, agindo de forma integrada.
* Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

* Possibilitar a configuragcdo dos usuarios com permissdo para acesso e
permissdo para movimentar os caixas diarios.

* Possibilitar integracdo com o sistema tributario apresentando mensagem de
gue o credor possui débito no momento do pagamento.

* Permitir a configuracdo de assinaturas por relatorio, informando o nome do
cargo e da pessoa que 0 ocupa.

* Permitir descontos extras e orgcamentarios na liquidacdo de empenho
efetuando automaticamente o0s lancamentos nas contas orcamentarias,
financeiras e de compensacao.

* Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente.

* Permitir o cadastro e emissdo de documentos de ordens de pagamento,
guias de receitas e de estorno de lancamentos.

10. Sistema Orgamentério Municipal—- PPA, LDO, LOA:

* Este sistema devera permitir a elaboracdo da proposta para o Plano
Plurianual, para a Lei de Diretrizes Orcamentéarias e para a Lei Orcamentaria
Anual, possibilitando a consolidacdo dos dados dos 6rgaos da Administracédo
Direta e Indireta, devendo:

a) Permitir cadastrar as orientacdes do governo para elaboragcdo do plano
plurianual

b) Permitir a configuracdo da mascara das fontes de recursos, grupo e
especificacao.

c) Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatorios.

d) Permitir cadastrar e configurar informagbes adicionais para atender
necessidade especifica em alguns cadastros.

e) Permitir gerar arquivos para prestacéo de contas para o Tribunal de Contas
do estado.

f) Possibilitar a configuragéo de sele¢céo para emisséo dos relatérios.

Plano Plurianual (PPA):

e Permitir a definicdo de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do
Plano Plurianual.

e Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacdes: origem
(novo, substituto ou continuacéo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte
temporal e denominacao.

e Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e
indices esperados, 6rgdo e gerente responsavel, publico alvo.
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e Possibilitar o cadastro das agdes para o atendimento dos programas, com as
seguintes informacdes: tipo da acédo (projeto/atividade/operacdes especiais),
tipo do orcamento (fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade
de medida, quando necessério, produto, quando necessario, titulo e finalidade.
e Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracéo do PPA,
LDO e LOA, bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias
publicas.

e Possibilitar a avaliagdo da sugestao e a analise da viabilidade das sugestdes
obtidas nas audiéncias publicas.

e Cadastrar Cenéarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a
disponibilidade dos recursos do orgcamento e orientacdes no que diz respeito ao
ambiente macroeconémico esperado no periodo de implementacdo do Plano
Plurianual.

e Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a
previsdo do total a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para
realizar a arrecadacéo.

e Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a
previsdo do total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o
gasto.

e Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e
despesas.

e Cadastrar a programacao da receita possibilitando a identificacdo de cada
fonte de destino.

e Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o
programa e acao, informar as metas financeiras com a indicacdo da fonte de
recursos, informar as metas fisicas a serem alcancadas durante a execucédo do
programa.

e Permitir distribuir as metas financeiras para 0s exercicios pertencentes ao
Plano Plurianual.

e Cadastrar as restricbes e providéncias relativas a avaliacdo dos
Planejamentos de Despesas.

e Possuir relatérios de avaliacao do plano plurianual.

e Permitir a emissao do projeto de lei do plano plurianual.

e Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

e Possuir relatorios de acompanhamento e comparacdo da execucao
financeira

e Possuir relatérios de avaliagao do plano plurianual

e Possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO):

e Possuir a integracdo com o PPA para importacdo da receita, despesa e
programas e acoes.

e Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de
gasto, definindo as metas fisicas e as metas financeiras com identificacdo da
fonte de recurso.
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e Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois
exercicios seguintes.

e Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a
previsdo do total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o
gasto

e Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a
previsdo do total a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para
realizar a arrecadacéo.

e Possuir cadastro de rendncia da receita, identificando o tipo e as formas de
compensacao da renuncia.

e Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas
compensacoes.

e Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser
tomada para o risco.

e Permitir informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento
mensal destas projecdes.

e Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com
possibilidade de agrupamento por fonte de recurso.

e Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opc¢ao de
selecdo pelo tipo da transferéncia.

e Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias
Econdmicas.

b) Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

c) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

d) Anexo 5 — Fungdes e Subfungdes de Governo.

e) Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

f) Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacéo).

g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungbes, Subfuncdes e
Programas conforme Vinculo.

h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes, Demonstrativo
da Evolucao da Receita e Demonstrativo da Evolugcédo da Despesa.

e Permitir a emissédo do projeto da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

e Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e
desenvolvimento do ensino — MDE.

e Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

e Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/2000 (LRF):

a) Demonstrativo | - Metas Anuais.

b) Demonstrativo Il - Avaliacio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior.
c) Demonstrativo Ill - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas

nos 03 (trés) Exercicios Anteriores.

d) Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido.

e) Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagéo de Ativos.
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f) Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensac¢éo da Renuncia de Receita.

g) Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Caréter Continuado.

h) Anexo | - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as
Receitas - Total das Receitas.

i) Anexo LA - Metodologia e Memoria de Célculo das Principais Fontes de
Receitas. Anexo Il - Metodologia e Memdéria de Calculo das Metas Anuais para
as Despesas - Total das Despesas.

j) Anexo Il - Metodologia e Memdéria de Calculo das Principais Despesas.

k) Anexo lll - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o
Resultado Primario.

[) Anexo IV - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para o
Resultado Nominal.

m) Anexo V - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para o
Montante da Divida.

n) Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

0) Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

e Permitir copiar dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas
(Prioridades), Receitas, Transferéncias Financeiras, Renuncias e
Compensacdo das Receitas, Expansdo e Compensacdo das Despesas,
Metodologias de calculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e Projecbes
Atuariais.

e Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opcao de
efetuar o detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de
recursos e Definicdo dos valores para as metas financeiras e fisicas.

Lei Orcamentaria Anual (LOA)

e Permitir o cadastro da previsdo da receita com informacdo da unidade
orcamentaria responsavel pela arrecadacao.

e Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da
acdo que pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a acdo possua
codificacao diferente.

e Permitir o cadastro das despesas que compde o0 orcamento, com
identificacdo do localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e
valores.

e Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos Orgdos da
Administracdo Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia
(Concedida/Recebida).

e Possuir relatorios de comparacdo da receita e despesa com opcao de
agrupamento por fonte de recurso.

e Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecéo por:
Despesa, Orgéo, Unidade e Programa.

e Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e
transferéncias financeiras.

e Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
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a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias
Econdmicas.

b) Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

c) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

d) Anexo 5 — Fungdes e Sub-fungdes de Governo.

e) Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

f) Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacéo).

g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-fungbes e
Programas conforme Vinculo.

h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungbes -
Demonstrativo da Evolugcdo da Receita - Demonstrativo da Evolugdo da
Despesa.

e Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais.

e Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o
detalhamento de pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de
recursos e valores para as metas financeiras.

e Possibilitar a emissédo de relatérios complementares, como: Demonstrativo
das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino —
MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com
Saude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

e Possuir relatério para emissao do Projeto da Lei Orcamentaria Anual.

11. Sistema de Tributos Municipais:

e O sistema de Tributacdo Publica devera possuir cadastros de ruas, bairros e
distritos para utilizacdo no cadastramento dos contribuintes e imoveis.

Possuir cadastro de bancos e agéncias.

Possuir cadastro de atividades econdmicas.

Possuir cadastro de planta de valores.

Possuir cadastro de assinantes.

Possuir cadastro unico de contribuintes.

e Possuir cadastro de cartdrios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-
Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis.

e Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim
cadastral e a localizacédo do imovel.

e Ter configuracdo para mensagens de carné.

e Possuir cadastro de imovel urbano e rural.

e Possuir Certiddo de averbacédo de Imdvel.

e Possuir cadastro de Construcao vinculado ao imével e que controle os dados
da edificacéo, obra e vistoria.

e Ter controle sobre as notificacbes de lancamentos emitidas/enviadas,
anuladas e devolvidas.

e Possibilitar integracdo com o sistema de Contabilidade Publica, permitindo o
lancamento automético dos pagamentos efetuados nas devidas contas
contabeis.

e Manter histérico dos valores calculados de cada exercicio.
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e Possibilitar consulta de langcamentos (dados financeiros), através: do nome,
parte do nome ou CNPJ/CPF.

e Emitir extrato da movimentacao financeira do contribuinte (tributos pagos,
em aberto, Baixados ou Excluidos).

e Controlar emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de
iméveis quando este possui débitos em aberto ou esta em divida ativa.

Possuir cadastro de feriados para fins de calculo de juro/multa.

Possuir rotinas de gerenciamento de divida ativa.

Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros.

Emitir notificacdo de cobranga administrativa para o contribuinte devedor.
Emitir documento de peticédo inicial para ajuizamento da divida ativa.
Possibilitar emissdo da Certiddo de Divida Ativa com o0 ajuizamento
automatico dos débitos selecionados.

e Permitir baixas dos deébitos automaticamente através de arquivos de
arrecadacao fornecidos pelos Bancos.

e Ter consulta geral unificada da situagdo do contribuinte (divida ativa, débitos
correntes de todas as receitas) com valores atualizados.

e Possuir cadastro de cadastro de juros de financiamentos para
refinanciamento de débitos correntes e divida ativa, vencidos ou a vencer.

e Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa, podendo
parcelar varias receitas, dividas executadas, conceder descontos legais,
determinar valor minimo por parcela, bem como permitir a cobranca de taxas
de parcelamento;

e Gerar auto de infracfes e notificacbes aos contribuintes.

e Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislacéao
municipal, quanto a multa, correcéo e indices, moedas, etc.

e Permitir controle de isencao/imunidade definido no cadastro do imével ou
controle de isencao por ano;

e Possuir rotina de inscricdo em divida com emisséo do livro de divida ativa,
gerando informacdes sobre o ato da inscricdo (livro, folha, data e nimero da
inscricao).

e Possibilitar que seja feito célculo simulado baseado nos exercicios
anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de
calculo do exercicio solicitado.

e Possibilitar a integracdo com o sistema de Tesouraria, efetuando baixa de
pagamento de débitos, dividas, dividas parceladas e parcelas do “Refis”,
automaticamente;

e Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos o0s
débitos correntes, dividas ativas e parcelas de dividas que o contribuinte
estiver devendo;

e Controlar a emissdo de documentos impressos, permitindo o controle da
tramitacdo da emissao, entrega ou devolucao;

e Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos USUArios aos
modulos e fungBes com a area de atuacdo de cada usuario dentro do sistema,;
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e Possibilitar cadastramento Unico de contribuintes, o qual poderéa ser utilizado
em todo o sistema facilitando as consultas e emisséo de Certiddo Negativa de
Débito;

e Permitir varias receitas referentes a Iméveis, Estabelecimentos, Contribuicao
de Melhorias, Troca-Troca, Financiamentos ou Outras Receitas;

e Possuir opcdo para verificar os histéricos das alteracdes cadastrais
(cadastro de contribuintes, cadastro imobiliario e cadastro de
Estabelecimentos.

e Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciagdo do contribuinte, sem
necessariamente que o ITBI seja confirmado;

e Possuir controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme
Lei Complementar 123/2006;

e Emitir Graficos para analise de lancamentos de Receitas Lancadas x
Arrecadadas.

e Conter rotina configuravel para a lei do parcelamento de divida ativa onde
possam ser parcelados todos os débitos e dividas ativas, vencida ou a vencer;
e Controlar execucao de dividas;

e Possibilitar a emissdo de relatorio para a verificagdo da movimentacdo das
dividas ativas dentro de um periodo informado;

e Possibilitar emissdo de relatdrio demonstrando os valores concedidos de
descontos de multa e juros.

e Possibilitar emissdo do documento do Habite-se.

e Possibilitar que o abatimento realizado na composicao dos parcelamentos
possa ser parametrizado para baixas os débitos/dividas de forma proporcional
ou quitando primeiramente os débitos/dividas mais antigos.

e Permitir envio automatico para a integracdo com a contabilidade, contendo
todas as informacdes dos lancamentos das receitas mensais. Deve lancar o
reconhecimento da receita na contabilidade quando do langamento do débito e
a efetuar a baixa quando do pagamento pelo retorno bancario, baixa de débito
ou excluséo;

e Possuir o controle de financiamentos habitacional pela tabela SAC — Sistema
de Amortizacdo Constante;

e Possuir cadastro de casas populares com controle de vencimentos das
parcelas, informando os dados cadastrais como: valor do contrato, valor da
parcela fixa, nimero do contrato e referéncias do imoével;

e Possuir o Cadastro de imével urbano e rural separados, ou seja,
independentes;

e Permitir lancamento de taxas variaveis com cancelamento automatico no
caso de ndo pagamento.

12. Sistema PIX

e Devera permitr o recebimento de valores de Imposto, Taxas,
Parcelamentos, Contribuicdo de Melhoria, prestacdo de servicos (agua, hora
maquina etc.), por meio de PIX (QRCode), atrelado ao cbdigo de barras no
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DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal), possibilitando realizar o
pagamento deste, de aplicativo de qualquer banco.

e OS DAM’s, seguem contendo o codigo de barras, possibilitando que o
contribuinte opte a melhor forma de realizar o pagamento do débito.

e Sera recebido o valor pago, através de arquivo de retorno, onde sera lido na
Tesouraria e realizado o pagamento do débito no Sistema Tributo.

13. Sistema Protesto Eletronico

e Permitir protestar débitos vencidos, enviando remessa de arquivo para o
CRAJ/IEPRO, através de webservice, a CDA - Certiddo de Divida Ativa que o
fiscal deseja enviar em protesto para os cartorios.

e Permitir Emitir CDA - Certiddo de Divida Ativa de Protesto, possibilitando
incluir Co-responsavel pelo débito.

e Possibilitar cancelar ou desistir do protesto, apos este ser protocolado no
CRA.

e Permitir Anular CDA emitida.

e Permitir Emitir Carta de Anuéncia.

e Permitir consultar retorno da CDA protestada, trazendo informacdes sobre o
andamento do protesto.

e Permitir consultar CDA protestada, através de filtragens como CDA/Ano,
Envio Inicial e Final, contribuinte, pagos, cancelado, enviado, protestado,
outros.

Permitir anexar guia junto a CDA emitida para realizar o protesto.

Permitir emitir CDA para protesto, de débito Ajuizado e Parcelado.
Possibilitar remover guia anexada erroneamente no sistema junto a CDA.
Permitir parametrizar o vencimento da guia para a mesma data da emisséo,
ultimo dia do més da CDA ou manualmente informando o nimero de dias a
partir da CDA.

14. Sistema Integragcdo com a Junta Comercial - Tudo Facil Empresas

e Devera permitir ao Municipio realizar integracdo com a Junta Comercial
(JUCIRS), para abertura de empresa pelo TUDO FACIL EMPRESAS, quando
estas for com CNAE classificado de baixo risco.

e Devera receber as informacdes das empresas abertas pelo Portal Tudo
Facil, através de webservice da Junta Comercial e criar, de forma
automatizada, os Cadastros de Empresas no Sistema Tributos.

e Devera conter um monitor de consulta de empresas criadas pelo Tudo Facil,
possibilitando emitir relatério com dados de quantas empresas foram criadas
através desta integracao, por periodo.

e ApOs criar o cadastro de empresa automatizado no Sistema, devera retornar
para Junta Comercial 0 nimero da inscricdo municipal desta empresa.
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15. Controle de Processo Judicial Digital

e Devera ser possivel emitir CDA pelo Sistema, possibilitando criar mais de
um modelo de documento, bem como, podendo o usuério editar quando bem
achar necessério.

e Deve ser possivel assinar digitalmente o documento, no momento de sua
geracao.

e Devera possibilitar emitir CDA de forma individual: um débito por documento
ou agrupado: mais de um débito do mesmo contribuinte na mesma CDA.

e Devera ser possivel emitir CDA para Parcelamento de Divida Ativa.

e Devera ser possivel emitir Peticdo pelo Sistema, podendo criar mais de um
modelo de documento e o possibilitando que o usuario edite 0 modelo quando
achar necessario.

e Devera ser possivel assinar digitalmente a Peticdo, no momento de sua
emissao.

e Devera ser possivel emitir Certidao de Extincdo pelo Sistema, podendo criar
mais de um modelo de documento e possibilitando que o usuario edite o
modelo quando achar necessario.

e Devera conter um monitor de controle de processo digital, onde tera que
ficar armazenado os documentos emitidos, tais como CDA, Peticdo Inicial e
Certidao de Extincao.

e Este monitor deverd ter a possibilidade de assinar digitalmente os
documentos, de forma individual ou em lote (todos os documentos do mesmo
contribuinte de uma Gnica vez).

e Devera ser possivel anexar documentos junto ao processo neste monitor,
para centralizar, organizar e localizar com maior facilidade.

e ApOs ajuizado o processo, devera ser possivel vincular nimero de processo
junto ao débito, bem como a vara na qual pertence este e o procurador
responsavel por este.

16. Sistema Gerenciador Eletronico de Documentos

e Permitir armazenar documentos junto ao sistema, ndo necessitando guardar
fisicamente.

e Permitir organizar estes documentos digitalizados junto aos cadastros, de
forma organizada, tais como Cadastro de Pessoas, Cadastro de Empresa e
Cadastro de Imoével Urbano/Rural, para melhor facilidade de localizacéo destes,
pelos servidores.

e Deve ser possivel realizar o download destes documentos a qualquer
momento e de qualquer maquina de usuario.

e Devera ficar armazenado em ambiente cloud.
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17. Sistema Pendéncia do Simples Nacional (Para gerar arquivo de envio
de empresas com Pendéncias)

e Devera ser possivel ler o arquivo das empresas com pendéncia do Simples
Nacional, disponibilizado no Site do Simples Nacional

e Devera ser possivel gerar arquivo apés a leitura do arquivo de pendéncia do
simples, conforme o prazo de entrega, gerando com layout de Carga Inicial
(INI), Complementar (ADC) e ultimo de Exclusdo (EXC).

18. Declaracgao Eletronica de Servigos — DES:

e Cadastrar funcionarios e conceder permissdes de acesso aos contribuintes
(no caso de contadores).

e Disponibilizar meios para que o contribuinte realize todas as declaragdes de
servicos prestados e tomados, de ISS retido de terceiros ou retidos por
terceiros. Esta declaracdo podera ser feita manualmente informando os
documentos fiscais individualmente ou por meio de um arquivo contendo todos
os documentos a serem declarados.

e Possibilitar que declaracdes encerradas sejam retificadas, gerando uma
nova guia de pagamento ou um saldo a ser compensado em novas
declaracoes.

e Estar preparado para atender as normas da lei complementar 123/2006,
referente ao Simples Nacional.

e Emitir Guias para Pagamento conforme convénio bancario utilizado pela
entidade.

e Ter opcdo de emitir Recibo de Declaracdo de ISS, ISS Retido/por
substituicédo e Fixo.

e Permitir que as competéncias sejam definidas pelo usuario.

e Possuir integracdo com sistema de tributos.

e Possibilitar o controle das datas dos documentos fiscais declarados.

e Possibilitar o controle de todos os servicos prestados pelos contribuintes
prestadores de servico.

e Possibilitar a analise do valor declarado mensalmente por atividade, bem
como o valor médio declarado por atividade.

e Possibilitar o confronto entre os valores dos servicos declarados com as
despesas declaradas no mesmo periodo.

e Possibilitar a integracdo do sistema de declaracdo com os sistemas dos
escritorios ou empresas declaradas.

19. Sistema Declaracao Eletronica de Servigos de Instituicdo Financeira —
DES-IF:

e Permitir o cadastro de contas de servicos bancarios — COSIF (Plano Contébil

das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional).

e Possibilita o Cadastro do Plano de Contas Bancério por Empresa/Ano.

e Possibilitar a Inativacdo automatica de todas as contas de um plano na

importagéo.
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e Permitir a importagdo do arquivo de declaracdo mensal conforme layout
proposto pela ABRASF (Associacao Brasileira das Secretarias de Finangas das
Capitais), preferencialmente na dltima versao
disponivel.

e Possibilitar o acompanhamento das declaracdes por meio de relatérios de
servicos por conta, com as seguintes informagBes: Periodo,
Estabelecimento(s), Tipo de declaracdo [Normal//Retificadora],ltem do Servico
(conforme lei 116/2003), COSIF, Cédigo da Conta, Descricao da Conta, Valor
Declarado, Aliquota ISS, Imposto(total do imposto daquele servico).

e Permitir a emissao da guia de recolhimento do ISS.

e Possibilitar a insercao de Multiplos Cadastros de
Estabelecimentos/Econdmicos com o mesmo cédigo do Banco na FEBRAN
(Federacgéao Brasileira de Bancos).

e Possibilitar a integracdo automatica com o sistema de tributos municipais,
para geracao dos débitos e inscricdo em caso de ndo pagamento.

20. Fiscalizacdo Tributaria:

e Possuir integracdo com o sistema de Tributos Municipais, para utilizacdo dos

cadastros de estabelecimentos e inclusdo de débitos de multas aplicadas na

fiscalizacao.

e Permite a emissao da notificacdo e solicitacdo dos documentos fiscais.

e Permite o0 lancamento de notas fiscais de prestacdo de servicos

possibilitando apuracéo de débito de ISS Variavel.

e Permite emitir relatérios comparando o ISS declarado com o ISS Recolhido.

e Possibilita a emissdo de autorizacdo de AIDF e controla a numeracéo

sequencial.

e Possibilita a importacdo dos arquivos PGDAS do simples nacional.

e Permite a emissdo de relatérios comparando os valores declarados no

simples através do PGDAS com os valores pagos e informados no sistema de

Tributos Municipais através da importacao dos arquivos DAS.

e Possibilita a emisséo de relatdrio de empresas que declaram movimento no

simples nacional e que ndo estdo cadastradas no municipio.

e Possibilita a importacdo dos eventos do simples nacional.

e Possibilitar a geracdo de relatérios de notas fiscais emitidas por

estabelecimento autorizado.

e Possibilitar realizar a leitura do arquivo INSCOBRA do Simples Nacional,
onde sera lancado a divida das Empresas Optante do Simples Nacional no
Sistema.

e Devera bloguear a emissdo de CND para empresas com débitos em aberto
do Simples Nacional no Sistema.

e Deverd ser possivel configurar no Sistema, para que estes débitos do
Simples Nacional sejam corrigidos conforme orientacdo do Manual do
Convénio com PGFN.

e Deverd ser possivel importar arquivo de MEI, para criar Cadastro de Pessoa
e Cadastro de Empresa e/ou Atualizagdo Cadastral dos ja existentes.
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21. Sistema Alvara On-Line:

e Possuir integracado com o sistema de Tributos Municipais, para utilizagado dos
cadastros e registros de débitos;

e Possuir servi¢co de cadastro de solicitacdo de alvara por atividade;

e Possuir servico de anexo de documentos necessarios, para inscricdo da
empresa;

Possuir rotina de geracao de validacdo de documentos necessarios;

Possuir rotina de deferimento ou indeferimento de solicitagédo de alvard;
Possuir rotina de consulta do andamento da solicitagao;

Possuir servico de emissao do alvara na web.

Permitir assinar digitalmente os documentos via sistema.

e Para a CDA e Alvara, devera ficar armazenado em monitor os documentos
emitidos e assinados digitalmente, possibilitando o usuario realizar o download
deste, quantas vezes for necessario, bem como anular o documento quando
emitido erroneamente.

e Devera poder assinar qualquer documento digitalmente, utilizando o A1 ou
A3 via sistema, possibilitando armazenar na maquina do usuario o documento
assinado.

22. Sistema de Nota Fiscal de Servico Eletrénica (NFS-e):

e Permitir a emissédo de notas fiscais de prestacdo de servi¢co diretamente no
portal, através de acesso seguro.

e Possibilitar a emissdo de RPS para uso offine, através de acesso seguro.

e Permitir a geracdo de NFS-e no estabelecimento através do ERP, utilizando
framework disponibilizado pelo portal.

e Permitir a emissdo da guia de recolhimento do ISS.

e Permitir o cancelamento de NFS-e, impressa dentro do prazo estabelecido
pelo municipio.

e Disponibilizar ferramenta de consulta das notas fiscais emitidas, atraves de
acesso seguro.

e ANFS-e devera conter campos que reproduzem as informacdes enviadas
pelo contribuinte, seguindo o padrdo ABRASF 2.01.

e Permitir a substituicdo de uma nota emitida por outra efetuando o vinculo
entre elas;

e Permitir a emissao de carta de corre¢cdo onde somente possa ser alterado o
histérico da nota fiscal emitida.

e A identificacdo dos servicos contidos na NFS-e devem estar em
conformidade com os itens da Lista de Servicos anexa a Lei
Complementarn®116/2003.

e A identificacdo do prestador de servi¢cos devera ser feita pelo CNPJ ou CPF.
A informacdo do CNPJ ou CPF do tomador do servico ndo precisara ser
obrigatéria, exceto quando se tratar de tomador que reteve ISS na fonte.
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e A base de célculo da NFS-e deve ser o Valor Total de Servicos, subtraido o
Valor de Deducdes previstas em lei.

e Trazer zerado o valor do imposto quando a empresa for enquadrada no
simples nacional, gerando valor somente quando informado que o ISS é retido
abrindo a possibilidade de informar a aliquota de desconto.

e Possui rotina de conversédo do RPS para Nota Fiscal de Servi¢o Eletronica.

e Permitir a consulta das notas fiscais emitidas por periodo.

e Permitir a geracao do DAM de recolhimento apds encerrada a competéncia.

23.Sistema de Situacao Fiscal — CND:

e Possuir integracdo com o sistema de Tributos Municipais e Fiscalizagdo do
ISS, permitindo a consulta on-line da situacéo do solicitante da CND.

e Possibilitar através do n° do CPF e codigo de verificagcdo que seja emitida a
certiddo negativa de débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa para
contribuinte que ndo possuem débito vencidos com a fazenda municipal.

e Possibilitar através do n° do CNPJ e cddigo de verificacdo que seja emitida a
certiddo negativa de débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa para
empresas que ndo possuem débito vencidos com a fazenda municipal.

e Possibilitar através do n° do CPF ou CNPJ e coédigo de verificacdo que seja
emitida a certiddo negativa de débitos ou certiddo positiva com efeito de
negativa para iméveis que ndo possuem débito vencidos com a fazenda
municipal.

e Possibilitar através do n° do CPF ou CNPJ e cdédigo de verificacdo que seja
emitida a certiddo negativa ambiental.

e Possibilitar através do n° do CPF ou CNPJ e cdédigo de verificacdo que seja
emitida a certiddo negativa de débitos ou certiddo positiva com efeito de
negativa para iméveis rurais que nao possuem débito vencidos com a fazenda
municipal.

e Permitir a consulta da validade dos documentos emitidos através de codigo
de verificacéo.

e Permitir a remissdo das certiddes negativas.

24. Sistema de ITBI Eletrénico:

e Possuir acesso via internet para solicitacbes de avaliacbes de imoveis
urbanos e rurais.

e Deve possuir integracdo com o sistema de tributos municipais para geracao
de cadastros de imoveis e geracdo de guias de pagamentos.

e Permitir fazer simulacdes do valor do ITBI de acordo com a legislacédo
municipal,

e O sistema deve permitir a reavaliacdo das solicitacbes recebidas pela
internet pelo fiscal do municipio.

e Permitir apés a avaliacdo do municipio que seja publicada a guia de
pagamento do ITBI;

e Possibilitar apés a confirmacdo do pagamento que seja automaticamente
transferido a propriedade do bem no cadastro imobiliario do municipio;
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e Fornecer relatérios de solicitacdes e gerenciais no software do ITBI para o
municipio.

25. Sistema de Emissdo de Documento de Arrecadagao:

e Possibilitar apés os langcamentos de tributos, que os mesmos sejam
impressos via internet de forma online.

e Permitir que 0 municipio determine que tipo de débitos estardo disponiveis
para emissdo de documento de arrecadagcdo municipal.

e Permite a emissdo dos documentos de arrecadagcdo municipal com codigo
de barras padrdo FEBRABAN.

e Permitir filtrar os débitos por ano conforme informado.

e Permitir que o municipio defina a politica de privacidade para emissdo dos
documentos de arrecadacgéao, por solicitagcdo de acesso ou somente pelo n° do
CPF/CNPJ.

e Possuir filtros de selecdo via CPF/CNPJ e também permitir selecdo por
codigo do imovel ou estabelecimento.

e Permitir configurar mensagens nos documentos de arrecadacao.

26. Sistema de Compras e Licitagdes:

e Possuir integracdo com os sistemas de Controle de Almoxarifado e Controle
de Frotas, para envio de requisicdes de compras de forma automatica.

e Possuir integracdo com o sistema de contabilidade para consulta e reserva
de dotacdo na abertura do processo licitatorio e na distribuicdo da ordem de
compra para empenho.

e Possuir no cadastro de materiais informac6es como: Material de consumo ou
permanente.

e Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e
controlando a sequéncia do certificado.

e Possibilitar o cadastramento de fornecedores informando o porte da
empresa e cadastro das certiddes e documentos com o prazo de validade.

e Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma
compra direta, processo administrativo ou de compra, tendo como base para o
valor maximo do item o preco médio ou menor preco cotado para o item na
coleta de precos

e Permitir a gravacdo dos itens da coleta de preco em meio magnético para
cotacdo pelos fornecedores e possibilitar a leitura dos precos cotados para
preenchimento automatico dos precos dos itens.

e Permitir que a ordem de compra fique disponivel para o empenhador apoés a
autorizacao do responsavel pelas compras.

e Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a
preparacdo até seu julgamento, envolvendo as etapas conforme abaixo:
Publicacdo do processo; Impugnacdo; Emissdo do mapa comparativo de
precos; Emissdo das Atas referente a Documentacdo e Julgamento das
propostas; Interposicdo de recurso; Anulacdo e revogacgdo; Parecer da
comisséo julgadora; Parecer juridico e Homologacé&o.
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e Permitir a realizagdo de licitagdes com julgamento pelo menor prego por item
ou global.

e Possibilitar a desclassificagao do item.

e Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessérios
para sua identificacdo, tais como: NUumero do processo; Objeto da compra;
Modalidade de licitagéo; Datas de abertura e recebimento dos envelopes.

e Permitir o cadastramento de Comissdes de Licitagcbes: Permanente;
Especial; Servidores; Pregoeiros e Leiloeiros, e informando as portarias ou
decretos que as designaram, com suas respectivas datas de designagédo e
expiracdo, permitindo informar também os seus membros e fungdes
designadas.

e Permitir a gravacédo dos itens do processo licitatorio em meio magnético para
ser enviado aos fornecedores para digitacdo do preco de cada item e
possibilitar a leitura dos precos digitados para preenchimento automatico no
cadastro de itens do processo.

e Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um crondmetro na
mesma rotina dos lances.

e Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagcao
a microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar
123/2006.

e Possibilitar a emissao da ata do pregao, histérico dos lances.

e Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeracao sugerida pelo sistema.

e Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da importacdo da licitacao
ou ordem de compra.

e Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras,
atas e outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

e Permitir a geracdo de arquivos com os itens do cadastro de pregao
eletrbnico para exportacdo no sistema de pregao eletrénico BLL utilizado pelo
municipio conforme layout do sistema.

e Permitir a importacdo do resultado do pregéo eletrénico, ou seja, 0s itens
com os ganhadores.

e Possuir gerador de arquivos das informacfes de licitacbes realizadas e
contratos para o sistema LicitaCon do TCE/RS, conforme leiaute determinado
pelo mesmo.

27. Sistema Assinatura Digital:

e Acesso seguro: Servidor com certificado de seguranca SSL, garantindo
assim a troca de dados criptografados entre o servidor e todos 0s usuarios
do sistema.

e Customizacdo de setores para acessar o sistema, permitindo restringir atos
de abertura de documento ou movimentacao.

e Possuir tela para recebimento dos documentos a serem assinados
digitalmente.
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e Permitir que seja possivel definir para quais usuarios deseja enviar
determinado documento para assinatura.
e Possuir controle de documentos ja assinados.

28. Sistema de Controle de Patrimodnio:

* Possuir cadastro para os bens moveis e imdveis do 6rgdo, o empenho e
fornecedor da aquisicdo do bem, além do estado de conservacdo do bem:
“péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”.

e Permitir vinculagdo da conta contabil e natureza do bem.

e Permitir visualizacdo de valor de aquisicdo, o valor total de depreciacao,
assim como cadastrar e visualizar as incorporagdes e desincorporagoes.

¢ Permitir visualizacdo do valor da ultima reavaliagcdo do bem.

e Permitir armazenamento e visualizacdo da imagem atual do bem por meio
dos arquivos: jpg, bmp e pdf.

e Permitir visualizagcdo da situagdo do bem como: “ativo”, “baixado”,
‘comodato”, “locado”, “cedido”.

e Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens.
Por ex.: “Cor”, “Altura”, “Peso”.

¢ Permitir alteracao da placa do bem.

e Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos,
responsaveis e contas da entidade assim como cessdes e locacoes,
possibilitando a emissédo do relatério de transferéncias de determinado tipo,
incluindo também a emissédo como Termo de Transferéncia de Bens.

e Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e
Imdveis e identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

¢ Permitir informa o valor (%) residual do bem e 0 % de depreciacédo anual dos
bens.

e Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao
cadastrar bens adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o
valor atual ao cadastrar o bem.

e Permitir reavaliacdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de
reavaliacdo: Ajuste ou reavaliacdo e possibilitando adequar o novo valor de
depreciacdo anual do bem.

e Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutencdao,
armazenando os dados basicos desse movimento; tais como:

a) Data de envio e previséo de retorno;

b) Tipo de manutencgéo (se a manutencédo € preventiva ou corretiva);

e Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele
pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao.

e Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
orgao/centro de custo.

e Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo selecionar a situacdo (em processo de localizacéo, localizados e
pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor,
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nao localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento
do Inventario.

e Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para
leitura 6ptica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria
Etiqueta.

e Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentac&o ou destinacéo de bens durante a sua realizagao.

e Emitir relatério de baixas de bens.

e Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a
selecdo por responsavel, por érgao ou por centro de custo.

e Manter registro/histérico de todas as movimentag¢des dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio, possibilitando a emissao de relatério por periodo e
também visualizar as movimentacdes por centro de custo.

e Emitir relatorio de reavaliagbes de bens com selecédo por bem, por conta e
periodo.

e Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens,
possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de
saidas e saldo atual da conta.

e Emitir relatério com o0s movimentos contabeis (aquisicdes, baixas,
depreciacdes) ocorridos no patriménio no periodo de selecao.

* Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens,
para controle das depreciacdes.

* Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com
informac&o do nimero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da
comisséao.

* Permitir a integracao online, sem necessidade de aplicativo para integracao,
com o sistema de Contabilidade para envio das movimentacbes de
depreciacao, doacdes, baixas e avaliacoes.

* Permitir o controle de Inventario de Bens, possuindo abertura de Inventario
do exercicio, lancamento, encerramento e emissao de relatorios referentes ao
inventario.

29. Sistema de Controle de Materiais/Almoxarifado:

e Possibilitar o controle de toda movimentacdo de entrada, saida, devolucéao,
prazo de validade e transferéncia de materiais no estoque.

e Permitir registrar alteragbes quanto as informacdes no cadastro de
fornecedores.

e Possibilitar integracdo com o sistema de Compras e Licitacbes para
importacdo ou acesso ao centro de custos, materiais e fornecedores.

e Permitir a integracdo com o sistema de Contabilidade Publica para envio
mensal da movimentacdo de estoque, permitindo a configuracdo da conta
contabil no cadastro do produto.

e Permitir controlar os limites minimos e de reposicdo de saldo fisico em
estoque.
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e Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques,
ocorridos do inventério.

e Possibilitar gerenciar a necessidade de reposi¢céo de materiais.

e Possibilitar o controle de materiais conforme especificagcdes definidas pelo
municipio; (Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

e Possibilitar a emissdo de relatério da ficha de controle de estoque,
mostrando as movimentac¢des por material e periodo com saldo anterior ao
periodo.

e Possibilitar a emissédo de relatérios de entradas e saidas de materiais por
produto, nota fiscal e setor.

e Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque mostrando os
movimentos de entradas, saidas e saldo atual por periodo.

e Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro
més a més por estoque e o resultado final no ano.

e Permitir registrar processo licitatorio, numero do empenho, fornecedor,
numero da Ordem de Compra/Servico e documento fiscal.

e Manter controle efetivo sobre as requisicdbes de materiais, permitindo
atendimento parcial de requisicbes e mantendo o controle sobre o saldo ndo
atendido das requisic¢oes.

¢ Efetuar calculo automatico do preco médio dos materiais.

¢ Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos
diversos almoxarifados.

e Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para
apropriacao e controle do consumo.

30. Sistema de Controle de Frotas:

e Permitir registrar ordem de abastecimento com informacfes do veiculo,
fornecedor, motorista e combustivel a ser utilizado, permitindo o lancamento
automatico da despesa.

e Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo
a emissao de relatério por veiculo, por periodo e com opcao para detalhamento
dos abastecimentos.

e Permitir controlar as trocas de pneus com identificacdo da posicdo dos
pneus trocados (dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca
(novo/recapagem), possibilitando a emissdo do relatério com selecdo de
periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e identificacdo dos pneus
trocados.

e Permitir o registro de despesas gastas por veiculo ou maquina.

e Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da
troca (caixa, diferencial, motor ou torque), possibilitando a emisséo do relatério
por periodo, veiculo, fornecedor, material e pelo tipo da troca.

e Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informacdo da
data/valor do licenciamento e seguro obrigatorio, possibilitando a emissédo do
relatério por periodo e veiculo.

RUA VENEZUELA, 285 -PROGRESSO - FONE/FAX: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
Pégina 36 de 113




5

Nz S ehoitur
& Tio Hugo - RS i

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e Controlar produtividade dos veiculos com avaliacdo de desempenho de cada
um, emitindo relatério demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando
0 consumo do veiculo (ou baixo ou normal ou alto).

e Permitir cadastro de implementos agricolas.

e Possibilitar lancar solicitagdo e autorizagcdo do de servico podendo indicar
qgual a maquina e o implemento que sera utilizado.

e Permite integracdo com o sistema de tributos municipais a fim de incluir os
débitos gerados pelos servicos executados.

e Permite lancar o deslocamento de veiculos, hodémetro inicial e hodémetro
final.

e Permitir o cadastramento de adaptacdes realizadas nos veiculos.

31. Sistema de Controle de Protocolo:

e Permitir a abertura de processo em diversos departamentos da entidade.

e Permitir controle de numeracdo de processo por solicitagdo com
possibilidade de reinicio a cada novo exercicio.

e Permitir controlar o histérico de cada processo em toda a sua vida util até o
encerramento.

e Cadastrar pareceres sobre o processo em cada tramite sem limite de
tamanho de parecer e com possibilidade de anexar documentos ao mesmo.

e Permitir digitalizacdo de documentos nos processos ou pareceres.

e Manter registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteracédo dos
processos em tramite.

e Permitir que cada departamento atualize ou consulte 0os processos sob sua
responsabilidade.

e Permitir movimentacdo de processos arquivados entre os departamentos
registrando data de saida e devolucdo do processo, usuario e departamento
gue solicitou.

e Possuir relatorios para acompanhamento de processos abertos, em tramite,
encerrados, arquivados.

e Permitir a consulta da tramitacdo do processo pela internet, utilizando o
numero do protocolo ou CPF do requerente.

32. Sistema Protocolo Online

e Permitir a abertura de protocolo pela web, informando CPF/CNPJ do
Requerente, Nome do Requerente, Nome do Representante

o Permitir anexar documentos na abertura de protocolo pela web.

o Permitir configurar taxas, totalmente integrado ao sistema de tributos.

e Permitir Configurar os assuntos a serem disponiveis na abertura de
protocolo pela web.

e Permitir configuracdo de documentos necessarios por assunto.

e Permitir descrever o assunto.

e Permitir a consulta da tramitacao.

33. Sistema de Portal da Transparéncia:
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e Consulta de Receitas: Deve exibir as informacbes da receita orcada,
arrecadada no més selecionado e o acumulado até o més e o saldo
or¢camentério da receita.

e Maiores Arrecadacgdes por Contribuinte: Deverédo ser exibidos os nomes dos
contribuintes com maior arrecadacao tributaria no ano selecionado. O sistema
deve exibir o nome dos contribuintes em ordem decrescente do valor tributario
arrecadado anual.

e Despesas por Credor: Na consulta das despesas por credor deve ser
possivel efetuar a pesquisa pela entidade, ano e nome do credor com
CNPJ/CPF. Deve ser exibido o valor empenhado, liquidado, pago e retido, bem
como a data e numero dos respectivos documentos.

e Execucdo de Despesas: Deve exibir os valores da despesa orcada,
orcamento atualizado, liquidado e pago, agrupados por Orgdo, unidade e
elemento de despesa.

® Gastos Diretos por Despesa: Deve exibir os valores da despesa paga, data
do pagamento e niamero do documento, agrupados por elemento de despesa,
orgao, unidade e credor com CNPJ/CPF.

* Execucdo da Receita: Deve exibe os valores da receita or¢cada, arrecadada
no més e acumulado até o més selecionado e o saldo orcamentario da receita,
agrupado por rubricas (tipo de receita).

* Licitagcbes: Devem ser efetuadas consultas no sistema de Compras e
Licitacdes, exibindo os processos de compras que contém licitacdo efetuada.

* Consulta de licitacbes: Deve exibir o niumero do processo, ano, situacao,
data da abertura, objeto de licitacdo e modalidade. Ao selecionar um processo
o sistema deve exibir informacdes complementares sobre a descricdo da
licitacdo, podendo consultar documentos relacionados ao processo, quando
anexados.

® Qutras informacdes que o Municipio julgar importante ao interesse do
cidaddo, possibilitando, inclusive, o upload de arquivos, devendo as
solicitacdes de adequacdes serem realizadas em até 30 dias.

* Informacdes de divulgacdo obrigatéria de acordo com a legislacdo a que os
orgaos do Municipio se submetem, com prazo de atendimento de 30 dias ap06s
solicitacao.

34. Sistema de Auditoria do Controle Interno:

e Possuir acesso via internet, permitindo efetuar auditoria em qualquer setor
dentro e fora da estrutura do municipio.

e O sistema deve permitir a unidade de controle interno informar a composicéo
da estrutura legal (lei, decreto e portaria com componentes) que subsidia 0s
trabalhos dessa unidade, com emissao de relatério filtrado por periodos.

o Permitir a elaboracdo do plano de atividades do exercicio e excepcionais.

o Permitir o cadastro da lista de verificacdes a ser feitas por setor e secéo.

e Permitir no momento da verificacdo lancar observacdes quando o setor
auditado ndo atende ao requisito da lista.
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e Permitir a emissdo de notificagbes e envio automatico da mesma para a
pessoa notificada.

o Possibilitar o acompanhamento da data de vencimento da notificagao.

o Possibilitar o acompanhamento das datas de auditoria cadastradas para o
ano e permitir importar essas datas para o novo exercicio alterando o ano.

e Possibilitar a criacdo de documentos e armazenar esses documentos no
banco de dados.

e Permitir o cadastro da equipe de controle interno e limitar acesso aos
processos por Usuario.

e Permitir lancamento de valores de receita e despesas para geracdo dos
indices de gasto com saude e educacéo.

e Possibilitar a emissao de todo o processo de auditoria.

35. Aplicativo Solicitacdo de Servigos:

o Permitir cadastrar origem de ocorréncia;

e Permitir cadastrar tipo de ocorréncia;

e Possuir gerenciador de ocorréncia de servicos e manutencbes, com
possibilidade de filtrar por tipo de ocorréncia, origem de ocorréncia e situacao
de ocorréncia;

e Possuir cadastro de ocorréncia, com possibilidade de informar o tipo de
ocorréncia, o solicitante, o endereco da ocorréncia e a descri¢ao;

e Ter o cadastro de ocorréncia integrado com o Google Maps, considerando o
endereco cadastrado;

o Permitir visualizar, alterar ou excluir uma ocorréncia na situacao aberta;

e Permitir programar uma ocorréncia cadastrada, informando a data de
execucdo, o0 responsavel pela execucdo e o tipo (vistoria, execucdao,
fiscalizacéo);

e Permitir consultar as programacfes de um determinado servico de
manutencao

possibilitando verificar o histérico dessas programacdes em ordem cronoldgica,
e Permitir informar para cada programacdo a equipe responsavel pela
execucao da atividade;

e Permitir a impressdo da programacdo com os dados da ocorréncia bem
como da equipe responsavel pela execucdo do servico;

e Permitir cancelar uma ocorréncia cadastrada mantendo o registro disponivel
para visualizacao e consulta;

e Permitir anexar imagens e documento a ocorréncia incluida;

e Permitir imprimir a ocorréncia;

e Integracdo do registro e gerenciamento de ocorréncias com processo de
workflow;

e Permitir o registro de ocorréncias através do autoatendimento da entidade;

e Emitir Relatério de Servicos Executados.

36. Controle de Agua
e Deve ser disponibilizado um Sistema em dispositivos moéveis para a Leitura
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da Agua;

o O dispositivo deve fazer uma carga on line conectando na base de dados da
prefeitura antes de iniciar as leituras;

o O dispositivo devera trabalhar OFF LINE durante as leituras;

e O dispositivo devera permitir:

- Logar com usuério consistindo o acesso ao tributos pelo CPF;

- Que o usuario do APP seja usuério do Sistema Tributos e validar o acesso

pelo CPF;

- Se 0 CPF que tentar logar nao for usuério deve exibir a mensagem, usuario

invalido.

e Devera exibir as opcdes inicias:

- Leitura de Consumo

- Emitir Fatura

- Informe de Sinistro

- Encerrar Leitura Mensal

e Ao acessar alguma das opcdes o sistema deve abrir a tela para que o
usuario informe o N.° HIDROMETRO;

e Ao informar o hidrometro é listado:

- Nome do contribuinte,

- Leitura Anterior,

- Indicador da existéncia de debito ou ndo

- Campo Leitura Atual do Hidrémetro, (leitura atual ndo pode ser menor que a
anterior),

- Os botdes com as opcbes Salvar e Cancelar

e Se Selecionar a opc¢ao Informe de Sinistro permitir informar:

- Hidrémetro Danificado

- Hidrémetro Inexistente

- Abaixo das opcdes deve ter os botdes Salvar e Fechar

- Se selecionar Salvar, o sistema deve salvar 0 registro com a opcao
selecionada

- Se selecionar a opcao fechar, o sistema cancela a operacao e volta para a
tela inicial do APP

- Estas informacdes devem ser listadas em forma de relatério quando da
importacdo para o sistema tributario, onde lista quais hidrémetros estdo com a
leitura zerada e o motivo.

e Encerramento da Leitura Mensal:
- O Sistema devera validar se todos o0s registros possuem leitura e executar o

encerramento

- Caso verificado que algum registro ndo tenha leitura, mas tenha sido
informado sinistro devera ser considerado lido e lancar o consumo zerado na
planilha do sistema tributério.

o O app permitira o registro da leitura e ocorréncias e de forma automatica
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devera descarregar os dados no sistema tributario para célculo automatico
conforme lei.

37. Sistema Portal Institucional (Web Site):

e Possuir uma péagina na internet (Website ou Sitio Eletrdnico).

e Permitir cadastrar servicos informativos, com a finalidade de orientar os
cidadaos, contendo requisitos e dados gerais sobre o0s servi¢cos prestados pela
entidade.

e Permitir a criacdo de servigos especificos para o Portal.

e Possuir cadastro da estrutura de secretarias e horarios de atendimento e
contatos.

e Disponibilizar servico de Acesso a Informagdo, com a possibilidade de
protocolar solicitacdo e consultar os seguintes dados da entidade: obras e
acOes, estrutura organizacional e perguntas frequentes, de acordo com a
Legislacdo 12.527/2011.

e Possibilitar a consulta de tramitacdo dos protocolos cadastrados na
prefeitura.

e Permitir o cadastro de noticias no portal, com a possibilidade de relacionar
imagens, servicos, links, categorias, paginas e definir quais registros serao
destaques.

e Possuir cadastro de avisos no portal, sendo exibido em forma de pop-up,
com possibilidade de adicionar imagem, video e link.

e Permitir o cadastro de agenda no portal, com intuito de organizar os eventos
realizados pela entidade e com a possibilidade dos cidaddos acompanhar via
web.

e Possuir cadastro de midias no portal, possibilitando a centralizacdo dos
arquivos para posterior vinculo em noticias, servi¢os e paginas.

e Possibilitar o cadastro de banner para o portal, podendo configurar o local
gue sera demonstrado e o seu relacionamento.

e Permitir o cadastro de menu para o portal, para facilitar a localizacdo das
informacdes, podendo configurar o seu relacionamento.

e Possuir o cadastro de galerias, videos e links para posterior acesso via
portal.

38. Sistema Gestdo Business Intelligence:

o Permitir uso do sistema via Web Browser com os seguintes navegadores:
Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Internet Explorer.

e Possuir painéis e graficos interativos para analise de dados e informacdes
para auxilio nas tomadas de deciséo;

o Permitir criar graficos de acordo com a necessidade do gestor, buscando as
informac@es diretamente no banco de dados do Municipio;

e Possibilitar busca de informacdo dos sistemas de Contabilidade, Folha de
Pagamento, Tributacdo, Frotas e demais controles, permitindo a centralizacao
em uma so ferramenta;
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e Possibilitar comparativos de gastos e receitas por ano e mes;

o Permitir exportacao de relatérios para as extensées PDF, XLS;

e Possuir um painel para a analise do indicador de LRF das despesas com
pessoal;

e Este painel deve conter um quadro com a visao geral, apresentando o
exercicio e a competéncia considerados, bem como o valor da receita corrente
liquida e a despesa no periodo, apresentado o indice de despesa,

e Permitir a configuracdo de data e hora para atualizar as informagdes nos
graficos, permitindo compilar somente dados de més fechado.

39. Sistema Integracédo Cadastros Nacionais:

SISTEMA CADASTRO NACIONAIS

e Possuir o cadastro de municipios ja povoado.

Possuir o cadastro de Unidades da Federacéo ja povoado.

Possuir o cadastro de tipos de logradouros ja povoado.

Permitir o cadastro de logradouros.

Possuir o cadastro de tipos de rendas ja povoado.

Possuir o cadastro de CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupacdes) ja povoado.
Possuir o cadastro de Procedimentos - SIGTAP ja povoado.

Possuir o cadastro de tipos de encaminhamentos.

CADASTRO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO

e Possuir importacao/atualizacéo das unidades de saude do sistema SCNES
do Ministério da Saude instalado no municipio através de arquivos XML que
possam ser importados a qualquer momento.

e Permitir o cadastro das unidades de saude do Municipio com base nas
informacdes registradas no CNES:

- ldentificacdo (Numero do CNES, fisica ou juridica, CNPJ/CPF do
estabelecimento, CNPJ da Mantenedora, Situacdo (Individual/Mantido), Tipo de
Estabelecimento/Unidade);

- Caracterizacao do estabelecimento (Esfera administrativa);

Possibilitar o cadastro de grupos de salas de atendimento.

Permitir o Cadastro de Salas de atendimento.

Permitir o Cadastro de servicos/classificacfes de atendimento.

Possuir a indicacdo se o estabelecimento € upa 24h.

Possuir a indicacdo se o estabelecimento é uma unidade gestora de outros
estabelecimentos com a indicacédo dos estabelecimentos dependentes.

e Possuir a indicacao se o estabelecimento € Atencdo Basica.

e Possuir a indicacdo se o estabelecimento atende Média Complexidade.

e Possibilitar informar se a unidade de atendimento é gestora, caso nao
gestora, apresentar campo para indicacdo das unidades que sédo geridas por
ela.
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RELATORIOS CADASTRO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO

e Possuir relatério de unidades de atendimento pertencentes da atencdo
bésica.

e Possuir relatorio indicativo cadastral com os dados de nome, cnes, data de
abertura, alvara, cnpj gestor.

CADASTRO DE PROFISSIONAIS

e Permitir o cadastro de profissionais da saude contendo no minimo as
informacoes:

a) ldentificacdo (Nome, Data de Nascimento, Nome da Méae, Sexo,
Naturalidade, CPF, Identidade com Data de Emisséo, Estado e Orgdo Emissor,
PIS/PASEP, CNS);

b) Residenciais (Municipio, UF, Logradouro, Bairro, CEP, Telefone, Celular) —
deve possibilitar endereco principal e de correspondéncia;

¢) Permitir a inclusdo e manutencao dos vinculos empregaticios do profissional
em cada unidade de saude contendo no minimo (Unidade de Saude, CBO, o
Registro de Classe com o Orgdo emissor e Estado, Carga horaria ambulatorial,
carga horaria outras atividades).

e Possuir funcionalidade para clonagem/duplicacdo de um vinculo
empregaticio, facilitando a inclusdo do mesmo vinculo em uma unidade de
saude diferente.

e Possibilitar upload de foto de perfil do profissional. Na lista de profissionais
devera permitir botdo de acesso rapido aos vinculos dele, sem a necessidade
de abertura do cadastro para verificar tais informacoes.

e Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo home.

e Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo CPF.

e Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo CBO.

e Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo bairro em que
mora.

e Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo logradouro em
que mora.

Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo sexo.

Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo nome da méae.
Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo nome do pai.
Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo estado civil.

CADASTRO DE PACIENTES

e Permitir o cadastro de pacientes/usuarios compativel com o padrdo de
informaces do CADSUS / SIAB / eSUS, contendo no minimo as informacdes:
a) Pessoais (Nome, Data de Nascimento, Sexo, No do CNS, Raca/Cor, Etnia,
Nome

do Pai e Mée, Telefone, Celular, Telefone de Contato, e-mail, Nacionalidade,
Municipio, Logradouro, Numero, Bairro, Localidade, Complemento, CEP e
Unidade de Saude onde esta cadastrado);

b) Peso e altura;
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c) Documentos (CPF, Nimero da Identidade, Data de emissdo, Orgdo Emissor
e UF, Numero da carteira de trabalho, Série, Data de emissdo, UF e
PIS/PASEP).

e Possuir parametrizagdo de campos que deverdo ser definidos como
obrigatodrios para concluséo do cadastro, minimamente a informagéo de um dos
enderecos.

e Permitir realizar a pesquisa do paciente por qualquer campo do referente
cadastro.

e Possibilitar informar as alergias medicamentosas, indicando os principios
ativos.

e Possibilitar informar o estabelecimento de atendimento da abrangéncia do
paciente.

e Possibilitar informar se alérgico ou ndo, contendo campo de texto.

e Possibilitar informar cpf e nome do responsavel do paciente, em casos de
criangas ou idosos.

40. Sistema Farméacias/Medicamentos:

ESTOQUE/ASSISTENCIA FARMACEUTICA E CADASTROS:

e Possuir cadastro de Classes de produtos.

e Possuir cadastro de Grupos de produtos.

e Possibilitar indicar a multiplicidade do produto, para que ao realizar uma
dispensacdo a pacientes ou saida de baixa, realize somente com numeros
multiplos ao indicado, ndo permitindo a dispensacéao errada, como por exemplo
0 numero de comprimidos que contém uma cartela.

e Possuir cadastro de Subgrupos de produtos.

e Criar um estoque automaticamente por unidade de saude.

e Possuir cadastro de setores de custo, que compreende na separacdo do
estoque do estabelecimento em mini estoques aliados.

e Possuir cadastro de fornecedores.

e Possuir cadastro de via de administracdo para medicamentos/produtos, esta
preenchida automaticamente pela fornecedora, sem necessidade de o
contratante atualizar.

e Possuir cadastro de produtos e medicamentos identificando seu nome,
concentracdo, apresentacdo, acdo terapéutica, grupo, subgrupo, classe, lista
de psicotrépicos, cédigo DCB e o seu tipo de uso/administracao.

e Possuir o cadastro de Prescritores, com as informacées minimas de nome,
orgao e uf de emissao;

e Possuir cadastro de Unidades de Medida.

e Possuir cadastro de Unidades de Medida do CATMAT de forma automatica.
e Possuir cadastro de acao terapéutica.

e Permitir o relacionamento do cadastro do produto a um cédigo CATMAT e a
sua respectiva Unidade de Fornecimento.

e Possuir a lista de Denominagcdes Comuns Brasileiras (DCB) da Anvisa de
2007, versao de 22/02/2008 no qual devera constar o nome da substancia, o
No de DCB e o No do CAS (Chemical Abstract Service).
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e Permitir relacionar o cadastro do produto a um No de DCB.

e Permitir informar o cadastro de produto se é medicamento e/ou insumo
hospitalar.

e Possibilitar a realizacdo de pesquisa de produto por qualquer campo do
cadastro referido em sua listagem de consulta.

e Possuir forma de indicacdo do tipo da lista de produtos da ANVISA,
conforme Portaria SVS/MS no. 344, de 12 de maio de 1998.

e Permitir a identificacdo de produtos que nao podem ser fracionados
conforme Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 80, de 11 de maio de
2006, através da indicacdo no cadastro de unidades de medida.

e Plertar ao operador se 0 paciente estiver sendo recepcionado em uma
unidade e ele resida em outro municipio, respeitando parametrizagéo.

e Permitir o cadastro e manutencao de restrices alérgicas.

e Controlar o valor baixado ao efetuar uma movimentacéo de estoque 0 custo
médio ponderado da entidade, de forma globalizada;

ENTRADAS:

e Permitir a inclusdo de todos os codigos de barras do produto;

e Permitir a consulta de todas as entradas ja registradas no sistema com
opcado de busca por data da entrada, numero da nota fiscal, nhome do
fornecedor ou unidade de saude;

e Permitir o uso de cédigo de barras, para agilizar a entrada e saida de itens;

e Permitir o registro do nimero da licitacdo, quando efetuada compra por esta
modalidade;

Permitir o registro da AF — Autorizacao de Fornecimento.

Permitir o registro de entradas por fornecedor;

Permitir o registro de entradas por doacao;

Permitir o registro de entradas por empréstimo;

Permitir o registro de entradas por implementacao de estoque;

Permitir o registro de entradas por ajuste de estoque;

e Permitir o registro do lote da entrada para notas entregues e,
lotes(fracionadas);

e Permitir incluir no registro dos itens de entradas, ho minimo as informacdes
referentes ao produto, fabricante, lote, quantidade, valor unitario e data de
validade;

e Possibilitar efetuar estorno total ou parcial, com geracdo automatica de uma
saida na data de estorno;

e Ser possivel a digitacdo de uma nota e salvar, para posterior término da
entrada e finalizacao;

e Efetuar a entrada no estoque, somente quando a mesma for finalizada;

SAIDAS - DISPENSACAO:

e Obrigar a inclusdo da informacdo do prescritor nas receitas de
medicamentos controlados;

e Fazer uso de codigo de barras, para agilizar a dispensacao;
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e Alertar o operador caso 0 paciente ainda possua o medicamento informado
em quantidade suficiente de acordo com a Ultima dispensacao;

e Controlar medicamentos concedidos por programas do Ministério da Saude;
e Exibir o primeiro lote a ser dispensado, dispensando automaticamente
sempre os lotes com a menor validade;

e Possuir a informacdo de outra unidade que possua um medicamento em
estoque, caso a unidade ndo tenha um produto em estoque e que também nédo
possua um similar em estoque, indicando ao paciente onde ele possa retirar o
medicamento;

e Permitir a parametrizacdo de impressédo ou ndo do comprovante de entrega
dos medicamentos com espaco para assinatura do paciente;

e Disponibilizar a opgado de impressdo dos comprovantes em impressora
padrdo ou térmica;

e Apresentar opgdo em tela para imprimir automaticamente o comprovante
apos finalizac&o/salvamento da dispensacéo;

e Possibilitar informar o tipo do tratamento em cada item da dispensacao,
informando minimamente via de administracao, observacéo e posologia;

e Apresentar automaticamente campo para preenchimento do peso e altura,
para

medicamentos/produtos classificados como preenchimento obrigatorio na Base
Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

e Apresentar automaticamente campo para preenchimento de CID — Cadastro
Internacional de doencas, para medicamentos classificados como
preenchimento obrigatério na Base Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

e Possibilitar efetuar o estorno a qualquer momento.

e Possibilitar efetuar estorno total ou parcial, com geracédo automatica de uma
entrada na data de estorno;

REQUISICOES E TRANSFERENCIAS:

e Manter bloqueado o estoque dos itens requisitados na unidade requisitada
até o aceite de recebimento ou cancelamento da transferéncia pela unidade
requisitante;

e Permitir configurar se usa o aceite de transferéncias, caso opte por ndo usar,
as quantidades transferidas pela unidade requisitada entrardo automaticamente
0 estoque da unidade requisitante apos a transferéncia;

e Permitir configurar se usara a aprovacdo de transferéncia pela unidade
requisitada, caso nao estiver ativo, ao realizar a transferéncia os itens
transferidos serdo bloqueados na unidade requisitada e enviados a unidade
requisitante;

e Possibilitar iniciar a digitacdo de uma transferéncia e salvar, sem movimentar
estoque, movimentando somente apés movimentar para finalizada;

e Possibilitar efetuar o estorno, total ou parcial, de uma transferéncia a
qualgquer momento, desde que a unidade nao tenha gasto o saldo transferido;

e Possibilitar efetuar transferéncias entre setores de custo;
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ACERTOS E INUTILIZAC@ES:

e Permitir a inutilizacado de produtos por unidade, informando (Data, Unidade,
Produto, Lote, Quantidade e Motivo);

e Permitir selecionar através de tela de listagem medicamentos conforme
selecao

implementada pelo préprio usuario, no momento do langamento, ou seja, o
usuario pode selecionar todos os lotes com vencimento até data XX/XX/XXXX
e o sistema apresentar;

e Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo sinistro;

Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo perda;

Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo ajuste;

Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo vencido;

Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo perda, referente a uma
entrada de materiais, indicando o codigo da entrada;

e Possibilitar efetuar estorno, com geracao automatica de uma entrada na data
de estorno;

RELATORIOS E CONSULTAS:

e Possuir forma de indicacaol/visualizacdo dos locais de armazenamento do
produto através de indicacdo do saldo no momento;

e Permitir através da selecdo do produto, a visualizacdo geral do estoque em
todas as unidades, listando lotes e validades;

e Possuir relatorio de estimativa de consumo do produto considerando o
historico de consumo do produto definido através de um periodo de referéncia;

e Permitir a consulta de todas as dispensacdes ja registradas no sistema com
opcao de busca por data da dispensacédo, nome do paciente ou unidade de
saude;

e Possibilitar realizar a pesquisa do paciente pelo nome, nome da mae, data
de nascimento, CPF ou RG;

e Disponibilizar o acesso ao historico das dispensacdes realizadas para o
paciente, listando a data da retirada, a unidade de saude, o nome
produto/medicamento, o0 nome do profissional que receitou, a quantidade e a
data de término do medicamento;

e Permitir a visualizacdo dos estoques das unidades de saude (pontos de
distribuicdo/farmacias), indicando o estoque atual e as movimentacdes de
entrada/saida/transferéncia, por unidade;

e Permitir fazer o controle da dispensacdo e uso de medicamentos,
identificando os pacientes e vinculando as prescricées realizadas (receitas) e
aos lotes de medicamentos (rastreabilidade do lote);

e Possuir consulta de movimentos, para verificar os valores que foram
movimentados em estoque, constando os dados de valor movimentado, data e
hora, quantidade, unidade de medida do produto, referente, tipo do movimento.

41. Sistema Integracdo BNAFAR
e Permitir a integracdo com o sistema HoOrus do programa Qualifar-SUS do
Ministério da Saude através da Base Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
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e Prever o relacionamento entre as unidades de fornecimento do cadastro
oficial do CATMAT e as unidades de fornecimento usadas pelo programa
Qualifar-SUS, de tal modo que ndo seja necessario efetuar relacionamentos,
apenas relacionar o Produto ao codigo CATMAT para que a exportacdo possa
ser realizada;

e Possuir, area restrita aos administradores e técnicos, para efetuar as
configuragbes de comunicacdo com o sistema Qualifar- Base Nacional de
Assisténcia Farmacéutica, permitindo selecionar o ambiente de integracdo
(Producédo ou Homologacéo) bem como os enderecos dos WebServices e 0s
usuarios e senhas para 0 acesso;

e Permitir selecionar o ambiente de integracdo que serd usado, de
Homologacao ou Integracéo.

e Caso selecionado o ambiente de Homologagcéo as exportacdes néao teréo
efeitos reais, ou seja, podera ser usada para testar a comunicacao e atestar o
recebimento dos dados pelo programa seM comprometer a integridade dos
dados. Caso seja usado o ambiente de Producdo os dados teréo validade real
e serdo considerados para todos os efeitos do programa;

e Permitir o envio de dados para o sistema Qualifar- Base Nacional de
Assisténcia

Farmacéutica, detalhando, apos o envio, a mensagem retornada, o protocolo
de envio e a quantidade de inconsisténcias e sucessos. As inconsisténcias
devem ser detalhadas identificando o Campo e o motivo da inconsisténcia,

e Permitir realizar a consulta da situacdo dos envios, comunicando-se via
WebService com Qualifar- Base Nacional de Assisténcia Farmacéutica,

e Permitir, separadamente, o envio, que sdo: Entradas, Saidas, Estoque e
Dispensacao.

42. Sistema Controle de Imunizagéo

e Possibilitar o cadastro de imunobioldgicos, totalmente integrado com o
cadastro de materiais/medicamentos da farmacia municipal.

e ApOs realizar a entrada do imunobiolégico em estoque, no cadastro deve
apresentar o valor do estoque fisico global da entidade.

e Possibilitar a indicac&o do principio ativo e apresentacdo do imunobiologico.
e Possibilitar a indicacéo do programa de saude federal do imunobiolégico.

e Possibilitar indicar a estratégia de vacinacao no cadastro do imunobioldgico.
e Possibilitar indicar o prazo de utilizacdo e a populacdo assistida do
imunobioldgico.

e Possibilitar o cadastro de doses dos imunobiologicos diretamente pelo
cadastro de Materiais Imunobiolégicos.

e Possibilitar informar no cadastro de doses as seguintes informacdes:

a) ldade minima/ano;

b) Idade minima/dia;

c) ldade minima/més;

d) Idade maxima/ano;

e) ldade maxima/dia,
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f) Idade maxima/més;

g) Prazo para proxima dose;

h) Unidade Temporal para préxima dose (dia, més, ano).

e Possibilitar o cadastro de campanhas de vacinagdes por Unidade
assistencial.

e Possibilitar indicar a faixa etaria de cada unidade assistencial para o
cadastro da campanha.

e Possibilitar a indicagcdo da populagcédo assistida por campanha na unidade
assistencial.

e Possibilitar informar a etapa e a esfera da campanha de vacinagéo.

e Permitir o cadastro da carteira de vacinagdo, com os seguintes dados:

a) Paciente;

b) Vacina;

c) Dose;

d) Lote do imunobioldgico;

e) Profissional;

f) Data da aplicacao.

e Ao efetuar aplicacdo de vacina na carteira de vacinagéo, o sistema deve
automaticamente, isto €, sem a necessidade de realizacdo perante ao usuario,
baixar em estoque as unidades

aplicadas.

e Possuir integracdo do controle de vacinagao/imunobiolégico automatica com
0 estoque da farméacia municipal.

e Possuir total integracdo do controle de vacinacdo com o eSUS, ficha de
vacinacgao.

43. Sistema Agendamento de Consultas e Procedimentos:

e Permitir o cadastro e gerenciamento da agenda de cada unidade prestadora,
definindo:

a) Local de Atendimento;

b) Horario inicial;

¢) Horario final,

d) Namero de atendimentos;

e) Dias de atendimento na semana.

e Permitir que seja definida uma data inicial e final de vigéncia do horario na
unidade de saude.

e Permitir que seja criado horarios especiais, para liberacao posterior.
AGENDA

e Permitir incluir a consulta dos pacientes agendados, dispondo de filtro dos
registros por unidade prestadora e unidade solicitante, listando 0s registros
ordenadamente por data.

e Permitir incluir a consulta dos pacientes agendados, listando a data, hora,
nome do paciente, unidade prestadora, unidade solicitante e o nome do
profissional solicitante.
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e Permitir incluir através da consulta dos pacientes agendados, transferir um
agendamento para outra data ou outra especialidade.

e Permitir incluir através da consulta dos pacientes agendados, cancelar um
agendamento.

e Possibilitar cancelar um agendamento, e exigir o motivo do cancelamento.
AGENDAMENTO

e Permitir a selecdo da unidade solicitante.

e Possibilitar a consulta/impressao da agenda da unidade por data.

e Possuir atualizacéo cadastral de rapido acesso para o CNS (Cartdo Nacional
de Saude) e o telefone sem a necessidade de sair da tela de agendamento.

e Permitir incluir a consulta do paciente no minimo pelos campos (Nome do
usuario, Nome da mae, Data de nascimento, Situacdo Cadastral, CPF, RG, e
Cartdo Nacional de Saude).

e Exibir ao operador o primeiro dia disponivel para agendamento no prestador
selecionado.

e Conter opcao de informacado da origem do agendamento.

e Validar a carga horaria do profissional no momento da criacdo de uma
agenda, nao permitindo que ela seja ultrapassada.

e ApOs selecionar o nome do paciente, o software devera possibilitar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais.

44. Sistema Atencédo Basica Esus

CADASTRO DE EQUIPES

e Possibilitar incluir o cadastro de equipes de atendimento, podendo informar
0s seguintes dados minimamente:

a) Populacéo que é assistida pela equipe;

b) Tipo da equipe, conforme tabela SCNES;

c) Estabelecimento da equipe pertencente;

d) Profissionais da equipe.

CADASTRO INDIVIDUAL DE PACIENTES

e Permitir incluir informacéo do nome social do individuo.

e Permitir informar se € responsavel familial/chefe da familia, caso nao for,
permitir informar o chefe da familia e a relacdo de parentesco com o mesmo.

e Possibilitar indicar a profisséo do individuo, através da indicacdo do CBO.

e Possibilitar indicar o grau de escolaridade minimamente com as opcdes:
Analfabeto, Fundamental incompleto, fundamental completo, médio incompleto,
médio completo, superior incompleto, superior completo, po6s-graduacéo,
mestrado, doutorado, pds-doutorado.

e Possibilitar indicar a situacdo no mercado de trabalho, minimamente com as
opcles: aposentado/pensionista, assalariado com carteira de trabalho,
assalariado sem carteira de trabalho, autbnomo com previdéncia social,
autbnomo sem previdéncia social, desempregado, empregador.

e Possibilitar indicar se o individuo possui plano de saude privado.

e Possibilitar indicar se o individuo possui deficiéncias, minimamente com as
opcOes: auditiva, fisica, intelectual/cognitiva, outra, visual.
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e Permitir incluir a op¢ao de recusa do cadastro individual, ao indicar est4, ndo
deve ser obrigatorio informar as condi¢cdes de salde do mesmo.

e Possibilitar incluir o cadastro de areas de atendimento, informando
minimamente nome e codigo sus.

e Permitir o cadastro de microareas de atendimento, informando o nome, tipo
e a area de atendimento referente.

e Possibilitar incluir o cadastro de segmentos de atendimento.

CADASTRO DOMICILIAR E TERRITORIAL — DOMICILIO

e Permitir a indicacdo do tipo do imével cadastrado minimamente com as
opcOes: abrigo, comércio, creche, delegacia, domicilio, escola ou
estabelecimento religioso.

e Permitir indicar os responsaveis familiares que residem no imovel, sem limite
de familias por domicilio.

e Permitir indicar ponto de referéncia do domicilio.

e Permitir indicar se o domicilio esta ou ndo em uma microarea de
atendimento.

e Possuir opcao para indicacdo do tipo de contato do domicilio, sendo
minimamente as opc¢des celular ou telefone fixo.

e Possuir opcao para Situacdo do Domicilio, sendo ativo ou inativo, em caso
inativo, campo para indicacdo do motivo.

e Possuir campo para indicacdo do Numero de Cémodos.

e Possuir opcdo para indicar o tipo de acesso ao domicilio, possuindo
minimamente as op¢des: chao batido, pluvial, pavimento ou outro.

e Possuir opcao para indicar como € a rede de agua, possuindo minimamente
as opcoes: clorada, fervida, filtrada, mineral ou sem tratamento.

e Possuir op¢ao para indicacdo da condicdo de posse, possuindo as opcoes:
arrendatario, assentado, beneficiario do banco da terra, comodatario, parceiro,
posseiro ou ndo se aplica.

e Possuir op¢ao para indicar se possui animais no domicilio.

e Permitir indicar se possui animais conforme os tipos: cachorro, gato, passaro
Ou outros.

e Possuir campo para indicacdo do destino do lixo, minimamente com as
opc¢des: céu aberto, coletado, queimado ou outro.

e Possuir campo para indicacdo do escoamento do banheiro sanitario, com as
opcdes: céu aberto, direto para rio/lago/mar, fossa rudimentar, fossa séptica,
rede coletora de esgoto/pluvial ou outra forma.

e Possuir campo para indicacdo do material predominante da constru¢do, com
as opcdes: alvenaria com revestimento, alvenaria sem revestimento, madeira
emparelhada, material aproveitado, palha, taipa

com revestimento ou outro.

e Possuir campo para indicacdo do numero total de animais.

e Possuir espaco para indicacdo do enderecgo, contendo as informagdes de
cep, municipio, logradouro, niamero, bairro, complemento, bloco e apartamento.
e Possibilitar a busca de domicilios cadastrados pelo Logradouro.
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e Possibilitar a busca de domicilios cadastrados pela data da ultima
modificacao.

e Possibilitar a busca de domicilios cadastrados pela microéarea.

e Possibilitar listar os domicilios cadastrados que possuem animais.

e Possibilitar listar os domicilios cadastrados que possuem energia elétrica.

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

e Permitir a indicacdo da data hora inicial e final do atendimento individual.

e Permitir a indicacdo da equipe e profissional realizador do atendimento.

e Permitir a indicacdo de profissionais auxiliares ao atendimento.

e Permitir a indicacdo do local do atendimento, minimamente com as opgdes:
domicilio, escola/creche, instituicdo/abrigo, polo (academia da saude), rua,
UBS ou outro.

e Possuir opcado para indicacdo do tipo do atendimento realizado, com as
opcOes: atendimento de urgéncia, consulta agendada, consulta agendada
programada, consulta no dia ou escuta inicial/orientacao.

e Possibilitar indicar o peso e altura do paciente.

e Possuir campo para indicagao se é atencao domiciliar (AD1, AD2, AD3).

e Possuir campo para indicacdo da racionalidade em saude, minimamente
com as opcodes: antroposofia aplicada a saude, ayurveda, fitoterapia,
homeopatia, medicina tradicional chinesa ou outra.

e Possuir campo para indicacdo de 1 ou mais CIDS (Classificacao
internacional de doencas).

e Possibilitar indicar se foi um atendimento em NASF, minimamente com as
opcOes: Avaliacdo/diagnostico, prescricdo terapéutica ou procedimentos
clinicos terapéuticos.

e Possuir campo para indicagdo de 1 ou mais opcdes da conduta do
atendimento, minimamente com as opc¢des: Agendamento para grupos,
agendamento para NASF, encaminhamento interno no dia, encaminhamento
intersetorial, encaminhamento para CAPS, encaminhamento para internacéo
hospitalar, encaminhamento para servico de atencao.

e Possuir campo para indicacdo de 1 ou mais CIAPs (Classificacdo
Internacional de Assisténcia Primaria).

e Possibilitar indicar exames solicitados ou avaliados no atendimento.

e Permitir inativar ficha de atendimento e obrigar motivo para inativacéo.

REGISTRO DE EXECUCAO DE PROCEDIMENTOS

e Permitir o cadastro de execucdo de procedimentos a pacientes, com as
seguintes informacoes:

a) Data e hora do procedimento;

b) Profissional,

c) Paciente;

d) Unidade;

e) Quantidade de afericGes de pressao;

f) Quantidade de aferices de glicemia capilar;
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g) Quantidade de aferi¢cdes de altura;

h) Quantidade de curativos simples;

i) Quantidade de afericbes de peso;

J) Quantidade de coletas para exames laboratoriais;

k) Procedimentos executados, conforme tabela SIGTAP/SUS.

ATENDIMENTO EM GRUPO

e Possibilitar o cadastro das seguintes informagodes:

a)Equipe de saude participante para o atendimento em grupo.

b)Local da atividade, com as opcdes: estabelecimento de saude, instituicdo de
ensino, outro local.

C)INEP da escola, caso realizado em uma escola.

d)Tipo de atividade, com as opc¢Oes: atendimento em grupo,
avaliagédo/procedimento coletivo, educagdo em saude, mobilizagdo social,
reunido com outras equipes de saude,

reuniao de equipe, reunido intersetorial/conselho local de saude.

e)Temas com as opc¢Oes: acbes de combate ao aedes aegypt, agravos
negligenciados, alimentacdo saudavel, autocuidado de pessoas com doencas
cronicas, cidadania e direitos humanos, dependéncia
guimica/tabaco/alcool/outro, envelhecimento/climatério/andropausa.

f) Profissionais participantes.

g)Pacientes participantes.

h)Data-hora que iniciou a atividade coletiva.

i) Data-hora final da atividade.

ATENDIMENTO DOMICILIAR — AD

e Permitir a insercao de ficha de atendimento domiciliar, conforme Servi¢co de
Atendimento Domiciliar, constante na PORTARIA No 825 de 25 de Abril de
2018, apresentando as seguintes informacoes:

a) Paciente;

b) Local da realizacédo do atendimento, minimamente com as op¢oes:
CACON/UNACON, domicilio, escola/creche, hospital, instituicdo/abrigo, polo
(academia da saude) ou outros;

c) Equipe;

d) Profissional;

e) Data e hora do atendimento;

f) Modalidade AD, com as opcbes: AD1, AD2, AD3;

g) CID10;

h) CIAP;

i) Procedimentos realizados no atendimento domiciliar, lancados conforme
tabela MSIGTAP/SUS.

VISITA DOMICILIAR
e Permitir o registro de visita domiciliar com indicagdo do domicilio ou somente
0 cadastro individual do paciente.
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e Possibilitar indicar se a visita é compartilhada com outro profissional ou néo.

e Possibilitar indicar o peso e altura do paciente.

e Permitir indicar 1 ou mais motivos da visita, contendo as opgoes: visita
periddica, pessoa com hipertensdo, orientagdo/prevencdo, ac¢do educativa,
acdo mecanica, cadastramento/atualizacdo, condicionalidades do bolsa familia,
condicdes de vulnerabilidade social ou consulta.

e Permitir indicar o desfecho, finalizacdo da visita com as opc¢des: ausente,
realizado ou recusado.

e Permitir indicar o tipo do imével, caso ndo indicado o domicilio do individuo.

AVALIACAO DE ELEGIBILIDADE E ADMISSAO

e Possuir rotinas para registro de avaliagdo de elegibilidade e admissao
possibilitando indicar:

a) Data e hora do atendimento;

b) Paciente;

c) Profissional;

d) Modalidade, com as op¢des AD1, AD2, AD3 ou inelegivel,

e) Uma ou mais Condi¢des avaliadas, minimamente com as op¢des: acamado,

acompanhamento nutricional, acompanhamento poOs-operatorio,
acompanhamento pré-operatorio, cuidados paliativos nao-oncolégicos,
cuidados paliativos oncoldgico, dialise peritonial, medicacdo parental ou
domiciliado;

f) CID principal e secundarios;

g) Grau de parentesco do cuidador, caso possua, com as opcoes: Avo (0),
Conjuge/companheiro, Filho/enteado, Nao possui, Neto ou Outro;

h) Cartdo Nacional do Sus do cuidador, caso possua.

i) Conclusdo elegivel, com as opc¢bOes: Admissdo na prépria EMAD,
Encaminhado para atencéo basica (AD1), Encaminhado para outra EMAD ou
outro encaminhamento.

ATENDIMENTO NUTRICIONAL - MARCADOR DE CONSUMO ALIMENTAR
e Possuir controle de atendimento nutricional individual, contendo as seguintes
informacdes para seu registro:

a) O que foi consumido pelo paciente no dia anterior: Feijao, Frutas, Verduras,
Embutidos, Bebidas adocadas, Macarrdo instantaneo, biscoitos/guloseimas;

b) Informacéo se o paciente possui costume de assistir tv e fazer as refeicdes
simultaneamente;

c¢) Informacéo de quantas refeicfes o paciente faz ao longo do dia.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

e Permitir a insercéo da data e hora inicial e final do atendimento odontoldgico.
e Possibilitar inserir profissional auxiliar;

e Permitir informar o Tipo do atendimento, com as opg¢des: atendimento de
urgéncia, consulta agendada, consulta no dia ou escuta inicial/orientacéo.

e Possibilitar indicar se existem necessidades especiais do paciente ou nao.
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e Possibilitar indicar se possui gestantes;

e Permitir informar o tipo da vigilancia em saude, com as opg¢fes: dor de
dente, abscesso dento alveolar, alteracdo de tecidos moles, fendas; fissuras
labios palatais, fluores e dentaria moderada/severa, traumatismo dento alveolar
ou néo identificado.

e Possuir campo para indicar o fornecimento de materiais ao paciente, como:
creme dental, escova e/ou fio dental.

NOTIFICAC}AO DE ZIKA VIRUS

e Permitir o cadastro de notificagbes de sindrome neuroldgica/microcefalia
zika, com as seguintes informacdes:

a) Data e hora do atendimento;

b) Unidade;

c) Profissional;

d) Paciente;

e) Resultado dos exames de teste do olhinho, fundo do olho, orelhinha,
ultrassonografia, tomografia e ressonancia magnética; deve ser permitido
indicar a data de realizacéo de cada exame.

INTEGRACAO eSUS PEC

e Possibilitar a geracdo de arquivos no padréo eSus PEC.

e Permitir ao usuario a selecdo da data hora inicial e final para geracdo dos
arquivos de integracao.

e Permitir a selecdo do tipo de integracao (fichas) que seréo geradas, com as
opcdes: atendimento individual, atendimento odontoldgico, atividade coletiva,
cadastro domiciliar e territorial, cadastro individual, procedimentos, visita
domiciliar e territorial, consumo alimentar, avaliacdo e elegibilidade,
atendimento domiciliar, vacinacdo ou zika e microcefalia.

e Possibilitar retificar uma geracéo.

e Disponibilizar arquivo gerado no software para efetuar o “download” a
qualquer momento.

e Possuir lista de arquivos gerados/integracfes realizadas, contendo a data e
hora inicial e final, data e hora da geracéo do arquivo, tipo da ficha, versao da
ficha para o sus, status da geracao e rotina

para baixar o arquivo correspondente.

45. APP Agentes de Saude

e O sistema deve ser desenvolvido em linguagem que permita a sua operacao
via Internet e ser acessivel diretamente em navegadores como por exemplo:
Chrome, Safari e outros, dispensando a instalacédo e configuracdo de qualquer
outro tipo de aplicativo no dispositivo mobile e que funcione em diversas
plataformas, como o Android, IOS e outros;

e Atualizacdes do sistema devem ser efetuadas automaticamente sem a
necessidade de intervencdo ou confirmacdo do ACS ou operador responsavel
da unidade de saude;
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e Publicado na appstore e google play.

46. Sistema Ambulatério/Prontuério Eletrénico/Atendimento Clinico:

e Possuir funcionalidade de registro de pacientes ndo atendidos, com espago
para a justificativa do n&o atendimento pelo profissional;

e Devera ser controlado através de filas de atendimento (itens cadastraveis).
As filas serdo caracterizadas como:

- Consulta

- Retorno

- Curativo

- Exames

- Farmécia

- Vacina

e Devera dar a opcéao de trabalhar com agendamento da consulta com horario
definido ou com agendamento da consulta por ordem de chegada;

ACOLHIMENTO DE PACIENTES

e Devera ordenar os pacientes priorizando o nivel da classificacéo de risco;

e Devera permitir a ordenacéo dos pacientes na tela por data, hora ou idade;

e Devera permitir a ordenacéo dos pacientes na tela por tempo que o paciente
esta na fila aguardando;

e Devera permitir a ordenacdo dos pacientes na tela por tipo da abertura do
atendimento (Atendimento clinico ou Realizacdo de procedimentos);

e Devera permitir a ordenacao dos pacientes na tela por especialidade;

e Devera permitir a busca de um paciente da lista pelo nome;

e Devera permitir a busca da lista pelo nome do profissional;

e Devera permitir a busca da lista pelo UUID do atendimento, para fins de
envios ao ESUS-AB;

e Deverd permitir a busca lista pelo tipo de atencdo (atencdo béasica ou
especializada);

e Deverd permitir a busca da lista por procedimento, quando aberto
atendimento do tipo realizacdo de procedimentos;

e Deverd possuir forma de atualizacdo automatica da lista de usuarios
exibidos na tela, por tempo parametrizado, facilitando a visualizacdo de novos
pacientes na lista;

e Deverda permitir o registro do atendimento a partir de um paciente da lista;

e Devera disponibilizar acesso a anamnese do paciente, com opcdo de
preenchimento de uma nova anamnese ou consulta ao histérico de anamneses
preenchidas anteriormente;

e Devera disponibilizar acesso ao prontuario médico;

e Deverd disponibilizar acesso ao prontuario odontolégico;

e Devera disponibilizar acesso a todos os medicamentos que 0 paciente
retirou na rede municipal;

e Devera permitir a impresséo do prontuario, respeitando o nivel de acesso;
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e Devera identificar o profissional e lancar automaticamente a producdo BPA
referente ao acolhimento, dispensando digitacdo posterior por parte dos
profissionais da saude;

e Devera permitir ao profissional registrar as informagBes sobre os
sintomas/queixa;

e Devera permitir ao profissional registrar as informacdes sobre a avaliacdo
efetuada;

e Devera permitir que ao concluir o acolhimento o profissional possa
encaminhar o paciente diretamente ao atendimento definindo a sua
classificacao de risco;

REGISTROS DA ENFERMAGEM

e Devera ordenar os pacientes priorizando o nivel da classificacéo de risco;

e Devera permitir a ordenacao dos pacientes na tela por data, hora ou idade;

e O software deve possuir funcionalidade de registro de pacientes néao
atendidos, com espaco para a justificativa do nao atendimento pelo
profissional,

e Deverda possuir rotina de registro do acolhimento/triagem, com no minimo os
seguintes dados, para preenchimento da técnica de enfermagem ou
enfermeira:

- Peso

- Altura

- Quadril

- Cintura

- Dobra cutanea

- Circunferéncia branquial

- RQC

- Classificacao de risco

- Presséo sistdlica

- Presséo diastdlica

- Frequéncia respiratoria

- Frequéncia cardiaca

- Glicemia capilar

- Saturacéo de O2

- Saturacao de CO2

- Indicacéo de o paciente € arritmico ou nao

- HGT

ATENDIMENTO CLINICO

e Devera permitir que o profissional possa listar apenas os pacientes que nao
foram triados;

e Devera permitir que o profissional possa listar apenas o0s pacientes que ja
foram triados;

e Devera permitir que o profissional possa listar apenas os pacientes que nao
foram atendidos;
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e Devera permitir que o profissional possa listar apenas 0s pacientes que ja
foram atendidos;

e Devera exibir ao profissional as informacdes do atendimento e paciente:
Data e hora do atendimento; Unidade do atendimento; Nome do profissional;
Especialidade do profissional; Nome completo e foto do paciente; Idade (em
anos, meses e dias); Numero do prontuario; Restricdes alérgicas;

e Devera disponibilizar acesso ao prontuério do paciente com informacdes
referente a todos os atendimentos registrados para o paciente, contendo no
minimo as seguintes informacgdes: Hora de entrada na unidade; Hora da
triagem; Hora do atendimento; Hora da concluséo do atendimento; Unidade do
atendimento; Profissional do atendimento, sua especialidade e registro; CID;
Registros coletados durante o atendimento; Profissional da triagem, sua
especialidade e registro; Informacbes da triagem (Altura, Cintura, Abdémen,
Quadril, Perimetro Encefalico, Peso, Pressdo Sistdlica, Pressdao Diastdlica,
Temperatura, Frequéncia Cardiaca, Frequéncia Respiratéria, Saturacdo O2,
Glicemia); Queixa/Sintomas; Procedimentos realizados; Exames requisitados;
Encaminhamentos realizados; PrescricOes efetuadas; Atestados e declaracdes
impressas;

e Deverd identificar o profissional e lancar automaticamente a producdo BPA
referente a consulta médica, dispensando digitacdo posterior por parte dos
profissionais da saude;

e Devera permitir o registro dos procedimentos efetuados, validando todas as
regras da tabela de procedimentos do SIGTAP evitando criticas posteriores na
producéo BPA,

e Deverd disponibilizar ao profissional para visualizacao as informacdes sobre
a triagem: Profissional; Especialidade; Altura; Cintura; Abdémen; Quadril;
Perimetro Encefélico; Peso; Pressdo Sistdlica; Pressdo Diastolica;
Temperatura; Frequéncia Cardiaca; Frequéncia Respiratéria; Saturacdo O2;
Glicemia;

e Devera permitir que as informacdes coletadas durante o atendimento sejam
registradas em area especifica no prontuario do paciente;

e Deverd possuir espaco para que o profissional registre de informacdes
sigilosas do paciente;

e Deverd permitir que o profissional a libere acesso aos registros de
informacdes sigilosas do paciente a outro profissional;

e Devera permitir o registro dos dados clinicos do paciente para a requisi¢ao
de procedimentos;

e Devera disponibilizar acesso as informacdes de doencas e agravantes do
paciente em conformidade as opc¢des exigidas nas fichas da atencdo basica e
e-SUS;

e Devera disponibilizar acesso a anamnese do paciente, com opc¢ado de
preenchimento de uma nova anamnese ou consulta ao histérico de anamneses
preenchidas anteriormente;

e Permitir a indicacdo de varios registros antropomeétricos no atendimento
clinico/médico, com a informacéo de Peso, apresentado em quilogramas;

RUA VENEZUELA, 285 -PROGRESSO - FONE/FAX: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
Pégina 58 de 113




Tio Hugo - RS [din

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e Permitir a indicacdo de varios registros antropomeétricos no atendimento
clinico/médico, com a informacao de Altura, apresentado em centimetros;

e Permitir a indicacdo de varios registros antropométricos no atendimento
clinico/médico, com a informacao de Quadril, apresentado em centimetros;

e Permitir a indicacdo de varios registros antropométricos no atendimento
clinico/médico, com a informacao de Cintura, apresentado em centimetros;

e Permitir a indicacdo de varios registros antropométricos no atendimento
clinico/médico, com a informacdo de Dobra cutanea, apresentado em
milimetros;

e Permitir a indicacdo de varios registros antropométricos no atendimento
clinico/médico, com a informacao de circunferéncia branquial, apresentado em
centimetros;

e Deve possibilitar a indicagdo em campo especializado, se a vacinacao esta
em dia;

e Ao indicar peso e altura o sistema deve apresentar célculo do IMC — indice
de massa corporal, de forma automatica ao usuario;

e Ao indicar o quadril e a cintura em centimetros, o sistema deve apresentar
calculo, de forma automatizada ao usuario, do RCQ — Relagdo Cintura Quadril;

e Devera possibilitar indicar se o paciente € arritmico através de campo
especializado;

e Devera possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o
dado de temperatura, em graus Celsius;

e Devera possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o
dado de Presséo sistdlica;

e Devera possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o
dado de presséo diastdlica;

e Devera possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o
dado de frequéncia cardiaca;

e Devera possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o
dado de glicemia capilar;

e Devera possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o
dado de HGT, em mg/dl;

e Devera possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o
dado de Pulso, em bpm;

e Deverd disponibilizar o registro dos exames fisicos realizados ao paciente no
momento do atendimento;

Devera possuir campo para indicacdo da Percussao;

Devera possuir campo para indicacdo da Ausculta;

Devera possuir campo para indicacdo das Dismorfias;

Devera possuir campo para indicacédo dos Disturbios;

Devera possuir campo para indicacdo das Lesdes cutaneas;

Devera possuir campo para indicacédo do cateter;

Devera possuir campo para indicagdo do modelo estrutural,

Devera possuir campo para indicacdo da espessura;

Devera possuir campo para indicagdo da consisténcia;
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e Devera possuir campo para indicacdo do volume e dureza;

e Deve permitir a indicacdo da terminologia do atendimento, contendo campos
de registro do CID - Classificagdo internacional de doencas, CIAP -
Classificacdo Internacional de Assisténcia Primaria e diagnostico, do tipo texto,
sem tamanho pré-definido;

e Devera possibilitar a solicitacdo de procedimentos/exames conforme tabela
do SIGTAP- Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS , conforme disponibilizada pelo Ministério da
Saude;

e Devera disponibilizar informar registro de resultado de exames solicitados
anteriormente ou nao solicitados, possuindo campo de texto sem tamanho pré-
definido, a fim de indicar todos os valores do referido exame,;

e Devera disponibilizar acesso aos resultados de exames, com opcao de
impresséo deles;

e Devera possibilitar a indicacao de receituario ao paciente podendo adicionar
medicamentos/produtos através do nome comercial, tabela RENAME ou
campo de descricao livre;

e Devera possibilitar insercdo de medicamentos disponiveis no cadastro de
materiais da farmacia;

e Devera disponibilizar no sistema registro de medicacao continua, informando
0 medicamento; data de inicio do tratamento; unidade temporal (dia, més, ano)
e quantidade do medicamento, para que ao efetuar a dispensa no controle de
farmacia, apresente qual a data da proxima retirada;

e Deverda disponibilizar opcdo de registro para atestado de comparecimento,
apresentando minimamente data-hora inicio; data-hora final; CID e
Observacao;

e Devera disponibilizar opcéo de registro de atestado de saude, apresentando
minimamente condicdes do paciente (Apto, inapto) e aptidao (Fisica, mental,
todas);

e Devera disponibilizar opcao de registro de atestado clinico, apresentando
campos para indicacdo do numero de dias e horas que o paciente devera ficar
afastado de suas atividades normais;

e Dever4d apresentar opcdo de registro de atestado em branco,
disponibilizando campo do tipo area de texto, sem limite pré-definido, para livre
preenchimento do profissional que esta efetuando o atendimento;

e Devera disponibilizar acesso a todos os medicamentos que 0 paciente
retirou na rede municipal,

e Devera possibilitar o lancamento de producdo do atendimento, contendo
minimamente as seguintes caracteristicas:

a. Procedimento conforme tabela do SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da
Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, conforme
disponibilizada pelo Ministério da Saude;

b. Numero de vezes que o procedimento foi executado durante o atendimento.
e Devera o sistema apresentar de forma automéatica, ou seja, sem interacao do
usuario, os procedimentos lancados no cadastro de especialidades, para
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geracao automatica ou sugestdo, assim trazendo mais agilidade para o
atendimento;

e Devera possibilitar indicar o desfecho do atendimento, conforme
apresentado nas regras do e-SUS;

e Devera possibilitar indicar, a finalizacdo do atendimento, informando
obrigatoriamente os seguintes registros:

a. Conduta, se possui alta ou serd encaminhado para medicacdo ou
observacéo;

b. Alta, se o mesmo foi liberado pelo profissional do atendimento;

c. Carater eletivo ou de urgéncia, para melhor controle dos atendimentos
realizados nas unidades de atendimento;

e Devera permitir impressdo da Ficha de atendimento através do
encerramento do atendimento.

47. Sistema Controle de TFD — Transporte Fora Do Domicilio:

e Possuir cadastro de veiculos permitindo informar as caracteristicas do
veiculo no de passageiros;

e Permitir o agendamento de viagens com itinerario definido.

e Disponibilizar a impressao da Listagem de Passageiros para Viagem,
documento que deve ser afixado no veiculo que seré utilizado no transporte
das pessoas e, apresentado quando solicitado pela fiscalizacao de transito.

e Permitir incluir tarefas para o motorista responsavel pelo veiculo da viagem.
e Disponibilizar a emissao das listagens contendo a agenda das consultas
agendadas e a relacao de tarefas que deveréo ser realizadas pelos motoristas
no (s) municipio (s) onde as pessoas foram transportadas.

e Possuir rotina para confirmacédo das tarefas designadas para o motorista na
viagem.

e Possuir relatérios com informacdes das viagens realizadas.

48. Sistema Controle De Exames:

e Permitir o cadastro de clinicas e hospitais.

e Permitir cadastros de convénios, possibilitando informar a vigéncia inicial e
final além dos quantitativos de procedimentos mensais.

Possuir cadastro de planos de saude.

Permitir o cadastro de procedimentos de acordo com a tabela do SUS.
Possui cadastro de profissionais vinculando sua especialidade.
Permitir vincular os procedimentos ao convénio.

Possuir rotina de autorizacdo de Procedimentos/Exames.

Permitir a emissao do comprovante de autorizacao.

Permitir a confirmacéo que o beneficiario retirou os exames realizados.
Possuir relatério para acompanhar os saldos do convénio.

Possuir relatério dos procedimentos/exames autorizados por clinica ou
convénio.

e Possuir consulta geral dos procedimentos autorizados por beneficiario.
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49. Sistema Controle de Beneficios:

e Permitir o cadastro de Beneficios, possibilitando inativa-lo e ativa-lo

novamente, mantendo assim seu histdrico de registros, informando no minimo

0S seguintes campos:

a. Nome, Procedimento, checkbox Controla Saldo, checkbox Controla Valor
Tipo, possibilitando selecionar os tipos de beneficios cadastrados no
sistema, bem como Subtipo, possibilitando selecionar os subtipos de
beneficios cadastrados no sistema, Lei, Valor Base;

e Permitir incluir Saldo, informando no minimo os seguintes campos: Data

Inicial, Data Final, Controle (contendo no minimo as opc¢fes: Quantidade;

Valor), Quota, Saldo Utilizado.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Valor Base,

Procedimento, Ativo, Controla Saldo, Controla Valor, Tipo, Subtipo, Lei.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher

os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem

como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;

Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Procedimento, Controla Saldo, Controla

Valor, Tipo, Subtipo, Lei, Valor Base, Ativo, Motivo, Saldo: Data Inicial, Saldo:

Data Final, Saldo: Controle, Saldo: Quota Beneficio, Saldo: Saldo Utilizado.

e Permitir o cadastro de Tipos de Beneficios, possibilitando inativa-lo e ativa-lo

novamente, mantendo assim seu historico de registros, informando no minimo

0S seguintes campos:

a. Nome.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher

os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem

como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;

Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Ativo.

e Permitir o cadastro de Subtipos de Beneficios, possibilitando inativa-lo e

ativa-lo novamente, mantendo assim seu histérico de registros, informando no

minimo 0s seguintes campos:
a. Nome e Tipo de Beneficio, possibilitando selecionar os tipos de
beneficios cadastrados no sistema.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Tipo de

Beneficio, Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher

os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem

como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;

Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Tipo de Beneficio, Ativo.

e Permitir o cadastro de Concesséo de Beneficios, informando no minimo os

seguintes campos:
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a) Estabelecimento, Paciente, Data de Solicitagdo, Total;

e Permitir incluir Item, informando no minimo os seguintes campos:

a) Fornecedor, possibilitando selecionar os fornecedores cadastrados no
sistema,;

b) Beneficios, possibilitando selecionar os beneficios cadastrados no sistema;
c) Profissionais, possibilitando selecionar os profissionais cadastrados no
sistema,;

d) Quantidade, Valor, Valor Total, Observacgéo, possibilitando Autorizar ou
Negar o item do beneficio;

e Em “Itens” permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos:

a) Beneficio, Quantidade, Valor, Valor Total, Profissional Vinculado,
Fornecedor, Situacéo, Data Situacdo, Observacao, Motivo, Profissional: CNS,
Profissional: Ativo, Profissional: Pessoa: CPF, Profissional: Pessoa: CNPJ,
Profissional: Pessoa: Inscricdo Estadual, Profissional: Pessoa: Inscricao
Municipal, Profissional: Pessoa: Data de Registro, Profissional: Pessoa: MEI,
Profissional: Pessoa: Simples, Profissional: Pessoa: Nome Social, Profissional:
Pessoa: Data de Nascimento, Profissional: Pessoa: Sexo, Profissional: Pessoa:
Nome da Mae, Profissional: Pessoa: Nome do Pai, Profissional: Pessoa:
Estado Civil, Profissional: Pessoa: Raca/Cor, Profissional: Pessoa:
Nacionalidade, Profissional: Pessoa: Local de Nascimento, Profissional:
Pessoa: Escolaridade, Profissional: Pessoa: RG, Profissional: Pessoa: Orgéo
Emissor, Profissional: Pessoa: UF Emissor RG, Profissional: Pessoa: Data
Emissao RG, Profissional: Pessoa: Titulo de Eleitor, Profissional: Pessoa: Zona
Eleitoral, Profissional: Pessoa: Secéo Eleitoral, Profissional: Pessoa: Profissao,
Profissional: Pessoa: PIS/PASEP, Profissional: Pessoa: Data de Cadastro do
PIS, Profissional: Pessoa: Carteira Profissional, Profissional: Pessoa: Série
Carteira Profissional, Profissional: Pessoa: Data Emissdo Carteira Profissional,
Profissional: Pessoa: Ativo, Profissional: Pessoa: CNH, Profissional: Pessoa:
CNH vencimento, Profissional: Pessoa: Categoria CNH, Beneficio: Beneficio:
Valor Base, Beneficio: Procedimento, Beneficio: Controla Saldo, Beneficio:
Controla Valor, Beneficio: Tipo, Beneficio: Subtipo, Beneficio: Lei.

e Permitir incluir os filtros:
a) Beneficio: Nome, Fornecedor. Nome, Beneficio: Beneficio: Procedimento,

Beneficio: Controla Saldo, Beneficio: Controla Valor, Beneficio: Tipo, Beneficio:
Subtipo, Beneficio: Lei, Beneficio: Valor Base, Beneficio: Ativo, Beneficio:
Motivo, Situacdo, Quantidade, Valor Beneficio, Valor Total Beneficio,
Observacao, Data Situacdo, Usuério Situacdo, Motivo, Profissional: Pessoa:
Nome, Profissional: Pessoa: CPF, Profissional: Estabelecimento Vinculo,
Profissional: CBO, Profissional: Vinculag&do, Profissional: Tipo Vinculagao,
Profissional: SubTipo Vinculagdo, Profissional: Carga Horaria Semanal
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Ambulatorial, Carga Horaria Semanal Outros, Profissional: Registro no
Conselho de Classe, Profissional: Orgdo Emissor Registro, Profissional:
Pessoa: Tipo, Profissional: Pessoa: CNPJ, Profissional: Pessoa: Inscricao
Estadual, Profissional: Pessoa: Inscricdo Municipal, Profissional: Pessoa: Data
de Registro, Profissional: Pessoa: MEI, Profissional: Pessoa: Simples,
Profissional: Pessoa: Nome Social, Profissional: Pessoa: Municipio,
Profissional: Pessoa: Bairro, Profissional: Pessoa: Logradouro, Profissional:
Pessoa: CEP, Profissional: Pessoa: Numero, Profissional: Pessoa:
Complemento, Profissional: Pessoa: Data de Nascimento, Profissional: Pessoa:
Sexo, Profissional: Pessoa: Nome da Mée, Profissional: Pessoa: Nome do Pai,
Profissional: Pessoa: Estado Civil, Profissional: Pessoa: Raga/Cor, Profissional:
Pessoa: Nacionalidade, Profissional: Pessoa: Local de Nascimento,
Profissional: Pessoa: Escolaridade, Profissional: Pessoa: RG, Profissional:
Pessoa: Orgdo Emissor, Profissional: Pessoa: UF Orgdo Emissor RG,
Profissional: Pessoa: Data de Emissdo RG, Profissional: Pessoa: Titulo de
Eleitor, Profissional: Pessoa: Zona Eleitoral, Profissional: Pessoa: Secé&o
Eleitoral, Profissional: Pessoa: Profissédo, Profissional: Pessoa: PIS/PASEP,
Profissional: Pessoa: Data de Cadastro PIS/PASEP, Profissional: Pessoa:
Carteira Profissional, Profissional: Pessoa: Série Carteira Profissional,
Profissional: Pessoa: Data Emisséo Carteira Profissional, Profissional: Pessoa:
Ativo, Profissional: Pessoa: Obito, Profissional: Pessoa: Categoria CNH,
Profissional: Pessoa: CNH, Profissional: Pessoa: Vencimento CNH,
Profissional: Pessoa: Deficiéncia,

e Permitir anexar Documentos pertinentes ao estabelecimento de saude, em
campo upload de arquivos com os seguintes formatos: PDF, DOC, DOCX,
TXT, XLS, DWG, DWF, DXF, JPG, JPEG, PNG, BMP e tamanho Maximo de
5MB;

e Permitir “Emitir Comprovante”;

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir o cadastro de Estabelecimentos de Saude, possibilitando inativa-lo e
ativa-lo novamente, mantendo assim seu histérico de registros,, informando no
minimo 0s seguintes campos:

a) Nome, Numero do Alvara, CNPJ, Cbédigo CNES, Data de Abertura, Tipos
Estabelecimentos da Saude, Tipos Esferas Administrativas (contendo no
minimo as opc¢des: Privada; Puablica), Local de Atendimento [possibilitando
selecionar as opc¢des: CACON/UNACON, Domicilio, Escola/Creche, Hospital,
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Instituicdo/Abrigo, Outros, Polo (academia da saude)], checkbox Média
Complexidade, checkbox Alta Complexidade, checkbox UPA24h, checkbox
Atencdo Bésica, Servicos e Classificacdes (possibilitando selecionar as
opcdes: 100-001 - Servico de Atencao a Saude no Sistema Penitenciario, 100-
002 - Servico de Atencdo a Saude no Sistema Penitenciario, 100-003 - Servico
de Atencdo a Saude no Sistema Penitenciario, 100-004 - Servico de Atencdo a
Saude no Sistema Penitenciario, 101-001 - Estratégia de Saude da
Familia,101-002 - Estratégia de Saude da Familia, 101-003 - Estratégia de
Saude da Familia);

b) dados relacionados a Localizagdo: CEP, Pais, Nome do Municipio, Nome do
Logradouro, Numero, Nome do Bairro, Complemento, Latitude, Longitude,
Celular(es), Telefone(s), E-mail(s).

e Permitir inclusédo de colunas com os seguintes campos: Nome, CNES, Data
de Abertura, CNPJ, Ativo, Alvara, Atencdo Basica, Média Complexidade, Alta
Complexidade, UPA 24h, Estoque, ldentificador, Tipo Esfera Administrativa,
Tipo Estabelecimento.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, CNES, Data de Abertura, CNPJ, Alvard,
Indicador, Tipo Esfera Administrativa, Tipo Estabelecimento, Local de
Atendimento, Estoque, Upa24h, Alta Complexidade, Média Complexidade,
Atencédo Basica, Un. Gestora, Ativo.

e Permitir o cadastro de Convénios, possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu historico de registros, informando no minimo
0s seguintes campos: Nome, Municipio (possibilitando selecionar os municipios
cadastrados no sistema), ObservacGes e Consumidores; dados relacionados a
Procedimentos: Procedimento (possibilitando selecionar os procedimentos
cadastrados no sistema), Valor Base e Valor Total, incluindo o Valor Total dos
Procedimentos;

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Procedimento, Valor
Base Procedimento, Valor Total Procedimento;

e Permitir incluir os filtros: SIGTAP, Procedimento; dados relacionados a
Especialidades: Especialidade (possibilitando selecionar as especialidades
cadastradas no sistema), Valor Total, incluindo o Valor Total das
Especialidades;

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Especialidades,
Valor Total Especialidade; Permitir incluir o filtro: Nome.
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e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Municipio,
Observacéo, Ativo.

e Permitir emitir relatorio com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Observacao, Ativo, Municipio.

e Permitir o cadastro de Cotas, possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente,
mantendo assim seu histérico de registros, informando no minimo os seguintes
campos:

a) Convénios (possibilitando selecionar os convénios cadastrados no sistema),
Tipo de Utilizagdo (contendo no minimo as opgdes: Especialidade
(possibilitando selecionar as opcbes de especialidades cadastradas);
Procedimento (possibilitando selecionar as opc¢des de Especialidades
cadastradas), Tipo de Célculo [contendo no minimo as opc¢des: Quantidade
Global (possibilitando informar os Estabelecimentos Prestadores cadastrados
no sistema); Quantidade Individual (possibilitando informar o0s
Estabelecimentos Consumidores e Prestadores cadastrados no sistema); Valor
Global (possibilitando informar os Estabelecimentos Prestadores cadastrados
no sistema); Valor Individual (possibilitando informar os Estabelecimentos
Consumidores e Prestadores cadastrados no sistema)], Teto, Quantidade,
Saldo Restante, Data Inicial, Data Final.

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Convénio,
Utilizacdo, Calculo, Teto, Saldo, Data Inicial, Data Final, Estabelecimento
Consumidor, Estabelecimento Prestador, Procedimentos, Especialidades,
Profissional, Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Convénio, Municipio, Utilizacdo, Calculo, Teto,
Saldo, Estabelecimento Consumidor, Estabelecimento Prestador,
Especialidade, Profissional, Ativo.

e Permitir o cadastro de Pacientes, possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu histérico de registros,, informando no minimo
0S seguintes campos:

a) Nome, PIS/PASEP/NIS, Data de Cadastro do PIS/PASEP/NIS, CPF,
Nome Social, Data de Nascimento, CNS, Sexo (contendo no minimo as
opc¢Oes Feminino; Masculino), possibilitando consultar dados da Base Nacional
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pelo CadSUS;

b) dados relacionados a Localizagdo: CEP, Pais, Municipio, Nome do
Logradouro, Numero, Nome do Bairro, Complemento, Latitude, Longitude,
Celular(es), Telefone(s), E-mail(s);

c) dados relacionados a Pessoa Fisica: Nome da Mae, Nome do Pai, Estado
Civil (possibilitando selecionar as seguintes opc¢des: Solteiro(a); Casado(a);
Divorciado(a); Viuvo(a); Separado(a); Outros; Unido Estavel), Raca/Cor
(possibilitando selecionar as seguintes opc¢des: Amarelo(a); Branco(a);
Indigena; Pardo(a); Negro(a)), Nacionalidade (possibilitando selecionar as
seguintes opcoes: Brasileiro; Naturalizado; Estrangeiro), Local de Nascimento,
Grau de Escolaridade (possibilitando selecionar as seguintes opgoes:
Analfabeto(a); Fundamental Incompleto; Fundamental Completo; Médio
Incompleto; Médio Completo; Superior Incompleto; Superior Completo; Poés-
Graduacio; Mestrado; Doutorado; P6s-Doutorado), RG, Orgdo Emissor, UF do
Orgdo Emissor, Data de Emissdo do RG, Titulo Eleitoral, Zona Eleitoral,
Secdao Eleitoral, Profissdo, Carteira Profissional, Série da Carteira Profissional,
UF da Carteira Profissional, Data de Emissao da Carteira Profissional, Certidao
de Nascimento, Livro da Certiddo de Nascimento, Folha da Certiddo de
Nascimento, Cartorio de Registro de Nascimento, Reservista, CNH, Categoria
CNH (possibilitando selecionar as seguintes opcoes: A; AB; AC; ACC; AD; AE;
B), Data de Vencimento da CNH, Obito (contendo no minimo as opgdes Sim;
N&o); checkbox Deficiente;

d) dados relacionados a Deficiéncias: Deficiéncias (possibilitando selecionar as
seguintes opcOes: Auditiva; Autismo; Fisica; Intelectual/Cognitiva; Mental;
Motora; Mdltipla), Grau de Invalidez (possibilitando selecionar as seguintes
opcoes: Invalidez Total, Nao Invalido; Invalidez Parcial);

e) dados relacionados ao Paciente: Nome, PIS/PASEP/NIS, Data de Cadastro
do PIS/PASEP/NIS, CPF, Nome Social, Data de Nascimento, CNS, Sexo
(contendo no minimo as opc¢bes: Masculino; Feminino), CPF Responsavel,
Responsavel, Numero Provisério, Numero Prontuério, Peso, Altura, checkbox
Alérgico, Alergias Medicamentos (possibilitando selecionar os medicamentos
cadastrados no sistema), Estabelecimento Abrangéncia (possibilitando
selecionar as opc¢des cadastradas no sistema);

f) dados relacionados a Estratificacdo: Paciente, Nivel (possibilitando
selecionar os niveis cadastrados no sistema), Observacdes, Data Inicial, Data
Final.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, CPF, Data de
Nascimento, Nome Social, CNS, Sexo, Nome da Méae, Nome do Pai, Estado
Civil, Raca/Cor, Peso, Altura, Nacionalidade, Local de Nascimento,
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Escolaridade, RG, Orgéo Emissor, UF Emissor RG, Data Emissdo RG, Titulo
de Eleitor, Zona Eleitoral, Sec¢ao Eleitoral, CNH, CNH Vencimento, Categoria
CNH, Profissdo, PIS/PASEP/NIS, Data de Cadastro do PIS/PASEP/NIS,
Carteira Profissional, Série Carteira Profissional, Data Emissdo Carteira
Profissional, Obito, CPF Responsavel, Alérgico.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, CPF, Nome Social, Bairro, Logradouro, CEP,
Numero, Complemento, Latitude, Longitude, Data de Nascimento, CNS, Sexo,
Nome da Mae, Nome do Pai, Estado Civil, Raca/Cor, Nacionalidade, Peso,
Altura, Local de Nascimento, Escolaridade, Categoria CNH, CNH, Vencimento
CNH, RG, Orgdo Emissor, UF Orgdo Emissor RG, Data de Emiss&o RG, Titulo
de Eleitor, Zona Eleitoral, Secdo Eleitora, Profissdo, PIS/PASEP/NIS, Data de
Cadastro PIS/PASEP/NIS, Carteira Profissional, Série Carteira Profissional,
Data Emissdo Carteira Profissional, Ativo, Obito, Série Carteira Profissional,
CPF Responsavel, Alérgico, Estratificacéo, Nivel.

e Permitir o cadastro de Formularios Personalizaveis, possibilitando inativa-lo
e ativa-lo novamente, mantendo assim seu histérico de registros,, informando
Nno minimo 0s seguintes campos:

a) Nome;

b) dados relacionados a Campos: Nome, checkbox Obrigatério, Ordem, Tipo
(possibilitando selecionar as seguintes opcbes: Texto; Opcdo Unica; Opcdo
Unica com Observacdo de Texto, Mdltipla Escolha, Multipla Escola com
Observacao de Texto, Sim ou Nao, Sim ou Ndo com Observacdo de Texto),
Preenchivel Até.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Ativo, Motivo
Inatividade.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros:, Nome.

e Permitir o cadastro de Solicitagcdo de Procedimentos, informando no minimo
0S seguintes campos:

a. Estabelecimento Solicitante, Profissional (possibilitando selecionar o0s
profissionais cadastrados no sistema), Paciente (possibilitando selecionar os
pacientes cadastrados no sistema), Situacdo, Classificacdo de Prioridade
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(possibilitando selecionar as opc¢des: Nao Urgente; Pouco Urgente; Urgente),
Procedimento (possibilitando selecionar os procedimentos cadastrados no
sistema), Observacao, checkbox Emitir Comprovante.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Paciente, Idade,
Procedimento, Estabelecimento Solicitante, Profissional Solicitante, Situacao,
Prioridade, Data/Hora, Data de Nascimento.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Estabelecimento Solicitante, Paciente,
Procedimento, Profissional Solicitante, Situacdo, Prioridade, Data/Hora, Data
de Nascimento.

e Permitir no minimo a emisséo dos seguintes Relatorios:

a) Relatorio para Autorizagdo de Procedimentos/Exames, constando no
minimo: Estabelecimento de Saude, Situacao, Beneficiario, Cartdo SUS, Data
de Nascimento, Convénio, Solicitante, Descricdo, Cédigo, Data de Criacao,
bem como Assinaturas pertinentes, Local e Data. Permitir incluir o filtro:
Paciente, Solicitacdo Exame. Data, Hora Solicitacdo, Data Criacdo. Podendo
ser o tipo de Filtro: diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou
igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em;

b) Relatério para Procedimentos Autorizados por Convénio, constando no
minimo: Municipio, Estabelecimento de Saude, Paciente, Procedimento,
Caddigo, Valor, Situacdo, Data, Convénio e Valor Total Gasto no Convénio.
Permitir incluir os filtros: Convénio, Data Hora Inicio Solicitacéo,
Estabelecimento Solicitante, Procedimento, Paciente, Data Hora Fim
Solicitacdo. Podendo ser o tipo de Filtro: diferente, maior, menor, igual, maior
ou igual &, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em, nao
contido em.

c) Consulta Geral dos Procedimentos Autorizados por Beneficiario, constando
no minimo: Paciente, ldade, Procedimento, Estabelecimento Solicitante,
Profissional Solicitante, Situacdo, Prioridade, Data/Hora. Permitir incluir os
filtros: Estabelecimento Solicitante, Paciente, Procedimento, Profissional
Solicitante, Situacdo, Prioridade, Data/Hora, Data de Nascimento.

d) Rotina de Autorizacdo e Cancelamento de Procedimentos/Exames,
constando no minimo: Paciente, ldade, Procedimento, Estabelecimento
Solicitante, Profissional Solicitante, Situacéo, Prioridade, Data/Hora.
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e Permitir incluir os filtros: Estabelecimento Solicitante, Paciente,
Procedimento, Profissional Solicitante, Situacdo, Prioridade, Data/Hora, Data
de Nascimento.

e Na pagina de emissdo de relatorios, devera permitir a inclusdo de colunas
com os seguintes campos: Nome, Classificacao e Ativo, e a incluséo dos filtros:
Nome, Ordem, Classificagdo e Ativo.

e Permitir a posterior visualizacdo dos Relatorios pelo emissor, permitindo a
inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Status, Usuério, Data de
Emisséo, Data de Geracgao, Classificacdo e Filtros Usados, e a inclusao dos
filtros: Nome, Usuério, Data de Emissdo, Data de Geracdo, Classificacao.
Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou
igual &, menor ou igual &, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido
em.

50. Sistema Gestéo de Educacgéo:

e Permitir a configuracdo da Entidade informando no minimo os seguintes
campos:

a) CPF/CNPJ, Nome, CEP, Municipio, Sigla, Endereco, Numero, Bairro,
Complemento, Site e Nome Relatoérios; Braséo;

b) dados relacionados as Localizagcdes, Nome, Descricdo, Ativo e Tipo de
Localizacao.

c) dados de Configuracbes, checkbox Permite Enderecamento Externo,
checkbox

e Permite Enderecamento Fora do Estado, caixa de texto para informar e
personalizar Cabecalho, caixa de texto para informar e personalizar Rodapé,
Nome o6rgao de vinculacdo Secretaria de Educacdo e Nome orgao de
vinculacdo Secretaria da Saude.

e Possuir a Central de Usuarios, informando no minimo os campos:

a) CPF, Nome, Data de Nascimento, Telefone, Ramal, Celular, Recebe
Novidades e Senha,;

b) dados relacionados ao Perfil, Filtrar Perfis;

c) dados relacionados as Permissoes, Licencga;

d) dados relacionados a Relatorios, Licenca e Filtrar Relatérios;

e) dados relacionados a Documentos, Licenca.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar. Permitir incluir os filtros: Nome e CPF.
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e Permitir o cadastro dos Estabelecimentos de Ensino possibilitando inativa-lo
e ativd-lo novamente, mantendo assim seu historico de registros, informando
no minimo o0s seguintes campos:

a) Nome, Codigo INEP, Data de Fundacgéo, Enderego e Contato Telefonico;

b) CNPJ Mantenedora, Diretor(a), Secretario(a) da Educacdo, Coordenador(a)
Pedagdgico(a), Vice Diretor(a)/Secretario(a), Localizacdo Diferenciada
(contendo no minimo as opcdes: Area de Assentamento; Area Quilombola;
Terra Indigena; N&o) Situacdo (contendo no minimo as opc¢bes: Em
andamento; Paralisada; Extinta), Conselho (contendo no minimo as opcdes:
Estadual; Federal; Municipal), Latitude, Longitude, Orgdo de Vinculagdo
(contendo no minimo as opg¢Bes: Outro 6rgdo da administracdo publica;
Secretaria da Saude/Ministério da Saude; Secretaria da Educacao/Ministério da
Educacdo; Secretaria de Seguranca Publica/Forcas Armadas/Militar),
Convencao, Perfil Comunitario e Observacoes;

c) dados relacionados a Infraestrutura: Local de Funcionamento (contendo no
minimo as opg¢des: Galpao/rancho/paiol/barracdo; Prédio Escolar; Salas em
outras escolas; Unidade de atendimento socioeducativo; Unidade prisional e
outros), Ocupacdo (contendo no minimo as opcoes: Alugado; Cedido;
Compartilhado; Proprio), Fornece agua potavel? (contendo no minimo as
opcbes: Sim; N&o), Agua consumida pelo alunos (contendo no minimo as
opcOes: Filtrada; Nao Filtrada), Energia Elétrica (contendo no minimo as
opcOes: Fontes de energia renovaveis ou alternativas; Gerador movido a
combustivel fossil; Rede publica; Nao ha energia elétrica), Esgotamento
Sanitario (contendo no minimo as opc¢des: Fossa rudimentar/comum; Fossa
séptica; Rede Publica; Ndo ha esgotamento sanitario), Destinacdo do lixo
(contendo no minimo as opc¢des: Descarta em outra area; Enterra; Leva a uma
destinacado final licenciada pelo poder publico; Queima; Servico de coleta),
Tratamento de residuos (contendo no minimo as opcoes: Nao faz tratamento;
Reaproveitamento/reutilizacdo; Reciclagem e Separacdo do lixo/residuos),
Recursos para deficientes (contendo no minimo as opc¢des: Corrimdo e guarda-
copos; Elevador; Pisos tateis; Portas com vao livre de no minimo 80 cm;
Rampas; Sinalizacdo Sonora; Nenhum dos recursos de acessibilidade listados)
e Espaco Brasil Alfabetizado (contendo no minimo as opcdes: Sim; N&o);

d) dados relacionados a Caracteristicas: Acesso a internet pelos alunos
(contendo no minimo as opc¢des: Computadores de mesa; Portateis e tablets da
escola; Dispositivos pessoais), Rede local de computadores (contendo no
minimo as opc¢fes: Ndo ha; Rede local a cabo e Wireless), Quantidade de
computadores a alunos, Quantidade de equipamentos para processo de
ensino, Acesso a internet? (contendo no minimo as opc¢des: Sim; N&o), Oferece
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alimentacdo? (contendo no minimo as opc¢fes: Sim; N&o), Quantidade de
materiais para atividades culturais e artisticas, Quantidade de materiais para
pratica desportiva e recreacdo, Quantidade de materiais pedagdgicos,
Quantidade de materiais pedagégicos para a educacdo do campo e
Quantidade de acervo multimidia;

e) dados relacionados a Organizacao: Formacao de alternancia? (contendo no
minimo as opg¢des: Sim; Nao), Educacado indigena? (contendo no minimo as
opcOes: Sim; Nao), Exame para selecdo de alunos? (contendo no minimo as
opcOes: Sim; Nao), Reserva de vagas por sistema de cotas (contendo no
minimo as opc¢des: Autodeclarado preto, pardo ou indigena (PPI); Condicao de
renda; Oriundo de Escola Publica; Pessoa com deficiéncia (PcD); Outros
Grupos que nao os listados; Sem reservas de vagas para sistema de cotas),
Possui site ou blog? (contendo no minimo as opc¢des: Sim; N&ao),
Compartilhamento de atividades de integracéo escolar (contendo no minimo as
opcbes: Sim; N&o), Orgdo colegiado (contendo no minimo as opcdes:
Associacdo de Pais; Associacdo de Pais e Mestres; Conselho Escolar; Grémio
Estudantil; Nao ha érgéos colegiados em andamento; Outros), Projeto Politico
Pedagdgico ou Proposta (contendo no minimo as opg¢des: Sim; Nao) e Unidade
(contendo no minimo as opc¢des: Unidade ofertante de Educacédo Basica,
Unidade ofertante de Ensino Superior; Nao);

f) dados relacionados ao Encerramento do Ano Letivo: Tipo de Calculo de
Média (contendo no minimo as op¢des: Somatoério das notas; Média; Ignorado),
Tipo de Célculo da Recuperacéao do Periodo (contendo no minimo as opcoes:
Substituicdo apenas da menor nota; Média de cada periodo), Tipo de Célculo
da Recuperacdo Paralela (contendo no minimo as opc¢des: Ignorado; Média
Peso Total; Média Peso Parcial; Soma com Média; Substituicdo apenas da
menor nota; Substituicdo da nota final), Tipo de Calculo da Avaliacdo Parcial
(contendo no minimo as op¢des: Soma e Média) e Tipo de Arredondamento de
Nota (contendo no minimo as opcfes: ABNT; Metade para mais; Metade para
menos; Personalizado: arredonda para cima a partir do valor escolhido;
Ignorado).

e Permitir anexar Documentos pertinentes ao estabelecimento de ensino,
informando no minimo os seguintes campos: Nome, Numero, Tipo de
Documento (contendo no minimo as opcdes: Decreto; Portaria; Projeto;
Proposta; Resolugcdo; Histérico Escolar; Atas de Resultados Finais;
Boletim/Convencdes; Outro), Data de Publicacdo, e Campo para Upload (com
formatos permitidos: PDF, DOC, DOCX, TXT, XLS, DWG, DWF, DXF, JPG,
JPEG, PNG, BMP; Tamanho Maximo: 5MB);

e Permitir inclusdo de colunas com 0s seguintes campos:
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a) Nome, Ativo, INEP, Data de Fundacao, Localizacao Diferenciada, Conselho
de Ensino, Orgdo de Vinculagdo, Latitude, Longitude, CNPJ do
estabelecimento de ensino, CNPJ da mantenedora do estabelecimento,
Convencgdo, Observacbes, Perfil Comunitario, Outro Local, Ocupacdo do
prédio, Fornece agua potavel, Agua Filtrada, Outra area de descarte do lixo,
Espaco Brasil Alfabetizado, Acesso a internet, Oferece alimentagéo,
Quantidade de computadores, Quantidade de equipamentos para processo de
ensino, Quantidade Materiais para atividades culturais e artisticas, Quantidade
Materiais para pratica desportiva e recreacdo, Quantidade Materiais
pedagdgicos para a Educacdo Escolar Indigena, Quantidade Materiais
pedagdgicos para a Educacdo das relagcdes étnico-raciais, Quantidade
Materiais pedagogicos para a educacdo do campo, Quantidade Acervo
Multimidia, Quantidade Brinquedos para educacdo infantil, Quantidade
conjunto de materiais cientificos, Quantidade equipamento para amplificacédo e
difusdo de som/audio, Quantidade Instrumentos musicais para conjunto,
banda/fanfarra e/ou aulas de musicas, Quantidade de Jogos Educativos,
Formacéao de Alternancia, Educacao Indigena, Ensino em Linguas, Exame para
selecdo de alunos, Possui site ou blog, compartilha atividades integracéo
escola-comunidade, projeto politico pedagdgico ou proposta pedagdgica da
escola atualizado, unidade.

e Permitir incluir os filtros:

a) Nome, Ativo, INEP, Data de Fundacéo, Localizacdo Diferenciada, Conselho
de Ensino, Orgdo de Vinculagdo, Latitude, Longitude, CNPJ do
estabelecimento de ensino, CNPJ da mantenedora do estabelecimento,
Convencao, Observacdes, Perfil Comunitario, Outro Local, Ocupacdo do
prédio, Fornece agua potavel, Agua Filtrada, Outra area de descarte do lixo,
Espaco Brasil Alfabetizado, Acesso a internet, Oferece alimentacéao,
Quantidade de computadores, Quantidade de equipamentos para processo de
ensino, Quantidade Materiais para atividades culturais e artisticas, Quantidade
Materiais para pratica desportiva e recreacdo, Quantidade Materiais
pedagodgicos para a Educacdo Escolar Indigina, Quantidade Materiais
pedagodgicos para a Educacdo das relacdes étnico-raciais, Quantidade
Materiais pedagdgicos para a educacdo do campo, Quantidade Acervo
Multimidia, Quantidade Brinquedos para educacdo infantil, Quantidade
conjunto de materiais cientificos, Quantidade equipamento para amplificacédo e
difusdo de som/audio, Quantidade Instrumentos musicais para conjunto,
banda/fanfarra e/ou aulas de musicas, Quantidade de Jogos Educativos,
Formacdo de Alternancia, Educacao Indigena, Ensino em Linguas, Exame para
selecdo de alunos, Possui site ou blog, compartilha atividades integracéo
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escola-comunidade, projeto politico pedagdgico ou proposta pedagogica da
escola atualizado, unidade, podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com,
termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Profissionais possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu histdrico de registros, informando no minimo
0S seguintes campos:

a) Nome, CPF, Nome Social, Data de Nascimento, Cdédigo INEP, Sexo,
Endereco (Pessoa, Correspondéncia, Trabalho), Contato Telefénico (Celulares
e Telefones) e E-mail;

b) dados relacionados a Pessoa Fisica: Nome na Mae, Nome do Pai, Estado
Civil contendo no minimo as opcdes: Solteiro(a), Casado(a), Divorciado(a),
Viuvo(a), Separado(a), Unido Estavel e Outros; Raga/Cor (contendo no minimo
as opcdes: Amarelo(a); Branco(a); Indigena; Pardo(a); Negro(a)),
Nacionalidade (contendo no minimo as opc¢des: Brasileiro; Naturalizado;
Estrangeiro), Local de Nascimento (contendo nas opc¢les todas as cidades
brasileiras), Grau de Escolaridade (contendo no minimo as opc¢oes:
Analfabeto(a); Fundamental incompleto; Fundamental completo; Médio
completo; Superior incompleto; Superior completo; Pds-Graduacao; Mestrado;
Doutorado; PoOs-Doutorado), RG, Orgao emissor, UF do Orgdo Emissor
(contendo nas opcOes todos os estados brasileiros), Data de Emissédo do RG,
Titulo de Eleitor, Zona Eleitoral, Secao Eleitoral, Profissdo, PIS/PASEP, Data
de Cadastro do PIS/PASEP, Carteira Profissional, Série da Carteira
Profissional, UF da Carteira Profissional (contendo nas opc¢des todos os
estados brasileiros), Data da Emissdo da Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento, Livro da Certiddo de Nascimento, da Certiddo de Nascimento,
Carteira de Registro de Nascimento, Reversista, CNH, Categoria CNH
(contendo no minimo as opc¢bes: A; AB; AC; ACC; AD; AE; B), Data de
Vencimento da CNH, Obito (contendo no minimo as opcdes: Sim; N&o) e
checkbox Deficiente;

c) dados relacionados a Deficiéncias: Deficiéncias (contendo no minimo as
opcOes: Auditiva; Autismo; Fisica; Intelectual/Cognitiva; Mental; Motora;
Multipla) e Grau de Invalidez (contendo no minimo as opcdes: Invalidez total;
Invalidez parcial; Nao invalido);

d) dados relacionados as Formacg@es: Tipo (contendo no minimo as opcdes:
Ensino Superior; Continuada), Situacdo (contendo no minimo as opcoes:
Concluida; Em andamento), Data de Inicio e Data Final;

e) dados relacionados as Habilitacdes: Nivel, Possui Habilitacdo para este
nivel? (contendo no minimo as op¢des: Sim; N&o) e Disciplinas;
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f) dados relacionados aos Vinculos: Regime de contratacdo (contendo no
minimo as opc¢des: Concursado/efetivo/estavel; Contrato CLT; Contrato
temporario; Contrato Terceirizado), Cargo, Tipo (contendo no minimo as
opcOes: Normal; Suplementar), Estabelecimento de ensino, Matricula, Data de
Designacgédo, Data de Inicio, Data Final, Carga Horaria Semanal em Sala, Carga
Horéria Semanal Outros e Total de Horas. Possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu histdrico de registros.

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos:

a) Nome, CPF, Nome Social, Data de Nascimento, Sexo, Nome na Mae, Nome
do Pai, Estado Civil, Raca/Cor, Peso, Altura, Nacionalidade, Local de
Nascimento, Escolaridade, RG, Orgdo Emissor, UF Emissor RG, Titulo de
Eleitor, Zona Eleitoral, Profissdo, PIS/PASEP, Data de Cadastro do PIS,
Carteira Profissional, Série Carteira Profissional, Data Emissdo Carteira
Profissional, Obito, Categoria CNH, CNH, Data Vencimento CNH, Celular,
Telefone, Email, Pessoa: Deficiéncia, Pessoa: Inscricdo Estadual, Pessoa:
Inscricdo Municipal, Pessoa: Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros:

a) Nome, CPF, Nome Social, Bairro, Logradouro, Pessoa: CEP, Pessoa:
Numero, Pessoa: Complemento, Pessoa: Data de Nascimento, Pessoa: Sexo,
Pessoa: Nome da Méae, Pessoa: Nome do Pai, Pessoa: Estado Civil, Pessoa:
Raca/Cor, Pessoa: Nacionalidade, Peso, Altura, Local de Nascimento,
Escolaridade, RG, Orgdo Emissor, UF Emissor RG, Titulo de Eleitor, Zona
Eleitoral,Secao Eleitoral, Profissdo, PIS/PASEP, Data de Cadastro PIS/PASEP,
Carteira Profissional, Data Emissdo Carteira Profissional, Ativo, Obito, Série
Carteira Profissional, Pessoa: Categoria CNH, CNH, Vencimento CNH, Celular,
Telefone, Email, Pessoa: Tipo, Pessoa: Incricdo Estadual, Pessoa: Inscricdo
Municipal, Pessoa: Municipio, Pessoa: Bairro, Pessoa: Logradouro, Pessoa:
Local de Nascimento, Pessoa: UF Orgédo Emissor RG, Pessoa: Aivo, Pessoa:
Obito, Pessoa: Deficiéncia.

e Permitir o cadastro de Disponibilidades dos Profissionais informando no
minimo 0s seguintes campos:

a) Estabelecimento de Ensino e Profissional;

b) dados relacionados aos Horarios de disponibilidade, Dia da Semana, Hora
de inicio, Hora de término, Turno (constando no minimo as op¢des: Matutino,
Vespertino e Noturno), Data Inicial e Data Final.
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e Permitir copiar o cadastro de disponibilidade dos profissionais mantendo ou
editando suas informagoes.

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Estabelecimento e
Profissional.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Profissional, podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro Unico de Alunos possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu histérico de registros, informando no minimo
0S seguintes campos:

a) Nome, CPF, Nome Social, Data de Nascimento, Codigo INEP, Sexo,
Endereco e Contato Telefonico;

b) dados relacionados a Pessoa Fisica: Nome na Mae, Nome do Pai, Estado
Civil contendo no minimo as opcOes: Solteiro(a), Casado(a), Divorciado(a),
Viuvo(a), Separado(a), Unido Estavel e Outros; Raca/Cor (contendo no minimo
as opcOes: Amarelo(a), Branco(a), Indigena, Pardo(a) e Negro(a); Sem
informac&o/Nao declarado) Nacionalidade (contendo no minimo as opcoes:
Brasileiro; Naturalizado; Estrangeiro), Local de Nascimento (contendo nas
opcOes todas as cidades brasileiras), Grau de Escolaridade (contendo no
minimo as opc¢des: Analfabeto(a); Fundamental incompleto; Fundamental
completo; Médio completo; Superior incompleto; Superior completo; Pos-
Graduacao; Mestrado; Doutorado; Pés-Doutorado), RG, Orgdo emissor, UF do
Orgdo Emissor (contendo nas opcfes todos os estados brasileiros), Data de
Emissédo do RG, Titulo de Eleitor, Zona Eleitoral, Secao Eleitoral, Profissao,
PIS/IPASEP, Data de Cadastro do PIS/PASEP, Carteira Profissional, Série da
Carteira Profissional, UF da Carteira Profissional (contendo nas opc¢des todos
os estados brasileiros), Data da Emissdo da Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento, Livro da Certiddo de Nascimento, da Certiddo de Nascimento,
Carteira de Registro de Nascimento, Reversista, CNH, Categoria CNH
(contendo no minimo as opc¢bes: A; AB; AC; ACC; AD; AE; B), Data de
Vencimento da CNH, Obito (contendo no minimo as opc¢des: Sim; N&o) e
checkbox Deficiente;

c) dados relacionados a Deficiéncias: Deficiéncias (contendo no minimo as
opcOes: Auditiva; Autismo; Fisica; Intelectual/Cognitiva; Mental; Motora;
Multipla) e Grau de Invalidez (contendo no minimo as opcoes: Invalidez total;
Invalidez parcial; Nao invalido);
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d) dados relacionados ao Aluno: Alergias, Restricdes Alimentares, checkbox
Necessita de AEE, Programa Social, Cor dos Olhos, Tipo Sanguineo (contendo
no minimo as opg¢des: A-; A+; AB; O-; O+), Responsaveis, Religido, Plano de
Saude, Motivo Falta de Documento e Observagoes.

e Permitir a incluséo de colunas com os seguintes campos:

a) Nome, CPF, Celular, Telefone, Nome Social, Data de Nascimento, Email,
Inep, Sexo, Nome na Mae, Nome do Pai, Estado Civil, Raga/Cor,
Nacionalidade, Local de Nascimento, Escolaridade, RG, Org&o emissor, UF do
Orgdo Emissor, Data de Emissdo do RG, Titulo de Eleitor, Zona Eleitoral,
Secao Eleitoral, Profissdo, PIS/PASEP, Data de Cadastro do PIS/PASEP,
Carteira Profissional, Série da Carteira Profissional, UF da Carteira Profissional,
Obito, Alergias, Observacdes, Restricbes Alimentares, Programas Sociais,
Necessidade AEE, Tipo de AEE, Cor dos Olhos, Tipo Sanguineo,
Responsaveis, Pessoa: Deficiéncia, CNS, Pessoa: Inscricdo Estadual, Pessoa:
Inscricdo Municipal, Pessoa: Ativo, Pessoa: CNH, Pessoa: CNH vencimento,
Pessoa: Categoria CNH.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Pessoa:

a) Nome, Inep, Alergias, Observagbes, Restricbes Alimentares, Celular,
Telefone, Email, Programas Sociais, Necessidade AEE, Tipo de AEE, Cor dos
Olhos, Tipo Sanguineo, Responsaveis, Pessoa: Tipo, Pessoa: Inscricdo
Estadual, Pessoa: Inscricdo Municipal, Pessoa: Nome Social, Pessoa:
Municipio, Pessoa: Bairro, Pessoa: Logradouro, Pessoa: CEP, Pessoa:
Numero, Pessoa: Complemento, Pessoa: Data de Nascimento, Pessoa: Sexo,
Pessoa: Nome da Méae, Pessoa: Nome do Pai, Pessoa: Estado Civil, Pessoa:
Raca/Cor, Pessoa: Nacionalidade, Pessoa: Local de Nascimento, Pessoa:
Escolaridade, Pessoa: RG, Pessoa: Orgédo Emissor, Pessoa: UF Emissor RG,
Pessoa: Data de Emissdo RG, Pessoa: Titulo de Eleitor, Pessoa: Zona
Eleitoral, Pessoa: Secdo Eleitoral, Pessoa: Profissdo, Pessoa: PIS/PASEP,
Pessoa: Data de Cadastro PIS/PASEP, Pessoa: Carteira Profissional, Pessoa:
Data Emissdo Carteira Profissional, Pessoa: Ativo, Pessoa: Obito, Pessoa:
Série Carteira Profissional, Pessoa: Categoria CNH, Pessoa: CNH, Pessoa:
Vencimento CNH, Pessoa: Deficiéncia.

e Permitir selecionar as opc¢des de raca/cor de acordo com o que é necessario
ser informado no sistema EducaCenso.

e Permitir o cadastro de Turmas, informando no minimo os seguintes campos:
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a) Nome, Ano letivo, Etapas, Tipo, Atendimento constando no minimo as
opcOes: Atividade Complementar, Atendimento educacional especializado
(AEE) e Escolarizagdo; Turno (constando no minimo as opc¢des: Matutino,
Vespertino e Noturno), Horario, Modalidade INEP (constando no minimo as
opcOes: Presencial; Semi-presencial; Ensino a distancia) Curriculo, Calendério,
Profissionais Regentes, Profissionais Auxiliares, Quantidade de Exames,
Espaco Fisico e consequente Quantidade Méxima de Alunos, Quantidade de
Matriculados, Quantidade de Vagas disponiveis, Programas Novo Mais
Educacédo/Outros (constando no minimo as opc¢des: Sim; Nao), Resultado da
Area, Tipo de Frequéncia, Local de Funcionamento Diferenciado (constando no
minimo as opg¢Oes: Sala anexa; Unidade de atendimento socioeducativo;
Unidade prisional; Nao se aplica) e Observacao;

b) dados relacionados as Disciplinas que a compdem: Disciplina, Possui
Dependéncia Fisica (constando no minimo as op¢des: Sim; Nao); e Quantidade
de Aulas;

c) dados relacionados os alunos matriculados na turma, exibindo no minimo
Caddigo da Matricula, Nome do Aluno, Situacao da Matricula e Situacéo Final;

e Permitir copiar os dados de uma turma para outra mantendo ou editando
suas informacoes;

e Permitir vincular profissionais nas disciplinas incluidas na turma informando
no minimo os campos: Data de Inicio, Data Final e Disciplina, ainda
possibilitando informar Sem Profissional caso ndo haja um.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos:

a) Nome, Estabelecimento, Ano Letivo, Etapas, Tipo Turma, Atendimento,
Turnos Dia, Modalidade Inep, Curriculo, Calendario, Quantidade de Exames,
Espaco Fisico, Quantidade Maxima de Alunos, Quantidade de Matriculados,
Quantidade de vagas Disponiveis, Local de Funcionamento Diferenciado,
Programas NME/outros, Resultado éarea, Horario, Profissionais Regentes,
Profissionais Auxiliares, Tipo Frequéncia, Observacoes.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Ano Letivo, Atendimento, Etapa, Tipo Turma,
Turno, Modalidade Inep, Curriculo, Calendario, Quantidade de Exames,
Espaco Fisico, Quantidade Méaxima de Alunos, Local de Funcionamento
Diferenciado, Programas NME/outros, Resultado por Area de Conhecimento,
Horario, Profissional Regente, Profissional Auxiliar, Tipo Frequéncia. Podendo
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ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Atestados de Vagas informando no minimo os
campos: Estabelecimento de Ensino, Aluno, Ano letivo, Curriculo, Etapa, Data,
Data de Validade e Observacdo; Possibilitando a emissdo automatica do
comprovante;

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Aluno, Ano Letivo,
Estabelecimento de Ensino, Etapa, Data, Valido Até, Aluno: CPF, Aluno: Ativo,
Curriculo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Aluno, Ano Letivo, Estabelecimento de Ensino,
Etapa, Data, Valido Até, Aluno: CPF, Aluno: Ativo, Curriculo. Podendo ser o
tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido,
nao preenchido.

e Permitir o registro de Matriculas, informando no minimo os campos:

a) Aluno, Turma, Data de Matricula, Estabelecimento de Ensino, Escolariza¢éo
Espaco Diferenciado (constando no minimo as opc¢des: Em hospital; Em
domicilio; Na escola; Nao se aplica), Atendimento, Turno (constando no minimo
as opcodes: Matutino; Vespertino; Noturno), Situacdo da matricula (constando
no minimo as opc¢des: Cursando; Transferéncia interna; Transferido;
Cancelamento; Deixou de frequentar; Reclassificado; Falecido; Retorno),
Situacdo da Ultima Matricula (constando no minimo as op¢ées: Aprovado;
Reprovado; Primeira matricula), Transporte Publico (constando no minimo as
opcdes: Sim; Nao), Responsavel pelo Transporte (constando no minimo as
opc¢des: Municipio; Estado), Veiculo(s) Utilizado(s) (constando no minimo as
opcbes: Barcos; Bicicleta; Micro-6nibus; Onibus; Outro rodoviario; Trac&o
animal; Vans/Kombi), Observacfes, Disciplina(s) e checkbox Avaliacdo
Descritiva;

e Permitir o registro de movimentos escolares (constando no minimo as
opcOes: Transferéncia interna, Transferéncia, Cancelamento, Deixou de
frequentar, Reclassificacdo, Falecimento, retorno).

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos:

a) Ultimo Movimento, Data Efetiva Ultimo Movimento, Aluno, Estabelecimento
Ensino, Turmas, Turnos, Atendimento, Situacdo Matricula, Data, Escolarizacao
Espaco Diferenciado, Turnos Turma, Avaliacdo Descritiva, Transporte Escolar
Puablico, Responsavel Transporte Escolar, Observacdes, Situacdo Ultima
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Matricula, Disciplinas, Veiculo(s) Utilizado(s), Aluno: Celular, Aluno: Telefone,
Aluno: Responséveis, Aluno: Programas Sociais, Aluno: Aluno: CPF, Aluno:
Email, Aluno: Nome Social, Aluno: Data de Nascimento, Aluno: Inep, Aluno:
Sexo, Aluno: Nome da Mée, Aluno: Nome do Pai, Aluno: Estado Civil, Aluno:
Raca/Cor, Aluno: Nacionalidade, Aluno: Local de Nascimento, Aluno:
Escolaridade, Aluno: RG, Aluno: Orgéo Emissor RG, Aluno: Data Emissio RG,
Aluno: Zona Eleitoral, Aluno: Secdo Eleitoral, Aluno: Profissdo, Aluno:
PIS/PASEP, Aluno: Data de Cadastro do PIS, Aluno: Observagdes, Aluno:
Restricbes Alimentares, Aluno: Pessoa: CNH, Aluno: Tipo Sanguineo, Turma:
Ano Letivo, Turma: Etapas, Turma: Calendario, Turma: Espaco Fisico.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros:

a) Data, Alunos, Escolarizagdo Espaco Diferenciado, Atendimento, Avaliacao
Descritiva, Transporte Escolar Publico, Responsavel Transporte Escolar,
Situac&o Matricula, Situacdo Ultima Matricula, Alunos:, Alunos: Pessoa: Nome,
Alunos: Inep, Alunos: Alergias, Alunos: Observacfes, Alunos: Restricdes
Alimentares, Alunos: E-mail, Alunos: Programas Sociais, Alunos: Necessita
AEE, Alunos: Tipo de AEE, Alunos: Cor dos Olhos, Alunos: Tipo Sanguineo,
Alunos: Responsaveis, Alunos: Pessoa: Tipo, Alunos: Pessoa: CPF, Alunos:
Pessoa: Inscricdo Estadual, Alunos: Municipal, Alunos: Pessoa: Nome Social,
Alunos: Pessoa: Municipio, Alunos: Pessoa: Bairro, Alunos: Pessoa:
Logradouro, Alunos: Pessoa: CEP, Alunos: Pessoa: Numero, Alunos: Pessoa:
Complemento, Alunos: Pessoa: Data de Nascimento, Alunos: Pessoa: Sexo,
Alunos: Pessoa: Nome da Mae, Alunos: Pessoa: Nome do Pai, Alunos: Pessoa:
Estado Civil, Alunos: Pessoa: Raca/Cor, Alunos: Pessoa: Nacionalidade,
Alunos: Pessoa: Local de Nascimento, Alunos: Pessoa: Escolaridade, Alunos:
Pessoa: RG, Alunos: Pessoa: Orgdo Emissor, Alunos: Pessoa: UF Orgdo
Emissor RG, Alunos: Pessoa: Titulo de Eleitor, Alunos: Pessoa: Zona Eleitoral,
Alunos: Pessoa: Secéo Eleitoral, Alunos: Pessoa: Profissdo, Alunos: Pessoa:
PIS/PASEP, Alunos: Pessoa: Data de Cadastro PIS/PASEP, Alunos: Pessoa:
Carteira Profissional, Alunos: Pessoa: Série Carteira Profissional, Alunos:
Pessoa: Data Emissdo Carteira Profissional, Alunos: Pessoa: Ativo, Alunos:
Pessoa: Obito, Alunos: Pessoa: Categoria CNH, Alunos: Pessoa: CNH, Alunos:
Pessoa: Vencimento CNH, Alunos: Pessoa: Deficiéncia, Turma: Turma: Nome,
Turma: Ano Letivo, Turma: Atendimento, Turma: Etapa, Turma: Tipo Turma,
Turma: Turno, Turma: Modalidade Inep, Turma: Curriculo, Turma: Calendario,
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Turma: Quantidade de Exames, Turma: Espaco Fisico, Turma: Quantidade
Maxima de Alunos, Turma: Local de Funcionamento Diferenciado, Turma:
Programas NME/outros, Turma: Resultado por Area de Conhecimento, Turma:
Horério, Turma: Profissional Regente, Turma: Profissional Auxiliar, Turma: Tipo
Frequéncia, Turma. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina
com, diferente, igual, preenchido, n&o preenchido.

e Disponibilizar um médulo para controle de Gestédo Escolar, constando no
minimo as abas: Cursos, Disciplinas, Etapas e Turmas, exibindo em cada uma
delas todos os respectivos registros e possibilitando a incluséo de novos.

e Na tela de cadastros, permitir incluséo de colunas com os seguintes campos:
Nome, Sigla, Classificacao INEP, Ativo.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Sigla, Tipo, Classificacdo, Organizacdo e
Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente,
igual, preenchido, n&o preenchido.

e Permitir o cadastro de Cargos informando no minimo 0s campos:

a) Nome, Ocupacéo (contendo no minimo todas as profissdes regulamentadas
e seus codigos oficiais) Tipo (contendo no minimo as opg¢des: Auxiliares de
secretaria ou auxiliares administrativos, atendentes; Concursado; Docente;
Emergencial), Docente (contendo no minimo as opc¢des: Sim; Nao), Motorista
(contendo no minimo as opc¢des: Sim; Nao), Merenda (contendo no minimo as
opcdes: Sim; N&ao), Gestor (contendo no minimo as opcdes: Sim; Nao),
Classificacdo INEP (contendo no minimo as opc¢des: Auxiliar/assistente
educacional; Docente Titular - coordenador(a) de tutoria (de mdédulo ou
disciplina) - EaD; Docente Tutor - auxiliar (de médulo ou disciplina) - EaD;
Guia-intérprete de Libras; Profissional de apoio escolar para alunos com
deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); Profissional/monitor de atividade
complementar; Tradutor e intérprete de Libras;

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Nome, Tipo de
Cargo, CBO, Docente, Motorista, Merenda, Gestor, Classificacdo INEP, Critério
de Acesso ao Cargo, Outro Critério de Acesso, Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Tipo de Cargo, CBO, Docente, Motorista,
Merenda, Gestor, Classificacdo INEP, Critério de Acesso ao Cargo, Outro
Critério de Acesso, Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com,
termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.
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e Permitir o cadastro de Cor dos Olhos para informar no cadastro de alunos e
profissionais, informando no minimo o campo Nome; Possibilitando inativa-lo e
ativa-lo, mantendo assim seu historico de registro.

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos: Nome e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Tipos Sanguineos, informando no minimo o campo
Nome; Possibilitando inativa-lo e ativa-lo, mantendo assim seu historico de
registros.

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos: Nome e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Tipos de Resultados, informando no minimo os
campos: Nome, Situacdo (constando no minimo as opc¢des: Reprovado;
Reprovado por frequéncia; Aprovado parcialmente; Aprovado; Outra) e Sigla;
Possibilitando inativa-lo e ativa-lo, mantendo assim seu historico de registro;

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Situacao
Avaliacao, Sigla, Motivo Inatividade e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Situacao Avaliacdo, Sigla, Motivo Inatividade
e Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com,
diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Tipos de Espacos Fisicos, informando no minimo o
campo Nome; Possibilitando inativa-lo e ativad-lo, mantendo assim seu historico
de registro.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientagcdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
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como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome e Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Planos de Saude, informando no minimo o campo
Nome; Possibilitando inativa-lo e ativd-lo novamente, mantendo assim seu
histérico de registro.

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos: Nome e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome e Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Programas Sociais para informar no cadastro de
alunos, contendo no minimo o campo: Nome; Possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu histérico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome e Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Motivos de Falta de Documentacdo para informar no
cadastro de alunos e profissionais, informando no minimo o campo Nome;
Possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente, mantendo assim seu histérico de
registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: e Nome. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia
com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Graus de Parentesco, informando no minimo o campo
Nome; Possibilitando inativa-lo e ativd-lo novamente, mantendo assim seu
historico de registros.
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e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome e Ativo,
possibilitando escolher os formatos PDF ou CSV, orientagdo da péagina
Paisagem ou Retrato, bem como selecionar em cada uma delas as seguintes
opcOes: Nao Calcular; Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome e Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Orientacbes Sexuais, informando no minimo os
campos Nome e CadSUS; Possibilitando inativd-lo e ativa-lo novamente,
mantendo assim seu histérico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Cadsus e
Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Cadsus e Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro:
Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.
e Conter o cadastro de todos os Paises, constando no minimo: Nome, Sigla e
Cddigo CadSUS.

e -Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Sigla, Nome,
Caodigo Cadsus, Nome em Inglés e Ativo.

e -Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e -Permitir incluir os filtros: Sigla, Nome, Cddigo Cadsus, Nome em inglés e
Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente,
igual, preenchido, ndo preenchido.

e Conter o cadastro das Unidades Federativas que compdem o pais,
constando no minimo: Nome, Sigla, Codigo DNE e Pais.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Sigla, Nome, Nome
Exibicdo, Codigo Dne e Pais.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Sigla, Nome, Nome Exibicdo, Codigo Dne e Pais.
Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, n&o preenchido.
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e Conter o cadastro das Regionais de Educacdo pertinentes as entidades,
constando no minimo: Nome e Municipio Sede.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Municipio
Sede, Ativo e Motivo Inatividade.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Municipio Sede, Ativo e Motivo Inatividade.
Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, ndo preenchido.

e Conter o cadastro das Instituicdes de Ensino elencadas no Educacenso,
orgaos constando no minimo: Nome e Municipio Sede.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Chave, Nome,
Cddigo, Municipio, e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacédo da pagina Paisagem ou Retrato.

e Permitir incluir os filtros: Chave, Nome, Codigo e Municipio. Podendo ser o
tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido,
nao preenchido.

e Permitir o cadastro dos Bairros onde os estudantes e profissionais de ensino
residem, informando no minimo os campos: Nome, Cddigo DNE, Municipio e
Distrito; Possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente, mantendo assim seu
historico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Municipio,
UF, Cadigo DNE, Distrito e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Municipio, UF, Codigo DNE, Distrito e Ativo.
Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Logradouros onde os estudantes e profissionais de
ensino residem, informando no minimo os campos: Tipo de Logradouro, Nome,
Cddigo DNE, CEP, Municipio, Distrito e Bairro; Possibilitando inativa-lo e ativa-
lo novamente, mantendo assim seu historico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Municipio,
UF, Cadigo DNE, CEP, Distrito e Ativo.

RUA VENEZUELA, 285 -PROGRESSO - FONE/FAX: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
Pégina 85 de 113



Tio Hugo - RS i

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Municipio, UF, Cédigo DNE, CEP, Distrito,
Bairro e Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com,
diferente, igual, preenchido, n&o preenchido.

e Permitir o cadastro de Religides para informar no cadastro de alunos e
profissionais, informando no minimo o campo Nome; Possibilitando inativa-lo e
ativa-lo novamente, mantendo assim seu historico de registros.

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos: Nome e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome e Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Orgéos Emissores de documentos de identidade para
registro dos documentos no cadastro de alunos e profissionais, informando no
minimo os campos: Nome e ESocial; Possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu histérico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, ESocial e
Ativo. Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando
escolher os formatos PDF ou CSV, orientacédo da pagina Paisagem ou Retrato,
bem como selecionar em cada uma delas as seguintes op¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, ESocial e Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro:
Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.
e Permitir o cadastro de Espacos Fisicos das unidades de ensino, informando
Nno minimo 0s campos:

a) Estabelecimento de Ensino, Nome, Area Total (m2), Area Util (m?),
Capacidade de Pessoas, Tipo de Espaco Fisico, Tipo do Espaco Fisico no
minimo as opc¢des: Interno e Externo; Ocupacdo do Prédio de Ensino
(contendo no minimo as opc¢des: Alugado; Cedido; Compartilhado; Préprio),
Situacdo do Prédio de Ensino (contendo no minimo as opc¢des: Aberto;
Disponivel; Encerrado; Indisponivel), Observacao, Classificacdo do Prédio de
Ensino (constando no minimo as op¢ées: Almoxarifado; Area Verde; Auditorio;
Banheiro; Banheiro acessivel, Banheiro com chuveiro; Banheiro adequado a
Educacédo Infantil; Banheiro exclusivo para funcionérios; Biblioteca; Cozinha,
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Despensa, Dormitorio aluno; Dormitério professor; Laboratorio de Ciéncias;
Laboratorio de Informética; Nenhuma das dependéncias; Parque Infantil; Patio;
Piscina; Quadra de Esportes; Refeitorio; Sala de Artes; Sala de Aula; Sala de
Danca; Sala de Diretoria; Sala de Leitura; Sala de Musica; Sala de Professores,
Sala de Secretaria; Sala Multiuso; Terreirdo; Viveiro de animais), Ambiente
Climatizado (contendo no minimo as opc¢des: Sim; N&o) e Acessibilidade
(contendo no minimo as opcdes: Sim; N&o); Possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu histdrico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Nome,
Estabelecimento de Ensino, Ativo, Area Total, Area Util, Capacidade de
Pessoas, Tipo de Espaco Fisico, Ocupacao prédio de Ensino, Situacdo Prédio
de Ensino, Classificagdo do Espaco Fisico, Ambiente Climatizado e
Acessibilidade. Permitir emitir relatorio com as colunas selecionadas
possibilitando escolher os formatos PDF ou CSV, orientagdo da pagina
Paisagem ou Retrato, bem como selecionar em cada uma delas as seguintes
opc¢des: Nao Calcular; Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Area Total m2, Area Util m?, Capacidade de
Pessoas, Tipo de Espaco Fisico, Ocupacéao prédio de Ensino, Situacdo Prédio
de Ensino, Classificacdo do Espaco Fisico, Ambiente Climatizado,
Acessibilidade, Ativo, Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina
com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Estados Civis, informando no minimo os campos:
Nome, ESus, Estado Civil (constando no minimo as opc¢des: Solteiro(a);
Casado(a); Divorciado(a); Viuvo(a); Separado(a); Unido Estavel; Outros),
ESocial; Possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente, mantendo assim seu
historico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Nome, Ativo,
Classificacdo, eSocial e Esus.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Ativo, Classificacdo, eSocial, e Esus.
Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Avaliacdes Externas aplicadas as unidades de ensino,
informando no minimo os campos: Nome e Esfera Avaliadora (contendo no
minimo as opg¢des: Governo Federal; Governo Estadual, Governo Municipal;
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Privado); Possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente, mantendo assim seu
histérico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Esfera
Avaliadora e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Esfera Avaliadora, Ativo. Podendo ser o tipo
de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, nao
preenchido.

e Permitir o cadastro de Tipos de Cargos, informando no minimo os campos:
Nome e Classificagdo (contendo no minimo as opgoes: Efetivo; Comissionado;
Eletivo; Emprego publico; Funcdo publica; Militar; N&o classificado);
Possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente, mantendo assim seu historico de
registros.

e Permitir inclusédo de colunas com os seguintes campos: Nome, Classificacao
e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Classificacdo, Ativo. Podendo ser o tipo de
Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, néo
preenchido.

e Conter o cadastro das Areas do Conhecimento, informando no minimo:
Nome, Cédigo INEP e Ativo;

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos:

a) Nome, Inep e Ativo. Permitir incluir os filtros: Nome, Inep, Ativo. Podendo ser
o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido,
nao preenchido.

e Conter o cadastro das Atividades Complementares de acordo com o0s
padrdes do MEC/INEP, informando no minimo: Nome, Codigo INEP, Area e
Subérea.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Inep, Ativo,
Area e Subéreas. Permitir incluir os filtros: Nome, Inep, Ativo, Area, Subéreas.
Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, nédo preenchido.
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e Conter o cadastro das Atividades de AEE (Atendimento Educacional
Especializado), informando no minimo: Nome, Cédigo INEP e Ativo.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Cédigo e
Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Cdédigo, Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro:
Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.
e Permitir o cadastro de Disciplinas informando no minimo os campos:

a) Nome, Sigla da Disciplina, Classificagdo INEP (constando no minimo todas
as opcOes registradas pelo INEP) e Area do conhecimento (constando no
minimo as opgodes: Linguagens; Matematica; Ciéncias Humanas e Sociais;
Ciéncias da Natureza; Ensino Religioso; Outras); Possibilitando inativa-lo e
ativa-lo novamente, mantendo assim seu histérico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Sigla, Ativo,
Classificac&o Inep e Area do conhecimento.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Sigla, Ativo, Classificacdo Inep e Area do
conhecimento. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com,
diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Calendario possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu historico de registros, informando no minimo
0S seguintes campos:

a) Nome, Data Inicial, Previséo Final, Dias Letivos, Ano Letivo, Nota minima
para recuperacao paralela;

b) dados relacionados aos Periodos que o compdem, Nome, Ordem, Tipo
Avaliacdo, Data de inicio, Data Final e Dias Letivos Periodo.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Ativo, Ano
Letivo, Data Inicio, Previsdo Final.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.
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e Permitir incluir os filtros: Nome, Ativo, Ano Letivo, Data Inicio, Previséo Final.
Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Feriados nacionais, regionais e locais pertinentes ao
estabelecimento de ensino, informando no minimo os campos: Nome e Data do
Feriado.

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos: Nome, Data.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Data. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Eventos informando no minimo os campos: Nome,
Data/hora inicial, Data/hora final estabelecimento de ensino, Dia Letivo
(constando no minimo as opg¢des: Soma; Subtrai; Indicativo), Estabelecimento
de ensino, Calendario, checkbox Professores e checkbox Pais e Alunos.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Ativo, Data
Inicial, Data Final, Dia Letivo, Calendarios, Estabelecimentos.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Ativo, Data Inicial, Data Final, Dia Letivo,
Calendarios, Estabelecimentos. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia
com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Cursos informando no minimo os campos:

a) Nome, Sigla, Classificacdo (constando no minimo as opcdes: Educagéo
Infantil; Ensino Fundamental de 9 anos; Ensino Fundamental de 8 anos;
Educacdo de Jovens e Adultos; Ensino Médio; Ensino Médio Normal
Magistério; Educacdo Profissional; Ciclo; Nao informado), Organizacao
(constando no minimo as opc¢des: Ano; Bloco; Ciclo; Etapa; Fase; Modulo;
Outra) e Etapa(s); Possibilitando inativd-lo e ativa-lo novamente, mantendo
assim seu histérico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Nome, Sigla,
Classificacdo, Organizacao, motivo inatividade, Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
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como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Sigla, Classificagdo, Organizagdo, motivo
inatividade, Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina
com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Bases Curriculares/Curriculo possibilitando inativa-lo
e ativd-lo novamente, mantendo assim seu historico de registros, informando
no minimo 0s seguintes campos:

a) Nome, Modalidade (contendo no minimo as opcdes: Ensino Regular;
Educacdo de Jovens e Adultos; Educacdo Especial; Educacao Profissional),
Curso, Dias Letivos Previstos, Carga Horaria Prevista e Etapas;

b) dados relacionados aos Componentes Curriculares que o compdem:
Disciplina e respectiva Carga Horaria Anual, e Eixos Tematicos (constando no
minimo as opcdes: Campo de Experiéncia; Ciéncias Humanas; Linguagens;
Matematica).

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos: Nome, Curso, Ativo,
Etapas, Disciplinas, Carga Horaria, Eixo Tematico, Modalidade Curriculo,
Motivo Inatividade.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Curso, Dias Letivos Previstos, Etapa,
Disciplina, Carga Horaria, Modalidade Curriculo, Ativo, Motivo Inatividade.
Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Anos Letivos informando no minimo os campos: Ano
Letivo, Situacdo do Ano Letivo (constando no minimo as opc¢des: Aberto;
Encerrado), Data de Inicio das Matriculas e Data de Fim das Matriculas.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Ano, Situacao.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Ano, Situacdo. Podendo ser o tipo de Filtro:
Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.
e Conter o registro das Etapas Censo Escolar, informando no minimo: Nome e
Cddigo INEP.

RUA VENEZUELA, 285 -PROGRESSO - FONE/FAX: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
Péagina 91 de 113




Tio Hugo - RS [din

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Codigo, Nome,
Ativo, Motivo Inatividade.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Cddigo, Nome, Ativo, Motivo Inatividade. Podendo
ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Etapas de ensino, informando no minimo os campos:
Nome, Etapa INEP (constando no minimo todas as opc¢fes registradas pelo
INEP), Ordem, Idade minima, Completar idade até: més e Completar idade até:
dia; Possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente, mantendo assim seu
historico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Etapa Inep,
Ativo, Ordem, ldade Minima, Motivo Inatividade.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Etapa Inep, Ativo, Ordem, Idade Minima.
Podendo ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Eixos Tematicos de ensino, informando no minimo os
campos: Nome e Sigla; Possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente,
mantendo assim seu histérico de registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Sigla, Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Sigla, Ativo. Podendo ser o tipo de Filtro:
Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de CHA - Competéncias, Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes de ensino, informando no minimo os campos: Nome, Disciplina e Tipo
(constando no minimo as opc¢des: Competéncias; Conhecimento/Conteldo;
Habilidade/Capacidade; Atitude); Possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente,
mantendo assim seu histérico de registros.
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e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Tipo, Disciplina,
Nome e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Tipo, Disciplina, Nome, Ativo. Podendo ser o tipo de
Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, nédo
preenchido.

e Permitir o cadastro de Habilidades possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu histdrico de registros, informando no minimo
os campos: Cbédigo, Nome, Observacgdes e Objeto do conhecimento.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Cédigo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Cddigo, Ativo, Motivo Inatividade. Podendo
ser o tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual,
preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Habilidades Locais possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu historico de registros, informando no minimo
0s campos: Codigo, Nome, Habilidade, Tipo (constando no minimo as opcoes:
Nacional; Estadual; Municipal) e Observacoes.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos:

a) Nome, Cdbdigo, Tipo, Observacdo, Ativo, Motivo Inatividade, Habilidade:
Habilidade: Nome, Habilidade: Codigo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Cédigo, Tipo, Observacdo, Ativo, Motivo
Inatividade, Habilidade: Habilidade: Nome, Habilidade: Cdédigo, Habilidade:
Ativo, Habilidade: Motivo Inatividade, Podendo ser o tipo de Filtro: Contém,
Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido, ndo preenchido.

e Permitir o cadastro de Objetivos de Aprendizagens possibilitando inativa-lo e
ativa-lo novamente, mantendo assim seu historico de registros, exibindo de
identificagdo e informando no minimo os campos: Nome, Coddigo e
Observacoes.
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e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Objetivo de
Aprendizagem.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: cddigo, Objetivo de Aprendizagem. Podendo ser o
tipo de Filtro: Contém, Inicia com, termina com, diferente, igual, preenchido,
nao preenchido.

e Permitir o cadastro de Objetivos de Aprendizagens Locais possibilitando
inativa-lo e ativa-lo novamente, mantendo assim seu histérico de registros,
exibindo e informando no minimo os campos: Codigo, Nome, Objetivo de
Aprendizagem, Tipo (constando no minimo as opc¢des: Nacional; Estadual,
Municipal) e Observagoes.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Tipo, Codigo, Nome,
Observacdo, Ativo, Motivo Inatividade, Objetivo Aprendizagem:, Obijetivo
Aprendizagem: Caodigo e Objetivo Aprendizagem: Objetivo Aprendizagem.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Cédigo, Tipo, Observacdo, Ativo, Motivo
Inatividade, Objetivo Aprendizagem: Objetivo Aprendizagem: Codigo e Obijetivo
Aprendizagem: Objetivo Aprendizagem.

e Permitir o cadastro de Objetos de Conhecimento possibilitando inativa-lo e
ativa-lo novamente, mantendo assim seu historico de registros, informando no
minimo os campos: Nome, Unidade Teméatica, Componente e Observacoes.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Componente,
Unidade Tematica, Observacoes, Ativo e Motivo Inatividade.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Componente, Unidade Tematica,
Observacoes, Ativo e Motivo Inatividade. Podendo ser o tipo de Filtro: entre,
diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido,
nao preenchido, contido em, ndo contido em.

e Permitir o cadastro de Praticas de Linguagem/Unidades Tematicas
possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente, mantendo assim seu histoérico de
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registros, exibindo de identificacéo e informando no minimo os campos: Nome,
Tipo (constando no minimo as opc¢des: Pratica de Linguagem; Unidade
Tematica) e Observacoes.

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos: Nome, Tipo Unidade
Tematica, Observacdes, Ativo, Motivo Inatividade.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Tipo Unidade Tematica, Observacdes, Ativo,
Motivo Inatividade. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor,
igual, maior ou igual &, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido
em, ndo contido em.

e Permitir o cadastro de Tipos de Avaliacdes possibilitando inativa-lo e ativa-lo
novamente, mantendo assim seu histérico de registros, mantendo assim seu
histérico de registros, e informando no minimo 0s campos:

a) Nome, Tipo da nota da avaliagdo (constando no minimo as opgoes:
Numeérico; Descritivo; Conceito; Numérico com Descritivo; Numérico com
Conceito; Conceito com Descritivo), Permite CHA - Competéncias,
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes (constando no minimo as opcdes: Sim;
N&o), e Nome da Nota;

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Tipo Nota,
Nota Minima, Nota Maxima, Casas Decimais, Nome da Nota, Ativo, Motivo
Inatividade, Permite Cha.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Tipo Nota, Nota Minima, Nota Maxima,
Casas Decimais, Nome da Nota, Ativo, Permite Cha. Podendo ser o tipo de
Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a,
preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.

e Permitir o cadastro de Resultado do Periodo informando no minimo os
campos:

a) Turma, Etapa, Ano Letivo, Tipo de Avaliacdo, Tipo de Nota, Nota Minima,
Periodo Avaliativo, Disciplina e Aulas Dadas;

b) dados relacionados aos Resultados de todos os alunos matriculados na
turma e disciplina, Aluno, Avaliagdo, Faltas, Frequéncia e caixa de texto
Registro da Aula.
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e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Tipo Nota,
Nota Minima, Nota Maxima, Casas Decimais, Nome da Nota, Ativo, Motivo
Inatividade.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opc¢des: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros:

a) Nome, Ativo, Nota Minima, Nota Maxima, Casas Decimais, Nome da Nota,
Tipo de Nota, Motivo Inatividade e Permite Cha. Podendo ser o tipo de Filtro:
entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a,
preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.

e Permitir o cadastro de Avaliacdes, possibilitando posteriores alteragcdes, ou a
finalizagao efetiva do registro, informando no minimo os campos:

a) Turma, Disciplina, Profissional, Tipo de instrumento (constando no minimo
as opcoOes: Avaliacdo parcial; Recuperacao paralela; Recuperacdo do periodo
avaliativo), Data da Avaliacdo, Conteudo e Descricéao e Critério avaliativo;

b) dados relacionados as Notas de todos os alunos matriculados na turma e
disciplina, Aluno e Tipo de Resultado (constando no minimo as opcdes:
Concluido - Aprovado; Sem Movimento - Outra; Aprovado - Aprovado;
Promovido - Aprovado; Reprovado por frequéncia; Aprovado parcialmente e
Outra).

e Permitir o registro de Avaliagdes parciais com o Tipo de Calculo: Soma,
onde o peso total do resultado do periodo deve ser distribuido entre as notas
maximas e minimas da avaliacdo parcial, bem como o registro de Avaliacbes
parciais com o Tipo de Calculo: Média, onde todas as avaliagbes valem o peso
total do periodo e o resultado do periodo é uma média das notas de todas as
avaliacoes.

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Data Avaliacao,
Turma, Disciplina, Periodo Avaliativo, Tipo de Instrumento, Finalizada,
Profissional, Descricdo, Conteudo, Nota Minima e Nota Maxima.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Turma, Disciplina, Profissional, Periodo Avaliativo,
Data Avaliacdo, Tipo de Instrumento, Descricdo Critério Avaliativo, Nota
Minima e Nota Maxima. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior,
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menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual &, preenchido, ndo preenchido,
contido em, ndo contido em.

e Permitir registrar os Horarios em que as aulas sdo ministradas de acordo
com a organizacdo pertinente, informando no minimo os campos: Nome e
Carga Horaria; Dia da Semana e Carga Horéaria; Nome, Tipo (constando no
minimo as opcdes: Aula; Intervalo), Horario Inicial, Horario Final, Carga
Horaria, Turno (constando no minimo as opcdes: Matutino; Vespertino;
Noturno) e Ordem;

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos: Nome.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar. Permitir incluir os filtros: Nome e Dia
da Semana. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual,
maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em,
nao contido em.

e Permitir registrar o cadastro de Historicos Escolares dos alunos, informando
no minimo os seguintes campos: Rede (constando no minimo as opcoes:
Interno; Externo), Estabelecimento de ensino, Municipio, Aluno, Curso, Etapa,
Ano de Concluséo, Dias letivos, Carga Horaria Anual, Frequéncia, Tipo de
Resultado (constando no minimo as opc¢des: Concluido - Aprovado; Sem
Movimento - Outra; Aprovado - Aprovado; Promovido - Aprovado; Reprovado
por frequéncia; Aprovado parcialmente e Outra), Situacéo Final e Observacoes;
dados relacionados as Avaliacfes: Tipo (constando no minimo as opcoes:
Disciplina; Eixo Tematico; Ambos), Tipo de Avaliacdo (constando no minimo as
opcdes Numeérica; Descricdo; Numérica com descricdo), Descricdo, Nota, Tipo
de Resultado (constando no minimo as opc¢des: Concluido - Aprovado; Sem
Movimento - Outra; Aprovado - Aprovado; Promovido - Aprovado; Reprovado
por frequéncia; Aprovado parcialmente e Outra) e Carga Horaria;

e Permitir copiar os dados de um aluno para outro mantendo ou editando suas
informacoes.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Aluno, Etapa, Ano
Conclusdo, Tipo de Resultado, Rede, Estabelecimento Interno,
Estabelecimento Externo, Municipio, Curso, Dias letivos, Carga Horaria,
Frequéncia, Situacéo Final e Observacoes.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcgdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.
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e Permitir incluir os filtros: Aluno, Etapa de Ensino, Ano Conclusdo, Rede,
Estabelecimento Interno, Municipio, Estabelecimento Externo, Curso, Dias
Letivos, Carga Horéaria, Frequéncia, Tipo de Resultado e Situacdo Final.
Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou
igual a, menor ou igual &, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido
em.

e Permitir o Registro de Aulas informando no minimo 0s seguintes campos:

a) Profissional, Turma, A aula foi realizada? (constando no minimo as opg¢des:
Sim; Nao), Data da aula periodo, Quantidade de aulas registradas e caixa de
texto Registro da Aula;

b) registro de Frequéncias, exibindo no minimo: NUmero chamada e Matricula,
possibilitando selecionar as opc¢bes Presente ou Ausente, e ainda possibilitar
registrar o Abono mediante Justificativa,;

e Permitir incluséo de colunas com os seguintes campos: Turma, Ano Letivo,
Disciplina, Data Realizagdo, Data Aula Periodo, Foi Realizado, Registro Aula e
Profissional.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Disciplina, Atividade AEE, Ano Letivo, Atividade
Complementar, Data Realizacdo, Data Aula Periodo, Foi realizado e Turma.
Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou
igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido
em.

e Permitir o cadastro de Tipos de Frequéncias informando no minimo os
campos: Nome, Forma de Frequéncia (constando no minimo as opcdes: Total
de dias faltante; Total de dias em aula), Percentual de frequéncia e Registro de
frequéncia (constando no minimo as opc¢les: Por Dia; Por Periodo);
Possibilitando inativa-lo e ativa-lo novamente, mantendo assim seu histérico de
registros.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Forma de
Frequéncia, Registro de Frequéncia, Percentual de Frequéncia, Ativo e Motivo
Inatividade.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros:
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a) Nome, Forma de Frequéncia, Registro de Frequéncia, Percentual de
Frequéncia, Ativo e Motivo Inatividade. Podendo ser o tipo de Filtro: entre,
diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido,
nao preenchido, contido em, ndo contido em.

e Permitir o Registro de Ocorréncias informando no minimo os campos:

a) Aluno, Data do Ocorrido, Data do Registro, Pais ou Responsavel, Turma,
Disciplina da matricula, Comunicante, Tipo (constando no minimo as opcoes:
Danos e outros crimes contra o patrimdnio; Agressbes, ameacas e outros
problemas de convivéncia; Consumo/Venda de é&lcool e outras drogas; Posse
ou encontro de armas e/ou outros objetos perigosos; Assédio e/ou abuso
sexual; Questdes disciplinares; Episédio de indisciplina recorrente; Utilizacdo
indevida de aparelhos eletronicos; Saida injustificada de atividade
pedagogica/sala de aula) Local do ocorrido, Descricdo do Ocorrido e Atitude
Tomada.

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Aluno, Tipo de
Ocorréncia, Local do Ocorrido, Comunicante, Data do Registro, Data da
Ocorréncia, Turma, Ano Letivo, Disciplina, Responsaveis pelo Aluno, Descricéo
do Ocorrido, Atitude Tomada, Motivo Inatividade e Ativo.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Aluno. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente,
maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido, néao
preenchido, contido em, ndo contido em.

e Permitir o cadastro de Quadros de Horarios, informando no minimo os
campos: Turma, Tipo de Frequéncia, Ano Letivo, Data Inicio e Data Fim.

e Permitir inclusdo de colunas com o0s seguintes campos: Estabelecimento de
Ensino, Turma, Ano Letivo, Data Inicio e Data Fim.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Ano Letivo, Data Inicial, Data Final e Turma.
Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou
igual a, menor ou igual &, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido
em.
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e Permitir o registro de Acompanhamentos Pedagdgicos Individuais,
informando no minimo os campos: Profissional, Matricula, Turma, Ano Letivo,
Data e caixa de texto Registro do Acompanhamento;

e Permitir inclusdo de colunas com 0s seguintes campos:, Matricula, Turma,
Ano Letivo, Profissional e Data.

e Permitir emitir relatério com as colunas selecionadas possibilitando escolher
os formatos PDF ou CSV, orientacdo da pagina Paisagem ou Retrato, bem
como selecionar em cada uma delas as seguintes opcdes: Nao Calcular;
Soma; Média; Maximo; Minimo; Contar.

e Permitir incluir os filtros: Aluno, Turma, Ano Letivo, Profissional e Data.

e Permitir no minimo a emissdo dos seguintes Relatérios: Atestado de Vaga,
constando no minimo: Estabelecimento de Ensino, Nome do Aluno, Etapa,
Data de Validade e lista de Documentos necessarios para efetivagcdo da
Matricula, bem como Local e Data e Assinaturas pertinentes;

e Permitir incluir o filtro:

a) Atestado de Vaga. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior,
menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido,
contido em, ndo contido em.

b) Ficha Individual do Aluno, constando no minimo: Nome do Aluno(a),
Escola, Ano Escolar, Data da Matricula/Rematricula, Turma, Turno,
Localizacdo, INEP, Nome Social do Aluno(a), Telefone, Nacionalidade, Data de
Nascimento, Sexo, CPF, Estado Civil, Naturalidade, UF, N° da Certid&o,
Livro/Folha, Cartorio, Pessoa com Deficiéncia, Programas Sociais, Racga/Cor,
Tipo Sanguineo, N° Identidade, Orgdo Expedidor, Data de Expedicéo,
Endereco, Bairro, Complemento, Cidade, CEP, Nome do Pai, Nome da Mae,
Responsavel, Termo de Compromisso, bem como Local e Data e Assinaturas
pertinentes. Permitir incluir o filtro: Cadastro de Matricula. Podendo ser o tipo
de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual
a, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.

c) Atestado de Matricula, constando no minimo: Estabelecimento de Ensino,
Nome do Aluno(a), Data de Nascimento, Nome do Pai, Nome da Mae,
Situacdo da Matricula, Estabelecimento de Ensino, Etapa, Turno, Observacoes,
bem como Local e Data e Assinaturas pertinentes. Permitir incluir o filtro:
Cadastro de Matricula. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior,
menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido,
contido em, ndo contido em.

d) Registro de Aulas Dadas Manual, constando no minimo: Turma, Etapa,
Data, Conteudo/Atividade, Data e Assinaturas pertinentes. Permitir incluir o
filtro: Turma. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual,
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maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em,
nao contido em.

e) Historico Escolar, constando no minimo: Nome, Nome do Pai, Nome da
Mée, Data de Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade, INEP, Componente(s)
Curricular(es), Etapa(s), Aproveitamento, Carga Horaria/Dias Letivos,
Resultado Final, Legenda, Periodo Escolar, Estabelecimento(s) de Ensino e
Municipio. Permitir incluir os filtros: Nome Aluno, Descricdo e Curso. Podendo
ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a,
menor ou igual &, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.

f) Guia de Transferéncia, constando no minimo: Nome do aluno(a), N° da
Matricula, Data de Nascimento, Naturalidade, Nome do Pai, Nome da Mae,
Etapa, Motivo, bem como Local e Data e Assinaturas pertinentes. Permitir
incluir o filtro: Cadastro de Matricula. Podendo ser o tipo de Filtro: entre,
diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido,
nao preenchido, contido em, nédo contido em.

g) Boletim de Desempenho, constando no minimo: Estabelecimento de
ensino, Nome do aluno(a), Turma, Turno, Etapa, Ano Letivo, Parecer
Descritivo/Disciplina, Nota e Calculo do Encerramento, Periodo Avaliativo,
Faltas, Frequéncia e Assinaturas pertinentes. Permitir incluir o filtro: Turma,
Aluno, Matricula, Periodo Avaliativo e Ano Letivo. Podendo ser o tipo de Filtro:
entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a,
preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.

h) Atestado de Frequéncia, constando no minimo: Estabelecimento de
ensino, Nome do aluno(a), Nome do Pai, Nome da Mae, Data de Nascimento,
Naturalidade, Situacdo da Matricula, Turno, Etapa, Ano Letivo, Motivo, bem
como Local e Data e Assinaturas pertinentes. Permitir incluir o filtro: Cadastro
de Matricula. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual,
maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em,
nao contido em.

i) Diario de Classe - Manual, constando no minimo: Estabelecimento de
Ensino, Turma, Ano Letivo, Calendario, grade (constando no minimo: Nome
dos Alunos, Dia e Més), Quadro de Recomendacdes com espaco para
descricdo (constando no minimo: Entregue em: - por, Revisado em: - por e
Processado em: - por). Permitir incluir os filtros: Disciplina, Atividade AEE,
Atividade Complementar e Profissional, podendo ser o tipo de Filtro: entre,
diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido,
nao preenchido, contido em, ndo contido em.

j) Atestado de Concluséo, constando no minimo: Estabelecimento de ensino,
Nome do aluno(a), Nome do Pai, Nome da Mé&e, Data de Nascimento,
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Naturalidade, Curso e Leis que regulamentam, bem como Local e Data e
Assinaturas pertinentes. Permitir incluir o filtro:  Matricula do Matricula.
Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou
igual a, menor ou igual &, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido
em.

k) Registro Aula Frequéncia, constando no minimo: Estabelecimento de
ensino, Curso, Turma, Profissional, Disciplina, Turno, Auxiliares, Data, Periodo,
Registros de Aulas, Plano de Trabalho, grade (constando no minimo: Nome
dos Alunos, Dia e Més e Total de Faltas) e Assinaturas pertinentes. Permitir
incluir os filtros: Disciplina, Professor,(a), Data Inicial e Data Final. Podendo
ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a,
menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.

1) Profissionais Vinculados nas Turmas/Disciplinas, constando no minimo:
Estabelecimento de Ensino, Escola, Turma, Disciplina, Profissional e CPF.
Permitir incluir os filtros: Turma, Base Curricular e Escola. Podendo ser o tipo
de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual &, menor ou igual
a, preenchido, nédo preenchido, contido em, ndo contido em.

m) Relatério de Aulas Registradas - Frequéncia DIA, constando no minimo:
Estabelecimento de Ensino, Data, Registro de Aula - Profissional, Aulas Dadas
e Aulas Registradas, bem como Local e Data e Assinaturas pertinentes.
Permitir incluir os filtros: Turma. Foi realizado, Data da Aula e Disciplina.
Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou
igual a, menor ou igual &, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido
em.

n) Relatorio de Auséncias Justificadas, constando no minimo:
Estabelecimento de Ensino, Nome do Aluno(a), Turma, Disciplina(s), Data da
Aula, Falta Abonada? e Justificativa, bem como Local e Data e Assinaturas
pertinentes. Permitir incluir o filtro: Aluno, podendo ser o tipo de Filtro: entre,
diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido,
nao preenchido, contido em, ndo contido em.

o) Alunos Matriculados por Turma, constando no minimo: Turma, Nome dos
Alunos(as), INEP, Contato, Sexo, Data de Nascimento, ldade, Situacdo da
Matricula, Programa Social, AEE, Observacfes, Total de Alunos na Turma,
Total de Transferido, Total Cursando, total de Transferéncias e Resumo Geral.
Permitir incluir os filtros: Turma Escola, Data de Matricula e Ano Letivo.
Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou
igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido
em.
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p) Ficha Matricula / Rematricula Manual, constando no minimo: Nome do
Aluno, Data de Nascimento, Certiddo de Nascimento, Naturalidade, Raca/Cor,
Religido, Livro / Folha, Sexo, Ponto de Referéncia, Bairro, Cidade, Estado,
CEP, Telefone, Identidade, Orgéo Expedidor, CPF, Cartdo SUS, NIS, Nome do
Pai e respectivos dados: Data de Nascimento, Grau de Instrugdo, Telefone,
Local de Trabalho, Profissdo, CPF, RG, Nome da Méae e respectivos dados:
Data de Nascimento, Grau de Instrucdo, Telefone, Local de Trabalho,
Profissdo, CPF, RG, Entregou Documentacdo Completa?, tabela constando
dados da Matricula/Rematricula: Data, Forma de Periodo, Nivel, Ano Letivo,
Assinaturas do Responsavel e Diretor(a), Utiliza Transporte Escolar?, Turno de
Estudo, Zona De Residéncia, Observagdes, dados dos demais responsaveis:
Nome, Endereco, telefone,, Com quem o aluno mora?, outras informacdes:
Escola de Origem, Cidade, Alergia, O aluno toma alguma medicacdo? - Quais,
Restricbes a Atividades Fisicas? - Quais, Deficiéncia Fisica - Qual, Em caso de
emergéncia, entrar em contato com: - Telefone e Termo de Compromisso.
Permitir incluir o filtro: Turma. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente,
maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido, nao
preenchido, contido em, ndo contido em.

q) Quadro de Horarios, constando no minimo: Estabelecimento de Ensino,
Dias da Semana, Periodos, Disciplinas, Professor, Resumo Quadro de Horario
constando Periodo, Dias da Semana e Disciplinas. Permitir incluir os filtros:
Turma, Data Inicio e Data Fim. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente,
maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido, nao
preenchido, contido em, ndo contido em.

r) Resumo de Aproveitamento por Turma - NOTA, constando no minimo:
Estabelecimento de Ensino, Turma, Ano Letivo, Nome dos Alunos, Disciplina,
Periodo Avaliativo, Faltas, Nota Total, Faltas e Faltas Totais, bem como Local
e Data e Assinaturas pertinentes. Permitir incluir os filtros: Turma, Disciplina e
Atributo Calendério - Periodo Avaliativo. Podendo ser o tipo de Filtro: entre,
diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido,
nao preenchido, contido em, ndo contido em.

s) Relatério de Frequéncia %, constando no minimo: Estabelecimento de
Ensino, Turma, Disciplina(s), Aulas Dadas, Ano Letivo, Etapa, Calendario,
Nome dos Alunos e respectivas Faltas e Frequéncias, bem como Local e Data
e Assinaturas pertinentes. Permitir incluir os filtros: Turma, Disciplina,
Calendario Escolar, Profissional, Data Inicial e Data Final. Podendo ser o tipo
de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual &, menor ou igual
a, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.
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t) Ata de resultados finais por encerramento do ano letivo, constando no
minimo: Estabelecimento de Ensino, Turno, Ano Letivo, Série/Ano, Grau, Leis
pertinentes, Carga Horéaria, Dias Letivos, Nome dos Alunos, Componente(s)
Curricular(es), Horas/Aula, Resultado Final, Legenda, bem como Local e Data
e Assinaturas pertinentes. Permitir incluir o filtro: Turma - Ano letivo. Podendo
ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a,
menor ou igual &, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.

u) Atestado de Conclusdo com Notas, constando no minimo:
Estabelecimento de Ensino, Nome, Nome do Pai, Nome da Méae, Data de
Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade, INEP, Componente(s) Curricular(es),
Etapa(s), Aproveitamento, Carga Horéria/Dias Letivos, Resultado Final,
Periodo Escolar, Estabelecimento(s) de Ensino e Municipio, Legenda e
Assinaturas pertinentes. Permitir incluir o filtro: Aluno. Podendo ser o tipo de
Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a,
preenchido, ndo preenchido, contido em, n&o contido em.

v) Relatorio para Formacdo de Turmas, constando no minimo:
Estabelecimento de Ensino, Turma, Nome dos Alunos e respectivo Resultado
Final, bem como Local e Data e Assinaturas pertinentes. Permitir incluir o filtro:
Turma - Ano letivo. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor,
igual, maior ou igual &, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido
em, ndo contido em.

w)Planilha de Parecer Descritivo por Aluno, constando no minimo:
Estabelecimento de Ensino, Turma, Nome dos Alunos e respectiva Situacdo da
Matricula, Programa Social, Observacdo e Parecer Descritivo do Aluno,
Parecer da Turma, Total de Alunos na Turma, bem como Local e Data e
Assinaturas pertinentes. Permitir incluir o filtro: Turma. Podendo ser o tipo de
Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a,
preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.

x) Relatorio de Notas Parciais, constando no minimo: Estabelecimento de
Ensino,, Turma, Disciplina, Periodo, Nome dos Alunos, Nota Maxima, Soma e
Nota Final, bem como Local e Data e Assinaturas pertinentes. Permitir incluir
os filtros: Turma, Disciplina e Calendario da Turma > Periodo Avaliativo.
Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou
igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido
em.

y) Atestado de Ocorréncia, constando no minimo: Estabelecimento de
Ensino, Turma, Disciplina, Espaco Fisico, Ano, Data de ocorréncia, Aluno(a),
Professor(a), Tipo de ocorréncia, Descricdo do Ocorrido, Atitude Tomada e
Assinaturas pertinentes. Permitir incluir os filtros: Turma, Disciplina e Aluno.

RUA VENEZUELA, 285 -PROGRESSO - FONE/FAX: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
Péagina 104 de 113



Tio Hugo - RS [din

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou
igual a, menor ou igual &, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido
em.

z) Diario de Classe - constando no minimo: Estabelecimento de Ensino,
Curso, Turma, Profissional, Disciplina(s), turno, Nome dos Alunos, Dia/Més e
Total de Faltas, bem como Local e Data e Assinaturas pertinentes. Permitir
incluir os filtros: Turma, Disciplina, Data Inicial e Data Final. Podendo ser o tipo
de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior ou igual &, menor ou igual
a, preenchido, ndo preenchido, contido em, ndo contido em.

aa) Quantitativo de Alunos por Escola, constando no minimo:
Estabelecimento de Ensino, Turmas, Cursando, Transferido e Total
Matriculados. Permitir incluir os filtros: Turma Escola, Data de Matricula e Ano
Letivo. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior, menor, igual, maior
ou igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido, contido em, nao
contido em. Na pagina de emissao de relatorios, devera permitir a inclusao de
colunas com os seguintes campos: Nome, Classificacdo e Ativo, e a incluséao
dos filtros: Nome, Ordem, Classificacéo e Ativo.

e Permitir a posterior visualizacdo dos Relatérios pelo emissor, permitindo a
inclusdo de colunas com os seguintes campos:

a) Nome, Status, Usuario, Data de Emisséo, Data de Geracgéao, Classificacédo e
Filtros Usados, e a inclusdo dos filtros: Nome, Usuario, Data de Emisséo, Data
de Geracéo, Classificacdo. Podendo ser o tipo de Filtro: entre, diferente, maior,
menor, igual, maior ou igual a, menor ou igual a, preenchido, ndo preenchido,
contido em, ndo contido em.

51. Sistema de Pré Matricula

e Permitir o Cadastro de Edital de Pré-Matriculas, constando no minimo:
Nome, Ano Letivo, Inicio e Término, aba Escolarizacdo constando:
Estabelecimento de ensino, Etapa(s) e Turno(s), aba Documentos constando:
Nome do Documento > Obrigatorio.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Nome, Data Inicial,
Data Final e Ano Letivo.

e Permitir incluir os filtros: Nome, Data Inicial, Data Final e Ano Letivo.

e Permitir a Inscricdo de Pré-Matriculas, constando no minimo: aba Dados
constando Nome completo do aluno(a), Data de Nascimento, Nacionalidade,
CPF, Certiddo de Nascimento, Sexo, Pessoa com Deficiéncia, Endereco
completo, Nome do Pai, Nome da Mae, Profissdo da Mae, Telefone, N° de
membros do Grupo Familiar, Renda Familiar e Possui Bolsa Familia, aba
Escolarizagéo constando: Estabelecimento de Ensino, Etapa e, Turno.
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e Permitir o upload dos documentos solicitados.

e Gerar chave de seguranca para acompanhamento da solicitacao.

e Permitir o Gerenciamento das Solicitagbes Pré-Matricula pela gestdo
educacional, exibindo todas as inscricdes realizadas e seus respectivos dados,
possibilitando informar o status (constando no minimo as opc¢des: Inscrito,
Aguardando, Apto, Nado Apto e Realocado) ordem de classificagdo e parecer
pertinentes a cada uma delas.

e Permitir o download dos documentos anexados na inscri¢ao.

e Permitir inclusdo de colunas com os seguintes campos: Aluno, Data de
Nascimento, Pai, Mae, CPF, Certiddo de Nascimento, Status, Parecer, Etapa
Ensino, Turno e Estabelecimento de Ensino.

e Permitir incluir os filtros: Aluno, Status, Estabelecimento de Ensino, Etapa e
Ano Letivo.

e Permitir a geracdo do cadastro do aluno aproveitando os dados de aluno e
responsaveis apos a confirmacao da matricula.

e Permitir o Gerenciamento da Fila de Espera, onde consta a relagdo por
ordem definida pela comissdo gestora com a op¢ao de impressao.

52.Portal De Pais e Alunos:

e Permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de
arquivos de intercambio de informacdes com o moédulo de Pedagdgico
Secretaria e Escolas;

e Permitir a visualizac&o da frequéncia diaria em cada aula;

e Possibilitar aos alunos, pais e responsaveis pelos alunos a consulta do
boletim escolar do aluno, ou seja, o desempenho escolar obtido pelo aluno ao
final dos periodos avaliativos e do periodo letivo;

e Permitir a exibicdo do calendéario escolar associado a matricula do aluno,
contendo lista de eventos e feriados do respectivo calendario;

Permitir a visualizacdo do desempenho em cada instrumento de avaliacao;
Permitir a exibicdo do parecer do professor;

Permitir a visualizacéo do total de faltas por periodo avaliativo;

Permitir a visualizacdo do percentual de frequéncia;

Permitir a consulta das matriculas do aluno na rede de ensino, com sua
situacao e demais caracteristicas especificas;

53.APP Pais e Alunos:

e Aplicativo mobile deve ser executado off-line, ou seja, sem necessidade de
conexao com internet;

e O Aplicativo devera estar publicado no Google Playstore disponivel para

RUA VENEZUELA, 285 -PROGRESSO - FONE/FAX: (54) 3338-9167 - CEP 99345-000 - TIO HUGO - RS
Péagina 106 de 113




5

Nz S ehoitur
& Tio Hugo - RS i

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

sistema Android;

e O APP Pais e Alunos deverd permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda atraves de arquivos de intercambio de informac¢des com o
sistema Pedagogico Secretaria e Escolas;

e Possibilitar aos alunos, pais e responsaveis pelos alunos a consulta do
boletim escolar do aluno, ou seja, o desempenho escolar obtido pelo aluno ao
final dos periodos avaliativos e do periodo letivo;

e Permitir a exibicdo do calendéario escolar associado a matricula do aluno,
contendo lista de eventos e feriados do respectivo calendario;

e Possibilitar visualizar as informacdes referente ao lancamento de cardapio
da merenda escolar;

e Permitir a visualizacdo do percentual de frequéncia;

e Permitir a visualizacdo das ocorréncias criadas pelos professores/gestao
escolar com o nome do aluno logado;

e Permitir a emissao de atestado de frequéncia;

e Permitir a emissdo de atestado de matricula.

54.Portal Professores:

e O Portal dos Professores devera permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informac¢des com o
moédulo Pedagdgico Secretaria e Escolas;

e Permitir aos professores o registro da distribuicdo e planejamento de suas
aulas por periodo;

e Permitir o registro da frequéncia escolar dos alunos, por dia;

e Permitir o cadastramento e manutencéo de justificativas para auséncias dos
alunos nas aulas;

e Permitir o cadastramento dos instrumentos de avaliacdo de aprendizagem,
além de informar quais serdo os critérios de avaliacdo empregados neles;

e Permitir o registro do desempenho dos alunos referente aos instrumentos de
avaliacdo, exames finais, conselho de classe e média dos periodos avaliativos;
e Permitir o registro de pareceres aos instrumentos de avaliacdo realizados;

e Permitir o registro de resultados do periodo avaliativo, mesmo que nao
exista um instrumento de avaliacdo cadastrado;

e Permitir o registro da frequéncia escolar dos alunos. Possibilitando, inclusive,
o registro por aula individualmente ou pelo total de faltas no periodo avaliativo.

55.APP Professores
e Aplicativo mobile deve ser executado off-line, ou seja, sem necessidade de
conexao com internet;
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e O Aplicativo devera estar publicado no Google Playstore disponivel para
sistema Android;

e O APP dos professores deverd permitir a integracdo de dados de forma
automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informac¢des com o
sistema Pedagogico Secretaria e Escolas;

e Permitir ao professor na tela inicial do aplicativo, apos logar, selecionar a
escola, turma e disciplina para registro das atividades;

e Devera possuir lista de alunos matriculados na turma selecionada
previamente na home do app;

e Devera na lista de alunos matriculados na turma selecionada, apresentar
nome completo e foto dos alunos;

Possibilitar a consulta dos responsaveis pelos alunos com celular;
Possibilitar indicar as frequéncias dos alunos por periodo;

Devera permitir adicionar conteudo que foram ministrados na aula;

Devera possibilitar adicionar/visualizar as ocorréncias do aluno;

Devera possibilitar adicionar ocorréncias punitivas do aluno e indicar o
colega(outro aluno) que relatou;

e Possibilitar indicar as notas e média final do periodo avaliativo para o aluno;
e Possibilitar na lista busca de alunos para preenchimento das notas
apresentar nome completo e foto do aluno matriculado.

56.Sistema Transporte Escolar:
e Permitir controle de contratos de transporte de alunos realizado por
empresas terceirizadas;
e Permitir realizar ajuste ou reajuste de valores definidos p/cada contrato de
transporte escolar, independente da forma de cobranca (V.T., Km rodado ou
valor fixo mensal);
e Permitir o controle dos alunos que utilizam o transporte escolar, contendo as
informacdes referentes ao endereco do aluno, rotas percorridas, turnos e
horarios em que o transporte € realizado, veiculos e motoristas;
e Permitir realizar lancamento dos dias letivos p/realizar o célculo do custo do
transporte escolar.
e Permitir realizar lancamento os dias que houve atividades complementares,
nos quais houver a necessidade de disponibilizar transporte escolar p/os
alunos; Possibilitar gerar a autorizacdo para empenho do valor a ser lancado a
crédito para cada empresa que realizar o transporte escolar no periodo de
apuracao;
e Possibilitar a emissédo de relatérios gerenciais, para consulta em video ou
emissdo na impressora, com as informacdes dos alunos e empresas que
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realizam o transporte escolar em qualquer periodo informado.

57.Sistema Controle da Merenda/Alimentagédo Escolar:
e Possibilitar controle do estoque existente de produtos, abrangendo o
controle por locais de estoque, apurando os saldos existentes de forma
independente;
e Possibilitar controle da merenda licitada e adquirida junto aos fornecedores,
podendo estes figurar como fiéis depositarios;
e Permitir informacgéo da transferéncia de produtos entre os locais de estoque;
e Possibilitar o cadastro de Alimentos utilizando as informagdes nutricionais de
acordo com o que estd definido na tabela TACO (Tabela Brasileira de
Composicéo de Alimentos);
e Permitir o cadastro de cardapios vinculando os alimentos e receita para cada
escola por periodo semanal ou diario;
e Possibilitar que apdés o cadastro do cardapio por escola e n° de alunos o
sistema calcule de forma automatica a quantidade de alimentos a ser destinado
por escola;
e Possuir relatorios dos cadastros de cardapios, alimentos, receitas e
guantidade por aluno de alimentos;
e Possibilitar distribuicdo de produtos por escola, para apurar, de forma
estimada, a quantidade de produtos que deve ser entregue a cada escola da
rede municipal,
e Possibilitar controle das retiradas por escola, verificando a quantidade de
merenda disponivel para cada escola, de acordo com a estimativa de consumo;
e Permitir emissdo de documentos de retirada e de transferéncia de produtos
da merenda, contendo assinatura da pessoa retirante;
e Disponibilizar relatérios, para consulta em video ou emissao na impressora,
dos dados da distribuicdo e entrega de produtos por escola, Declaracao de Fiel
Depositario e Ficha de Controle de Estoque para realizar o controle no local
onde os produtos ficam armazenados;
e Disponibilizar gréaficos gerenciais contendo a movimentacédo dos produtos da
merenda escolar, realizada através da distribuicdo e consumo em cada escola.

58.Sistema Biblioteca:
e Permitir o registro e a manutencdo do acervo bibliotecario da instituicéo,
organizar os materiais de acordo com as categorias: livros, periddicos,
manuais, colec¢des, séries, CDs, DVDs, etc;
e Permitir cadastro no exemplar de idioma, categoria de leitores, ISBN |,
classificacdo de CDD, CDU, CNPQ, data de aquisi¢cdo e baixa, conteudo, etc...
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e Permitir inativar cadastro de Biblioteca indicando o motivo de inatividade
(ex: paralisada, extinta);

e Permitir inativar cadastro de exemplar indicando motivo de inatividade (ex.:
perda, roubo);

e Permitir inativar cadastro leitores indicando motivo de inatividade (ex.:
Falecimento);

e Permitir inativar varios cadastros como assuntos, categorias, tipo de
aquisicao, etc... indicando o motivo;

e Permitir cadastrar localizagéo das obras do acervo;

e Permitir a localizacdo da obra por Biblioteca e localizagdo interna (ex.:
Biblioteca municipal, A8);

e Permitir cadastrar o tipo de aquisicéo da obra (compra, PNLD, doacéo);

e Permitir cadastrar o valor da obra;

e Permitir cadastro de classificacdes da tabela Cutter, para incluir nas obras;

e Permitir a inclusdo de um ou mais autores para mesma obra definindo a
classificacdo do mesmo (principal, secundario e ilustrador);

e Permitir cadastro de leitores, incluindo observacées do mesmo;

e Permitir a emissdo de etiquetas para identificacdo por cédigo de barras do
acervo de diferentes modelos como: cédigo da obra, cédigo do exemplar,
identificac&o da biblioteca, titulo da obra, cutter da obra, modelo zebra;

e O acervo da biblioteca municipal devera ser integrado ao acervo das
bibliotecas escolares;

e Permitir a configuracdo e emissdo de cadastro online bem como do
documento da carteira de usuario da biblioteca;

e Permitir realizar consultas por disciplina, assunto, autor, editora, titulos e tipo
de ensino, além de pesquisa booleana e inteligente, utilizando apenas o radical
da palavra como busca (Ex.: info = informacéao; Informatica);

e Permitir cadastrar dias sem funcionamento;

e Permitir movimentacdo dos exemplares do acervo através de empréstimos,
reservas e renovacoes;

e Permitir cadastro de multas por Biblioteca;

e Permitir indicar se o exemplar esta ou ndo disponivel para empréstimo;

e Permitir o uso de leitor de cédigo de barras na efetuacédo de empréstimos e
devolucdes;

e Emitir comprovante de empréstimos, devolugcbes e renovacbes de
exemplares com no minimo o0s seguintes dados: codigo e nome do usuario,
cbdigo e titulo da obra, numero de renovacoes, data do empréstimo, data de
previsao de devolucao, data de devolucgao;

e Permitir o controle de multas de forma parametrizada por tipo de obra com
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limitacdo de dias para empréstimo e renovacoes;

e Emitir relatérios do acervo bibliotecario, empréstimos, devolucgdes,
renovacdes, usudrios, titulos mais procurados, listas de espera, inventario,
multas, acervo por area CNPQ, entre outros;

Permite consulta e emissédo de relatorios estatisticos por area CNPQ,
empréstimos mensais, obras mais retiradas.

59.Sistema de Controle Ambiental:
e Permite a integracdo com o sistema de Tributos Municipais, para emisséo de
guias para pagamento das taxas e inclusdo de débitos de multas ambientais.
e Permitir a emissdao de guia de recolhimento das taxas ambientais
parametrizado com os valores definidos pelo municipio de acordo com o porte
e potencial poluidor.
e Possuir controle de cadastros contemplando: pessoas; empresas; tipos de
atividade da empresa; enderecos; unidades — unidade pelo qual o processo
tramita; usuarios; tipos de vistoria — cadastro de tipos de vistoria; tipos de
denuncia; tipos de notificacdo; tipos de infracéo e finalidade da poda.
e Permitir a abertura de protocolo.
e Possuir no cadastro dos processos locais para informar as coordenadas
geograficas.
e Possuir cadastro de vistorias e laudos permitindo incluir imagens dos
empreendimentos vistoriados.
e Possuir cadastro de denuncias de infragcdes ambientais.
e Permitir acompanhamento de processos por quaisquer usuarios autorizados.
e Deve emitir todas as licencas ambientais e publicacdo automatica na
internet.
Deve Emitir laudos, permitindo a publicacdo automatica na internet.
Deve armazenar todos os documentos emitidos.
Deve controlar vencimento de licencas.
Deve emitir relatorios legais.
Deve emitir relatorios financeiros.
Deve emitir relatorios estatisticos.
Deve possibilitar visualizacao de relatérios em video antes da impressao.
Deve possibilitar visualizacao de graficos, com possibilidade de impresséo.
Possuir monitor de todos os processos alertando quanto ao prazo de
validade das licencas com prazo de antecedéncia parametrizado de acordo
com a necessidade.
e Permitir a edi¢do e verificagdo da tramitacdo dos processos atraves de tecla
de comando ou botéo direito do mouse na rotina de monitor de processos.
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e Permitir a solicitacdo de certiddo negativa ambiental através da internet.

e Permitir a emissao de certidao de licenciamento através da internet.

e Permitir o cadastro de vistorias e pareceres através da internet, utilizando
CPF e senha do técnico responsavel.

e Permitir o acompanhamento da tramitacdo dos processos através da
internet.

e Permitir a emissdo das licengas ambientais e florestais pelo requerente
através da internet.

e Permitir a validacdo da assinatura digital no documento de licenciamento,
para verificagéo da autenticidade do documento.

e Permitir ao contribuinte denunciar crimes ambientais online.

e Possuir ferramenta para validacéo da assinatura eletronica.

60. Sistema de Controle Agropecuério (Troca-Troca)

e Permitir cadastrar os contratos do Troca-Troca, com 0s produtos rurais, no
Sistema, onde deve haver os dados do contrato tais como: Data do Contrato,
Modalidade, Variedade, Quantidade Retirada, Quantidade e Devolver,
Descricdo do Contrato, data de vencimento, percentual de desconto e
guantidade de parcelas.

e Deve permitir parametrizacao corrigir o débito antes do vencimento.

e Deve permitir aplicar o desconto considerando o valor da Correcao.

e Deve permitir Cadastrar Modalidades diversas.

e Deve permitir Cadastrar Variedades diversas.

e Deve permitir gerar célculo por ano do Contrato, Ano do Vencimento, Por
lancamento e Parcela inicial e final.

e Deve conter relatério para consulta dos valores lancados no Sistema,
possibilitando filtrar por produtor, por local, por produto (tributo), por data de
lancamento no sistema e por data de contrato.

61. Servico de Provimento de Dados/Backups:

PROVIMENTO DE DADOS:

e A solucdo deve oferecer solucédo de balanceador de carga, que distribuira o
trafego de entrada para as maquinas virtuais;

e A solucdo deve oferecer replicagdo dos servidores virtuais em locais
diferentes para que em caso de falha, os servicos nao fiquem off-line;

e A solucdo deve permitir a migracdo de maquinas virtuais entre clusters e
datacenters;

e Deverd ser escalavel, de maneira a crescer ou diminuir seu poder de
processamento, em funcao do fluxo de dados que por ele trafegar;
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e O ambiente de armazenamento dos dados deve ser baseado em tecnologia
de armazenamento rapido e seguro para garantir ao maximo a disponibilidade
e a velocidade do ambiente e deve-se notadamente fazer o uso de sistemas de
redundancia de discos (RAID);

e Devera permitir transferéncia de dados ilimitada, tanto para backup quanto
para restore entre as maquinas virtuais;

BACKUPS;
e Servico de Backup remoto para banco de dados, onde as copias de
seguranca sao armazenadas em datacenter internos e externos do ambiente
de producéo;
e A solucdo proposta devera dispor de software profissional para geréncia e
execucao de backup e restauracéo de dados em nuvem;
e A solucéo deve incluir recursos de backup e replicacéo integrados em uma
Unica solugéo;
e A solucdo proposta deve dispor de mecanismo para monitoramento do
espaco em disco disponivel,
e Devera oferecer a possibilidade de realizar backups em nuvem de forma
criptografada;

o0 software devera suportar o agendamento automatico de backups nas

modalidades: full, incremental;
e O software de backup devera ser capaz de enviar alertas através de correio
eletrébnico com o0 objetivo de reportar eventos ocorridos na operacdo e
configuracéo do software;
e O software devera possuir painel de gerenciamento de ambiente de backup
(dashboard) com suporte a visualizacdo de todas as rotinas de backup;
e Central de administracdo da solucdo deve ser via WEB, ou seja, acessivel
via navegador utilizando protocolos HTTP ou HTTPs.

O critério de julgamento sera do tipo menor preco, cotacédo global, mas a
proposta deverad ser apresentada com precos unitarios item a item,
respeitando os valores maximos estimados pelo Municipio.
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	PREGÃO ELETRÔNICO N  16/2024
	ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA
	1. DO OBJETO:
	Este Termo de Referência tem por objetivo fornecer subsídios ao Processo Licitatório nº 048/2024 na modalidade Pregão Eletrônico nº 016/2024 sob a forma de julgamento menor preço global, buscando a obtenção de proposta mais vantajosa para a contrataçã...
	PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
	Os sistemas com status atual “Em uso” serão contratados de forma imediata e os sistemas com status atual “Novo” a empresa licitante deverá tê-los desenvolvidos até a data do certame à fim de demonstrá-los na avaliação técnica e será contratado conform...
	2 – JUSTIFICATIVAS
	A abertura do Processo Licitatório para Sistemas de Gestão Pública justifica-se pela necessidade em dar continuidade organizacional da Administração deste Município, no intuito de proporcionar maior celeridade e integração dos setores aos procedimento...
	O Município está avançando no processo de informatização dos setores a fim melhorar os controles, evitando custos desnecessários e retrabalhos dos servidores, além de oferecer novos serviços via internet para empresas e demais contribuintes. Dessa for...
	A exigência do município para que a empresa licitante não subcontrate parte ou todo o objeto é necessário para evitar transtorno e motivo de rescisão de contrato dispõe a Lei 14.133/2021 e com relação as integrações entre os módulos.
	3 – FUNDAMENTO LEGAL
	A Modalidade da Licitação
	O procedimento licitatório obedecerá integralmente a Lei 14.133/2021 e demais normas complementares, que disciplinam a licitação em epígrafe e integrarão o ajuste correspondente.
	Da justificativa para enquadramento como serviços comuns
	O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens\serviços comuns, por possuir padrões de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante as especificações usuais comuns a todos os municípios, podendo, portanto, ser licitado por meio...
	Conforme advoga Marçal Justen Filho, in verbis: “bem ou serviço comum é aquele que se apresenta sob identidade e características padronizadas e que se encontra disponível, a qualquer tempo, num mercado próprio”.
	Portanto, a definição de “bens e serviços comuns” inclui o simples, o padronizado, o rotineiro e ainda os que possam ser objetivamente descritos, sendo este o entendimento do Tribunal de Contas da União. Podendo, portanto, ser licitado por meio da mod...
	A licitação em tela, objeto deste Termo de Referência, será levada a cabo por meio de seleção de propostas pela modalidade de licitação PREGÃO ELETRÔNICO e pelo tipo MENOR PREÇO GLOBAL, na forma prevista da Lei 14.133/2021.
	4 - CRONOGRAMA DE ENTREGA:
	A – CONVERSÃO DA BASE DE DADOS
	Os dados que compõem as bases de informações atualmente existentes deverão ser convertidos para a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame.
	A Prefeitura fornecerá o banco de dado a ser convertido e o licitante vencedor deverá realizar a conversão através das informações disponíveis. Esses dados ficarão à disposição imediatamente após a assinatura de contrato e deverão ser convertidos de f...
	A conversão/migração e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informações dos sistemas em uso são de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilização dos mesmos pelo Município.
	Ao final dos serviços de conversão, a Prefeitura Municipal fará testes visando à validação dos dados.
	B – RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS
	O recebimento dos serviços de conversão e implantação, se dará individualmente para cada base convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do(a) Secretário(a) ou chefe de setor interessado.
	C – IMPLANTAÇÃO
	PRAZO
	A implantação de cada um dos Sistemas, já com as bases contendo os dados convertidos (quando for o caso) e os sistemas de processamento adaptados à legislação do Município, deverá ser no prazo máximo 90 (Noventa) dias, para os sistemas, cronograma ser...
	ETAPAS
	Para cada um dos sistemas aplicativos, deverão ser cumpridas as seguintes etapas:
	- entrega, instalação e configuração do sistema aplicativo;
	- customização do sistema aplicativo;
	- adequação de relatórios, telas, layout e logotipos;
	- parametrização inicial de tabelas e cadastros;
	- estruturação dos níveis de acesso e habilitações dos usuários.
	- adequação das fórmulas de cálculo para atendimento aos critérios adotados pelo município;
	- ajuste nas precedências de cálculo, quando mais de uma fórmula de cálculo é aplicável simultaneamente.
	D – DECISÕES
	Todas as decisões e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e que impliquem em modificações ou implementações nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverão ser previa e formalmente acordados e documentados en...
	E- RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS DE IMPLANTAÇÃO
	O recebimento dos serviços de implantação, se dará mediante aceite formal e individual dos sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validação pelo(a) secretário(a) ou chefe de setor onde o sistema foi implantado,...
	F – TREINAMENTO
	Simultaneamente à implantação de cada um dos Sistemas, deverá ser fornecido treinamento com número de horas conforme tabela abaixo:
	PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (1)
	OBJETIVO
	O objetivo é executar o programa de treinamento, que será ministrado nas dependências da Prefeitura Municipal, qualificando os usuários para utilização na plenitude das rotinas dos sistemas.
	CONTEÚDO
	O programa de treinamento deverá contemplar:
	- metodologia para a utilização do Sistema;
	- conhecimento do uso do sistema operacional residente;
	- conhecimento do uso de todas as funções do Sistema aplicativo pertencente a sua área de responsabilidade;
	- conhecimento sobre as parametrizações a serem usadas;
	- conhecimento do uso das rotinas de segurança, de backup;
	- conhecimento do uso de rotinas de simulação e de reprocessamento de dados.
	5- CARACTERÍSTICAS GERAIS/GLOBAIS DOS SISTEMAS:
	Os sistemas podem ser compostos por um único ou por vários módulos, desde que atendam aos requisitos de funcionalidades solicitados. Os sistemas a serem implantados deverão obrigatoriamente atender os seguintes requisitos técnicos e operacionais:
	a) Possuir banco de dados relacional, além de permitir a integração online de todos os sistemas.
	b) Possuir menu de busca de janela de forma inteligente.
	c) Os sistemas devem estar desenvolvidos em linguagem própria para ambiente gráfico, interface gráfica amigável, com operação via mouse, e na dispensa deste poder utilizar teclas de funções que se configurem como atalhos.
	d) Os sistemas deverão ter controle de acesso por senha, por usuário, podendo ser configuradas as rotinas permitidas para cada usuário, de tal forma que próprio Município poderá configurar quais rotinas cada usuário terá acesso.
	e) Os sistemas deverão dispor de arquivo de LOG para identificar todos os acessos dos usuários, permitindo auditoria completa das rotinas de alteração e exclusão.
	f) Os sistemas deverão possibilitar a execução de outras rotinas sem sair da rotina atual, fazendo com que os trabalhos dos usuários sejam agilizados.
	g) Os sistemas deverão gerar relatórios para visualização em vídeo e com possibilidade de gerar, no mínimo, os mesmos em arquivos do tipo TXT, BMP, HTML, PDF, RTF, XLS.
	h) Os sistemas deverão funcionar compartilhando informações de uso comum, atualizados em tempo real, não sendo necessário a manutenção de informações similares em diferentes arquivos, mesmo que estes arquivos sejam usados por setores diferentes, espec...
	i) Todos os sistemas deverão atender a legislação municipal, estadual e federal em vigor na data do contrato e serem adequados às novas legislações em prazo suficiente para que o Município cumpra as exigências estabelecidas.
	6 – INTEGRAÇÕES MINIMAS ENTRE OS SISTEMAS:
	Os sistemas deverão contemplar a integração de dados, automaticamente em tempo real, em especial:
	a) Tributos Municipais com os sistemas de Tesouraria e Contabilidade Pública;
	b) Folha de Pagamento com o sistema de Contabilidade Pública, para empenhamento automático da folha e registro das provisões de 13  salário e férias após o encerramento de cada competência.
	c) Sistema Orçamentário Municipal (PPA, LDO e LOA) com o Sistema de Contabilidade Pública.
	d) Tesouraria com o Sistema de Contabilidade Pública de forma online sem a necessidade de importação da movimentação diária.
	e) Compras e Licitações com os sistemas de Controle de Materiais/Almoxarifado e Controle de Frotas para solicitação de produtos e utilização dos cadastros de produtos.
	f) Compras e Licitações com o Sistema de Contabilidade Pública possibilitando o empenhamento automático.
	g) Controle Ambiental integrado com o sistema de Tributos Municipais permitindo a inclusão de débitos de multas ambientais, e emissão de documentos de arrecadação de recolhimento de taxas, conforme o tipo de licença.
	h) Controle de Patrimônio com Contabilidade, para registro da movimentação patrimonial.
	i) Controle de Almoxarifado com Contabilidade, para registro da movimentação contábil de estoques de forma automática.
	j) Controle de Farmácia/Medicamentos com a Contabilidade, para registro da movimentação contábil dos estoques de medicamentos.
	l) Compras e Licitações com Contabilidade, para consulta de dotações e empenhamento das licitações realizadas.
	7 - ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS INDIVIDUAIS DOS SISTEMAS:
	A descrição dos módulos apresentada a seguir diz respeito a características funcionais requeridas para os sistemas pretendidos. O que se pretende é que os sistemas propostos desempenhem as funcionalidades requeridas independente de sua lógica constru...
	1. Sistema de Folha de Pagamento e RH:
	● Permitir ao Administrador configurar permissões de acesso a menus e permissões referente à inserção, alteração e exclusão diferenciada para grupos de usuários ou usuário individual.
	● Permitir integração com a Contabilidade Pública, para o empenhamento automático da folha de pagamento e envio de informações para registro das provisões de 13  salário, férias e provisões de avanços, após o encerramento do mês.
	● Possuir integração automática com o Portal do Servidor Público para publicação de informações salariais, ficha funcional e grade de tempo de serviços de forma automática.
	● Possuir integração com o sistema de Ponto Eletrônico, para importação das informações de horas extras.
	● Permitir o cadastramento das contas bancárias da pessoa localizadas no Cadastro de Funcionários para o depósito de salário.
	● Possuir validação de inscrições do PIS/PASEP e CPF no Cadastro de Funcionários.
	● Possibilitar calcular o INSS do funcionário, já incluindo os valores que o funcionário percebe em outras empresas.
	● Permitir calcular o INSS da empresa incluindo descontos para compensação.
	● Permitir registro de casos de moléstias graves com o tipo de moléstia e data inicial. Estas informações servem de base para isenção do IRRF por moléstia grave.
	● Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salário-família, da relação de dependência para o IRRF.
	● Permitir mais de um vínculo empregatício para a pessoa e configurar a estes contratos.
	● Controlar o local de trabalho dos servidores.
	● Registrar automaticamente na Ficha Funcional a movimentação de pessoal referente à admissão do funcionário, através da informação do ato.
	● Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
	● Permitir que o usuário controle mais de uma previdência e assistência para um mesmo servidor automaticamente, sem a necessidade de manutenção todo mês.
	● Controlar informações referentes aos estagiários, bem como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estágio.
	● Possuir cadastro de autônomos que prestam serviços à entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada serviço prestado e permitir que transportadores autônomos sejam cadastrados e informados na SEFIP com percentual diferenciado.
	● Possuir controle dos períodos aquisitivos de férias, controle dos lançamentos e suspensões por funcionário.
	● Permitir alteração dos períodos aquisitivos em relação ao período aquisitivo cadastrado.
	● Permitir registro de previdências dos funcionários, matrículas e período de permanência.
	● Permitir cálculo dos afastamentos dos funcionários.
	● Possuir cadastro de órgão, unidade e centro de custos.
	● Registrar locais de trabalho, onde efetivamente os funcionários desempenham suas atividades laborais.
	● Possuir cadastro de Cargos.
	● Permitir configuração de funcionários que terão direito a 13º salário.
	● Permitir controle de vagas do cargo e relacionar com os níveis salariais.
	● Permitir informar o nível de escolaridade mínimo exigido para o cargo, informando ao usuário se for cadastrar algum servidor que não tenha o nível mínimo exigido.
	● Permitir controle de níveis salariais do cargo, como as variações de classes e referências, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salários de certos grupos.
	● Permitir para os níveis salariais no campo Classe e para o campo Níveis inserir várias configurações.
	● Possuir processo de progressão salarial automatizado.
	● Manter informações de progressão salariais na Ficha Funcional do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.
	● Calcular automaticamente os valores referentes às pensões, cancelando automaticamente este cálculo quando informada a data de encerramento da pensão.
	● Permitir configuração das tabelas mensais de cálculo, podendo o usuário incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salário família, sindicatos).
	● Permitir configuração dos eventos em conformidade com o estatuto dos servidores municipais.
	● Permitir configuração dos tipos de bases de cálculo utilizados;
	● Permitir inclusão e configuração de motivos de rescisão e respectivas verbas rescisórias, assim como respectivos códigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.
	● Possuir rotina para processamento de cálculo mensal e adiantamento.
	● Possuir rotina para processamento de cálculo complementar.
	● Possuir rotina para processamento de 13º salário adiantado e integral.
	● Possuir rotina de cálculo automático de rescisão para funcionários.
	● Possuir rotina para processamento de cálculos de férias individuais e férias coletivas.
	● Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.
	● Permitir simulações parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13º salário integral, férias e rescisórias, para a competência atual ou para competência futura.
	● Registrar automaticamente a movimentação de pessoal referente aos afastamentos do funcionário, através da informação do ato na Ficha Funcional.
	● Calcular alterações salariais de modo coletivo ou para níveis salariais do plano de cargos.
	● Permitir lançamento manual dos eventos que compõe a folha de pagamento do funcionário para serem calculados, podem ser lançados em uma competência ou em várias parcelas do período.
	● Permitir lançamento manual dos eventos que compõe a folha de pagamento de vários funcionários em um único lançamento, selecionando os funcionários. Pode ser lançado o evento para uma ou mais competências.
	● Permite salvamento de relatórios emitidos no formato "xls" (excel), mantendo a mesma formatação visualizada no sistema.
	● Emitir relatórios da folha de pagamento, como valores líquidos, movimento, férias, rescisões, entre outros.
	● Possuir Relatório Resumo da Folha de Pagamento onde são apresentados os dados do período selecionado com a opção para apresentar o total dos valores dos encargos no final do relatório nas quebras.
	● Emitir relatório com os empenhos, guias e ordens a serem importados no sistema de Contabilidade Pública, possibilitando assim a conferência dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.
	● Possuir relatório com todos os valores relativos ao servidor e à contribuição patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possíveis deduções.
	● Possuir relatório com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
	● Emitir relatórios cadastrais em geral.
	● Emitir relatórios com as informações cadastrais dos funcionários, como data de admissão, data de nascimento, telefone e e-mail, habilitação, categorias para GFIP entre outros.
	● Emitir relatório no qual serão emitidos todos os funcionários que estão atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto.
	● Emitir relatório de férias dos funcionários, exibindo todos os períodos de aquisição de férias, períodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
	● Gerar a relação de todos os servidores admitidos e demitidos no mês (CAGED).
	● Emitir informações dos relatórios anuais necessários, como comprovante de rendimentos e ficha financeira.
	● Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.
	● Gerar informações da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da entidade.
	● Permitir no cadastro do desconto de empréstimo informar o n  de parcelas e o sistema controlar automaticamente o término do desconto.
	● Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo. Consultar os cálculos efetuados no sistema de acordo com a competência informada e o processamento dela para cada funcionário.
	● Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um período determinado pelo usuário.
	● Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas funcionalidades.
	● Permitir a emissão de Portarias e demais documentos através do sistema.
	2. Sistema de Portal do Servidor Público:
	● Permitir que o servidor faça a solicitação de acesso de forma on-line, podendo a confirmação da autorização ser automática ou passar pelo crivo do responsável pelo setor de pessoal.
	● Permitir ao servidor público realizar via internet, mediante as parametrizações de permissões pré-definidas, a consulta às suas informações e aos seus dados cadastrais;
	● Permitir ao servidor público solicitar via internet alterações cadastrais referente a endereço;
	● Permitir ao servidor público a emissão do contracheque (recibo de pagamento) via internet;
	● Permitir ao servidor público a emissão da sua ficha financeira via internet;
	● Permitir ao servidor público a emissão do comprovante de rendimentos via internet;
	● Permitir consultar da grade de tempo de serviço;
	● Permitir a emissão do extrato de contribuições para previdência.
	3. Sistema eSocial:
	● Permitir no cadastro da empresa informar os dados do município, alíquotas e demais dados necessários ao preenchimento e validação do eSocial, possibilitando inclusive a apuração das contribuições previdenciárias devidas ao RGPS e para a contribuição...
	● Permitir cadastrar os estabelecimentos, detalhando as informações (matriz e filiais) do empregador/contribuinte/órgão público, informações relativas ao CNAE Preponderante e Fator Acidentário de Prevenção - FAP.
	● Permitir informar no cadastro dos eventos utilizados para pagamento o detalhamento das informações das rubricas constantes da folha de pagamento do município, possibilitando a correlação destas de acordo com as exigidas pelo eSocial.
	● Possuir cadastro de lotações tributárias, permitindo informar no cadastro a classificação da atividade, para fins de atribuição do código FPAS.
	● Permitir o cadastro dos cargos/empregos públicos conforme lei do município.
	● Permitir cadastrar as informações relativas às carreiras públicas em que os servidores públicos estatutários enquadram-se, independentemente do tipo de regime previdenciário (RGPS ou RPPS).
	● Permitir cadastrar as informações de identificação da função, possibilitando a alteração e exclusão de registros quando necessário.
	● Possibilitar o cadastro das informações de identificação do horário e turnos contratual detalhando quando necessário, os horários de início e término do intervalo para a jornada de trabalho.
	● Possibilitar o cadastro das informações de Condições Ambientais do Trabalho permitindo informar na tabela os ambientes de trabalho da empresa e os respectivos fatores de risco neles existentes.
	● Permitir cadastrar processos administrativos e judiciais do município que tenham influência no cálculo das contribuições, dos impostos ou do FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das obrigações principais e acessórias.
	● Permitir informar no cadastro de funcionários os dados pessoais e contratuais exigidos pelo eSocial, abaixo informações necessárias:
	Dados Pessoais: possibilitar informar o grau de escolaridade conforme as opções do eSocial, endereço completo no Brasil ou no Exterior, nome social, dados de deficiência física, visual, auditiva, mental ou intelectual. Documentos pessoais tais como RI...
	Informações de trabalhador estrangeiro, etc.
	Dados Contratuais: possibilitar informar a Categoria do Funcionário conforme as categorias exigidas pelo eSocial, tais como:
	a) Estagiário;
	b) Aprendiz;
	c) Trabalhador cedido;
	d) Trabalhador Temporário;
	e) Servidor Público Titular de Cargo Efetivo, Magistrado, Ministro de Tribunal; de Contas, Conselheiro de Tribunal de Contas e Membro do Ministério Público;
	f) Servidor Público Ocupante de Cargo exclusivo em comissão;
	g) Agente Político;
	h) Servidor Público Temporário, sujeito a regime administrativo especial definido em lei própria;
	i) Contribuinte individual - Autônomo em geral;
	j) Médico Resident;
	l) Contribuinte individual;
	m) Membro de conselho tutelar, entre muitos outros.
	● Possuir cadastro de comunicação de acidente de trabalho possibilitando cadastrar os dados de comunicação de acidente do trabalho do funcionário, permitindo o detalhamento das ocorrências de acordo com os dados exigidos pelo leiaute do eSocial.
	● Possuir cadastro de monitoramento da saúde do trabalhador, possibilitando cadastrar as informações relativas ao monitoramento da saúde do trabalhador, durante todo o vínculo laboral com o município, por trabalhador, no curso do vínculo ou do estágio...
	● Permitir o cadastro de condições ambientais do trabalho - fatores de risco, possibilitando registrar as condições ambientais de trabalho.
	● Possuir cadastro de afastamento temporário permitindo cadastrar os afastamentos temporários dos empregados/servidores e trabalhadores avulsos, conforme os motivos de afastamentos exigidos pelo eSocial, bem como eventuais alterações e prorrogações.
	● Possuir cadastro de insalubridade/periculosidade/aposentadoria especial possibilitando registrar os fatores de riscos do ambiente de trabalho exigidos pelo eSocial.
	● Possuir cadastro de aviso prévio, para registrar a comunicação e o possível cancelamento do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do empregado.
	● Permitir a geração do arquivo para qualificação cadastral, onde o sistema deve gerar um arquivo .TXT para importação no site do eSocial onde será feita a validação cadastral.
	● Possuir rotina para geração e envio dos dados através do eSocial.
	4. Sistema de Ponto Eletrônico:
	● Possuir integração automática com a folha de pagamento para utilização dos cadastros de funcionários e demais cadastros.
	● Atender à legislação atual referente ao eSocial (envio das jornadas e total de horas).
	● Permitir a geração de arquivos fiscais para apresentação no Ministério do Trabalho (ACJEF / AFDT).
	● Possuir controle de feriados/pontos facultativos.
	● Possuir controle de Faltas – Absenteísmo.
	● Possibilitar a importação de dados (marcações) realizadas em qualquer relógio de ponto ou REP (Cnf. Portaria MTE).
	● Possibilitar o acompanhamento de funcionários em trabalho.
	● Permitir a geração de banco de horas.
	● Permitir o lançamento automático de eventos no sistema Folha de Pagamento.
	5. Sistema Controle de Vales:
	● Deve ser integrado ao sistema de Folha de Pagamento, para utilização dos cadastros de funcionários e inclusão dos eventos de descontos.
	● Permitir o controle da concessão de V.A. - Vales Alimentação, V.T. - Vale Transporte, Vale Gás e/ou Cestas Básicas aos funcionários.
	● Conceder os vales de acordo com o período de utilização, verificando os dias úteis em cada mês do período de concessão.
	● Gerar de forma automática a planilha do V.A com a relação de funcionários e valores que cada um terá direito de receber no mês com modelo definido, para envio ao Banrisul Serviços, à fim de efetivar o crédito.
	● Disponibilizar relatórios, para consulta em vídeo ou emissão na impressora, contendo os dados dos vales concedidos para análise gerencial pela administração, planilha para controle da entrega de cestas básicas, vale gás, V.T. e/ou V.R., relações par...
	● Permitir a geração automática dos valores do V.T. para desconto em folha de pagamento dos funcionários beneficiados, observando a legislação vigente.
	● Possuir relatório com as informações dos valores gerados por funcionário.
	● O sistema deve permitir navegação entre as rotinas sem ter que fechar a atual.
	● Todos os relatórios devem permitir visualização antes da emissão, podendo imprimir somente a(s) página(s) desejada(s).
	6. Sistema Controle Previdenciário
	 Permitir importar automaticamente os dados da folha de pagamento, isto é, do cadastro e das contribuições patronais e funcionais de cada funcionário que realiza a contribuição para o RPPS – Regime Próprio de Previdência Social.
	 Possibilitar alteração de dados cadastrais e de valores importados do sistema de folha de pagamento, de acordo com a necessidade.
	 Possibilitar exportação de dados conforme leiaute disponibilizado, para geração do cálculo atuarial.
	 Possibilitar emissão de relatórios para acompanhamento das contribuições patronais e dos servidores mensais.
	 Permitir controlar os afastamentos dos funcionários ao trabalho para fins de cálculo do tempo trabalhado utilizado no cálculo da aposentadoria.
	 Possibilitar a emissão da Certidão do Tempo de Contribuição do servidor ao RPPS.
	 Realizar a integração dos dados da folha de pagamento da Prefeitura municipal e do RPPS, possibilitando emissão de empenhos da parte patronal (encargos) e descontos extraorçamentários para emissão de relatórios e arquivos para outros órgãos.
	 Disponibilizar relatórios para os órgãos fiscalizadores (TCE/RS, SPREV, Receita Federal do Brasil) e disponibilizar extensões, se for o caso, para preenchimento de relatórios.
	7. Sistema de Contabilidade Pública:
	● O Sistema de Contabilidade Pública deverá registrar todos os fatos contábeis ocorridos e possibilitar o atendimento à legislação vigente, a análise da situação da administração pública e a obtenção de informações contábeis e gerenciais necessárias à...
	● Efetuar a escrituração contábil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensação em partidas dobradas e no Sistema Orçamentário em partidas simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Diário.
	● Possibilitar a integração com o Sistema de Compras e Licitações.
	● Possibilitar a integração com os sistemas de tributos municipais, controle de estoques, controle de medicamentos, controle de merenda e controle de patrimônio, para envio automático das informações de reconhecimento de débitos, geração da dívida ati...
	● Possibilitar a integração com o sistema de Folha de Pagamento, para empenhamento automático da Folha e envio automático das informações das provisões de 13  Salário, Férias e Avanços.
	● Gerar relatórios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depósitos de Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diário.
	● Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanço anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolução do Tribunal de Contas.
	● Gerar as razões analíticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensação.
	● Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.
	● Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.
	● Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinário.
	● Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.
	● Possibilitar a anulação dos empenhos por estimativa no final do exercício, visando a não inscrição em Restos a Pagar.
	● Possibilitar a anulação total e parcial do empenho e o cancelamento da anulação.
	● Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensação dos empenhos de Adiantamentos, quando da sua concessão e o lançamento de baixa respectivo, quando da prestação de contas.
	● Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulação do registro de pagamento, fazendo os lançamentos necessários.
	● Possibilitar a inclusão de vários descontos, tanto no fluxo extra-orçamentário como no orçamentário, com registros automáticos nos sistemas orçamentário e financeiro.
	● Fazer os lançamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro, Orçamentário, Patrimonial e de compensação, conforme o caso.
	● Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercício, para fins de cancelamento, quando for o caso.
	● Executar o encerramento do exercício, com todos os lançamentos automáticos e com a apuração do resultado.
	● Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.
	● Possibilitar a consolidação dos balancetes financeiros das autarquias juntamente com o balancete financeiro da prefeitura.
	● Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.
	● Cadastrar e controlar as dotações constantes do Orçamento do Município e das decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinários.
	● Registrar bloqueio e desbloqueio de dotações.
	● Controlar as dotações orçamentárias, impossibilitando a utilização de dotações com saldo insuficiente para comportar a despesa.
	● Gerar relatórios gerenciais de execução da despesa, por credores, por classificação, por período de tempo e outros de interesse do Município.
	● Gerar relatórios de saldos disponíveis de dotações, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do Município.
	● Possibilitar iniciar os movimentos contábeis no novo exercício mesmo que o anterior ainda não esteja encerrado, possibilitando a atualização automática dos saldos contábeis no exercício já iniciado.
	● Possibilitar o registro de contratos e convênios, efetuando o controle da baixa dos valores ao cadastrar o empenho veiculando o contrato ou convênio registrado.
	8. Sistema de Prestação de Contas Públicas:
	● Permitir a emissão de todos os anexos da STN tais como: RGF, RREO e SISTN;
	● Permitir a emissão dos relatórios do TCE/RS todos os modelos de executivo e legislativo;
	● Permitir a emissão de relatórios e geração de arquivos para preenchimento das planilhas do SIOPS;
	● Permitir a emissão de relatórios e geração de arquivos para o SIOPE;
	● Permitir a emissão dos relatórios de Anexos de Balanço;
	● Possuir relatórios Gerenciais da execução do orçamento em Educação, Despesa com Pessoal, Saúde e demais comparativos;
	● Permitir a emissão de relatórios para audiências públicas;
	● Permitir a emissão de gráficos demonstrando a receita e despesa previstas e realizadas;
	● Permitir a publicação dos anexos obrigatórios, diretamente no portal da transparência após visualizá-los;
	● Permitir cadastro de secretarias e horários de atendimentos para publicação no portal da transparência;
	● Permitir a configuração de contas que farão a composição da receita corrente líquida e a despesa com pessoal;
	● Permitir o cadastro de repasses efetuados e recebidos pelo município.
	● Permitir a geração dos arquivos para o SICONFI, de acordo com o layout da STN e modelos de anexos.
	● Permitir a configuração, pelo usuário, dos relatórios RGF, RREO e TCE, possibilitando a inclusão de informações orçamentárias e patrimoniais de forma conjunta, podendo o usuário indicar o plano, a conta, a coluna a que se refere (saldo anterior, déb...
	9. Sistema de Tesouraria:
	● Todos os lançamentos contábeis originados pelas autenticações dos documentos devem ser registrados de forma instantânea (online) na contabilidade, sem a necessidade de execução de rotinas específicas de forma manual.
	● Registrar os lançamentos de débito/crédito, de transferências bancárias.
	● Possuir relatórios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.
	● Permitir gerar os arquivos relativos às ordens bancárias para pagamentos dos fornecedores com crédito em conta bancária.
	● Controlar a movimentação de pagamentos (nas dotações orçamentárias, extra-orçamentárias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os lançamentos automaticament...
	● Na Conciliação bancária, deverá permitir as necessárias comparações com os lançamentos de Pagamentos e de Recebimentos no período selecionado com os lançamentos dos extratos bancários, além de emitir o demonstrativo de conciliação do saldo bancário.
	● Emitir todos os relatórios diários necessários ao controle da Tesouraria, classificados em suas respectivas dotações/contas.
	● Possibilitar a demonstração diária de receitas arrecadadas (orçamentárias e extra-orçamentárias).
	● Possibilitar a demonstração diária de despesas realizadas (orçamentárias e extra-orçamentárias).
	● Possibilitar a demonstração de saldos bancários, possuindo boletim diário de bancos, livro do movimento do caixa, boletim diário da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.
	● Possibilitar a configuração e utilização de diversos pontos de caixa, com arrecadação e pagamentos totalmente integrados, com geração automática de lançamentos na contabilidade.
	● Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissão de cheques e ordens de pagamento.
	● Permitir o registro da arrecadação com baixa automática dos débitos correspondentes no sistema de Tributos Municipais, agindo de forma integrada.
	● Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.
	● Possibilitar a configuração dos usuários com permissão para acesso e permissão para movimentar os caixas diários.
	● Possibilitar integração com o sistema tributário apresentando mensagem de que o credor possuí débito no momento do pagamento.
	● Permitir a configuração de assinaturas por relatório, informando o nome do cargo e da pessoa que o ocupa.
	● Permitir descontos extras e orçamentários na liquidação de empenho efetuando automaticamente os lançamentos nas contas orçamentárias, financeiras e de compensação.
	● Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente.
	● Permitir o cadastro e emissão de documentos de ordens de pagamento, guias de receitas e de estorno de lançamentos.
	10. Sistema Orçamentário Municipal– PPA, LDO, LOA:
	● Este sistema deverá permitir a elaboração da proposta para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes Orçamentárias e para a Lei Orçamentária Anual, possibilitando a consolidação dos dados dos órgãos da Administração Direta e Indireta, devendo:
	a) Permitir cadastrar as orientações do governo para elaboração do plano plurianual
	b) Permitir a configuração da máscara das fontes de recursos, grupo e especificação.
	c) Permitir a configuração das assinaturas nos relatórios.
	d) Permitir cadastrar e configurar informações adicionais para atender necessidade específica em alguns cadastros.
	e) Permitir gerar arquivos para prestação de contas para o Tribunal de Contas do estado.
	f) Possibilitar a configuração de seleção para emissão dos relatórios.
	Plano Plurianual (PPA):
	● Permitir a definição de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.
	● Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informações: origem (novo, substituto ou continuação), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e denominação.
	● Permitir estabelecer vínculo do programa de governo com: indicadores e índices esperados, órgão e gerente responsável, público alvo.
	● Possibilitar o cadastro das ações para o atendimento dos programas, com as seguintes informações: tipo da ação (projeto/atividade/operações especiais), tipo do orçamento (fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando...
	● Permitir registrar as audiências públicas realizadas para elaboração do PPA, LDO e LOA, bem como as sugestões da sociedade obtidas nas audiências públicas.
	● Possibilitar a avaliação da sugestão e a análise da viabilidade das sugestões obtidas nas audiências públicas.
	● Cadastrar Cenários macroeconômicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do orçamento e orientações no que diz respeito ao ambiente macroeconômico esperado no período de implementação do Plano Plurianual.
	● Cadastrar metodologias de cálculo para serem utilizadas para obter a previsão do total a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadação.
	● Cadastrar metodologias de cálculo para serem utilizadas para obter a previsão do total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.
	● Permitir a aplicação das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.
	● Cadastrar a programação da receita possibilitando a identificação de cada fonte de destino.
	● Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e ação, informar as metas financeiras com a indicação da fonte de recursos, informar as metas físicas a serem alcançadas durante a execução do programa.
	● Permitir distribuir as metas financeiras para os exercícios pertencentes ao Plano Plurianual.
	● Cadastrar as restrições e providências relativas à avaliação dos Planejamentos de Despesas.
	● Possuir relatórios de avaliação do plano plurianual.
	● Permitir a emissão do projeto de lei do plano plurianual.
	● Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.
	● Possuir relatórios de acompanhamento e comparação da execução financeira
	● Possuir relatórios de avaliação do plano plurianual
	● Possibilitar a cópia dos dados de outros Planos Plurianuais.
	Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO):
	● Possuir a integração com o PPA para importação da receita, despesa e programas e ações.
	● Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas físicas e as metas financeiras com identificação da fonte de recurso.
	● Registrar a receita prevista para o exercício da LDO e para os dois exercícios seguintes.
	● Cadastrar metodologias de cálculo para serem utilizadas para obter a previsão do total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto
	● Cadastrar metodologias de cálculo para serem utilizadas para obter a previsão do total a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadação. (1)
	● Possuir cadastro de renúncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensação da renúncia.
	● Permitir registrar as expansões da despesa e as suas respectivas compensações.
	● Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providência a ser tomada para o risco.
	● Permitir informar as projeções para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projeções.
	● Possuir relatórios gerenciais da previsão da receita e da despesa com possibilidade de agrupamento por fonte de recurso.
	● Possuir relatórios gerenciais de transferências financeiras, com opção de seleção pelo tipo da transferência.
	● Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:
	a) Anexo 1 – Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econômicas.
	b) Anexo 2 – Receita por Categoria Econômica.
	c) Anexo 2 – Natureza da Despesa por Categorias Econômicas.
	d) Anexo 5 – Funções e Subfunções de Governo.
	e) Anexo 6 – Programa de Trabalho do Governo.
	f) Anexo 7 – Programa de Trabalho do Governo (Consolidação).
	g) Anexo 8 – Demonstrativo da Despesa por Funções, Subfunções e Programas conforme Vínculo.
	h) Anexo 9 – Demonstrativo da Despesa por Órgãos e Funções, Demonstrativo da Evolução da Receita e Demonstrativo da Evolução da Despesa.
	● Permitir a emissão do projeto da Lei de Diretrizes Orçamentárias.
	● Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutenção e desenvolvimento do ensino – MDE.
	● Emitir demonstrativo das receitas e despesas próprias com a saúde.
	● Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/2000 (LRF):
	a) Demonstrativo I - Metas Anuais.
	b) Demonstrativo II - Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior.
	c) Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (três) Exercícios Anteriores.
	d) Demonstrativo IV - Evolução do Patrimônio Líquido.
	e) Demonstrativo V - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos.
	f) Demonstrativo VII - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita.
	g) Demonstrativo VIII - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado.
	h) Anexo I - Metodologia e Memória de Cálculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas.
	i) Anexo I.A - Metodologia e Memória de Cálculo das Principais Fontes de Receitas. Anexo II - Metodologia e Memória de Cálculo das Metas Anuais para as Despesas - Total das Despesas.
	j) Anexo II - Metodologia e Memória de Cálculo das Principais Despesas.
	k) Anexo III - Metodologia e Memória de Cálculo das Metas Anuais para o Resultado Primário.
	l) Anexo IV - Metodologia e Memória de Cálculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.
	m) Anexo V - Metodologia e Memória de Cálculo das Metas Anuais para o Montante da Dívida.
	n) Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Líquida.
	o) Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências.
	● Permitir copiar dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas, Transferências Financeiras, Renúncias e Compensação das Receitas, Expansão e Compensação das Despesas, Metodologias de cálculo, Resultado Nominal, Risco...
	● Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opção de efetuar o detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definição dos valores para as metas financeiras e físicas.
	Lei Orçamentária Anual (LOA)
	● Permitir o cadastro da previsão da receita com informação da unidade orçamentária responsável pela arrecadação.
	● Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificação da ação que pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a ação possua codificação diferente.
	● Permitir o cadastro das despesas que compõe o orçamento, com identificação do localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.
	● Possuir cadastro de transferências financeiras entre todos órgãos da Administração Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferência (Concedida/Recebida).
	● Possuir relatórios de comparação da receita e despesa com opção de agrupamento por fonte de recurso.
	● Possuir planilha de identificação das despesas, possibilitando a seleção por: Despesa, Órgão, Unidade e Programa.
	● Possuir relatórios gerenciais da previsão da receita, despesa e transferências financeiras.
	● Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
	a) Anexo 1 – Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econômicas. (1)
	b) Anexo 2 – Receita por Categoria Econômica. (1)
	c) Anexo 2 – Natureza da Despesa por Categorias Econômicas. (1)
	d) Anexo 5 – Funções e Sub-funções de Governo.
	e) Anexo 6 – Programa de Trabalho do Governo. (1)
	f) Anexo 7 – Programa de Trabalho do Governo (Consolidação). (1)
	g) Anexo 8 – Demonstrativo da Despesa por Funções, Sub-funções e Programas conforme Vínculo.
	h) Anexo 9 – Demonstrativo da Despesa por Órgãos e Funções - Demonstrativo da Evolução da Receita - Demonstrativo da Evolução da Despesa.
	● Permitir copiar dados de outras Leis Orçamentárias Anuais.
	● Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.
	● Possibilitar a emissão de relatórios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino – MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Próprias com Saúde e Demonstrativo da Despesa co...
	● Possuir relatório para emissão do Projeto da Lei Orçamentária Anual.
	11. Sistema de Tributos Municipais:
	● O sistema de Tributação Pública deverá possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilização no cadastramento dos contribuintes e imóveis.
	● Possuir cadastro de bancos e agências.
	● Possuir cadastro de atividades econômicas.
	● Possuir cadastro de planta de valores.
	● Possuir cadastro de assinantes.
	● Possuir cadastro único de contribuintes.
	● Possuir cadastro de cartórios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis.
	● Permitir que a Planta de Valores seja configurável conforme boletim cadastral e a localização do imóvel.
	● Ter configuração para mensagens de carnê.
	● Possuir cadastro de imóvel urbano e rural.
	● Possuir Certidão de averbação de Imóvel.
	● Possuir cadastro de Construção vinculado ao imóvel e que controle os dados da edificação, obra e vistoria.
	● Ter controle sobre as notificações de lançamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.
	● Possibilitar integração com o sistema de Contabilidade Pública, permitindo o lançamento automático dos pagamentos efetuados nas devidas contas contábeis.
	● Manter histórico dos valores calculados de cada exercício.
	● Possibilitar consulta de lançamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do nome ou CNPJ/CPF.
	● Emitir extrato da movimentação financeira do contribuinte (tributos pagos, em aberto, Baixados ou Excluídos).
	● Controlar emissão e pagamento do ITBI, bloqueando a transferência de imóveis quando este possui débitos em aberto ou está em dívida ativa.
	● Possuir cadastro de feriados para fins de cálculo de juro/multa.
	● Possuir rotinas de gerenciamento de dívida ativa.
	● Possuir relatórios gerenciais, estatísticos e financeiros.
	● Emitir notificação de cobrança administrativa para o contribuinte devedor.
	● Emitir documento de petição inicial para ajuizamento da dívida ativa.
	● Possibilitar emissão da Certidão de Divida Ativa com o ajuizamento automático dos débitos selecionados.
	● Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadação fornecidos pelos Bancos.
	● Ter consulta geral unificada da situação do contribuinte (dívida ativa, débitos correntes de todas as receitas) com valores atualizados.
	● Possuir cadastro de cadastro de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos correntes e dívida ativa, vencidos ou a vencer.
	● Possuir rotina configurável de Parcelamento de Dívida Ativa, podendo parcelar várias receitas, dividas executadas, conceder descontos legais, determinar valor mínimo por parcela, bem como permitir a cobrança de taxas de parcelamento;
	● Gerar auto de infrações e notificações aos contribuintes.
	● Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislação municipal, quanto à multa, correção e índices, moedas, etc.
	● Permitir controle de isenção/imunidade definido no cadastro do imóvel ou controle de isenção por ano;
	● Possuir rotina de inscrição em dívida com emissão do livro de dívida ativa, gerando informações sobre o ato da inscrição (livro, folha, data e número da inscrição).
	● Possibilitar que seja feito cálculo simulado baseado nos exercícios anteriores, dados cadastrais do exercício atual, considerando os parâmetros de cálculo do exercício solicitado.
	● Possibilitar a integração com o sistema de Tesouraria, efetuando baixa de pagamento de débitos, dividas, dívidas parceladas e parcelas do “Refis”, automaticamente;
	● Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes, dívidas ativas e parcelas de dívidas que o contribuinte estiver devendo;
	● Controlar a emissão de documentos impressos, permitindo o controle da tramitação da emissão, entrega ou devolução;
	● Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuários aos módulos e funções com a área de atuação de cada usuário dentro do sistema;
	● Possibilitar cadastramento único de contribuintes, o qual poderá ser utilizado em todo o sistema facilitando as consultas e emissão de Certidão Negativa de Débito;
	● Permitir várias receitas referentes a Imóveis, Estabelecimentos, Contribuição de Melhorias, Troca-Troca, Financiamentos ou Outras Receitas;
	● Possuir opção para verificar os históricos das alterações cadastrais (cadastro de contribuintes, cadastro imobiliário e cadastro de Estabelecimentos.
	● Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciação do contribuinte, sem necessariamente que o ITBI seja confirmado;
	● Possuir controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar 123/2006;
	● Emitir Gráficos para análise de lançamentos de Receitas Lançadas x Arrecadadas.
	● Conter rotina configurável para a lei do parcelamento de dívida ativa onde possam ser parcelados todos os débitos e dívidas ativas, vencida ou a vencer;
	● Controlar execução de dívidas;
	● Possibilitar a emissão de relatório para a verificação da movimentação das dívidas ativas dentro de um período informado;
	● Possibilitar emissão de relatório demonstrando os valores concedidos de descontos de multa e juros.
	● Possibilitar emissão do documento do Habite-se.
	● Possibilitar que o abatimento realizado na composição dos parcelamentos possa ser parametrizado para baixas os débitos/dívidas de forma proporcional ou quitando primeiramente os débitos/dívidas mais antigos.
	● Permitir envio automático para a integração com a contabilidade, contendo todas as informações dos lançamentos das receitas mensais. Deve lançar o reconhecimento da receita na contabilidade quando do lançamento do débito e a efetuar a baixa quando d...
	● Possuir o controle de financiamentos habitacional pela tabela SAC – Sistema de Amortização Constante;
	● Possuir cadastro de casas populares com controle de vencimentos das parcelas, informando os dados cadastrais como: valor do contrato, valor da parcela fixa, número do contrato e referências do imóvel;
	● Possuir o Cadastro de imóvel urbano e rural separados, ou seja, independentes;
	● Permitir lançamento de taxas variáveis com cancelamento automático no caso de não pagamento.
	18. Declaração Eletrônica de Serviços – DES:
	● Cadastrar funcionários e conceder permissões de acesso aos contribuintes (no caso de contadores).
	● Disponibilizar meios para que o contribuinte realize todas as declarações de serviços prestados e tomados, de ISS retido de terceiros ou retidos por terceiros. Esta declaração poderá ser feita manualmente informando os documentos fiscais individualm...
	● Possibilitar que declarações encerradas sejam retificadas, gerando uma nova guia de pagamento ou um saldo a ser compensado em novas declarações.
	● Estar preparado para atender as normas da lei complementar 123/2006, referente ao Simples Nacional.
	● Emitir Guias para Pagamento conforme convênio bancário utilizado pela entidade.
	● Ter opção de emitir Recibo de Declaração de ISS, ISS Retido/por substituição e Fixo.
	● Permitir que as competências sejam definidas pelo usuário.
	● Possuir integração com sistema de tributos.
	● Possibilitar o controle das datas dos documentos fiscais declarados.
	● Possibilitar o controle de todos os serviços prestados pelos contribuintes prestadores de serviço.
	● Possibilitar a análise do valor declarado mensalmente por atividade, bem como o valor médio declarado por atividade.
	● Possibilitar o confronto entre os valores dos serviços declarados com as despesas declaradas no mesmo período.
	● Possibilitar a integração do sistema de declaração com os sistemas dos escritórios ou empresas declaradas.
	19. Sistema Declaração Eletrônica de Serviços de Instituição Financeira – DES-IF:
	● Permitir o cadastro de contas de serviços bancários – COSIF (Plano Contábil das Instituições do Sistema Financeiro Nacional).
	● Possibilita o Cadastro do Plano de Contas Bancário por Empresa/Ano.
	● Possibilitar a Inativação automática de todas as contas de um plano na importação.
	● Permitir a importação do arquivo de declaração mensal conforme layout proposto pela ABRASF (Associação Brasileira das Secretarias de Finanças das Capitais), preferencialmente na última versão disponível.
	● Possibilitar o acompanhamento das declarações por meio de relatórios de serviços por conta, com as seguintes informações: Período, Estabelecimento(s), Tipo de declaração [Normal//Retificadora],Item do Serviço (conforme lei 116/2003), COSIF, Código d...
	● Permitir a emissão da guia de recolhimento do ISS.
	● Possibilitar a inserção de Múltiplos Cadastros de Estabelecimentos/Econômicos com o mesmo código do Banco na FEBRAN (Federação Brasileira de Bancos).
	● Possibilitar a integração automática com o sistema de tributos municipais, para geração dos débitos e inscrição em caso de não pagamento.
	20. Fiscalização Tributária:
	● Possuir integração com o sistema de Tributos Municipais, para utilização dos cadastros de estabelecimentos e inclusão de débitos de multas aplicadas na fiscalização.
	● Permite a emissão da notificação e solicitação dos documentos fiscais.
	● Permite o lançamento de notas fiscais de prestação de serviços possibilitando apuração de débito de ISS Variável.
	● Permite emitir relatórios comparando o ISS declarado com o ISS Recolhido.
	● Possibilita a emissão de autorização de AIDF e controla a numeração sequencial.
	● Possibilita a importação dos arquivos PGDAS do simples nacional.
	● Permite a emissão de relatórios comparando os valores declarados no simples através do PGDAS com os valores pagos e informados no sistema de Tributos Municipais através da importação dos arquivos DAS.
	● Possibilita a emissão de relatório de empresas que declaram movimento no simples nacional e que não estão cadastradas no município.
	● Possibilita a importação dos eventos do simples nacional.
	● Possibilitar a geração de relatórios de notas fiscais emitidas por estabelecimento autorizado.
	● Possibilitar realizar a leitura do arquivo INSCOBRA do Simples Nacional, onde será lançado a dívida das Empresas Optante do Simples Nacional no Sistema.
	● Deverá bloquear a emissão de CND para empresas com débitos em aberto do Simples Nacional no Sistema.
	● Deverá ser possível configurar no Sistema, para que estes débitos do Simples Nacional sejam corrigidos conforme orientação do Manual do Convênio com PGFN.
	● Deverá ser possível importar arquivo de MEI, para criar Cadastro de Pessoa e Cadastro de Empresa e/ou Atualização Cadastral dos já existentes.
	21. Sistema Alvará On-Line:
	● Possuir integração com o sistema de Tributos Municipais, para utilização dos cadastros e registros de débitos;
	● Possuir serviço de cadastro de solicitação de alvará por atividade;
	● Possuir serviço de anexo de documentos necessários, para inscrição da empresa;
	● Possuir rotina de geração de validação de documentos necessários;
	● Possuir rotina de deferimento ou indeferimento de solicitação de alvará;
	● Possuir rotina de consulta do andamento da solicitação;
	● Possuir serviço de emissão do alvará na web.
	● Permitir a emissão de notas fiscais de prestação de serviço diretamente no portal, através de acesso seguro.
	● Possibilitar a emissão de RPS para uso offine, através de acesso seguro.
	● Permitir a geração de NFS-e no estabelecimento através do ERP, utilizando framework disponibilizado pelo portal.
	● Permitir a emissão da guia de recolhimento do ISS. (1)
	● Permitir o cancelamento de NFS-e, impressa dentro do prazo estabelecido pelo município.
	● Disponibilizar ferramenta de consulta das notas fiscais emitidas, através de acesso seguro.
	● ANFS-e deverá conter campos que reproduzem as informações enviadas pelo contribuinte, seguindo o padrão ABRASF 2.01.
	● Permitir a substituição de uma nota emitida por outra efetuando o vinculo entre elas;
	● Permitir a emissão de carta de correção onde somente possa ser alterado o histórico da nota fiscal emitida.
	● A identificação dos serviços contidos na NFS-e devem estar em conformidade com os itens da Lista de Serviços anexa à Lei Complementarn 116/2003.
	● A identificação do prestador de serviços deverá ser feita pelo CNPJ ou CPF. A informação do CNPJ ou CPF do tomador do serviço não precisará ser obrigatória, exceto quando se tratar de tomador que reteve ISS na fonte.
	● A base de cálculo da NFS-e deve ser o Valor Total de Serviços, subtraído o Valor de Deduções previstas em lei.
	● Trazer zerado o valor do imposto quando a empresa for enquadrada no simples nacional, gerando valor somente quando informado que o ISS é retido abrindo a possibilidade de informar a alíquota de desconto.
	● Possui rotina de conversão do RPS para Nota Fiscal de Serviço Eletrônica.
	● Permitir a consulta das notas fiscais emitidas por período.
	● Permitir a geração do DAM de recolhimento após encerrada a competência.
	23. Sistema de Situação Fiscal – CND:
	● Possuir integração com o sistema de Tributos Municipais e Fiscalização do ISS, permitindo a consulta on-line da situação do solicitante da CND.
	● Possibilitar através do n  do CPF e código de verificação que seja emitida a certidão negativa de débitos ou certidão positiva com efeito de negativa para contribuinte que não possuem débito vencidos com a fazenda municipal.
	● Possibilitar através do n  do CNPJ e código de verificação que seja emitida a certidão negativa de débitos ou certidão positiva com efeito de negativa para empresas que não possuem débito vencidos com a fazenda municipal.
	● Possibilitar através do n  do CPF ou CNPJ e código de verificação que seja emitida a certidão negativa de débitos ou certidão positiva com efeito de negativa para imóveis que não possuem débito vencidos com a fazenda municipal.
	● Possibilitar através do n  do CPF ou CNPJ e código de verificação que seja emitida a certidão negativa ambiental.
	● Possibilitar através do n  do CPF ou CNPJ e código de verificação que seja emitida a certidão negativa de débitos ou certidão positiva com efeito de negativa para imóveis rurais que não possuem débito vencidos com a fazenda municipal.
	● Permitir a consulta da validade dos documentos emitidos através de código de verificação.
	● Permitir a remissão das certidões negativas.
	24. Sistema de ITBI Eletrônico:
	● Possuir acesso via internet para solicitações de avaliações de imóveis urbanos e rurais.
	● Deve possuir integração com o sistema de tributos municipais para geração de cadastros de imóveis e geração de guias de pagamentos.
	● Permitir fazer simulações do valor do ITBI de acordo com a legislação municipal;
	● O sistema deve permitir a reavaliação das solicitações recebidas pela internet pelo fiscal do município.
	● Permitir após a avaliação do município que seja publicada a guia de pagamento do ITBI;
	● Possibilitar após a confirmação do pagamento que seja automaticamente transferido a propriedade do bem no cadastro imobiliário do município;
	● Fornecer relatórios de solicitações e gerenciais no software do ITBI para o município.
	25. Sistema de Emissão de Documento de Arrecadação:
	● Possibilitar após os lançamentos de tributos, que os mesmos sejam impressos via internet de forma online.
	● Permitir que o município determine que tipo de débitos estarão disponíveis para emissão de documento de arrecadação municipal.
	● Permite a emissão dos documentos de arrecadação municipal com código de barras padrão FEBRABAN.
	● Permitir filtrar os débitos por ano conforme informado.
	● Permitir que o município defina a política de privacidade para emissão dos documentos de arrecadação, por solicitação de acesso ou somente pelo n  do CPF/CNPJ.
	● Possuir filtros de seleção via CPF/CNPJ e também permitir seleção por código do imóvel ou estabelecimento.
	● Permitir configurar mensagens nos documentos de arrecadação.
	26. Sistema de Compras e Licitações:
	● Possuir integração com os sistemas de Controle de Almoxarifado e Controle de Frotas, para envio de requisições de compras de forma automática.
	● Possuir integração com o sistema de contabilidade para consulta e reserva de dotação na abertura do processo licitatório e na distribuição da ordem de compra para empenho.
	● Possuir no cadastro de materiais informações como: Material de consumo ou permanente.
	● Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a sequência do certificado.
	● Possibilitar o cadastramento de fornecedores informando o porte da empresa e cadastro das certidões e documentos com o prazo de validade.
	● Permitir o cadastramento de coletas de preço, possibilitando gerar uma compra direta, processo administrativo ou de compra, tendo como base para o valor máximo do item o preço médio ou menor preço cotado para o item na coleta de preços
	● Permitir a gravação dos itens da coleta de preço em meio magnético para cotação pelos fornecedores e possibilitar a leitura dos preços cotados para preenchimento automático dos preços dos itens.
	● Permitir que a ordem de compra fique disponível para o empenhador após a autorização do responsável pelas compras.
	● Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatórios desde a preparação até seu julgamento, envolvendo as etapas conforme abaixo: Publicação do processo; Impugnação; Emissão do mapa comparativo de preços; Emissão das Atas referente a Documentaçã...
	● Permitir a realização de licitações com julgamento pelo menor preço por item ou global.
	● Possibilitar a desclassificação do item.
	● Registrar os processos licitatórios contendo todos os dados necessários para sua identificação, tais como: Número do processo; Objeto da compra; Modalidade de licitação; Datas de abertura e recebimento dos envelopes.
	● Permitir o cadastramento de Comissões de Licitações: Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros e Leiloeiros, e informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de designação e expiração, permitindo informar também...
	● Permitir a gravação dos itens do processo licitatório em meio magnético para ser enviado aos fornecedores para digitação do preço de cada item e possibilitar a leitura dos preços digitados para preenchimento automático no cadastro de itens do processo.
	● Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronômetro na mesma rotina dos lances.
	● Possibilitar a utilização de critérios de julgamento das propostas em relação a microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.
	● Possibilitar a emissão da ata do pregão, histórico dos lances.
	● Permitir parametrização para numerar a licitação de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando alterar a numeração sugerida pelo sistema.
	● Gerar entrada do material no almoxarifado à partir da importação da licitação ou ordem de compra.
	● Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorização de compras, atas e outros relatórios desejados à partir dos modelos existentes no sistema.
	● Permitir a geração de arquivos com os itens do cadastro de pregão eletrônico para exportação no sistema de pregão eletrônico BLL utilizado pelo município conforme layout do sistema.
	● Permitir a importação do resultado do pregão eletrônico, ou seja, os itens com os ganhadores.
	● Possuir gerador de arquivos das informações de licitações realizadas e contratos para o sistema LicitaCon do TCE/RS, conforme leiaute determinado pelo mesmo.
	27.  Sistema Assinatura Digital:
	 Acesso seguro: Servidor com certificado de segurança SSL, garantindo assim a troca de dados criptografados entre o servidor e todos os usuários do sistema.
	 Customização de setores para acessar o sistema, permitindo restringir atos de abertura de documento ou movimentação.
	 Possuir tela para recebimento dos documentos a serem assinados digitalmente.
	 Permitir que seja possível definir para quais usuários deseja enviar determinado documento para assinatura.
	 Possuir controle de documentos já assinados.
	28. Sistema de Controle de Patrimônio:
	● Possuir cadastro para os bens móveis e imóveis do órgão, o empenho e fornecedor da aquisição do bem, além do estado de conservação do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “ótimo”.
	● Permitir vinculação da conta contábil e natureza do bem.
	● Permitir visualização de valor de aquisição, o valor total de depreciação, assim como cadastrar e visualizar as incorporações e desincorporações.
	● Permitir visualização do valor da última reavaliação do bem.
	● Permitir armazenamento e visualização da imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf.
	● Permitir visualização da situação do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”.
	● Permitir informar características personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”, “Altura”, “Peso”.
	● Permitir alteração da placa do bem.
	● Permitir controle de transferência de bens entre os diversos órgãos, responsáveis e contas da entidade assim como cessões e locações, possibilitando a emissão do relatório de transferências de determinado tipo, incluindo também a emissão como Termo ...
	● Permitir cadastro das contas patrimoniais, classificá-las por bens móveis e Imóveis e identificar o tipo de bens tangíveis e intangíveis.
	● Permitir informa o valor (%) residual do bem e o % de depreciação anual dos bens.
	● Permitir cadastro de conversão de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.
	● Permitir reavaliação de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliação: Ajuste ou reavaliação e possibilitando adequar o novo valor de depreciação anual do bem.
	● Controlar movimentação dos bens encaminhados à manutenção, armazenando os dados básicos desse movimento; tais como:
	a) Data de envio e previsão de retorno;
	b) Tipo de manutenção (se a manutenção é preventiva ou corretiva);
	● Emitir relatório identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsável pelo bem, número patrimonial e a data de aquisição.
	● Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsável ou por órgão/centro de custo.
	● Emitir relatório de bens em inventário por centro de custo e/ou responsável, permitindo selecionar a situação (em processo de localização, localizados e pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, não localizados ou todas) e ...
	● Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com código de barras para leitura óptica, além de permitir que o usuário possa confeccionar sua própria Etiqueta.
	● Permitir registro da abertura e do fechamento do inventário, bloqueando a movimentação ou destinação de bens durante a sua realização.
	● Emitir relatório de baixas de bens.
	● Emitir relatório para conferir os lançamentos de inventário, possibilitando a seleção por responsável, por órgão ou por centro de custo.
	● Manter registro/histórico de todas as movimentações dos itens patrimoniais realizadas no exercício, possibilitando a emissão de relatório por período e também visualizar as movimentações por centro de custo.
	● Emitir relatório de reavaliações de bens com seleção por bem, por conta e período.
	● Emitir relatório por período dos movimentos das contas dos bens, possibilitando visualizar o saldo anterior ao período, total de entradas, total de saídas e saldo atual da conta.
	● Emitir relatório com os movimentos contábeis (aquisições, baixas, depreciações) ocorridos no patrimônio no período de seleção.
	● Permitir inserir no cadastro dos bens um valor mínimo residual para os bens, para controle das depreciações.
	● Permitir cadastro de comissões para inventário e reavaliação de bens com informação do número da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissão.
	● Permitir a integração online, sem necessidade de aplicativo para integração, com o sistema de Contabilidade para envio das movimentações de depreciação, doações, baixas e avaliações.
	● Permitir o controle de Inventário de Bens, possuindo abertura de Inventário do exercício, lançamento, encerramento e emissão de relatórios referentes ao inventário.
	29. Sistema de Controle de Materiais/Almoxarifado:
	● Possibilitar o controle de toda movimentação de entrada, saída, devolução, prazo de validade e transferência de materiais no estoque.
	● Permitir registrar alterações quanto às informações no cadastro de fornecedores.
	● Possibilitar integração com o sistema de Compras e Licitações para importação ou acesso ao centro de custos, materiais e fornecedores.
	● Permitir a integração com o sistema de Contabilidade Pública para envio mensal da movimentação de estoque, permitindo a configuração da conta contábil no cadastro do produto.
	● Permitir controlar os limites mínimos e de reposição de saldo físico em estoque.
	● Permitir gerenciar os ajustes e os saldos físicos e financeiros dos estoques, ocorridos do inventário.
	● Possibilitar gerenciar a necessidade de reposição de materiais.
	● Possibilitar o controle de materiais conforme especificações definidas pelo município; (Consumo/Permanente/ Perecível/etc.).
	● Possibilitar a emissão de relatório da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentações por material e período com saldo anterior ao período.
	● Possibilitar a emissão de relatórios de entradas e saídas de materiais por produto, nota fiscal e setor.
	● Possibilitar a emissão de relatório de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas, saídas e saldo atual por período.
	● Emitir um resumo anual das entradas e saídas, mostrando o saldo financeiro mês a mês por estoque e o resultado final no ano.
	● Permitir registrar processo licitatório, número do empenho, fornecedor, número da Ordem de Compra/Serviço e documento fiscal.
	● Manter controle efetivo sobre as requisições de materiais, permitindo atendimento parcial de requisições e mantendo o controle sobre o saldo não atendido das requisições.
	● Efetuar cálculo automático do preço médio dos materiais.
	● Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados.
	● Utilizar centros de custo (setores) na distribuição de matérias, para apropriação e controle do consumo.
	30. Sistema de Controle de Frotas:
	● Permitir registrar ordem de abastecimento com informações do veículo, fornecedor, motorista e combustível a ser utilizado, permitindo o lançamento automático da despesa.
	● Possuir controle do consumo de combustível e média por veículo, permitindo a emissão de relatório por veículo, por período e com opção para detalhamento dos abastecimentos.
	● Permitir controlar as trocas de pneus com identificação da posição dos pneus trocados (dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a emissão do relatório com seleção de período da troca, veículo, material, tipo...
	● Permitir o registro de despesas gastas por veículo ou máquina.
	● Controlar as trocas de óleo efetuadas nos veículos, identificando o tipo da troca (caixa, diferencial, motor ou torque), possibilitando a emissão do relatório por período, veículo, fornecedor, material e pelo tipo da troca.
	● Permitir o cadastro de licenciamentos dos veículos com informação da data/valor do licenciamento e seguro obrigatório, possibilitando a emissão do relatório por período e veículo.
	● Controlar produtividade dos veículos com avaliação de desempenho de cada um, emitindo relatório demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo do veículo (ou baixo ou normal ou alto).
	● Permitir cadastro de implementos agrícolas.
	● Possibilitar lançar solicitação e autorização do de serviço podendo indicar qual a máquina e o implemento que será utilizado.
	● Permite integração com o sistema de tributos municipais à fim de incluir os débitos gerados pelos serviços executados.
	● Permite lançar o deslocamento de veículos, hodômetro inicial e hodômetro final.
	● Permitir o cadastramento de adaptações realizadas nos veículos.
	31. Sistema de Controle de Protocolo:
	● Permitir a abertura de processo em diversos departamentos da entidade.
	● Permitir controle de numeração de processo por solicitação com possibilidade de reinício a cada novo exercício.
	● Permitir controlar o histórico de cada processo em toda a sua vida útil até o encerramento.
	● Cadastrar pareceres sobre o processo em cada trâmite sem limite de tamanho de parecer e com possibilidade de anexar documentos ao mesmo.
	● Permitir digitalização de documentos nos processos ou pareceres.
	● Manter registro de funcionário/data de todo cadastramento ou alteração dos processos em trâmite.
	● Permitir que cada departamento atualize ou consulte os processos sob sua responsabilidade.
	● Permitir movimentação de processos arquivados entre os departamentos registrando data de saída e devolução do processo, usuário e departamento que solicitou.
	● Possuir relatórios para acompanhamento de processos abertos, em tramite, encerrados, arquivados.
	● Permitir a consulta da tramitação do processo pela internet, utilizando o número do protocolo ou CPF do requerente.
	32. Sistema Protocolo Online
	 Permitir a abertura de protocolo pela web, informando CPF/CNPJ do Requerente, Nome do Requerente, Nome do Representante
	 Permitir anexar documentos na abertura de protocolo pela web.
	 Permitir configurar taxas, totalmente integrado ao sistema de tributos.
	 Permitir Configurar os assuntos a serem disponíveis na abertura de protocolo pela web.
	 Permitir configuração de documentos necessários por assunto.
	 Permitir descrever o assunto.
	 Permitir a consulta da tramitação.
	33. Sistema de Portal da Transparência:
	● Consulta de Receitas: Deve exibir as informações da receita orçada, arrecadada no mês selecionado e o acumulado até o mês e o saldo orçamentário da receita.
	● Maiores Arrecadações por Contribuinte: Deverão ser exibidos os nomes dos contribuintes com maior arrecadação tributária no ano selecionado. O sistema deve exibir o nome dos contribuintes em ordem decrescente do valor tributário arrecadado anual.
	● Despesas por Credor: Na consulta das despesas por credor deve ser possível efetuar a pesquisa pela entidade, ano e nome do credor com CNPJ/CPF. Deve ser exibido o valor empenhado, liquidado, pago e retido, bem como a data e número dos respectivos do...
	● Execução de Despesas: Deve exibir os valores da despesa orçada, orçamento atualizado, liquidado e pago, agrupados por órgão, unidade e elemento de despesa.
	● Gastos Diretos por Despesa: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e número do documento, agrupados por elemento de despesa, órgão, unidade e credor com CNPJ/CPF.
	● Execução da Receita: Deve exibe os valores da receita orçada, arrecadada no mês e acumulado até o mês selecionado e o saldo orçamentário da receita, agrupado por rubricas (tipo de receita).
	● Licitações: Devem ser efetuadas consultas no sistema de Compras e Licitações, exibindo os processos de compras que contém licitação efetuada.
	● Consulta de licitações: Deve exibir o número do processo, ano, situação, data da abertura, objeto de licitação e modalidade. Ao selecionar um processo o sistema deve exibir informações complementares sobre a descrição da licitação, podendo consultar...
	● Outras informações que o Município julgar importante ao interesse do cidadão, possibilitando, inclusive, o upload de arquivos, devendo as solicitações de adequações serem realizadas em até 30 dias.
	● Informações de divulgação obrigatória de acordo com a legislação a que os órgãos do Município se submetem, com prazo de atendimento de 30 dias após solicitação.
	34. Sistema de Auditoria do Controle Interno:
	 Possuir acesso via internet, permitindo efetuar auditoria em qualquer setor dentro e fora da estrutura do município.
	 O sistema deve permitir a unidade de controle interno informar a composição da estrutura legal (lei, decreto e portaria com componentes) que subsidia os trabalhos dessa unidade, com emissão de relatório filtrado por períodos.
	 Permitir a elaboração do plano de atividades do exercício e excepcionais.
	 Permitir o cadastro da lista de verificações a ser feitas por setor e seção.
	 Permitir no momento da verificação lançar observações quando o setor auditado não atende ao requisito da lista.
	 Permitir a emissão de notificações e envio automático da mesma para a pessoa notificada.
	 Possibilitar o acompanhamento da data de vencimento da notificação.
	 Possibilitar o acompanhamento das datas de auditoria cadastradas para o ano e permitir importar essas datas para o novo exercício alterando o ano.
	 Possibilitar a criação de documentos e armazenar esses documentos no banco de dados.
	 Permitir o cadastro da equipe de controle interno e limitar acesso aos processos por usuário.
	 Permitir lançamento de valores de receita e despesas para geração dos índices de gasto com saúde e educação.
	 Possibilitar a emissão de todo o processo de auditoria.
	35. Aplicativo Solicitação de Serviços:
	 Permitir cadastrar origem de ocorrência;
	 Permitir cadastrar tipo de ocorrência;
	 Possuir gerenciador de ocorrência de serviços e manutenções, com possibilidade de filtrar por tipo de ocorrência, origem de ocorrência e situação de ocorrência;
	 Possuir cadastro de ocorrência, com possibilidade de informar o tipo de ocorrência, o solicitante, o endereço da ocorrência e a descrição;
	 Ter o cadastro de ocorrência integrado com o Google Maps, considerando o endereço cadastrado;
	 Permitir visualizar, alterar ou excluir uma ocorrência na situação aberta;
	 Permitir programar uma ocorrência cadastrada, informando a data de execução, o responsável pela execução e o tipo (vistoria, execução, fiscalização);
	 Permitir consultar as programações de um determinado serviço de manutenção possibilitando verificar o histórico dessas programações em ordem cronológica;
	 Permitir informar para cada programação a equipe responsável pela execução da atividade;
	 Permitir a impressão da programação com os dados da ocorrência bem como da equipe responsável pela execução do serviço;
	 Permitir cancelar uma ocorrência cadastrada mantendo o registro disponível para visualização e consulta;
	 Permitir anexar imagens e documento à ocorrência incluída;
	 Permitir imprimir a ocorrência;
	 Integração do registro e gerenciamento de ocorrências com processo de workflow;
	 Permitir o registro de ocorrências através do autoatendimento da entidade;
	 Emitir Relatório de Serviços Executados.
	36. Controle de Água
	 Deve ser disponibilizado um Sistema em dispositivos móveis para a Leitura da Água;
	 O dispositivo deve fazer uma carga on line conectando na base de dados da prefeitura antes de iniciar as leituras;
	 O dispositivo deverá trabalhar OFF LINE durante as leituras;
	 O dispositivo deverá permitir:
	- Logar com usuário consistindo o acesso ao tributos pelo CPF;
	- Que o usuário do APP seja usuário do Sistema Tributos e validar o acesso pelo CPF;
	- Se o CPF que tentar logar não for usuário deve exibir a mensagem, usuário inválido.
	 Deverá exibir as opções inicias:
	- Leitura de Consumo
	- Emitir Fatura
	- Informe de Sinistro
	- Encerrar Leitura Mensal
	 Ao acessar alguma das opções o sistema deve abrir a tela para que o usuário informe o N.º HIDROMETRO;
	 Ao informar o hidrômetro é listado:
	- Nome do contribuinte,
	- Leitura Anterior,
	- Indicador da existência de debito ou não
	- Campo Leitura Atual do Hidrômetro, (leitura atual não pode ser menor que a anterior),
	- Os botões com as opções Salvar e Cancelar
	 Se Selecionar a opção Informe de Sinistro permitir informar:
	- Hidrômetro Danificado
	- Hidrômetro Inexistente
	- Abaixo das opções deve ter os botões Salvar e Fechar
	- Se selecionar Salvar, o sistema deve salvar o registro com a opção selecionada
	- Se selecionar a opção fechar, o sistema cancela a operação e volta para a tela inicial do APP
	- Estas informações devem ser listadas em forma de relatório quando da importação para o sistema tributário, onde lista quais hidrômetros estão com a leitura zerada e o motivo.
	 Encerramento da Leitura Mensal:
	- O Sistema deverá validar se todos os registros possuem leitura e executar o encerramento
	- Caso verificado que algum registro não tenha leitura, mas tenha sido informado sinistro deverá ser considerado lido e lançar o consumo zerado na planilha do sistema tributário.
	 O app permitirá o registro da leitura e ocorrências e de forma automática deverá descarregar os dados no sistema tributário para cálculo automático conforme lei.
	37. Sistema Portal Institucional (Web Site):
	● Possuir uma página na internet (Website ou Sítio Eletrônico).
	● Permitir cadastrar serviços informativos, com a finalidade de orientar os cidadãos, contendo requisitos e dados gerais sobre os serviços prestados pela entidade.
	● Permitir a criação de serviços específicos para o Portal.
	● Possuir cadastro da estrutura de secretarias e horários de atendimento e contatos.
	● Disponibilizar serviço de Acesso à Informação, com a possibilidade de protocolar solicitação e consultar os seguintes dados da entidade: obras e ações, estrutura organizacional e perguntas frequentes, de acordo com a Legislação 12.527/2011.
	● Possibilitar a consulta de tramitação dos protocolos cadastrados na prefeitura.
	● Permitir o cadastro de notícias no portal, com a possibilidade de relacionar imagens, serviços, links, categorias, páginas e definir quais registros serão destaques.
	● Possuir cadastro de avisos no portal, sendo exibido em forma de pop-up, com possibilidade de adicionar imagem, vídeo e link.
	● Permitir o cadastro de agenda no portal, com intuito de organizar os eventos realizados pela entidade e com a possibilidade dos cidadãos acompanhar via web.
	● Possuir cadastro de mídias no portal, possibilitando a centralização dos arquivos para posterior vínculo em notícias, serviços e páginas.
	● Possibilitar o cadastro de banner para o portal, podendo configurar o local que será demonstrado e o seu relacionamento.
	● Permitir o cadastro de menu para o portal, para facilitar a localização das informações, podendo configurar o seu relacionamento.
	● Possuir o cadastro de galerias, vídeos e links para posterior acesso via portal.
	38.  Sistema Gestão Business Intelligence:
	 Permitir uso do sistema via Web Browser com os seguintes navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Internet Explorer.
	 Possuir painéis e gráficos interativos para análise de dados e informações para auxílio nas tomadas de decisão;
	 Permitir criar gráficos de acordo com a necessidade do gestor, buscando as informações diretamente no banco de dados do Município;
	 Possibilitar  busca de informação dos sistemas de Contabilidade, Folha de Pagamento, Tributação, Frotas e demais controles, permitindo a centralização em uma só ferramenta;
	 Possibilitar comparativos de gastos e receitas por ano e mês;
	 Permitir exportação de relatórios para as extensões PDF, XLS;
	 Possuir um painel para a análise do indicador de LRF das despesas com pessoal;
	 Este painel deve conter um quadro com a visão geral, apresentando o exercício e a competência considerados, bem como o valor da receita corrente líquida e a despesa no período, apresentado o índice de despesa;
	 Permitir a configuração de data e hora para atualizar as informações nos gráficos, permitindo compilar somente dados de mês fechado.
	39. Sistema Integração Cadastros Nacionais:
	SISTEMA CADASTRO NACIONAIS
	● Possuir o cadastro de munícipios já povoado.
	● Possuir o cadastro de Unidades da Federação já povoado.
	● Possuir o cadastro de tipos de logradouros já povoado.
	● Permitir o cadastro de logradouros.
	● Possuir o cadastro de tipos de rendas já povoado.
	● Possuir o cadastro de CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupações) já povoado.
	● Possuir o cadastro de Procedimentos - SIGTAP já povoado.
	● Possuir o cadastro de tipos de encaminhamentos.
	CADASTRO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO
	● Possuir importação/atualização das unidades de saúde do sistema SCNES do Ministério da Saúde instalado no município através de arquivos XML que possam ser importados a qualquer momento.
	● Permitir o cadastro das unidades de saúde do Município com base nas informações registradas no CNES:
	- Identificação (Número do CNES, física ou jurídica, CNPJ/CPF do estabelecimento, CNPJ da Mantenedora, Situação (Individual/Mantido), Tipo de Estabelecimento/Unidade);
	- Caracterização do estabelecimento (Esfera administrativa);
	● Possibilitar o cadastro de grupos de salas de atendimento.
	● Permitir o Cadastro de Salas de atendimento.
	● Permitir o Cadastro de serviços/classificações de atendimento.
	● Possuir a indicação se o estabelecimento é upa 24h.
	● Possuir a indicação se o estabelecimento é uma unidade gestora de outros estabelecimentos com a indicação dos estabelecimentos dependentes.
	● Possuir a indicação se o estabelecimento é Atenção Básica.
	● Possuir a indicação se o estabelecimento atende Média Complexidade.
	● Possibilitar informar se a unidade de atendimento é gestora, caso não gestora, apresentar campo para indicação das unidades que são geridas por ela.
	RELATÓRIOS CADASTRO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO
	● Possuir relatório de unidades de atendimento pertencentes da atenção básica.
	● Possuir relatório indicativo cadastral com os dados de nome, cnes, data de abertura, alvará, cnpj gestor.
	CADASTRO DE PROFISSIONAIS
	● Permitir o cadastro de profissionais da saúde contendo no mínimo as informações:
	a) Identificação (Nome, Data de Nascimento, Nome da Mãe, Sexo, Naturalidade, CPF, Identidade com Data de Emissão, Estado e Órgão Emissor, PIS/PASEP, CNS);
	b) Residenciais (Município, UF, Logradouro, Bairro, CEP, Telefone, Celular) – deve possibilitar endereço principal e de correspondência;
	c) Permitir a inclusão e manutenção dos vínculos empregatícios do profissional em cada unidade de saúde contendo no mínimo (Unidade de Saúde, CBO, o Registro de Classe com o Órgão emissor e Estado, Carga horária ambulatorial, carga horária outras ativ...
	● Possuir funcionalidade para clonagem/duplicação de um vínculo empregatício, facilitando a inclusão do mesmo vínculo em uma unidade de saúde diferente.
	● Possibilitar upload de foto de perfil do profissional. Na lista de profissionais deverá permitir botão de acesso rápido aos vínculos dele, sem a necessidade de abertura do cadastro para verificar tais informações.
	● Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo nome.
	● Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo CPF.
	● Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo CBO.
	● Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo bairro em que mora.
	● Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo logradouro em que mora.
	● Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo sexo.
	● Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo nome da mãe.
	● Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo nome do pai.
	● Possibilitar na lista de profissionais buscar os mesmos pelo estado civil.
	CADASTRO DE PACIENTES
	● Permitir o cadastro de pacientes/usuários compatível com o padrão de informações do CADSUS / SIAB / eSUS, contendo no mínimo as informações:
	a) Pessoais (Nome, Data de Nascimento, Sexo, No do CNS, Raça/Cor, Etnia, Nome
	do Pai e Mãe, Telefone, Celular, Telefone de Contato, e-mail, Nacionalidade, Município, Logradouro, Número, Bairro, Localidade, Complemento, CEP e Unidade de Saúde onde está cadastrado);
	b) Peso e altura;
	c) Documentos (CPF, Número da Identidade, Data de emissão, Órgão Emissor e UF, Número da carteira de trabalho, Série, Data de emissão, UF e PIS/PASEP).
	● Possuir parametrização de campos que deverão ser definidos como obrigatórios para conclusão do cadastro, minimamente a informação de um dos endereços.
	● Permitir realizar a pesquisa do paciente por qualquer campo do referente cadastro.
	● Possibilitar informar as alergias medicamentosas, indicando os princípios ativos.
	● Possibilitar informar o estabelecimento de atendimento da abrangência do paciente.
	● Possibilitar informar se alérgico ou não, contendo campo de texto.
	● Possibilitar informar cpf e nome do responsável do paciente, em casos de crianças ou idosos.
	40.  Sistema Farmácias/Medicamentos:
	ESTOQUE/ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E CADASTROS:
	● Possuir cadastro de Classes de produtos.
	● Possuir cadastro de Grupos de produtos.
	● Possibilitar indicar a multiplicidade do produto, para que ao realizar uma dispensação a pacientes ou saída de baixa, realize somente com números múltiplos ao indicado, não permitindo a dispensação errada, como por exemplo o número de comprimidos qu...
	● Possuir cadastro de Subgrupos de produtos.
	● Criar um estoque automaticamente por unidade de saúde.
	● Possuir cadastro de setores de custo, que compreende na separação do estoque do estabelecimento em mini estoques aliados.
	● Possuir cadastro de fornecedores.
	● Possuir cadastro de via de administração para medicamentos/produtos, está preenchida automaticamente pela fornecedora, sem necessidade de o contratante atualizar.
	● Possuir cadastro de produtos e medicamentos identificando seu nome, concentração, apresentação, ação terapêutica, grupo, subgrupo, classe, lista de psicotrópicos, código DCB e o seu tipo de uso/administração.
	● Possuir o cadastro de Prescritores, com as informações mínimas de nome, órgão e uf de emissão;
	● Possuir cadastro de Unidades de Medida.
	● Possuir cadastro de Unidades de Medida do CATMAT de forma automática.
	● Possuir cadastro de ação terapêutica.
	● Permitir o relacionamento do cadastro do produto a um código CATMAT e a sua respectiva Unidade de Fornecimento.
	● Possuir a lista de Denominações Comuns Brasileiras (DCB) da Anvisa de 2007, versão de 22/02/2008 no qual deverá constar o nome da substância, o No de DCB e o No do CAS (Chemical Abstract Service).
	● Permitir relacionar o cadastro do produto a um No de DCB.
	● Permitir informar o cadastro de produto se é medicamento e/ou insumo hospitalar.
	● Possibilitar a realização de pesquisa de produto por qualquer campo do cadastro referido em sua listagem de consulta.
	● Possuir forma de indicação do tipo da lista de produtos da ANVISA, conforme Portaria SVS/MS no. 344, de 12 de maio de 1998.
	● Permitir a identificação de produtos que não podem ser fracionados conforme Resolução da Diretoria Colegiada - RDC n  80, de 11 de maio de 2006, através da indicação no cadastro de unidades de medida.
	● Plertar ao operador se o paciente estiver sendo recepcionado em uma unidade e ele resida em outro município, respeitando parametrização.
	● Permitir o cadastro e manutenção de restrições alérgicas.
	● Controlar o valor baixado ao efetuar uma movimentação de estoque o custo médio ponderado da entidade, de forma globalizada;
	ENTRADAS:
	● Permitir a inclusão de todos os códigos de barras do produto;
	● Permitir a consulta de todas as entradas já registradas no sistema com opção de busca por data da entrada, número da nota fiscal, nome do fornecedor ou unidade de saúde;
	● Permitir o uso de código de barras, para agilizar a entrada e saída de itens;
	● Permitir o registro do número da licitação, quando efetuada compra por esta modalidade;
	● Permitir o registro da AF – Autorização de Fornecimento.
	● Permitir o registro de entradas por fornecedor;
	● Permitir o registro de entradas por doação;
	● Permitir o registro de entradas por empréstimo;
	● Permitir o registro de entradas por implementação de estoque;
	● Permitir o registro de entradas por ajuste de estoque;
	● Permitir o registro do lote da entrada para notas entregues e, lotes(fracionadas);
	● Permitir incluir no registro dos itens de entradas, no mínimo as informações referentes ao produto, fabricante, lote, quantidade, valor unitário e data de validade;
	● Possibilitar efetuar estorno total ou parcial, com geração automática de uma saída na data de estorno;
	● Ser possível a digitação de uma nota e salvar, para posterior término da entrada e finalização;
	● Efetuar a entrada no estoque, somente quando a mesma for finalizada;
	SAÍDAS - DISPENSAÇÃO:
	● Obrigar a inclusão da informação do prescritor nas receitas de medicamentos controlados;
	● Fazer uso de código de barras, para agilizar a dispensação;
	● Alertar o operador caso o paciente ainda possua o medicamento informado em quantidade suficiente de acordo com a última dispensação;
	● Controlar medicamentos concedidos por programas do Ministério da Saúde;
	● Exibir o primeiro lote a ser dispensado, dispensando automaticamente sempre os lotes com a menor validade;
	● Possuir a informação de outra unidade que possua um medicamento em estoque, caso a unidade não tenha um produto em estoque e que também não possua um similar em estoque, indicando ao paciente onde ele possa retirar o medicamento;
	● Permitir a parametrização de impressão ou não do comprovante de entrega dos medicamentos com espaço para assinatura do paciente;
	● Disponibilizar a opção de impressão dos comprovantes em impressora padrão ou térmica;
	● Apresentar opção em tela para imprimir automaticamente o comprovante após finalização/salvamento da dispensação;
	● Possibilitar informar o tipo do tratamento em cada item da dispensação, informando minimamente via de administração, observação e posologia;
	● Apresentar automaticamente campo para preenchimento do peso e altura, para
	medicamentos/produtos classificados como preenchimento obrigatório na Base Nacional de Assistência Farmacêutica;
	● Apresentar automaticamente campo para preenchimento de CID – Cadastro Internacional de doenças, para medicamentos classificados como preenchimento obrigatório na Base Nacional de Assistência Farmacêutica;
	● Possibilitar efetuar o estorno a qualquer momento.
	● Possibilitar efetuar estorno total ou parcial, com geração automática de uma entrada na data de estorno;
	REQUISIÇÕES E TRANSFERÊNCIAS:
	● Manter bloqueado o estoque dos itens requisitados na unidade requisitada até o aceite de recebimento ou cancelamento da transferência pela unidade requisitante;
	● Permitir configurar se usa o aceite de transferências, caso opte por não usar, as quantidades transferidas pela unidade requisitada entrarão automaticamente o estoque da unidade requisitante após a transferência;
	● Permitir configurar se usará a aprovação de transferência pela unidade requisitada, caso não estiver ativo, ao realizar a transferência os itens transferidos serão bloqueados na unidade requisitada e enviados a unidade requisitante;
	● Possibilitar iniciar a digitação de uma transferência e salvar, sem movimentar estoque, movimentando somente após movimentar para finalizada;
	● Possibilitar efetuar o estorno, total ou parcial, de uma transferência a qualquer momento, desde que a unidade não tenha gasto o saldo transferido;
	● Possibilitar efetuar transferências entre setores de custo;
	ACERTOS E INUTILIZAÇÕES:
	● Permitir a inutilização de produtos por unidade, informando (Data, Unidade, Produto, Lote, Quantidade e Motivo);
	● Permitir selecionar através de tela de listagem medicamentos conforme seleção
	implementada pelo próprio usuário, no momento do lançamento, ou seja, o usuário pode selecionar todos os lotes com vencimento até data XX/XX/XXXX e o sistema apresentar;
	● Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo sinistro;
	● Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo perda;
	● Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo ajuste;
	● Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo vencido;
	● Permitir o registro de perdas e sinistros do tipo perda, referente a uma entrada de materiais, indicando o código da entrada;
	● Possibilitar efetuar estorno, com geração automática de uma entrada na data de estorno;
	RELATÓRIOS E CONSULTAS:
	● Possuir forma de indicação/visualização dos locais de armazenamento do produto através de indicação do saldo no momento;
	● Permitir através da seleção do produto, a visualização geral do estoque em todas as unidades, listando lotes e validades;
	● Possuir relatório de estimativa de consumo do produto considerando o histórico de consumo do produto definido através de um período de referência;
	● Permitir a consulta de todas as dispensações já registradas no sistema com opção de busca por data da dispensação, nome do paciente ou unidade de saúde;
	● Possibilitar realizar a pesquisa do paciente pelo nome, nome da mãe, data de nascimento, CPF ou RG;
	● Disponibilizar o acesso ao histórico das dispensações realizadas para o paciente, listando a data da retirada, a unidade de saúde, o nome produto/medicamento, o nome do profissional que receitou, a quantidade e a data de término do medicamento;
	● Permitir a visualização dos estoques das unidades de saúde (pontos de distribuição/farmácias), indicando o estoque atual e as movimentações de entrada/saída/transferência, por unidade;
	● Permitir fazer o controle da dispensação e uso de medicamentos, identificando os pacientes e vinculando às prescrições realizadas (receitas) e aos lotes de medicamentos (rastreabilidade do lote);
	● Possuir consulta de movimentos, para verificar os valores que foram movimentados em estoque, constando os dados de valor movimentado, data e hora, quantidade, unidade de medida do produto, referente, tipo do movimento.
	41. Sistema Integração BNAFAR
	● Permitir a integração com o sistema Hórus do programa Qualifar-SUS do Ministério da Saúde através da Base Nacional de Assistência Farmacêutica;
	● Prever o relacionamento entre as unidades de fornecimento do cadastro oficial do CATMAT e as unidades de fornecimento usadas pelo programa Qualifar-SUS, de tal modo que não seja necessário efetuar relacionamentos, apenas relacionar o Produto ao códi...
	● Possuir, área restrita aos administradores e técnicos, para efetuar as configurações de comunicação com o sistema Qualifar- Base Nacional de Assistência Farmacêutica, permitindo selecionar o ambiente de integração (Produção ou Homologação) bem como ...
	● Permitir selecionar o ambiente de integração que será usado, de Homologação ou Integração.
	● Caso selecionado o ambiente de Homologação as exportações não terão efeitos reais, ou seja, poderá ser usada para testar a comunicação e atestar o recebimento dos dados pelo programa seM comprometer a integridade dos dados. Caso seja usado o ambient...
	● Permitir o envio de dados para o sistema Qualifar- Base Nacional de Assistência
	Farmacêutica, detalhando, após o envio, a mensagem retornada, o protocolo de envio e a quantidade de inconsistências e sucessos. As inconsistências devem ser detalhadas identificando o Campo e o motivo da inconsistência;
	● Permitir realizar a consulta da situação dos envios, comunicando-se via WebService com Qualifar- Base Nacional de Assistência Farmacêutica;
	● Permitir, separadamente, o envio, que são: Entradas, Saídas, Estoque e Dispensação.
	42. Sistema Controle de Imunização
	● Possibilitar o cadastro de imunobiológicos, totalmente integrado com o cadastro de materiais/medicamentos da farmácia municipal.
	● Após realizar a entrada do imunobiológico em estoque, no cadastro deve apresentar o valor do estoque físico global da entidade.
	● Possibilitar a indicação do princípio ativo e apresentação do imunobiológico.
	● Possibilitar a indicação do programa de saúde federal do imunobiológico.
	● Possibilitar indicar a estratégia de vacinação no cadastro do imunobiológico.
	● Possibilitar indicar o prazo de utilização e a população assistida do imunobiológico.
	● Possibilitar o cadastro de doses dos imunobiológicos diretamente pelo cadastro de Materiais Imunobiológicos.
	● Possibilitar informar no cadastro de doses as seguintes informações:
	a) Idade mínima/ano;
	b) Idade mínima/dia;
	c) Idade mínima/mês;
	d) Idade máxima/ano;
	e) Idade máxima/dia;
	f) Idade máxima/mês;
	g) Prazo para próxima dose;
	h) Unidade Temporal para próxima dose (dia, mês, ano).
	● Possibilitar o cadastro de campanhas de vacinações por Unidade assistencial.
	● Possibilitar indicar a faixa etária de cada unidade assistencial para o cadastro da campanha.
	● Possibilitar a indicação da população assistida por campanha na unidade assistencial.
	● Possibilitar informar a etapa e a esfera da campanha de vacinação.
	● Permitir o cadastro da carteira de vacinação, com os seguintes dados:
	a) Paciente;
	b) Vacina;
	c) Dose;
	d) Lote do imunobiológico;
	e) Profissional;
	f) Data da aplicação.
	● Ao efetuar aplicação de vacina na carteira de vacinação, o sistema deve
	automaticamente, isto é, sem a necessidade de realização perante ao usuário, baixar em estoque as unidades
	aplicadas.
	● Possuir integração do controle de vacinação/imunobiológico automática com o estoque da farmácia municipal.
	● Possuir total integração do controle de vacinação com o eSUS, ficha de vacinação.
	43. Sistema Agendamento de Consultas e Procedimentos:
	● Permitir o cadastro e gerenciamento da agenda de cada unidade prestadora, definindo:
	a) Local de Atendimento;
	b) Horário inicial;
	c) Horário final;
	d) Número de atendimentos;
	e) Dias de atendimento na semana.
	● Permitir que seja definida uma data inicial e final de vigência do horário na unidade de saúde.
	● Permitir que seja criado horários especiais, para liberação posterior.
	AGENDA
	● Permitir incluir a consulta dos pacientes agendados, dispondo de filtro dos registros por unidade prestadora e unidade solicitante, listando os registros ordenadamente por data.
	● Permitir incluir a consulta dos pacientes agendados, listando a data, hora, nome do paciente, unidade prestadora, unidade solicitante e o nome do profissional solicitante.
	● Permitir incluir através da consulta dos pacientes agendados, transferir um agendamento para outra data ou outra especialidade.
	● Permitir incluir através da consulta dos pacientes agendados, cancelar um agendamento.
	● Possibilitar cancelar um agendamento, e exigir o motivo do cancelamento.
	AGENDAMENTO
	● Permitir a seleção da unidade solicitante.
	● Possibilitar a consulta/impressão da agenda da unidade por data.
	● Possuir atualização cadastral de rápido acesso para o CNS (Cartão Nacional de Saúde) e o telefone sem a necessidade de sair da tela de agendamento.
	● Permitir incluir a consulta do paciente no mínimo pelos campos (Nome do usuário, Nome da mãe, Data de nascimento, Situação Cadastral, CPF, RG, e Cartão Nacional de Saúde).
	● Exibir ao operador o primeiro dia disponível para agendamento no prestador selecionado.
	● Conter opção de informação da origem do agendamento.
	● Validar a carga horária do profissional no momento da criação de uma agenda, não permitindo que ela seja ultrapassada.
	● Após selecionar o nome do paciente, o software deverá possibilitar a atualização dos seus dados cadastrais.
	44. Sistema Atenção Básica Esus
	CADASTRO DE EQUIPES
	● Possibilitar incluir o cadastro de equipes de atendimento, podendo informar os seguintes dados minimamente:
	a) População que é assistida pela equipe;
	b) Tipo da equipe, conforme tabela SCNES;
	c) Estabelecimento da equipe pertencente;
	d) Profissionais da equipe.
	CADASTRO INDIVIDUAL DE PACIENTES
	● Permitir incluir informação do nome social do indivíduo.
	● Permitir informar se é responsável familial/chefe da família, caso não for, permitir informar o chefe da família e a relação de parentesco com o mesmo.
	● Possibilitar indicar a profissão do indivíduo, através da indicação do CBO.
	● Possibilitar indicar o grau de escolaridade minimamente com as opções: Analfabeto, Fundamental incompleto, fundamental completo, médio incompleto, médio completo, superior incompleto, superior completo, pós-graduação, mestrado, doutorado, pós-doutor...
	● Possibilitar indicar a situação no mercado de trabalho, minimamente com as opções: aposentado/pensionista, assalariado com carteira de trabalho, assalariado sem carteira de trabalho, autônomo com previdência social, autônomo sem previdência social, ...
	● Possibilitar indicar se o indivíduo possui plano de saúde privado.
	● Possibilitar indicar se o indivíduo possui deficiências, minimamente com as opções: auditiva, física, intelectual/cognitiva, outra, visual.
	● Permitir incluir a opção de recusa do cadastro individual, ao indicar está, não deve ser obrigatório informar as condições de saúde do mesmo.
	● Possibilitar incluir o cadastro de áreas de atendimento, informando minimamente nome e código sus.
	● Permitir o cadastro de microáreas de atendimento, informando o nome, tipo e a área de atendimento referente.
	● Possibilitar incluir o cadastro de segmentos de atendimento.
	CADASTRO DOMICILIAR E TERRITORIAL – DOMICÍLIO
	● Permitir a indicação do tipo do imóvel cadastrado minimamente com as opções: abrigo, comércio, creche, delegacia, domicílio, escola ou estabelecimento religioso.
	● Permitir indicar os responsáveis familiares que residem no imóvel, sem limite de famílias por domicílio.
	● Permitir indicar ponto de referência do domicílio.
	● Permitir indicar se o domicílio está ou não em uma microárea de atendimento.
	● Possuir opção para indicação do tipo de contato do domicílio, sendo minimamente as opções celular ou telefone fixo.
	● Possuir opção para Situação do Domicílio, sendo ativo ou inativo, em caso inativo, campo para indicação do motivo.
	● Possuir campo para indicação do Número de Cômodos.
	● Possuir opção para indicar o tipo de acesso ao domicílio, possuindo minimamente as opções: chão batido, pluvial, pavimento ou outro.
	● Possuir opção para indicar como é a rede de água, possuindo minimamente as opções: clorada, fervida, filtrada, mineral ou sem tratamento.
	● Possuir opção para indicação da condição de posse, possuindo as opções: arrendatário, assentado, beneficiário do banco da terra, comodatário, parceiro, posseiro ou não se aplica.
	● Possuir opção para indicar se possui animais no domicílio.
	● Permitir indicar se possui animais conforme os tipos: cachorro, gato, pássaro ou outros.
	● Possuir campo para indicação do destino do lixo, minimamente com as opções: céu aberto, coletado, queimado ou outro.
	● Possuir campo para indicação do escoamento do banheiro sanitário, com as opções: céu aberto, direto para rio/lago/mar, fossa rudimentar, fossa séptica, rede coletora de esgoto/pluvial ou outra forma.
	● Possuir campo para indicação do material predominante da construção, com as opções: alvenaria com revestimento, alvenaria sem revestimento, madeira emparelhada, material aproveitado, palha, taipa
	com revestimento ou outro.
	● Possuir campo para indicação do número total de animais.
	● Possuir espaço para indicação do endereço, contendo as informações de cep, município, logradouro, número, bairro, complemento, bloco e apartamento.
	● Possibilitar a busca de domicílios cadastrados pelo Logradouro.
	● Possibilitar a busca de domicílios cadastrados pela data da última modificação.
	● Possibilitar a busca de domicílios cadastrados pela microárea.
	● Possibilitar listar os domicílios cadastrados que possuem animais.
	● Possibilitar listar os domicílios cadastrados que possuem energia elétrica.
	ATENDIMENTO INDIVIDUAL
	● Permitir a indicação da data hora inicial e final do atendimento individual.
	● Permitir a indicação da equipe e profissional realizador do atendimento.
	● Permitir a indicação de profissionais auxiliares ao atendimento.
	● Permitir a indicação do local do atendimento, minimamente com as opções: domicílio, escola/creche, instituição/abrigo, polo (academia da saúde), rua, UBS ou outro.
	● Possuir opção para indicação do tipo do atendimento realizado, com as opções: atendimento de urgência, consulta agendada, consulta agendada programada, consulta no dia ou escuta inicial/orientação.
	● Possibilitar indicar o peso e altura do paciente.
	● Possuir campo para indicação se é atenção domiciliar (AD1, AD2, AD3).
	● Possuir campo para indicação da racionalidade em saúde, minimamente com as opções: antroposofia aplicada a saúde, ayurveda, fitoterapia, homeopatia, medicina tradicional chinesa ou outra.
	● Possuir campo para indicação de 1 ou mais CIDS (Classificação internacional de doenças).
	● Possibilitar indicar se foi um atendimento em NASF, minimamente com as opções: Avaliação/diagnóstico, prescrição terapêutica ou procedimentos clínicos terapêuticos.
	● Possuir campo para indicação de 1 ou mais opções da conduta do atendimento, minimamente com as opções: Agendamento para grupos, agendamento para NASF, encaminhamento interno no dia, encaminhamento intersetorial, encaminhamento para CAPS, encaminhame...
	● Possuir campo para indicação de 1 ou mais CIAPs (Classificação Internacional de Assistência Primária).
	● Possibilitar indicar exames solicitados ou avaliados no atendimento.
	● Permitir inativar ficha de atendimento e obrigar motivo para inativação.
	REGISTRO DE EXECUÇÃO DE PROCEDIMENTOS
	● Permitir o cadastro de execução de procedimentos a pacientes, com as seguintes informações:
	a) Data e hora do procedimento;
	b) Profissional;
	c) Paciente;
	d) Unidade;
	e) Quantidade de aferições de pressão;
	f) Quantidade de aferições de glicemia capilar;
	g) Quantidade de aferições de altura;
	h) Quantidade de curativos simples;
	i) Quantidade de aferições de peso;
	j) Quantidade de coletas para exames laboratoriais;
	k) Procedimentos executados, conforme tabela SIGTAP/SUS.
	ATENDIMENTO EM GRUPO
	● Possibilitar o cadastro das seguintes informações:
	a)Equipe de saúde participante para o atendimento em grupo.
	b)Local da atividade, com as opções: estabelecimento de saúde, instituição de ensino, outro local.
	c)INEP da escola, caso realizado em uma escola.
	d)Tipo de atividade, com as opções: atendimento em grupo, avaliação/procedimento coletivo, educação em saúde, mobilização social, reunião com outras equipes de saúde,
	reunião de equipe, reunião intersetorial/conselho local de saúde.
	e)Temas com as opções: ações de combate ao aedes aegypt, agravos negligenciados, alimentação saudável, autocuidado de pessoas com doenças crônicas, cidadania e direitos humanos, dependência química/tabaco/álcool/outro, envelhecimento/climatério/androp...
	f) Profissionais participantes.
	g)Pacientes participantes.
	h)Data-hora que iniciou a atividade coletiva.
	i) Data-hora final da atividade.
	ATENDIMENTO DOMICILIAR – AD
	● Permitir a inserção de ficha de atendimento domiciliar, conforme Serviço de Atendimento Domiciliar, constante na PORTARIA No 825 de 25 de Abril de 2018, apresentando as seguintes informações:
	a) Paciente; (1)
	b) Local da realização do atendimento, minimamente com as opções:
	CACON/UNACON, domicílio, escola/creche, hospital, instituição/abrigo, polo (academia da saúde) ou outros;
	c) Equipe;
	d) Profissional;
	e) Data e hora do atendimento;
	f) Modalidade AD, com as opções: AD1, AD2, AD3;
	g) CID10;
	h) CIAP;
	i) Procedimentos realizados no atendimento domiciliar, lançados conforme tabela MSIGTAP/SUS.
	VISITA DOMICILIAR
	● Permitir o registro de visita domiciliar com indicação do domicílio ou somente o cadastro individual do paciente.
	● Possibilitar indicar se a visita é compartilhada com outro profissional ou não.
	● Possibilitar indicar o peso e altura do paciente. (1)
	● Permitir indicar 1 ou mais motivos da visita, contendo as opções: visita periódica, pessoa com hipertensão, orientação/prevenção, ação educativa, ação mecânica, cadastramento/atualização, condicionalidades do bolsa família, condições de vulnerabilid...
	● Permitir indicar o desfecho, finalização da visita com as opções: ausente, realizado ou recusado.
	● Permitir indicar o tipo do imóvel, caso não indicado o domicílio do indivíduo.
	AVALIAÇÃO DE ELEGIBILIDADE E ADMISSÃO
	● Possuir rotinas para registro de avaliação de elegibilidade e admissão possibilitando indicar:
	a) Data e hora do atendimento;
	b) Paciente;
	c) Profissional;
	d) Modalidade, com as opções AD1, AD2, AD3 ou inelegível;
	e) Uma ou mais Condições avaliadas, minimamente com as opções: acamado,
	acompanhamento nutricional, acompanhamento pós-operatório, acompanhamento pré-operatório, cuidados paliativos não-oncológicos, cuidados paliativos oncológico, diálise peritonial, medicação parental ou domiciliado;
	f) CID principal e secundários;
	g) Grau de parentesco do cuidador, caso possua, com as opções: Avô (ó), Cônjuge/companheiro, Filho/enteado, Não possui, Neto ou Outro;
	h) Cartão Nacional do Sus do cuidador, caso possua.
	i) Conclusão elegível, com as opções: Admissão na própria EMAD, Encaminhado para atenção básica (AD1), Encaminhado para outra EMAD ou outro encaminhamento.
	ATENDIMENTO NUTRICIONAL - MARCADOR DE CONSUMO ALIMENTAR
	● Possuir controle de atendimento nutricional individual, contendo as seguintes informações para seu registro:
	a) O que foi consumido pelo paciente no dia anterior: Feijão, Frutas, Verduras, Embutidos, Bebidas adoçadas, Macarrão instantâneo, biscoitos/guloseimas;
	b) Informação se o paciente possui costume de assistir tv e fazer as refeições simultaneamente;
	c) Informação de quantas refeições o paciente faz ao longo do dia.
	ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO
	● Permitir a inserção da data e hora inicial e final do atendimento odontológico.
	● Possibilitar inserir profissional auxiliar;
	● Permitir informar o Tipo do atendimento, com as opções: atendimento de urgência, consulta agendada, consulta no dia ou escuta inicial/orientação.
	● Possibilitar indicar se existem necessidades especiais do paciente ou não.
	● Possibilitar indicar se possui gestantes;
	● Permitir informar o tipo da vigilância em saúde, com as opções: dor de dente, abscesso dento alveolar, alteração de tecidos moles, fendas; fissuras lábios palatais, fluores e dentária moderada/severa, traumatismo dento alveolar ou não identificado.
	● Possuir campo para indicar o fornecimento de materiais ao paciente, como: creme dental, escova e/ou fio dental.
	NOTIFICAÇÃO DE ZIKA VIRUS
	● Permitir o cadastro de notificações de síndrome neurológica/microcefalia zika, com as seguintes informações:
	a) Data e hora do atendimento; (1)
	b) Unidade;
	c) Profissional; (1)
	d) Paciente;
	e) Resultado dos exames de teste do olhinho, fundo do olho, orelhinha, ultrassonografia, tomografia e ressonância magnética; deve ser permitido indicar a data de realização de cada exame.
	INTEGRAÇÃO eSUS PEC
	● Possibilitar a geração de arquivos no padrão eSus PEC.
	● Permitir ao usuário a seleção da data hora inicial e final para geração dos arquivos de integração.
	● Permitir a seleção do tipo de integração (fichas) que serão geradas, com as opções: atendimento individual, atendimento odontológico, atividade coletiva, cadastro domiciliar e territorial, cadastro individual, procedimentos, visita domiciliar e terr...
	● Possibilitar retificar uma geração.
	● Disponibilizar arquivo gerado no software para efetuar o “download” a qualquer momento.
	● Possuir lista de arquivos gerados/integrações realizadas, contendo a data e hora inicial e final, data e hora da geração do arquivo, tipo da ficha, versão da ficha para o sus, status da geração e rotina
	para baixar o arquivo correspondente.
	45. APP Agentes de Saúde
	● O sistema deve ser desenvolvido em linguagem que permita a sua operação via Internet e ser acessível diretamente em navegadores como por exemplo: Chrome, Safari e outros, dispensando a instalação e configuração de qualquer outro tipo de aplicativo n...
	● Atualizações do sistema devem ser efetuadas automaticamente sem a necessidade de intervenção ou confirmação do ACS ou operador responsável da unidade de saúde;
	● Publicado na appstore e google play.
	46. Sistema Ambulatório/Prontuário Eletrônico/Atendimento Clínico:
	● Possuir funcionalidade de registro de pacientes não atendidos, com espaço para a justificativa do não atendimento pelo profissional;
	● Deverá ser controlado através de filas de atendimento (itens cadastráveis). As filas serão caracterizadas como:
	- Consulta
	- Retorno
	- Curativo
	- Exames
	- Farmácia
	- Vacina
	● Deverá dar a opção de trabalhar com agendamento da consulta com horário definido ou com agendamento da consulta por ordem de chegada;
	ACOLHIMENTO DE PACIENTES
	● Deverá ordenar os pacientes priorizando o nível da classificação de risco;
	● Deverá permitir a ordenação dos pacientes na tela por data, hora ou idade;
	● Deverá permitir a ordenação dos pacientes na tela por tempo que o paciente está na fila aguardando;
	● Deverá permitir a ordenação dos pacientes na tela por tipo da abertura do atendimento (Atendimento clínico ou Realização de procedimentos);
	● Deverá permitir a ordenação dos pacientes na tela por especialidade;
	● Deverá permitir a busca de um paciente da lista pelo nome;
	● Deverá permitir a busca da lista pelo nome do profissional;
	● Deverá permitir a busca da lista pelo UUID do atendimento, para fins de envios ao ESUS-AB;
	● Deverá permitir a busca lista pelo tipo de atenção (atenção básica ou especializada);
	● Deverá permitir a busca da lista por procedimento, quando aberto atendimento do tipo realização de procedimentos;
	● Deverá possuir forma de atualização automática da lista de usuários exibidos na tela, por tempo parametrizado, facilitando a visualização de novos pacientes na lista;
	● Deverá permitir o registro do atendimento a partir de um paciente da lista;
	● Deverá disponibilizar acesso a anamnese do paciente, com opção de preenchimento de uma nova anamnese ou consulta ao histórico de anamneses preenchidas anteriormente;
	● Deverá disponibilizar acesso ao prontuário médico;
	● Deverá disponibilizar acesso ao prontuário odontológico;
	● Deverá disponibilizar acesso a todos os medicamentos que o paciente retirou na rede municipal;
	● Deverá permitir a impressão do prontuário, respeitando o nível de acesso;
	● Deverá identificar o profissional e lançar automaticamente a produção BPA referente ao acolhimento, dispensando digitação posterior por parte dos profissionais da saúde;
	● Deverá permitir ao profissional registrar as informações sobre os sintomas/queixa;
	● Deverá permitir ao profissional registrar as informações sobre a avaliação efetuada;
	● Deverá permitir que ao concluir o acolhimento o profissional possa encaminhar o paciente diretamente ao atendimento definindo a sua classificação de risco;
	REGISTROS DA ENFERMAGEM
	● Deverá ordenar os pacientes priorizando o nível da classificação de risco; (1)
	● Deverá permitir a ordenação dos pacientes na tela por data, hora ou idade; (1)
	● O software deve possuir funcionalidade de registro de pacientes não atendidos, com espaço para a justificativa do não atendimento pelo profissional;
	● Deverá possuir rotina de registro do acolhimento/triagem, com no mínimo os seguintes dados, para preenchimento da técnica de enfermagem ou enfermeira:
	- Peso
	- Altura
	- Quadril
	- Cintura
	- Dobra cutânea
	- Circunferência branquial
	- RQC
	- Classificação de risco
	- Pressão sistólica
	- Pressão diastólica
	- Frequência respiratória
	- Frequência cardíaca
	- Glicemia capilar
	- Saturação de O2
	- Saturação de CO2
	- Indicação de o paciente é arrítmico ou não
	- HGT
	ATENDIMENTO CLÍNICO
	● Deverá permitir que o profissional possa listar apenas os pacientes que não foram triados;
	● Deverá permitir que o profissional possa listar apenas os pacientes que já foram triados;
	● Deverá permitir que o profissional possa listar apenas os pacientes que não foram atendidos;
	● Deverá permitir que o profissional possa listar apenas os pacientes que já foram atendidos;
	● Deverá exibir ao profissional as informações do atendimento e paciente: Data e hora do atendimento; Unidade do atendimento; Nome do profissional; Especialidade do profissional; Nome completo e foto do paciente; Idade (em anos, meses e dias); Número ...
	● Deverá disponibilizar acesso ao prontuário do paciente com informações referente a todos os atendimentos registrados para o paciente, contendo no mínimo as seguintes informações: Hora de entrada na unidade; Hora da triagem; Hora do atendimento; Hora...
	● Deverá identificar o profissional e lançar automaticamente a produção BPA referente a consulta médica, dispensando digitação posterior por parte dos profissionais da saúde;
	● Deverá permitir o registro dos procedimentos efetuados, validando todas as regras da tabela de procedimentos do SIGTAP evitando críticas posteriores na produção BPA;
	● Deverá disponibilizar ao profissional para visualização as informações sobre a triagem: Profissional; Especialidade; Altura; Cintura; Abdômen; Quadril; Perímetro Encefálico; Peso; Pressão Sistólica; Pressão Diastólica; Temperatura; Frequência Cardía...
	● Deverá permitir que as informações coletadas durante o atendimento sejam registradas em área específica no prontuário do paciente;
	● Deverá possuir espaço para que o profissional registre de informações sigilosas do paciente;
	● Deverá permitir que o profissional a libere acesso aos registros de informações sigilosas do paciente a outro profissional;
	● Deverá permitir o registro dos dados clínicos do paciente para a requisição de procedimentos;
	● Deverá disponibilizar acesso as informações de doenças e agravantes do paciente em conformidade as opções exigidas nas fichas da atenção básica e e-SUS;
	● Deverá disponibilizar acesso a anamnese do paciente, com opção de preenchimento de uma nova anamnese ou consulta ao histórico de anamneses preenchidas anteriormente; (1)
	● Permitir a indicação de vários registros antropométricos no atendimento clínico/médico, com a informação de Peso, apresentado em quilogramas;
	● Permitir a indicação de vários registros antropométricos no atendimento clínico/médico, com a informação de Altura, apresentado em centímetros;
	● Permitir a indicação de vários registros antropométricos no atendimento clínico/médico, com a informação de Quadril, apresentado em centímetros;
	● Permitir a indicação de vários registros antropométricos no atendimento clínico/médico, com a informação de Cintura, apresentado em centímetros;
	● Permitir a indicação de vários registros antropométricos no atendimento clínico/médico, com a informação de Dobra cutânea, apresentado em milímetros;
	● Permitir a indicação de vários registros antropométricos no atendimento clínico/médico, com a informação de circunferência branquial, apresentado em centímetros;
	● Deve possibilitar a indicação em campo especializado, se a vacinação está em dia;
	● Ao indicar peso e altura o sistema deve apresentar cálculo do IMC – índice de massa corporal, de forma automática ao usuário;
	● Ao indicar o quadril e a cintura em centímetros, o sistema deve apresentar cálculo, de forma automatizada ao usuário, do RCQ – Relação Cintura Quadril;
	● Deverá possibilitar indicar se o paciente é arrítmico através de campo especializado;
	● Deverá possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o dado de temperatura, em graus Celsius;
	● Deverá possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o dado de Pressão sistólica;
	● Deverá possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o dado de pressão diastólica;
	● Deverá possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o dado de frequência cardíaca;
	● Deverá possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o dado de glicemia capilar;
	● Deverá possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o dado de HGT, em mg/dl;
	● Deverá possuir rotina de registro dos sinais vitais do atendimento com o dado de Pulso, em bpm;
	● Deverá disponibilizar o registro dos exames físicos realizados ao paciente no momento do atendimento;
	● Deverá possuir campo para indicação da Percussão;
	● Deverá possuir campo para indicação da Ausculta;
	● Deverá possuir campo para indicação das Dismorfias;
	● Deverá possuir campo para indicação dos Distúrbios;
	● Deverá possuir campo para indicação das Lesões cutâneas;
	● Deverá possuir campo para indicação do cateter;
	● Deverá possuir campo para indicação do modelo estrutural;
	● Deverá possuir campo para indicação da espessura;
	● Deverá possuir campo para indicação da consistência;
	● Deverá possuir campo para indicação do volume e dureza;
	● Deve permitir a indicação da terminologia do atendimento, contendo campos de registro do CID – Classificação internacional de doenças, CIAP - Classificação Internacional de Assistência Primária e diagnostico, do tipo texto, sem tamanho pré-definido;
	● Deverá possibilitar a solicitação de procedimentos/exames conforme tabela do SIGTAP- Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS , conforme disponibilizada pelo Ministério da Saúde;
	● Deverá disponibilizar informar registro de resultado de exames solicitados anteriormente ou não solicitados, possuindo campo de texto sem tamanho pré-definido, a fim de indicar todos os valores do referido exame;
	● Deverá disponibilizar acesso aos resultados de exames, com opção de impressão deles;
	● Deverá possibilitar a indicação de receituário ao paciente podendo adicionar medicamentos/produtos através do nome comercial, tabela RENAME ou campo de descrição livre;
	● Deverá possibilitar inserção de medicamentos disponíveis no cadastro de materiais da farmácia;
	● Deverá disponibilizar no sistema registro de medicação contínua, informando o medicamento; data de início do tratamento; unidade temporal (dia, mês, ano) e quantidade do medicamento, para que ao efetuar a dispensa no controle de farmácia, apresente ...
	● Deverá disponibilizar opção de registro para atestado de comparecimento, apresentando minimamente data-hora início; data-hora final; CID e Observação;
	● Deverá disponibilizar opção de registro de atestado de saúde, apresentando minimamente condições do paciente (Apto, inapto) e aptidão (Física, mental, todas);
	● Deverá disponibilizar opção de registro de atestado clínico, apresentando campos para indicação do número de dias e horas que o paciente deverá ficar afastado de suas atividades normais;
	● Deverá apresentar opção de registro de atestado em branco, disponibilizando campo do tipo área de texto, sem limite pré-definido, para livre preenchimento do profissional que está efetuando o atendimento;
	● Deverá disponibilizar acesso a todos os medicamentos que o paciente retirou na rede municipal; (1)
	● Deverá possibilitar o lançamento de produção do atendimento, contendo minimamente as seguintes características:
	a. Procedimento conforme tabela do SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, conforme disponibilizada pelo Ministério da Saúde;
	b. Número de vezes que o procedimento foi executado durante o atendimento.
	● Deverá o sistema apresentar de forma automática, ou seja, sem interação do usuário, os procedimentos lançados no cadastro de especialidades, para geração automática ou sugestão, assim trazendo mais agilidade para o atendimento;
	● Deverá possibilitar indicar o desfecho do atendimento, conforme apresentado nas regras do e-SUS;
	● Deverá possibilitar indicar, a finalização do atendimento, informando obrigatoriamente os seguintes registros:
	a. Conduta, se possui alta ou será encaminhado para medicação ou observação;
	b. Alta, se o mesmo foi liberado pelo profissional do atendimento;
	c. Caráter eletivo ou de urgência, para melhor controle dos atendimentos realizados nas unidades de atendimento;
	● Deverá permitir impressão da Ficha de atendimento através do encerramento do atendimento.
	47. Sistema Controle de TFD – Transporte Fora Do Domicílio:
	● Possuir cadastro de veículos permitindo informar as características do veículo no de passageiros;
	● Permitir o agendamento de viagens com itinerário definido.
	● Disponibilizar a impressão da Listagem de Passageiros para Viagem, documento que deve ser afixado no veículo que será utilizado no transporte das pessoas e, apresentado quando solicitado pela fiscalização de trânsito.
	● Permitir incluir tarefas para o motorista responsável pelo veículo da viagem.
	● Disponibilizar a emissão das listagens contendo a agenda das consultas agendadas e a relação de tarefas que deverão ser realizadas pelos motoristas no (s) município (s) onde as pessoas foram transportadas.
	● Possuir rotina para confirmação das tarefas designadas para o motorista na viagem.
	● Possuir relatórios com informações das viagens realizadas.
	48. Sistema Controle De Exames:
	● Permitir o cadastro de clínicas e hospitais.
	● Permitir cadastros de convênios, possibilitando informar a vigência inicial e final além dos quantitativos de procedimentos mensais.
	● Possuir cadastro de planos de saúde.
	● Permitir o cadastro de procedimentos de acordo com a tabela do SUS.
	● Possui cadastro de profissionais vinculando sua especialidade.
	● Permitir vincular os procedimentos ao convênio.
	● Possuir rotina de autorização de Procedimentos/Exames.
	● Permitir a emissão do comprovante de autorização.
	● Permitir a confirmação que o beneficiário retirou os exames realizados.
	● Possuir relatório para acompanhar os saldos do convênio.
	● Possuir relatório dos procedimentos/exames autorizados por clínica ou convênio.
	● Possuir consulta geral dos procedimentos autorizados por beneficiário.
	49. Sistema Controle de Benefícios:
	 Em “Itens” permitir inclusão de colunas com os seguintes campos:
	a) Benefício, Quantidade, Valor, Valor Total, Profissional Vinculado, Fornecedor, Situação, Data Situação, Observação, Motivo, Profissional: CNS, Profissional: Ativo, Profissional: Pessoa: CPF, Profissional: Pessoa: CNPJ, Profissional: Pessoa: Inscriç...
	a) Nome, PIS/PASEP/NIS, Data de Cadastro do PIS/PASEP/NIS, CPF, Nome  Social, Data de Nascimento, CNS, Sexo (contendo no mínimo as opções Feminino; Masculino), possibilitando consultar dados da Base Nacional pelo CadSUS;
	b) dados relacionados à Localização: CEP, País, Município, Nome do Logradouro, Número, Nome do Bairro, Complemento, Latitude, Longitude, Celular(es), Telefone(s), E-mail(s);
	c) dados relacionados à Pessoa Física: Nome da Mãe, Nome do Pai, Estado Civil (possibilitando selecionar as seguintes opções: Solteiro(a); Casado(a); Divorciado(a); Viúvo(a); Separado(a); Outros; União Estável), Raça/Cor (possibilitando selecionar as ...
	d) dados relacionados a Deficiências: Deficiências (possibilitando selecionar as seguintes opções: Auditiva; Autismo; Física; Intelectual/Cognitiva; Mental; Motora; Múltipla), Grau de Invalidez (possibilitando selecionar as seguintes opções: Invalidez...
	e) dados relacionados ao Paciente: Nome, PIS/PASEP/NIS, Data de Cadastro do PIS/PASEP/NIS, CPF, Nome Social, Data de Nascimento, CNS, Sexo (contendo no mínimo as opções: Masculino; Feminino), CPF Responsável, Responsável, Número Provisório, Número Pro...
	f) dados relacionados à Estratificação: Paciente, Nível (possibilitando selecionar os níveis cadastrados no sistema), Observações, Data Inicial, Data Final.
	 Permitir a posterior visualização dos Relatórios pelo emissor, permitindo a inclusão de colunas com os seguintes campos: Nome, Status, Usuário, Data de Emissão, Data de Geração, Classificação e Filtros Usados, e a inclusão dos filtros: Nome, Usuário...
	50.  Sistema Gestão de Educação:
	a) Nome, Modalidade (contendo no mínimo as opções: Ensino Regular; Educação de Jovens e Adultos; Educação Especial; Educação Profissional), Curso, Dias Letivos Previstos, Carga Horária Prevista e Etapas;
	b) dados relacionados aos Componentes Curriculares que o compõem: Disciplina e respectiva Carga Horária Anual, e Eixos Temáticos (constando no mínimo as opções: Campo de Experiência; Ciências Humanas; Linguagens; Matemática).
	a) Turma, Etapa, Ano Letivo, Tipo de Avaliação, Tipo de Nota, Nota Mínima, Período Avaliativo, Disciplina e Aulas Dadas;
	b) dados relacionados aos Resultados de todos os alunos matriculados na turma e disciplina, Aluno, Avaliação, Faltas, Frequência e caixa de texto Registro da Aula.
	a) Turma, Disciplina, Profissional, Tipo de instrumento (constando no mínimo as opções: Avaliação parcial; Recuperação paralela; Recuperação do período avaliativo), Data da Avaliação, Conteúdo e Descrição e Critério avaliativo;
	b) dados relacionados às Notas de todos os alunos matriculados na turma e disciplina, Aluno e Tipo de Resultado (constando no mínimo as opções: Concluído - Aprovado; Sem Movimento - Outra; Aprovado - Aprovado; Promovido - Aprovado; Reprovado por frequ...
	● Permitir copiar os dados de um aluno para outro mantendo ou editando suas informações.
	a) Profissional, Turma, A aula foi realizada? (constando no mínimo as opções: Sim; Não), Data da aula período, Quantidade de aulas registradas e caixa de texto Registro da Aula;
	b) registro de Frequências, exibindo no mínimo: Número chamada e Matrícula, possibilitando selecionar as opções Presente ou Ausente, e ainda possibilitar registrar o Abono mediante Justificativa;
	51.  Sistema de Pré Matrícula
	52. Portal De Pais e Alunos:
	54. Portal Professores:
	55. APP Professores
	56. Sistema Transporte Escolar:
	57. Sistema Controle da Merenda/Alimentação Escolar:
	58. Sistema Biblioteca:
	Permite consulta e emissão de relatórios estatísticos por área CNPQ, empréstimos mensais, obras mais retiradas.
	59. Sistema de Controle Ambiental:
	● Permite a integração com o sistema de Tributos Municipais, para emissão de guias para pagamento das taxas e inclusão de débitos de multas ambientais.
	● Permitir a emissão de guia de recolhimento das taxas ambientais parametrizado com os valores definidos pelo município de acordo com o porte e potencial poluidor.
	● Possuir controle de cadastros contemplando: pessoas; empresas; tipos de atividade da empresa; endereços; unidades – unidade pelo qual o processo tramita; usuários; tipos de vistoria – cadastro de tipos de vistoria; tipos de denúncia; tipos de notifi...
	● Permitir a abertura de protocolo.
	● Possuir no cadastro dos processos locais para informar as coordenadas geográficas.
	● Possuir cadastro de vistorias e laudos permitindo incluir imagens dos empreendimentos vistoriados.
	● Possuir cadastro de denúncias de infrações ambientais.
	● Permitir acompanhamento de processos por quaisquer usuários autorizados.
	● Deve emitir todas as licenças ambientais e publicação automática na internet.
	● Deve Emitir laudos, permitindo a publicação automática na internet.
	● Deve armazenar todos os documentos emitidos.
	● Deve controlar vencimento de licenças.
	● Deve emitir relatórios legais.
	● Deve emitir relatórios financeiros.
	● Deve emitir relatórios estatísticos.
	● Deve possibilitar visualização de relatórios em vídeo antes da impressão.
	● Deve possibilitar visualização de gráficos, com possibilidade de impressão.
	● Possuir monitor de todos os processos alertando quanto ao prazo de validade das licenças com prazo de antecedência parametrizado de acordo com a necessidade.
	● Permitir a edição e verificação da tramitação dos processos através de tecla de comando ou botão direito do mouse na rotina de monitor de processos.
	● Permitir a solicitação de certidão negativa ambiental através da internet.
	● Permitir a emissão de certidão de licenciamento através da internet.
	● Permitir o cadastro de vistorias e pareceres através da internet, utilizando CPF e senha do técnico responsável.
	● Permitir o acompanhamento da tramitação dos processos através da internet.
	● Permitir a emissão das licenças ambientais e florestais pelo requerente através da internet.
	● Permitir a validação da assinatura digital no documento de licenciamento, para verificação da autenticidade do documento.
	● Permitir ao contribuinte denunciar crimes ambientais online.
	● Possuir ferramenta para validação da assinatura eletrônica.
	61.  Serviço de Provimento de Dados/Backups:
	PROVIMENTO DE DADOS:
	● A solução deve oferecer solução de balanceador de carga, que distribuirá o tráfego de entrada para as máquinas virtuais;
	● A solução deve oferecer replicação dos servidores virtuais em locais diferentes para que em caso de falha, os serviços não fiquem off-line;
	● A solução deve permitir a migração de máquinas virtuais entre clusters e datacenters;
	● Deverá ser escalável, de maneira a crescer ou diminuir seu poder de processamento, em função do fluxo de dados que por ele trafegar;
	● O ambiente de armazenamento dos dados deve ser baseado em tecnologia de armazenamento rápido e seguro para garantir ao máximo a disponibilidade e a velocidade do ambiente e deve-se notadamente fazer o uso de sistemas de redundância de discos (RAID);
	● Deverá permitir transferência de dados ilimitada, tanto para backup quanto para restore entre as máquinas virtuais;
	BACKUPS;
	● Serviço de Backup remoto para banco de dados, onde as copias de segurança são armazenadas em datacenter internos e externos do ambiente de produção;
	● A solução proposta deverá dispor de software profissional para gerência e execução de backup e restauração de dados em nuvem;
	● A solução deve incluir recursos de backup e replicação integrados em uma única solução;
	● A solução proposta deve dispor de mecanismo para monitoramento do espaço em disco disponível;
	● Deverá oferecer a possibilidade de realizar backups em nuvem de forma criptografada;
	● O software deverá suportar o agendamento automático de backups nas modalidades: full, incremental;
	● O software de backup deverá ser capaz de enviar alertas através de correio eletrônico com o objetivo de reportar eventos ocorridos na operação e configuração do software;
	● O software deverá possuir painel de gerenciamento de ambiente de backup (dashboard) com suporte a visualização de todas as rotinas de backup;
	● Central de administração da solução deve ser via WEB, ou seja, acessível via navegador utilizando protocolos HTTP ou HTTPs.
	O critério de julgamento será do tipo menor preço, cotação global, mas a proposta deverá ser apresentada com preços unitários item a item, respeitando os valores máximos estimados pelo Município.

