
Orientagões para prcênchimento:
í. É3ta planilha é somente um modelo-basê, devendo Ser adaplâda paÍa cada caso concreto.

Qualquer custo previsto no edital ê não contemplado nesta planilha deveÉ sêr devidamente incluído'
2. Antês do prêenchô-lâ, leia a Oriêntação Técnica - SêÍt/iço de coleta de 7êsíduo6 sólidos domiciliaÍ€s
3, Preêncher somênte células em amaÍelo
4. As células azuis dêverão ter sêus valores preênchidos em outrâ planilha do aÍquivo.

O orçamento deve seÍ Íealizâdo por rcsponsável técnico habilitado e é de responsabilidadê do sêu autor.

Fator de

I . Mão-do-obra

1. Coleta e Transportês de Resíduos Orgânicos
Plenilha de Composiçâo de Custos

OÍçemônto§nCEa
DêscÍição do ltom Custo (Rlmô!) %

í . Í{âo-dê-obra R$ 4.6,í6,80 39,3?h

1.1. Coletor Türno Dia R$ 2.2'r1,30 18,71õ/o

1 2 Motoíislâ Tumo do Dia R$ 1.555.85 13,170À

í.3. Encâneoadc/Supe.visoÍ R$ 502,94 4,26./.

í -4. ValE Transportê R$ 32,22 0,270/.

1.5. Valê-reÍeição / Vale lanche (diário) R$ 334,40 2,A3%

1.6. Plano de Benefício Social R$ í0.09 0,09%

2. Uniionno6 e Eqdpantênto€ dG Protêção lndlvidual R$ 93,30 0,79yo

3. Vaículo3 e Equlpamsntoa R$ 4.425,03 37,$ah

3.1. Velculo Coletor com compactador R$ 4.425,03 37,45./o

3.1.1. Depíêciação R$ 1.390,17 11,760Â

3.í.2. Remuneração do Capital R$ í.507,24 12,760/ô

3.'1.3. lmpostos e Sêguros RS 262,00 2.22%

3.1.4- Consumos R$ 861,15 7.290Á

3.1.5. Manutênção R$ 306,81 2,600/.

3.1,6. Pnêus R$ 97,66 0,83%

a. Feramênlag, alêÍlais do Consumo R$ í5,83 o,130Á

5. Admini.trâçao Local R§ 220,50 1,470/o

6. Ilonitoíâmênto da Ftota R$ 53,í8 0,46./"

7. Boíefíciq9 o Dêapêsas hdiÍôta§ . BDI Rt 2.36'í,77 19,99%

PREçO TOTAL üE SAL COÍ{ A COLETA R$ íí.8r6,ar 100./"

Ouanütaüvos
Mãodo.obra Quanttdade

1.1. Coleto. Tumo Dia 2

'1.2. Molorista Tumo do Dia 1

1.3. Encaregado/Supervisor 1

Total de mão{a-ob.a (postos dê trabalho} 1

Veículos e Êquipam€ntos Quantidado
3.1. Veículo Coletor com compactador 1

.t2-



Orientações para prcênchimênto:
í. Esta planilhâ é somênte um modelotaae, dêvendo 3êr adaptadâ paftr cada caao concrêto-
Qualquêr custo prêvisto no edital o não contemplado ne3ta plenilha devêrá sêr devidamenb incluído,
2. Antgs dê prêênchâla, lêia a Orientagão Técnica - Sêrviço de colêta de Ésíduos sólido3 domiciliarês
3. PÍêêncher somento célulâs em amal?lo

azuis deveÍão têr seus valores

Obs: Salário do motoísta confoÍmê Convençáo Coletiva (Sind Trensp 202212023)

2. UniÍomrc ê Equiprmontoo dc Protoçáo lídlvldüâl

2.'1. Uniíormes e EPls para Colêtor

2.2. Uniformes e EPls para clemais categodas

OÊcrlmlnaçào Uíidadê
or!râbllldadê

ímêBell
Custo únitádo Súbiotel To&l (Rt)

aaueta coÍn reflêxúo (NBR 15.292) unidade 12 130,00 '10,83

lalÇa unidade 4 40,00 10,0r

lotina
unidade 3 't 0,0

e sequranÇa c/ palmilha aÇo par 4 17 &



Orientações para proenchimento:
í. Esta planilha é Somentê um modelo-base, devendo sêr adaptada para cada caso concreto.
Qualquer custo pÍeylsto no edital a não contemplado nesta planllha dêverá sor devidamonte incluido.
2. AntÉ dê prêênchêJa, leia a Orientação Tócnica - SeÍviço dê colêta de rêsíduos sólidos domiciliares
3. Prrencher somente célulâs em amarelo
4. As élulas ter seus valoíês

3. Vêículos ê Equipâmento§

3.1. Vêículo ColetoÍ com compactâdor

3.1.,+. Consumos

com



Oriêntaçõês para prqenchimênto:
í. Esta planilha ê somentê um modelo{ase, dêvendo seÍ adaptada para cada ca3o concrEto.
QualqueÍ custo previsto no edital ê não contemplado nêsta planilha devêrá sêr devidamêntê incluído.
2. Antes de praenchêJa, lela a Oriêntação Técnica - Seryiço dê colêtâ de resÍduos sólidos domlclliares
3. Píêênchêr somênte Gélulas em amaGlo
4. As células

4. ForraÍnenlaa, ilatêriaiE de Consumo

5. Admlnlstração Loc.l

6. Monltoramênto da FÍota

ÍOTAL ÍTIENSAL COtI OESPESAS OPÊRACIOI{AIS 9,454,64

7. Bên€ficios g Degpêsaa lndllrtas . BDI

MENSAL TOTAL (R§Imês) 1í.8í6,irí



Orientâçõê3 pâJe preenchimento:
í. Esta planllha é somonte um modelo-base, devêndo ser adâptada para cada caso concrcto.
Quâlquêr custo previ3to no edital ê não contemplado nesta planilha dsveÍá se. dêvidamente incluÍdo.
2, Arúes dê pre€nchêJa, leia a Orientação Técnicâ - SêÍviço de colêtâ de Íêsíduos sólidos domiciliâE§
3, Prêencher somênG células êm emar€lo
4. As células azuis deveráo ter sêuE vâlores prêenchidos em outra planilha do arquivo.
O orçamênto devê ssr realizado por responsável técnico habilitado e é de rêêponêâbilidade do seu autor.

FeloÍ

I . [ãodê-obra

2. Coleta e Transportes de Resíduos Seletivos
Plânilhâ dê Gomposição do Custog

Orcamento Sintético
Doscrição do ltom Custo lRt/rÉs)

í . ltrão{ê-obra R§ ir.t24,30 36,79%

1.1. ColetorTumo Dia R$ 2.463,38 21§7%
1.2. Motoíista Tumo do Dia R$ t.'148,56 10,25%

1.3. Encâregado/Supervisor R$ 301,76 2.69yo

1.4. Vale Transporiê R$ 32,24 0,29./.
'1.5. Vale-refeiÇão/ lanche diário (diário) R§'t67,20 1,19./o

1.6. Plano dê BeneÍlcio Social R$ 11,24 0,10%

2. UnlforÍno6 e EqulpamontGr de Protoção lndlvidual Rt 92,23 0,82%

3. vêículos o Equipaínontos R$ 4.203,80 37,50í/"

3.í. Veículo Colelor compaclador R$ 4.203,80 37.500Á

3.1.1. DeprêciaÇáo R$ 1.024,45 s,140/o

3.1.2. Rêmuneraçáo do Câpital Ri 1.110,72 s,91%

3.'1.3. ImDostos e Seouros R$ 193.07 1,720/o

3.1./Í. Consuínos R$ 1.276.16 11.38ô/o

3.1.5. Mânutenção R$ 454,67 4,060/o

3.1.6. Pnêus R$ í44,73 1,29./"

4, Farra,Dontt§, átoriaia de Consumo Rg 16,83 0,11o/a

5. Administ eção Locâl R§,19.,6{' 1,110/0

6. Mon ltoraínenlo da Frotâ R$ 39,í9 0,35%

7, B€oeficio3 o DêaDêsar lndiretas . BDI Rt 2.2,t0,69 't9,99%

PREÇO TOTAL ÍTIENSAL COTI A COLETA R$ ,lí.2t0,63 10001

Quantitativos
Íúão-do-ob.a Quantidede

1. ColetoÍ Tumo Dia 2

í.2. MotoÍista Tumo do Dia 1

í.3. EncarÍegado/Supervisor 1

Total dê máGdê-obra (portos de trabalho) 1

Voículo! ê Equlpamgntos Cluanüdado

3.1. Veiculo Colêlor compactador 1

'U



OrientaçÕês paÍa preenchim€nÍo:
1. Esta planilha ó somêntê um modelo-baae, devendo ser adaptada para cada caso concÍeto.
Qualquer custo prcvisto no êdital e não contemplado nesta planilhe dêverá ser devidamenG incluído.
2. Antes de pÍeenchê-la, leia a Orientação Técnica - Sewiço dê coleta dê re3íduos 3ólidos domiciliârcs
3. Prcencher somente células êm amarelo
4. As células azuis deverão ter seus valores

'@nsq 202212023) Fâtor de utilizâção

2. Unlíormes a Equlpamsntog dg Paotoção lndivldual

2.1. Uniíormes e EPIs para Coletor

Dl!cdmlnrCão Uít{âd§ DuÉbllida.l6
(í1.3.a) Cuôto onltáíro Srrbúotâl Íot l (Rll

a com reflextvo uí 1

)alaâ uni 4 4 10,00
BêÍmudâ com rêfiêxivo un e 4 7, 50

Camiseta manoa curta com Íefrexivo UN e 10 00

Camiseta manoa lonoâ com rcflexivo 1t 7
uni 4 5 00

Botina de segurançâ cJ pahilha aÇo par 4 70,o0 17
ê alqodão con cano allo par 2 12.00

apa dê chuve amârel,â com Íeflexrvo ua 1,67
Colelê íeflêxivo un 2 50
Luvâ de Drotec par 9.50
PÍotetor EolaÍ FPS fiasco '120q 2 20,00 1

Total do Efêtivo homêm 2 114,1'l
0,3038

2.2. Uniformes e EPls para damais cat€gorias



Otientações pâra preenchimeÍrto:
'1. Esta planilha é som€ntg um modelo-base, devêndo aeÍ adâptada paÍã cada ceso concreto.
Qualquêr cuúto pltüsto no edital e não conEmplado nêsta planllha deverá 3er deüdamente incluído.
2. Antes de prêenchê-la' lêia a O.ientação Técnica - Serviço de côleta dê rcsíduo3 sólidos domiciliareg
3. Preencher somente células em amârelo
4. As células azuis deverão têr seus valorês

3. VoÍculoa € Equlpamontos

3.1. Veicllo Coletor compactador

3.1.r[. Consumos

,aTnês ê



OdêntâçÕês pare prêenchimentoi
1. Êsta planilha é somente um modelo-base. Oualquer cuslo previsto no edital e não conlemplado nesta planilha deverá ser devidamente i

2 Prêenchêa somênte célulâs êm amâÍêlo
3. As células azuis deverão ler seus vâlores preenchidos em oülra planilha do anquivo.

PREFEITURA I'UNICIPAL OE TIO HUGO

3. Transporte de Rejeitos ao Destino Final
Planilha de Composiçâo de Custos

Orçarre-nto Si ntrático
Dgscrlçâo do ltêm Custo (R$Jmâs)

1. Mãods.obra R9 ,t39,í0 22,56%

1.3. Motorista Tumo do Dia R$ 409,36 21,Uoh

1.ô. Vale-reíeicáo (diário) R$ 26,56 1,360/"

2. UniÍoÍm69 ê Equipame oa de Proteção lndivldual R$ 6,36 0,33%

3. Veiculos ê Equipamôntos R$ í.1íí,63 57,1z%

3.1. Velculo Caneta Basculante F( m" RS 1.111,63 5?.120/o

3.1.1. DepreciaÇão R$ 142,89 7,34o/o

3.1.2- RemuneÍacáo do Cspital R$ 223,31 11,47

3.1.3. lmoostos e Seouros R$ 63,59 3,270À

3.1.4. Consumos R$ 4ô4,16 23,850Â

3.1.5. Manutençáo RS 165,12 a,4ayo

3.1.6. Pneus R$ 52,56 2,70%

ií. Beneficios e Desposas lndi.êtas - BOI R$ 3EE,96 19,99%

PREçO TOTAL ÍIIENSAL CO Â COLETA Rt í.9.16,06 í00%

Oüãnti-taaivos
Mão{e-obra Quanlldade

1.3. Motorista Tumo do Dia 1

Total de mãode{bÍa (postos de tÍabslho) 1

Veículos ê Equlpamentoa Quantldadê

3.1. veiculo Carreta Basculante xx m3 1

Falor de

ênsâl com ãô-dê.obrâ 4



2. Unlíomes e Equipamentos dê Protoção lndivldual

2.2. UniÍormes e EPls para demais categorias

3. Vêiculos e Equlpamentos

3.1 Veículo Carreta Basculante m'



3.1.4. Consumos

õiÃiÍErrsrl ôom DEsPESAS oPERÂcloNAls

4. BensÍlcios e oêspesas lndiretas - BDI

&



Oriontaçõ€s para pr€enchimento:
1. Esta planitha é somente um modelo-base. Qualquer custo previsto no edital e não contemplado nesta planilha deverá sê. dêvidãmenie inclr

2. Preencher somente oélulas em âmarelo
3. A9 células azuis deverão ter seus valores preenchidos em odra planilha do arquivo.

Planilha dê Composição de Custos

TOTAL IíEI{SAL COÍÍ O DESTINO FINAL

{. Dostináção Íinal

TOTAL MENSAL COtrI OESPESAS OPERACIONAIS

2, Bgnelicior e Desp€sas lndlretas - BDI

4.

Íf,ENSAL TOTAL (R mê3)



Orientaçóês paÍa preenchimênto:
1. Preenche previamente os dedos de entrada na planilha 3.CAGED

O orçamento deve ser realizado por responsável técnico habilitado e
é de responsabilidade do seu autor.

Código Descriçáo Valor
A1 INSS 2A,OOo/o

A2 SESI 1 ,500/o
A3 SENAI 1 ,0Oo/o
A4 INCRA o,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salário educação 2,500/o
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3.00%
A8 FGTS 8,000/o

SOMA GRUPO A 36,80%

B1 Férias gozadas 6,570/o
82 130 salário 8,330/o
B3 Licenca Paternidade 0,06%
84 Faltas iustificadas 0,820/o
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31oio
B6 Auxilio doença 1,66%
B SOITIA GRUPO B 17,750/o

c1 Aviso prévio indenizado 2,900/o
c2 Férias indenizadas 4,540/o

Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,130/o
c4 Depósito rescisáo sem iusta causa 2,520/o
c5 lndenização adicional 0,20o/o
c SOMA GRUPO C 1O,29o/o

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 6,53%

D2
Reincidência de FGTS sobre aviso prévio
indenizado 0,230/o

D SOMA GRUPO D 6,76%

,-2

Composição dos Encargos Sociais

SOüA {A+B+C+D} 71,600/t



CÁLCULO DAS VERBAS INDENIZAÍÓRIAS Dos EMPREGADoS No sEÍoR DE coLETA DE RsU

Para preencher este plenilha siga os passos 1 a 5:
1. Acesse o Portal do CAGED no link http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml
2. Na Especificaçâo da Consulta, selecione "Demonstrativo por período" e informe as competências reletivas
ao período lnicial e Final (últimos 12 meses)
3. Nível GeográÍico: selecione "Unidade da Federaçáo" e marque a opÉo "Rio Grande do Sul"
4. Nível Setorial: selecione "Classe de atividade ec,onômica segundo a clessificaÉo CNAE - versão 2.0 (669

categorias)" e marque a opção "381'14 - Coleta de Resíduos Não-Perigosos"
5. Clique êm Gerar Rêlatório
6. Preênc,ra as *éiulas .rm amaÍelô

6. CAGED
Rio Grande do Sul - Coleta de Resíduos Não-Perigosos - CNAE 381 í 4
Admissões í932
Dêsligamêntos 2197
Dispensados com iusta causa 25
Dispênsados sem justa causa í 463
Espontâneos 321
Fim de contrato por prazo determinado 12
Término de contrato 339
Aposentados n

Mortos ?2
Transferência de saída 0
Acordo 0
Indicadores
Estoque recupêrado início do Período 01-03-20í8 5183
Estoque recuperado final do Período 28-02-2019 4918
VariaÇão Empreqo Absoluta de 01-03-20'18 a 28-02-2019 -265

Estoque Médio 5050,5
% Demitidos s/ Justâ Causa em relação ao Estoque Médio 28,97%
Taxa de Rotatividade 40,88%
Rotatividade têmporal (meses) 29,3563
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) í0
Férias (dias) 30
í 30 Salário (dias) 30
Dias de Aviso prévio 36
FGTS 8%
Multa FGTS 40%

..í2-'



Orientaçôes para prrêenchimento:
1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conÍorme cada ôaso concreto.
2. Preencher somente cêlulas em amerelo

O orçamento deve ser realizado por responsável técnico habilitado e é
de responsabilidade do seu autor.

Composição do BDI - Beneficios e Despesas lndiretas

@ffi
Administração Central AC 5,0Oo/o 2.970/o 5,08% 6,270/o
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0.860/o O.860/o 1 .330/o 't ,7|yo
Lucro L 10,ooo/o 7.78o/o 10.85% 't3,55%
Despesas Financeiras DF 0.190/o i í 0.00o/o
Tributos - ISS

T 3,000/o DU 5
Tributos - PIS/COFINS/ e CPP se houver 3,650/o

Fórmula para o cálculo do BDI:
fi(í+AC+SRG) x (1+L) x (1+Dnl / (1-T» -1

Resultado do cálculo do BDI: 24,98o/o 21 ,430/o 27,17% 33,620/o

-'--2



Prefeitura MuniciPal de TIO HUGO
Resumo Custo Edital Coleta de Resíduos Sólilos

,Ç-



Orientações para preenchimento:
1. Esta planilha e somente um modelo-base e deve ser ajustiada conforme cada caso concreto.

2. Preencher somente células em amarelo

O orçamênto deve ser realizado por responsável técnico hebilitado ê é
de responsabilidade do sêu autor,

Composição do BDI - BeneÍicios ê Dêspêsas Indiretas

ffi
@

Administração Central AC 3,00% 2.97o/o 5,080/o 6.270/o

Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,86% o,860/o 1 .330/o 1 .710/o

Lucro L 7 .O00/o 7.780/o 10,850/o 13.550/o

Despesas Financeiras DF 0.190/o i 10,000/o

Tributos - ISS
T

0,00% DU Â

Tributos - PIS/COFINS/ e CPP se houver 3,650/o

Fórmula para o cálculo do BDI:
{t(1+AC+SRG) x (1+L) x (1 +DF)l / (í -n} -1

Resultado do cálculo do BDl: í5.56% 21,43Yo 27 ,'.170/o 33,620/o

-lt)--



Prefeitura Municipal de Tio Hugo
Planilha com os horários dos funcionáríos coleta de Íesíduos orgânicos e selêtivos

Coletor de Íesíduos sêletivos e interior

PêÍiodicidade: a sexta

Rota Coleta Dias
Nr.

Func.
CaÍgo EntÍada 5aída HoÍas/dia

Hrc/se-
mana

Rota I OÍgânica segunda
2 Coletor 07;00 11:00 04:00 8,00

1 Motorista 07:00 12:00 05:00 5,00

Rotalê2 Seletiva Quarta

2 Coletor 07:00 12:00 05:00 8,00

1 Motorista 07:00 12:00 04:00 4,OO

Rota 1 Orgânica Sexta
2 Coletor 07:00 11:00 04:O0 8,00

L Motorista 07:00 12:0O 05:00 5,00

0,00

0,00

Rota
Transp. Até Aterro

Sanitário

2 vezes por

semana 1 Motorista 08:00 10:00 02:00 2,00

Coletor dê resíduos
Total de horas por coletor 4

Total de dias por semana 3

Total de horas por semana L2

Dias úteis semene 6

Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunerado 7

Total dê horas/dia com (DSR) 2,OO

Total de dias no mês (30 dias) 30

Total geÍal de horas mês com (DSR) 60

Total geral de horas base mês com (DSRI 22o
Fator de utilização 27,27%

Motorista da coleta do lixo
Total de horas por motorista 6,5

Total de dias por semana 3

Total de horas por semana 19,50

Dias úteis semana 6

Total de dias com (DSR) Descânso Semanal Remunerado 7

Total de horas/dia com (DSR) 3,25

Total de dias no mês (30 dias) 30

Totalgeral de hoÍas mês com (DSR) 97,50

Total geral de hoÍas base mês com (DSR) 2ZO

Fator de utilizacão 44,32%

e

Totâl de horas por coletor 4,456
Total de dias por semana 3

Totâl de horas por semana 13,368

Dias úteis semana 6

Total de dias com (DSR) Descanso 5emanal Remunerado 7

.t'-) ,-.-



Total de horas/dia com (DsR) 2,23

Total de dias no mês (30 dias) 30

Total gêÍal de hoÍas mês com (DsR) 56,84

Total geÍal de horas base mês com (DSR) 220

Fator de utilização 30,38%

de resíduos seletivos e interior

motorista de

motorista e

Total de horas 4,79

Total de dias por semana 3

Total de horas por semâna 14,37

Dias úteis semana 6

Total de dias com (DSR) Descanso Semanal Remunêrado 7

Total de horas/dia com (DSR) 2,40

Íotal de dias no mês (30 dias) 30

Total geral de hoÍas mês com (DSR) 71,8s
Totãl geral de horas bãsê mês com (DSR) 220
Fator de utilização 32,66%

cârreta
Total de horas 2

Total de dias por semana z

Total de horas por sêmãna 4

Dias úteis semana 6

Total de dias com (DSR) Descãnso Semanal Remunerado 7

Total de horas/dia com (DSR) 0,67

Total de dias no mês (30 dias) 30

Total gêÍal de horas mês com (DSRI 20

Total gêral de horas base mês com (DsR) 220

Fator de utillzação 9,O9%

-22-'



Prefeitura Municipal de Tio Hugo
Previsão de Tolenadas de lixo coletados
Período: Estimativa 2023

Total Geral Reciclado por mês 15% 6,21

Total Gerâl tonêladas por mês 35,20

Previsão Tonêladas coletadas e enviadas ao aterro sanitário
Ordem População 2023 KG/dia Ton/Mês

População 3.287 a,42 41 ,42

Total Geral toneladas ano rt96,99

--r'1r--
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ldade do veiculo (ano) Dêprêciação Média

1
33,63

43,13

J 48,68

4 52,62

5 55,68

6 58,18

7 60,29

a 62,12

I 63,73

10 65,18

11 66,48

12 67,67

13 68,77

14 69,79

15 70,73
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de cálculo da remuneraçáo de capital:

f rr" t i
, r'ra - L2

ín+1)I^-- (vo-V) ,n +W

= remuneração de capital mensal

= taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)

o = valor inicial do bem

r = valor residual do bem

= vida útil do bem em anos

t/--//'

de


