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TERMO DE REFERENCIA

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Saude

RESPONSAVEL: Adriana Scharlau Muller
PRIORIDADE: Média

1. OBJETO

Contratacdo de capacitagdo para os servidores da Secretaria de Saude, com foco em saude mental
no trabalho em saude, com carga horaria total de 8 (oito) horas.

A capacitacdo devera abordar cuidado, autocuidado, escuta qualificada, fatores de desgaste
emocional e estratégias de promocdo do bem-estar no ambiente de trabalho, incluindo
planejamento, realizagdo das atividades e materiais necessarios a execugao.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo se justifica pela necessidade de fortalecer a saude mental dos servidores da Secretaria
de Saude, considerando que o trabalho na area envolve pressdo emocional, contato frequente com
situagdes de sofrimento, sobrecarga e desgaste no cotidiano profissional.

A realizacdo da capacitacdo busca prevenir impactos como adoecimento ocupacional, absenteismo,
gueda na qualidade do atendimento, dificuldades nas relacdes de trabalho e prejuizos ao
funcionamento dos servicos publicos de saude.

Além de valorizar os servidores, a acdo contribui para melhorar o ambiente de trabalho, ampliar a
reflexdo sobre cuidado e autocuidado e favorecer a prestacdo de um atendimento mais humanizado
e eficiente a populacao.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo consiste na realizacdo de uma oficina de capacitacdo, com duracdo de 8 (oito) horas,
voltada aos servidores da Secretaria de Saude, com foco em saude mental, cuidado de si e
autocuidado no trabalho.

A metodologia serd participativa e utilizara recursos como musica, animacdes, biblioterapia e
contacdo de histdrias, de forma a estimular escuta, reflexdo, troca de experiéncias e construcdo de
estratégias de cuidado aplicaveis ao cotidiano profissional.

A solucgdo inclui:
e planejamento da oficina;
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* conducdo das atividades por profissional com experiéncia compativel;
¢ uso de dinamicas e praticas reflexivas;

e fornecimento de material de apoio, quando previsto;

e comprovacgao da realizagao da capacitagdo.

A Administracdo ficara responsdvel pelo alinhamento do publico, data e local, e a contratada devera
garantir a execu¢do adequada da oficina conforme as condi¢es pactuadas.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos da contratacao foram definidos para garantir a boa execugao do objeto, sem restringir
indevidamente a competicao.

Requisitos técnicos:
e capacitacdo com foco em salde mental no contexto de trabalho dos servidores da saude;
e carga horaria de 8 (oito) horas;

e conteudo compativel com cuidado, autocuidado, desgaste emocional, escuta qualificada e bem-
estar no trabalho;

* metodologia participativa e adequada ao publico adulto;

» profissional(is) com formacdo e experiéncia compativeis com o tema.
Requisitos operacionais:

® execuc¢do em data, hordrio e local definidos com a Administracdo;

* apresentacdo prévia de programacao resumida da oficina;

e fornecimento dos materiais necessarios, quando previstos;

e apresentacdo de documento que comprove a realizacao da capacitacao.
Requisitos administrativos:

e observancia da Lei n2 14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

e regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista da contratada;

e cumprimento das normas de salde e segurancga, quando aplicaveis.

5. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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O valor estimado da contratacdo foi definido com base em pesquisa de precos, nos termos do art.
23 da Lei n? 14.133/2021, considerando servicos semelhantes, carga horaria e condi¢Ges de
execugao.

Para o item “Capacitacdo para Servidores da Secretaria de Saide com foco em Saude Mental”, com
carga horaria de 8 (oito) horas, foi estimado o valor total de RS 4.700,00.

Os detalhes da pesquisa constam no anexo de pesquisa de precos do processo.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto seguird etapas simples, com definicdo de responsabilidades e critérios
minimos de aceite.

1. Preparacao:

¢ alinhamento entre contratada e Administracdo sobre publico, data, local e condi¢cbes de
realizacdo;

* apresentacdo de programacdo resumida da oficina;

e indicacdo, pela Administracdo, de servidor responsavel pelo acompanhamento.
2. Execugao:

* realizacdo da oficina por profissional com experiéncia compativel;

e cumprimento da carga hordria total de 8 (oito) horas;

* uso de metodologia participativa e adequada ao publico;

e fornecimento dos recursos necessarios, quando aplicavel.

3. Encerramento:

* entrega de relatdrio, lista de presenga ou documento equivalente;

e verificagdo, pela Administracao, do cumprimento do objeto.

Critérios de aceite: execucdo integral da carga horaria, adequag¢ao do conteudo ao tema contratado,
cumprimento da metodologia proposta e entrega da documentagao exigida.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdao do contrato serd feita pela Administragdo, por meio de gestor e fiscal designados, nos
termos da Lei n? 14.133/2021.

Responsaveis:

Rua Venezuela, 285 - B. Progresso | CEP 99345-000 | Tio Hugo/RS | (54) 3338-9167
E-mail: gabinete@tiohugo.rs.gov.br | Face: /tiohugors | Insta:@pmtiohugo
CNPJ 04.207.638/0001-59



Um novo passo para o futuro
TIO HUGO - RS | Gestdo 2025 2028

MUNICIPIO DE TIO HUGO/RS

e Gestor do contrato: acompanhar a contratacdo de forma geral e adotar as providéncias
administrativas necessarias.

e Fiscal do contrato: verificar a execucdo da capacitacdo, a carga hordria, a documentacdo e a
conformidade do servico prestado.

Acompanhamento:

e verificagdo do cumprimento da data, da carga horaria e do conteldo contratado;
e registro de ocorréncias relevantes no processo;

* emissdo de manifestacdo para recebimento e pagamento.

N3ao conformidades: se houver falhas, atraso, execucdo incompleta ou auséncia de documentacao,
a contratada poderd ser notificada para regularizacdo, sem prejuizo da aplicacdo das medidas
cabiveis.

8. ENTREGA, RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

A entrega do objeto ocorrera com a realizagdo da capacitacdo contratada, nas condi¢des ajustadas
entre as partes.

Recebimento:

* Provisdrio: apds a realizacdo da oficina, com verificacdo inicial da carga hordéria, do contetudo e da
documentacgao apresentada.

¢ Definitivo: apds conferéncia final pelo fiscal do contrato quanto a conformidade integral do
objeto.

Se houver pendéncias, o recebimento definitivo ficara condicionado a regularizagdo.
Documentos para recebimento:

e nota fiscal ou fatura;

e relatério sucinto da execug¢do ou documento equivalente;

e lista de presenca ou outro comprovante, quando aplicavel;

e demais documentos exigidos no contrato.

Pagamento: serd realizado apds o recebimento definitivo e o atesto da nota fiscal, com as reteng¢des
legais cabiveis.

Em caso de inexecugdo parcial ou pendéncias ndo sanadas, poderdo ocorrer glosas proporcionais.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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A selecdo do fornecedor serd feita por dispensa de licitagido, em razio do pequeno valor da
contratagdo, nos termos da Lei n2 14.133/2021, observadas as regras e procedimentos aplicaveis
e os critérios definidos no Decreto n? 1.425/2025.

A escolha da proposta devera observar, no que couber, os parametros estabelecidos no referido
decreto, com foco na selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, sem prejuizo da
verificagdao da adequacao técnica do objeto e da regularidade da futura contratada.

Critérios de contratagdo:
e compatibilidade da proposta com o objeto descrito neste termo de referéncia;

e atendimento as especificagbes da capacitacdo, especialmente quanto a carga horaria, conteudo e
metodologia;

e compatibilidade do preco com os valores de mercado e com a estimativa da contratagao;

e observancia dos procedimentos e critérios definidos no Decreto n? 1.425/2025 para contratagdes
diretas de pequeno valor;

e comprovacao da habilitacdo juridica e da regularidade fiscal, social e trabalhista, nos termos
exigiveis para a contratacao.

Documentagdo minima da futura contratada:
e juridica: documentos de constituicdo e representacdo, quando cabiveis;
e fiscal, social e trabalhista: comprovacao de regularidade nos termos da legislacdo aplicavel;

e técnica: documento(s) que demonstrem aptiddo para execucdo de capacitagdes, treinamentos,
oficinas ou servicos semelhantes, quando exigido no processo, em nivel compativel com o objeto.

A contratacdo direta devera ser devidamente instruida no processo administrativo, com justificativa
do enquadramento legal, pesquisa de pregos, demonstrag¢ao da vantajosidade e demais elementos
exigidos pela legislacdo e pelo Decreto n2 1.425/2025.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratacdo correrd a conta das dota¢Oes orcamentarias da Secretaria de Saude, em despesa
compativel com a natureza do objeto, especialmente na ND 3.3.90.39, ou outra indicada pelo setor
competente.

A dotacdo especifica, com programa de trabalho, fonte de recursos e saldo disponivel, devera ser
informada antes da formalizagdo da contratacao.
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A despesa somente podera ser realizada se houver disponibilidade orcamentdria suficiente.

Caso ndo haja saldo, devera ser adotada previamente a medida or¢amentaria cabivel.

Tio Hugo/RS, 18 de maio de 2026.

ADRIANA Assinado de forma digital

SCHARLAU por ADRIANA SCHARLAU
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ADRIANA SCHARLAU MULLER
Secretaria de Saude
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