Anexo 1

Funcionalidades Sistema Gerenciador eSocial:

Permite no cadastro da empresa informar os dados do municipio, aliquotas e demais dados
necessarios ao preenchimento e validagdo do eSocial, possibilitando inclusive a apuragdo das
contribui¢des previdenciarias devidas ao RGPS e para a contribui¢do do FGTS.

Possibilita cadastrar os estabelecimentos, detalhando as informagdes (matriz e filiais) do
empregador/contribuinte/6rgio publico, informacdes relativas ao CNAE Preponderante e Fator
Acidentario de Prevencéo - FAP.

Permite informar no cadastro dos eventos utilizados para pagamento o detalhamento das informag¢des
das rubricas constantes da folha de pagamento do municipio, possibilitando a correlagdo destas de
acordo com as exigidas pelo eSocial.

Possibilita o cadastro de lotagdes tributarias, permitindo informar a classificagdo da atividade, para
fins de atribuicdo do cddigo FPAS.

Permite o cadastro dos cargos/empregos piblicos conforme lei do municipio.

Permite cadastrar as informacOes relativas as carreiras publicas em que os servidores publicos
estatutarios enquadram-se, independentemente do tipo de regime previdencidrio (RGPS ou RPPS).
Permite cadastrar as informagdes de identificaco da fungdo, possibilitando a alteragéo e exclusdo de
registros quando necessério.

Possibilita o cadastro das informagdes de identificagdo do horario e turnos contratual detalhando
quando necessério, os horérios de inicio e término do intervalo para a jornada de trabalho.

Possibilita o cadastro das informagdes de Condigdes Ambientais do Trabalho permitindo informar na
tabela os ambientes de trabalho da empresa e os respectivos fatores de risco neles existentes.

Permite cadastrar processos administrativos e judiciais do municipio que tenham influéncia no
célculo das contribuigdes, dos impostos ou do FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no
cumprimento das obrigacOes principais e acessorias.

Permite informar no cadastro de funcionarios os dados pessoais e contratuais exigidos pelo eSocial,
abaixo informagdes necessarias:

Dados Pessoais: possibilidade de informar o grau de escolaridade conforme as opg¢des do eSocial,
enderego completo no Brasil ou no Exterior, nome social, dados de deficiéncia fisica, visual, auditiva,
mental ou intelectual. Documentos pessoais tais como RIC - Registro de Identificagdo Civil ou
documentos profissionais como Registro de 6rgdo em Classe.

Informagdes de trabalhador estrangeiro, etc.

Dados_Contratuais: possibilita informar a Categoria do Funcionirio conforme as categorias
exigidas pelo eSocial, tais como:

a) Estagidrio;

b) Aprendiz;

¢) Trabalhador cedido;

d) Trabalhador Temporario;

e) Servidor Publico Titular de Cargo Efetivo, Magistrado, Ministro de Tribunal; de Contas,
Conselheiro de Tribunal de Contas e Membro do Ministério Piblico;

f) Servidor Publico Ocupante de Cargo exclusivo em comissdo,

g) Agente Politico;

h) Servidor Publico Temporario, sujeito a regime administrativo especial definido em lei propria;

i) Contribuinte individual - Autébnomo em geral;

j) Médico Resident;

1) Contribuinte individual;

m) Membro de conselho tutelar, entre muitos outros.
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Anexo II
Cronograma dos Servicos

Software Gerenciador eSocial:

Etapa Descric¢fio des Servigos Horas
Treinamento aos usudrios do sistema Folha de Pagamento,
01 direcionado as rotinas de atualizagdo cadastral e preenchimento 06:00
dos novos campos das informagdes obrigatorias ao eSocial.
02 Configuragio do monitor do eSocial. 04:00
03 Geracio das informagdes e auxilio na correcdo das 06:00
inconsisténcias. '
Total de Horas 16:00




