MUNICIPIO DE TIO HUGO/RS

Um novo passo para o futuro
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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratacdo é necessaria para assegurar a continuidade da concessdo do auxilio-alimentacado aos
servidores publicos do Municipio de Tio Hugo, por meio de cartdo com tarja magnética,
possibilitando a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos credenciados, em
conformidade com o Programa de Alimentacgdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n2 6.321,

de 14 de abril de 1976, regulamentado pelo Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021, e
demais normas aplicéveis.

Objetivo: garantir forma segura, pratica e controlada de disponibilizacdo do beneficio, mediante
emissao de cartdes individuais, realizacdo de recargas periddicas, disponibilizacdo de sistema de
gestdo a Administragdo e manutencio de atendimento aos usuarios.

A contratacdo também busca aperfeicoar o controle administrativo, reduzir rotinas manuais,
ampliar a rastreabilidade das operac@es e viabilizar procedimentos de blogueio, substituicao e
reemissdo dos cartdes, sempre que necessario.

A auséncia da contratacdo poderd comprometer a continuidade do beneficio, gerar falhas
operacionais, dificultar a fiscalizacdo da execugdo e prejudicar a adequada aplicagdo dos recursos
publicos destinados a finalidade alimentar.

2. ALINHAMENTO COM PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual vigente, em compatibilidade com o
planejamento institucional do Municipio e com a necessidade de manutengdo da politica
administrativa de concessdo do auxilio-alimentacdo aos servidores ptiblicos municipais.

A inclusdo do objeto no PCA demonstra que a necessidade foi previamente identificada pela
Administracdo, em consonancia com a programacao anual das contratagdes e com os instrumentos
internos de governanca e planejamento.

Desse modo, a contratacdo mostra-se alinhada ao planejamento anual da Administragdo, sem

prejuizo de eventuais ajustes formais de detalhamento que se revelem necessarios no curso da
instrugdo processual.
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3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo devera contemplar servigos de gerenciamento, administragdo e controle do auxilio-
alimentagdo por meio de cartdo com tarja magnética, de uso pessoal, exclusivo e intransferivel, com

emissdo individual para os servidores beneficidrios e recargas periddicas promovidas pela
Administracdo.

Requisitos minimos da contratacdo:

* emissdo e entrega dos cartSes aos beneficiarios;

* processamento e disponibilizagdo das recargas periddicas;

* bloqueio do cartdo em caso de perda, roubo ou extravio;

» emissdo de segunda via, quando necessaria;

» disponibilizacdo de sistema de gestdo para acompanhamento e controle pela Administragado;
* emissdo de relatérios e realizagdo de consultas que subsidiem a fiscalizacdo contratual;

* manutencao de rede credenciada apta a atender os beneficidrios no Municipio de Tio Hugo e na
regiao;

» disponibilizagdo de canais de atendimento aos usuarios.

Os requisitos deverdo observar o principio da proporcionalidade, com exigéncia apenas do que for
indispensavel ao atendimento do interesse publico, sem imposicdo de restri¢des indevidas a
competitividade.

A futura contratada deverad, ainda, observar a legislagdo fiscal, trabalhista e de protegdo de dados,

bem como adotar préticas que contribuam para a racionalizagdo de recursos, tais como a utilizagdo
de relatérios e comunicages em meio eletrénico.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES DA CONTRATACAO

As quantidades da contratacdo serdo definidas com base no nimero de servidores publicos

municipais que fizerem jus ao auxilio-alimentagdo, conforme cadastro funcional atualizado e regras
internas vigentes no Municipio.

De forma geral, a contratacdo devera considerar:
e 1 cartdo por beneficiario ativo;
* quantitativo adicional para emissdo de segunda via, em caso de perda, dano, extravio ou desgaste;

 recargas mensais dos créditos do beneficio;
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* acessos administrativos ao sistema de gestdo para os servidores responsdveis pelo
acompanhamento contratual.

A rede credenciada devera apresentar capilaridade suficiente para assegurar a utilizagdo regular do

beneficio no Municipio de Tio Hugo e em municipios préoximos, de modo a ndo comprometer a
efetividade da concessao.

O detalhamento quantitativo consta do documento anexo *Estimativa das Quantidades*, que
devera subsidiar a instrugdo da contratacio.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram avaliadas alternativas disponiveis no mercado para atendimento da necessidade
administrativa, considerando a adequacdo ao objeto, a operacionalizacdo do beneficio, o controle
pela Administracdo e a experiéncia de uso pelos beneficiarios.

Alternativa A - Cartdo alimentagdo com tarja magnética e rede credenciada

Trata-se da opgdao mais aderente ao objeto pretendido.

Permite recarga periddica, utilizagdo em estabelecimentos credenciados e acompanhamento pela
Administragdo por meio de sistema de gest3o.

Exige, contudo, verificagdo da abrangéncia da rede credenciada e da seguranga operacional da
solugdo.

Alternativa B - Cartdo alimentag¢do com chip e senha
Também € apta a atender a necessidade, com potencial incremento de seguranga nas transagoes.

Todavia, apresenta menor aderéncia ao objeto delimitado no processo, que preveé cartdo com tarja
magnética, podendo demandar ajustes nas especificagdes e na modelagem da contratagdo.

Alternativa C - Cesta basica fisica

Atende apenas parcialmente a necessidade administrativa, uma vez que restringe a liberdade de
escolha do beneficiario, amplia a logistica de aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo e impoe
maior esforgo operacional a Administracao.

Conclusdo: recomenda-se a adogdo da Alternativa A, por ser a mais compativel com o objeto
definido, possibilitar implantagdo mais simples e apresentar risco operacional controldvel, desde

que seja confirmada a suficiéncia da rede credenciada e a adequagao do sistema de gestdo e dos
canais de atendimento.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO
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A presente contratagao ndo gera custos ao Municipio a titulo de remuneracdo da empresa gestora,

uma vez que a prestagdo dos servicos de gerenciamento, administra¢do e controle dos cartdes
alimentacao serd executada sem énus financeiro direto para a Administragao.

Nesse contexto, ndo ha preco estimado de contratagdo a ser suportado pelo Municipio pela

execucado dos servigos, razao pela qual ndo se aplica, para este caso especifico, a apuragdo de valor
global estimado relativo a remuneragdo contratual da empresa.

Eventuais valores movimentados no ambito da execugdo referem-se exclusivamente aos créditos
destinados aos beneficiarios, conforme as regras administrativas aplicdveis ao beneficio, ndo se
confundindo com custo da prestagdo do servigo ao ente publico.

Assim, para fins deste Estudo Técnico Preliminar, registra-se que a solugdo pretendida é
economicamente neutra para o Municipio no que se refere a remuneragdo da contratada, devendo

a instrucdo processual demonstrar de forma clara a auséncia de 6nus direto para a Administragdo e
a viabilidade operacional da execugao.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo consiste na contratagdo de empresa especializada para gerenciar, administrar e controlar
o beneficio alimentacdo dos servidores municipais por meio de cartdo com tarja magnética.

A solugdo devera contemplar, no minimo:

* emissdo de cartdes individualizados;

* processamento das recargas periddicas;

¢ manutenc¢do de rede credenciada apta a aquisi¢cdo de géneros alimenticios;

« disponibilizag3o de sistema de gestdo para acompanhamento pela Administracao;
« atendimento aos beneficidrios;

* bloqueio, substituicdo e emissdo de segunda via dos cartdes, quando necessario.

Operacionalmente, a Administragdo encaminhara os dados dos beneficiarios e as informacdes das
cargas, cabendo a contratada disponibilizar os créditos nos cartdes e permitir o acompanhamento

da execucdo por meio de relatérios, consuitas e mecanismos de controle disponibilizados em
sistema.

Trata-se de solucdo de carater continuo, direcionada a regularidade da concessdo do beneficio, ao
aprimoramento do controle administrativo e a seguranga da operagdo.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
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N3do se recomenda o parcelamento do objeto, tendo em vista que os servigos de emissdo dos

cartdes, processamento das recargas, manuteng¢do da rede credenciada, atendimento aos usuarios
e disponibiliza¢do de sistema de gestdo comp&em solugio Unica e integrada.

O parcelamento da contratagdo poderia ocasionar fragmentac¢3o de responsabilidades, dificuldades
de fiscalizacdo, problemas de compatibilidade operacional e tecnoldgica, além de maior
complexidade administrativa para a execu¢do e o acompanhamento contratual.

Assim, a contratacdo conjunta mostra-se a alternativa mais adequada, pois favorece a execugio

integral do servigo por um unico fornecedor, amplia a eficiéncia administrativa e facilita o controle
da execugdo contratual.

9. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo, pretende-se assegurar a continuidade da concessao do auxilio-alimentacdo aos
servidores municipais com maior seguranca, eficiéncia e controle administrativo.

Resultados pretendidos:

» regularidade na disponibiliza¢do do beneficio;

» reducdo de procedimentos manuais e de retrabalho administrativo;
e melhor controle das recargas e dos créditos disponibilizados;

* ampliagdo da rastreabilidade das operagdes;

» aperfeicoamento da fiscalizagdo contratual;

¢ maior comodidade aos beneficiarios;

» preservacao da finalidade alimentar do beneficio.

A solugdo também tende a reduzir falhas operacionais, conferir maior transparéncia a execugdo e
tornar mais organizada a gestdo do beneficio no dmbito da Administragao Municipal.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da formaliza¢cdo do contrato, a Administracdo devera adotar providéncias preparatérias
indispensaveis a adequada implantagdo e execugdo do servico.

Providéncias prévias:
» designar formalmente os responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato;
* capacitar os servidores envolvidos na operacionalizagdo e no acompanhamento da execugdo;
* gtualizar o cadastro dos beneficidrios;
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¢ definir regras internas de inclusdo, exclusdo, suspensio e manutencio do beneficio;
* verificar a compatibilidade da solucdo com os fluxos administrativos do Municipio;
e estabelecer o cronograma de implantacgdo e de inicio das recargas;

e definir canais formais de comunicacdo entre a Administragdo e a futura contratada;
e confirmar a cobertura minima da rede credenciada no Municipio e na regido.

Tais medidas sdo necessarias para reduzir riscos de implantagdo, assegurar a continuidade do
beneficio e viabilizar fiscalizagdo contratual adequada desde o inicio da execugdo.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A contratagdo possui interface com rotinas e areas administrativas que dardo suporte a sua

execugdo, especialmente os setores de gestdo de pessoal, folha de pagamento e cadastro funcional
dos servidores.

Essas dreas sdo relevantes para o fornecimento e a atualizacdo dos dados dos beneficidrios, para a
realizacdo de inclusdes e exclusdes e para o apoio na conferéncia das recargas mensais.

Pode haver, ainda, dependéncia de recursos de tecnologia da informagdo para acesso ao sistema
de gestdo disponibilizado pela contratada.

No momento, ndo foi identificada contratagdo correlata ou interdependente que impega o
prosseguimento do processo, embora a atuacdo integrada entre os setores envolvidos seja
necessaria para a boa execug¢ado contratual.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais da contratagdo sdo reduzidos, pois o objeto possui natureza
predominantemente voltada a prestagdo de servicos de administragdo e controle.

Ainda assim, podem ser identificados impactos relacionados a producdo, ao transporte e ao
descarte dos cartdes plasticos, bem como ao eventual uso de documentos fisicos.

Medidas de mitigacdo:

* planejar adequadamente a emissdo dos cartdes, evitando excessos;

* reduzir reemissoes desnecessarias;

» priorizar relatérios, comunicagdes e rotinas em meio eletronico;

¢ diminuir impressdes e consumo de papel;

» promover, quando aplicavel, descarte ambientalmente adequado dos cartdes inutilizados.
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A adogdo de solucdo eletrénica também contribui para a redugdo de processos manuais e para o

menor consumo de materiais administrativos, em comparagdo com alternativas mais dependentes
de suporte fisico.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratagao mostra-se vidvel sob os aspectos técnico, operacional e administrativo, uma vez que
ha solugdo disponivel no mercado apta a atender a necessidade do Municipio por meio de cartdo

com tarja magnética, rede credenciada, sistema de gestdo e suporte operacional aos beneficidrios
e a Administragdo.

Também se verifica viabilidade econdmica, considerando que a prestagdo dos servicos de
gerenciamento, administragdo e controle dos cartdes sera executada sem 6nus financeiro direto
para o Municipio, sem prejuizo da necessidade de adequada formalizagdo das condigdes de
execuc¢do e da movimentagdo dos créditos destinados aos beneficiarios.

Conclusdo: recomenda-se o prosseguimento da contratagdo, com continuidade dos atos
preparatérios, especialmente o detalhamento final das quantidades, a confirmagdo da suficiéncia
da rede credenciada e a formalizagdo das condigOes operacionais da execugao.

A solugio mostra-se adequada ao interesse publico e apta a assegurar a continuidade do beneficio
alimentacdo aos servidores municipais.

Tio Hugo/RS, 25 de maio de 2026.

ONEIDE GAYGER
Vice-Prefeito Municipal
Responsavel pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Financas
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