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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratacdo decorre da necessidade de realizar concurso publico para provimento de
cargos efetivos necessarios a continuidade e a qualidade dos servigos municipais nas areas
administrativa, educacdo, saude, assisténcia social, infraestrutura, operagao e juridica.

A necessidade resulta de vacancias por aposentadorias, exoneragoes, falecimentos e
outros desligamentos, além da necessidade de atendimento permanente dos servigos
publicos. A medida observa o artigo 37, inciso I, da Constituigdo Federal, que exige concurso
publico para investidura em cargos efetivos.

A Administragao nao dispde de equipe técnica, sistemas e estrutura logistica suficientes
para elaborar edital, gerenciar inscrigdes, preparar e aplicar provas, corrigir avaliacbes e
conduzir recursos com o sigilo e a imparcialidade exigidos.

A contratacdo de entidade especializada permitira a realizagdo de certame para 31
cargos, com seguranca, publicidade, isonomia e eficiéncia. A demanda esta prevista no Plano
de Contratagdes Anual.

2. ALINHAMENTO COM PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratagdo estd prevista no Plano de Contratagbes Anual da Administragao
Municipal, em alinhamento com o planejamento de reposi¢éo e provimento de cargos efetivos
necessarios a continuidade dos servigos publicos.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Objeto: contratagao direta, por dispensa de licitagéo, de instituicao especializada para
planejar, organizar, executar e concluir concurso publico para 31 cargos efetivos do Municipio.

Fundamento da escolha da contratada: a contratacdo sera realizada com base no
art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, mediante a selegao de instituicao brasileira sem fins
lucrativos que possua finalidade estatutaria ou regimental compativel com o objeto, reputagao
ético-profissional e capacidade técnica para a execugao dos servigos.
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Escopo minimo:

» elaboragdo da minuta do edital e comunicados;

= gerenciamento das inscricdes e atendimento aos candidatos;

* analise de pedidos de isenc¢éo, reserva de vagas e atendimento especializado;

« elaboracgéo, impressao, guarda, transporte e aplicacéo das provas:

« disponibilizagdo de locais de prova adequados e acessiveis;

* corregao, classificagéo, analise de recursos e divulgacio dos resultados;

* entrega dos relatorios, listas de classificacdo e documentos finais & Administragao.

Capacidade técnica: a contratada devera comprovar experiéncia compativel,
regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista, equipe qualificada, sistemas informatizados e
procedimentos de seguranca e protecdo de dados pessoais.

Prazo: os servigos deverdo ser concluidos em até 150 dias, contados da ordem de
servico, conforme cronograma aprovado pela Administracg&o.

Inscritos: o valor estimado contempla até 600 inscritos. Acima desse limite, podera
haver cobranga por candidato excedente, desde que o valor unitario esteja previamente
definido na proposta e no instrumento contratual.

Seguranca e acessibilidade: deverdo ser assegurados sigilo das provas, isonomia,
controle de acesso as informacgdes, acessibilidade dos locais e atendimento especializado,
quando aplicavel.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES DA CONTRATAGAO

A contratagdo abrange a execugao integral de concurso publico para 31 cargos efetivos,
considerando a estimativa de até 600 inscritos.

item Estimativa Critério
Cargos abrangidos 31 Necessidades informadas
pelas dreas municipais
Inscritos incluidos Até 600 Base do valor estimado
Inscritos excedentes Acima de 600 Valor unitario previamente
contratado

A contratada devera dimensionar locais de prova, equipe de aplicacdo, materiais,
fiscalizagdo e recursos de acessibilidade conforme o nimero efetivo de inscrigoes
homologadas e as modalidades de avaliagao previstas no edital.
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O detalhamento das quantidades consta no documento anexo “Estimativa das
Quantidades”.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram consideradas as seguintes alternativas para atendimento da necessidade:

Alternativa Vantagem Limitagao
Contratacao direta de Execucao integrada, técnica e Exige comprovagdo dos
instituicdo especializada segura, com maior celeridade | requisitos do art. 75, inciso XV,
da Lei n® 14.133/2021
Licitagdo para empresa Amplia a disputa entre Demanda prazo maior para
organizadora fornecedores contratacao
Execucéo direta Sem custo contratual imediato Administragao n&o possui
estrutura e equipe
especializadas

A alternativa mais adequada é a contratagdo direta de instituicdo especializada para
execugao integral do concurso, por dispensa de licitagdo fundamentada no art. 75, inciso XV,
da Lei n° 14.133/2021. A opcdo reduz riscos operacionais, assegura maior sigilo e
imparcialidade e permite atendimento mais célere da necessidade administrativa.

A escolha da contratada devera ser formalmente motivada no processo, mediante
comprovacao de que a instituicao é brasileira, sem fins lucrativos, possui finalidade estatutaria
ou regimental compativel com o objeto, reputagdo ético-profissional, capacidade técnica e
regularidade exigida. Também deverado constar dos autos a justificativa de preco e os demais
documentos necessarios a caracterizagcado da hipotese de dispensa.

6. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

O valor estimado da contratagédo € de R$ 74.580,00 (setenta e quatro mil, quinhentos e
oitenta reais), para execuc¢ao integral do concurso publico com até 600 inscritos.

O valor compreende as atividades de edital, inscrigdes, atendimento aos candidatos,
elaboracéo e aplicacao de provas, corre¢ado, recursos, resultados e entrega da documentacao
final.

Se houver mais de 600 inscrigdes homologadas, o valor final podera ser acrescido do
preco unitario por candidato excedente, desde que previamente definido na proposta e no
instrumento contratual.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Rua Venezuela, 285 - B. Progresso | CEP 99345-000 | Tio Hugo/RS | (54) 3338-9167 & )4
E-mail: gabinete@tiohugo.rs.gov.br | Face: /tiohugors | Insta:@pmtiohugo /]/
CNPJ 04.207.638/0001-59




MUNICIPIO DE TIO HUGO/RS

Um nove passe para ¢ future
11O HUGH RS | Gestao 202 8

A solugéo consiste na contratagdo de entidade especializada para executar, de forma
integrada, todas as etapas do concurso publico para 31 cargos efetivos.

A Administracao fornecera as informacdes sobre cargos, vagas, vencimentos, jornadas,
requisitos, atribuigées, contetidos programaticos e modalidades de avaliagdo. A contratada
cabera a responsabilidade técnica e operacional pela organizagdo do certame.

A solugao devera incluir:

« elaboragao do edital e divulgagao dos atos;

» sistema de inscrigdes e atendimento aos candidatos;

» processamento de isengdes, reserva de vagas e atendimento especializado;
» elaboracéao, impressao, guarda e aplicagcao das provas;

» locais acessiveis, equipes de fiscalizagao e apoio;

* corregao, recursos, classificacao e resultados;

« entrega dos documentos necessarios a homologacao.

O concurso sera realizado para até 600 inscritos, com previsdo de preg¢o unitario para
candidatos excedentes. A contratada devera adotar medidas de sigilo, seguranca das provas,
protecdo de dados pessoais, acessibilidade e rastreabilidade das etapas.

O prazo maximo para conclusdo e entrega do resultado final sera de até 150 dias,
contados da ordem de servico.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nao se recomenda o parcelamento do objeto. A realizagdo de concurso publico exige
integracdo entre edital, inscricdes, elaboragdo e aplicagéo de provas, corregao, recursos,
resultados e guarda das informagdes.

A divisdo dessas etapas entre diferentes contratadas aumentaria os riscos de falhas de
comunicacgao, perda de sigilo, inconsisténcias nos procedimentos, atrasos e dificuldade na
definicdo de responsabilidades.

Assim, a contratagdo devera ocorrer por valor global, com uma dnica contratada
responsavel pela execugao integral do certame.

9. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagéo busca viabilizar concurso publico regular, seguro e imparcial para sele¢ao
de candidatos aos cargos efetivos necessarios ao Municipio.
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Resultados esperados:

* realizagéo de concurso para 31 cargos de diversas areas:

* reposicao de pessoal e redugdo da sobrecarga das equipes existentes:

» selegao objetiva, isondmica e transparente;

* preservagao do sigilo das provas e da integridade dos resultados;

* reducao de riscos de falhas, impugnagoes e atrasos;

* entrega de documentacéo suficiente para homologagao e futuras nomeagdes.

Espera-se, com isso, fortalecer a continuidade e a qualidade dos servigos publicos e
atender ao artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da formalizagao contratual e da emissdo da ordem de servigo, a Administragéo
devera:

« designar gestor e fiscais do contrato;
» confirmar a disponibilidade orgamentaria e os requisitos da contratacao;

+ consolidar informacgbes sobre cargos, vagas, requisitos, vencimentos, atribuigées e
avaliagdes;

» verificar a atualizagao das normas municipais que subsidiarao o edital;

- definir regras de reserva de vagas, isen¢ao, acessibilidade e atendimento especializado;
« indicar os canais de publicagao e comunicagao institucional;

« identificar e verificar a adequacgao dos possiveis locais de prova;

« definir representantes das areas municipais para apoio e validacao das informagoes
técnicas.

As providéncias deverdo ser concluidas em prazo compativel com o cronograma de
execugao do concurso.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratagcdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a
execugdo do objeto, pois a contratada devera fornecer, de forma integrada, os servicos
necessarios a realizagao do concurso.
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A Administragdo devera apenas disponibilizar as informagdes e definicdes internas
necessarias a elaboragdo do edital e ao acompanhamento do certame.

As nomeacgles, posses e exercicios dos candidatos aprovados constituem etapas
posteriores a homologacéo e dependem da existéncia de vagas, disponibilidade orgamentaria,
limites legais de despesa com pessoal e demais exigéncias aplicaveis.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais previstos sdo de baixa magnitude e decorrem principalmente

do consumo de papel, uso de energia, geracdo de residuos e deslocamento de equipes e
candidatos.

Medidas de mitigacéo:

» priorizar inscrigbes, comunicados, recursos e resultados em meio eletrénico:

» planejar a impressao de provas conforme o nimero de inscritos;

- utilizar papel de forma racional e, quando possivel, impressao frente e verso;

* segregar e destinar adequadamente os residuos gerados;

« selecionar locais de prova adequados e que reduzam deslocamentos desnecessarios;
- orientar as equipes quanto ao uso racional de agua, energia e materiais.

Os documentos e materiais que contenham dados pessoais ou informagdes sigilosas
deverdo ser preservados e descartados somente apds os prazos de guarda aplicaveis,
mediante procedimento seguro.

A execucgao devera observar os principios de sustentabilidade da Lei n°® 14.133/2021 e
as disposicoes aplicaveis da Politica Nacional de Residuos Sélidos.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagao é tecnicamente viavel, pois a realizagdo de concurso publico demanda
conhecimentos especializados, sistemas informatizados, logistica, equipe qualificada e
procedimentos de seguranga que ndo estdo disponiveis em estrutura suficiente na
Administragao Municipal.

A solugdo proposta atende a necessidade de provimento de cargos efetivos e assegura
a execucio integrada das etapas de edital, inscrigdes, provas, corregéo, recursos, resultados
e entrega documental.
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Também é economicamente viavel, considerando o valor estimado de R$ 74.580,00
para até 600 inscritos e a reducdo dos custos e riscos relacionados a execugao direta ou a
contratagdo fragmentada de servigos.

Forma de contratagao: a escolha da contratada ocorrera de forma direta, por dispensa
de licitagédo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021. A viabilidade juridica
dessa forma de contratacao fica condicionada a demonstrac¢ao, no processo administrativo, de
que a instituigao selecionada atende aos requisitos da hipotese legal, especialmente quanto a
sua natureza juridica, finalidade estatutaria ou regimental compativel, auséncia de fins
lucrativos, reputacao ético-profissional e capacidade técnica para executar o objeto.

Conclui-se pela viabilidade da contratacao, condicionada a comprovacao dos requisitos
legais da contratagao direta, a justificativa de prego, a disponibilidade orgamentaria e a
demonstracao da capacidade técnica da instituicao a ser contratada.

Tio Hugo, 28 de Agosto de 2026.
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Chefe de Gabinete
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