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TERMO DE REFERENCIA

SETOR REQUISITANTE: GABINETE DA PREFEIRA

RESPONSAVEL: Denir irma Kroumbauer Muhl
PRIORIDADE: médio

1. OBIETO

Contratagdo de empresa especializada para planejar, organizar, executar e concluir concurso
publico para provimento de 31 cargos efetivos do Municipio de Tio Hugo.

LOTE ITEM DESCRICAO UND QTD

1 1 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 1
HORAS

1 2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 1
HORAS

1 3 AGENTE DE VISITACAO 40 1
HORAS

1 4 ASSISTENTE SOCIAL 20 1
HORAS

1 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 1
HORAS

1 6 DENTISTA 20 1
HORAS

1 7 ENFERMEIRO 40 1
HORAS

1 8 ENGENHEIRO CIVIL 20 1
HORAS

1 9 FARMACEUTICO 40 1
HORAS

1 10 | FISIOTERAPEUTA 20 1
HORAS

1 11 | FONOAUDIOLOGO 20 1
HORAS

1 12 | MEDICO CLINICO GERAL 20 1
HORAS

1 13 | MEDICO PEDIATRA 08 1
HORAS

1 14 | MEDICO VETERINARIO 16 1
HORAS
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LOTE ITEM DESCRICAO

i 15 | MONITOR DE ESCOLA 40 10
HORAS

1 16 | MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS 40 5
HORAS

1 17 | NUTRICIONISTA 16 1
] HORAS

1 18 | OPERARIO 40 2
HORAS

1 19 | PRODURADOR JURIDICO 20 1
HORAS

1 20 | PROFESSOR DE CIENCIAS 20 1
HORAS

1 21 | PROFESSOR DE EDUCACGAO FiSICA 20 1
HORAS

1 22 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA INCLUSIVA 20 1
HORAS

1 23 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 20 1
HORAS

1 24 | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 20 1
HORAS

1 25 | PROFESSOR DE MATEMATICA 20 1
HORAS

1 26 | PROFESSOR DE MUSICA 20 1
HORAS

1 27 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA 16 1
HORAS

1 28 | PSICOLOGO 40 1
HORAS

1 29 | PSICOPEDAGOGO 20 1
HORAS

1 30 | SERVICOS GERAIS 40 5
HORAS

1 31 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 4
HORAS

2. JUSTIFICATIVA

A contratagio decorre da necessidade de recomposi¢do e adequagdo do quadro de pessoal do
Municipio de Tio Hugo, em razdo de vacancias e de necessidades permanentes nas areas administrativa,
saude, educacio, assisténcia social, engenharia, juridica, operacional e de apoio.
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O concurso publico é necessario para o provimento regular de cargos efetivos, em observancia
ao artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal. A Administragdo Municipal ndo dispde de estrutura
técnica, sistemas e logistica suficientes para conduzir todas as etapas do certame com o sigilo, a
imparcialidade e a segurancga exigidos.

A contratacdo de empresa especializada permite a execucso integrada do concurso, reduz riscos
operacionais e assegura condigdes para sele¢do isonémica, transparente e tecnicamente qualificada. A
demanda esta prevista no Plano de Contratacdes Anual.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para executar, de forma integrada,
todas as etapas do concurso publico para 31 cargos efetivos.

A Administragdo Municipal fornece as informacgdes relativas aos cargos, vagas, vencimentos,
jornadas, requisitos, atribuicdes, conteidos programaticos e modalidades de avaliagdo. A contratada
compete a responsabilidade técnica e operacional pela organizacdo do certame.

Escopo da solugdo:

» elaboragdo da minuta de edital, cronograma e comunicados;

e gestdo das inscricdes e atendimento aos candidatos;

e processamento de isenc¢des, reserva de vagas e atendimento especializado;
e elaboragdo, impressdo, guarda, transporte e aplicagdo das provas;

» organizagdo de locais acessiveis e equipes de fiscalizagdo;

e correcdo, recursos, classificagdo e divulgacdo dos resultados;

e entrega dos documentos e arquivos necessdrios a homologacgdo.

O concurso contempla até 600 inscritos, com preco unitdrio previsto para candidatos
excedentes. A execucdo inclui medidas de sigilo, seguranga das provas, prote¢do de dados pessoais,
acessibilidade e rastreabilidade das etapas, com conclusdo e entrega do resultado final em até 150 dias
contados da ordem de servigo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos técnicos e operacionais:

e execucdo integral das etapas do concurso publico para 31 cargos efetivos;
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» elaboragdo de edital, provas, instrumentos de avaliagio, gabaritos, resultados e documentos
finais;

* disponibilizacdo de sistema eletrdnico para inscricdes, comunicados, resultados e recursos;

* atendimento aos candidatos, inclusive para isen¢des, reserva de vagas e condi¢bes especiais;

» organizagao dos locais de prova, equipes de fiscaliza¢3o e apoio;

* corre¢do das avaliagdes, andlise de recursos e emissdo da classificacdo final;

* entrega do acervo fisico e eletrdnico do certame.

Capacidade técnica: a contratada apresenta experiéncia compativel com a realizacio de
concursos publicos ou servigos equivalentes, além de equipe qualificada, sistema informatizado e
procedimentos de seguranca.

Seguranca e acessibilidade: a execugdo assegura sigilo das provas, controle de acesso as
informag@es, protecdo de dados pessoais, rastreabilidade dos materiais, acessibilidade dos locais e
atendimento especializado, conforme o edital e a legislagdo aplicavel.

Sustentabilidade: s3o priorizados meios eletrénicos para inscriges, comunicacdes, recursos e
divulgacdo de resultados, com uso racional de materiais impressos e destinagdo adequada dos residuos
gerados.

5. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Metodologia da estimativa: a estimativa considera o escopo integral dos servigos necessarios a
realizagdo do concurso publico para 31 cargos efetivos, incluindo edital, inscricdes, atendimento aos
candidatos, provas, corre¢do, recursos, resultados e entrega do acervo final.

Referéncia Valor estimado
Execucdo do concurso para 31 cargos, com até 600 RS 74.580,00
inscritos

Candidato excedente a 600 inscritos RS 80,00 por candidato

O valor estimado inicial da contratag3o é de R$ 74.580,00. O prego unitdrio para candidatos
excedentes aplica-se quando houver mais de 600 inscricdes homologadas, conforme previsto na
proposta e no instrumento contratual.

A composicdo da estimativa consta no anexo Pesquisa de Pre¢os.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

Prazo de execug3o:
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O prazo mdximo para execu¢do integral do objeto é de até 150 dias, contados da ordem de
servico.

O prazo abrange a elaboracdo e divulgacio do edital, as inscricdes, a elaboracgdo e aplicacdo das
avaliagbes, a analise de recursos, a divulga¢do da classificacdo final, a entrega dos elementos
necessarios a homologagdo e o repasse do acervo documental e eletrénico a3 Administragio Municipal.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Gestdo e fiscalizacdo:

A gestdo do contrato é exercida por gestor e fiscal formalmente designados pela Administracio
Municipal. O gestor acompanha a execug3o global do objeto e a interlocucdo administrativa. O fiscal

verifica a conformidade dos servigos com o contrato, o edital, o cronograma e os requisitos téchicos
estabelecidos.

A contratada mantém representante técnico e administrativo para atendimento as solicitagdes,
prestacdo de esclarecimentos e encaminhamento de documentos.

Acompanhamento:

O acompanhamento ocorre mediante andlise de cronogramas, relatérios, registros de
inscri¢des, listas de presenca, atas, resultados, decisGes de recursos e demais documentos produzidos
durante o certame.

Ndo conformidades:

As desconformidades identificadas sdo registradas formalmente e comunicadas a contratada
para manifestagdo e corre¢do no prazo aplicavel. Situacdes que afetem prazos, resultados, sigilo,
seguranca, protecdo de dados ou isonomia dos candidatos sdo comunicadas imediatamente a
Administragao Municipal.

Encerramento:

O encerramento contratual ocorre apés a conclusdo das etapas previstas, a divulgacdo da
classificacdo final e a entrega do acervo documental e eletrénico necessario 3 homologacao e a guarda
administrativa.

8. ENTREGA, RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

Entrega e recebimento:
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Os servicos e documentos sdo entregues conforme as etapas previstas no cronograma do
concurso. Ao final, a contratada entrega o acervo fisico e eletrénico, incluindo edital, comunicados,

listas de inscritos e presenga, provas, gabaritos, relatérios de aplicacdo, decisdes de recursos,
resultados e classificagdo final.

O recebimento provisério ocorre apds verificacdo inicial da execucdo e dos documentos
apresentados. O recebimento definitivo ocorre apds a conclusdo do certame, a entrega dos elementos
necessarios a homologagdo e a conferéncia da regularidade dos servicos e do acervo entregue.

Pagamento:
Parcela Percentual Marco de pagamento
12 30% Homologagdo das inscri¢cBes
22 50% Realizagdo da prova objetiva
3a 20% Entrega do resultado final

a

O pagamento estd condicionado a apresentagdo da documentagdo fiscal, ao ateste da
fiscalizagdo e a execucdo regular da etapa correspondente. Incidem as retengdes legalmente aplicaveis.

Servigos ndo executados, executados parcialmente ou em desconformidade sujeitam-se a glosa
proporcional, sem prejuizo das demais medidas contratuais cabiveis.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegdo:

A selecdo do fornecedor ocorre por contratacdo direta, com fundamento no art. 75, inciso XV,
da Lei n2 14.133/2021, observados 0s requisitos da hipétese legal aplicavel, inclusive a compatibilidade
entre a finalidade estatutaria da entidade e o objeto contratado, sua reputagdo ético-profissional, a
capacidade técnica, a regularidade exigivel e a justificativa de preco.

A proposta apresenta preco compativel com a estimativa da contratagdo e contempla todos os
custos necessarios a execugdo integral do objeto, sem cobrangas adicionais ndo previstas.

Habilitacdo juridica:

A habilitacdo juridica compreende os documentos constitutivos da pessoa juridica e a
comprovacio da legitimidade de seu representante, quando cabivel.

Qualificacdo técnica:
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A qualificacdo técnica é comprovada por atestado ou declaracdo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado, demonstrando experiéncia na realizagdo de concurso publico ou em servigos
compativeis com o objeto.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

A contratada comprova a regularidade fiscal, social e trabalhista mediante apresentacdo dos
documentos exigiveis pela legislagcdo aplicavel.

10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

Ha dotacdo orcamentdria suficiente para suportar as despesas decorrentes da contratagao.

Tio Hugo, 01 de Setembro de 2026.

‘ \
Denir a Kro uer Muhl

Chefe de Gabinete
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