
w
MUNICíPIO DE TIO HUGO/RS

MO DE REFERÊNCIA
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Um novo posso poro o luturo

SETOR REQUISITANTE: GABINETE DA PREFEITA

RESPONSAVEL: Denir lrma Kroumbauer Muhl

PRIORIDADE: médio

1. OBJETO

Contratação de empresa especializada para planejar, organizar, executar e concluir concurso
público para provimento de 31 cargos efetivos do Município de Tio Hugo.
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2. JUSTIFICATIVA

A contratação decorre da necessidade de recomposição e adequação do quadro de pessoal do

Município de Tio Hugo, em razão de vacâncias e de necessidades permanentes nas áreas administrativa,

saúde, educação, assistência social, engenharia, jurídica, operacional e de apoio.

o concurso público é necessário para o provimento regular de cargos efetivos, em observância

ao artigo 37, inciso ll, da Constituição Fêderal. A Administração Municipal não dispõe de estrutura

técnica, sistemas e logística suficientes para conduzir todas as etapas do certame com o sigilo, a

imparcialidade e a segurança exigidos,

A contratãção de empresa especializada permite a execução integrada do concurso, reduz riscos

operacionais e assegura condições para seleção isonômica, transparente e tecnicamente quâlificada. A

demanda está prevista no Plano de Contratações Anual.

3. DESCRTçÃO DA SOLUçÃO COtvtO UM TODO
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18 OPERÁRIO 40
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HORAS

1

L 2L 20
HORAS

L

22 PROFESSOR DE EDUCAçÃO tNCLUS|VA 20
HORAS

t

23 PROFESSOR DE LíNGUA INGLESA 20
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26 PROFESSOR DE MÚSICA 20
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MUNICíPIO DE TIO HUGO/RS
A solução consiste na contratação de empresa especializada para executar, de forma i

todas as etapas do concurso público para 31 cargos efetivos.

A Administração Municipal fornece as informações relativas aos cargos, vagas, vencimentos,
jornadas, requisitos, ãtribuiçôes, conteúdos programáticos e modalidades de avaliação. À contratada
compete a responsabilidade técnica e operacional pela organização do certame.

Escopo da solução:

. elaboração da minuta de edital, cronograma e comunicados;

. gestão das inscrições e atendimento aos candídatos;

. processamento de isençôes, reserva de vagas e atendimento especializado;

. elaboração, impressão, guarda, transporte e aplicação das provas;

. organização de locais acessíveis e equipes de fiscalização;

. correção, recursos, classificação e divulgação dos resultados;

. entrega dos documentos e arquivos necessários à homologação.

O concurso contempla até 600 inscritos, com preço unitário previsto para candidatos
excedentes. A execução inclui medidas de sigilo, segurança das provas, proteção de dados pessoais,

acessibilidade e rastreabilidade das etapas, com conclusão e entrega do resultado final em até 150 dias
contados da ordem de serviço.

4. REqUTSTTOS DA CONTRATAçÃO

Requisitos técnicos e operâcionâis:

. execução integral das etapas do concurso público para 31 cargos efetivos;

. elaboração de edital, provas, instrumentos de avaliação, gabaritos, resultados e documentos

finais;

. disponibilização de sistema eletrônico para inscrições, comunicados, resultados e recursos;

o âtendimento aos candidatos, inclusive para isenções, reserva de vagas e condições especiaís;

. organização dos locais de prova, equipes de fiscalização e apoio;

. correção das avaliações, análise de recursos e emissão da classificação final;

. entrega do acervo físico ê eletrônico do certame.

Capacidade técnica: a contratada apresenta experiência compatível com a realização de

concursos públicos ou serviços equivalentes, além de equipe qualificada, sistêma informatizado e

procedimentos de sêgurança.

Sêgurança e acessibilidade: a execução assegura sigilo das provas, controle de acesso às

informações, proteÉo de dados pessoais, rastreabilidade dos materiais, acessibilidade dos locais e

atendimento especializado, conforme o edital e a legislação aplicável.
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Sustentâbilidade: são priorizãdos meios eletrônicos para inscrições, comunicações, 161ç

resíduos
gerados.

5. ESTTMATTVAS DO VALOR DA CONTRATAçÃO

Metodologia da estimativa: a estimativa considera o escopo integral dos serviços necessários à

realização do concurso público para 31 cargos efetivos, inclulndo edital, inscrições, atendimento aos

candidatos, provas, correção, recursos, resultados e entrega do acervo final.

O valor estimado iniciâl da contratação é de R§ 74.58Q0O. O preço unitário para candidatos

excedentes aplica-se quando houver mais de 600 inscrições homologadas, conforme previsto na

proposta e no instrumento contratual.

A composição da estimativa consta no anexo Pesquiso de Prcços.

6. MODELO DE EXECUçÃO DO OBJETO

Prazo dê êxecução:

O prazo máximo parâ execução integral do objeto é de até 150 diat contados da ordem de

serviço.

O prazo abrange a elaboração e divulgação do edital, as inscrições, a elaboração e aplicação das

avaliações, a análise de recursos, a divulgação da classificação final, a entrega dos elementos

necessários à homologação e o repasse do acervo documental e eletrônico à Administração Municipal.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Gestão e Íiscalização:

A gestão do contrato é exercida por gestor e fiscal formalmente designados pela Administração

Municipal, O gestor acompanha a execução global do ob.ieto e a interlocução administrativa. O fiscal

verifica a conformidade dos serviços com o contrato, o edital, o cronograma e os requisitos técnicos

estabelecidos.

A contratada mantém representante técnico e administrativo para atendimento às solicitações,

prestação de esclarecimentos e encaminhamento de documentos.

Acompanhamentol
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Referência ValoÍ estimado
Execução do concurso para 31 cargos, com até 600
inscritos

Rs 74.s80,00

Candidato excedentê a 600 inscritos RS 80,00 por candidato
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O acompanhamento ocorre mediante análise de cronogramas, relatórios, regü*f&,:

inscrições, listas de presença, atas, resultados, decisões de recursos e demais documentos produzidos
durante o certame.

Não conÍormidades:

As desconformidades identificadas são registradas formalmente e comunicadas à contratada
para manifestação e correção no prazo aplicável. Situações que afetem prazos, resultados, sigilo,
segurança, proteção de dados ou isonomia dos candidatos são comunicâdas imediatamente à

Administração Municipal.

Encerramento:

O encerramento contratual ocorre após a conclusão das etapas previstâs, a divulgação da
classificação final e a entrega do acervo documental e eletrônico necessário à homologação e à guarda
administrativa.

8. ENTREGA, RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

Entrêga e recebimento:

Os serviços e documentos são entregues conforme as etapas previstâs no cronograma do
concurso. Ao final, a contrâtada entrega o acervo físico e eletrônico, incluindo edital, comunicados,

listas de inscritos e presença, provas, gabaritos, relatórios de aplicação, decisôes de recursos,

resultados e classificação final.

O recebimento provisório ocorre após verificação inicial da execução e dos documentos

apresentados. o recebimento definitivo ocorre após a conclusão do certame, a entrega dos elementos

necessários à homologação e a conferência da regularidade dos serviços e do acervo entregue.

Pagamento:

O pagamento está condicionado à apresentação da documentação fiscal, ao ateste da

fiscalização e à execução regular da etapa correspondente. lncidem as retenções legalmente aplicáveis.

Serviços não executados, executados parcialmente ou em desconformidade sujeitam-se à glosa

proporcional, sem prejuízo das demais medidas contratuais cabíveis.

9. FORMA E CRIÉRIOS DE SELEçÃO DO FORNECEDOR

Parcêla PêÍcentual Marco dê pagameÍto
1e 30% Homologação das inscrições

2ê 50% Realização da prova objetiva
3ê Entrega do resultado final

Forma de seleção:
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A seleção do fornecedor ocorre por contratação direta, observada a hipótese legal a
atendimento dos requisitos estabelecidos neste Termo de Referência.

A proposta apresenta o menor preço compatível com a estimativa da contratação e contempla

todos os custos necessários à execução integral do objeto, sem cobranças adicionais não previstas.

Habilitação jurídica:

A habilitação jurídica compreende os documentos constitutivos da pessoa jurídica e a

comprovação da legitimidade dê seu representante, quando cabível.

qualificaÉo técnica3

A qualificação técnica é comprovada por atestado ou declaração emitida por pessoa jurídica de

direito público ou privado, demonstrando experiência na realização de concurso público ou em serviços

compatíveis com o objeto.

Regularidade Íiscal, social e trabalhistal

A contratada comprova a regularidade fiscal, social e trabalhista mediante apresentação dos

documentos exigíveis pela legislação aplicável.

10. ADEQUAçÃO ORçAMENTÁR|A

Há dotação orçamentária suficiente pãra suportar as despesas decorrentes da contratação.

Tio Hugo, 01 de Setembro de2026.

bauer Muhl

Chefe de Gabinete
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