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RESPONSAVEL: Secretaria de Obras e Educagdo
PRIORIDADE: médio

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria de Obras e Educacdo necessita assegurar a manuten¢do continua das
condicdes adequadas de higiene, limpeza, conservacdo e salubridade das areas urbanas e dos
prédios publicos municipais. A demanda abrange vias, passeios, pragas, areas verdes, canteiros,
espacos publicos, escolas, creches, banheiros e demais imdveis sob responsabilidade do
Municipio, cuja limpeza regular é indispensdvel a prestagdo dos servigos publicos, a preservacao
do patrimdnio e ao bem-estar da populagdo.

A contratacio emergencial decorre da necessidade de evitar a interrupg¢ao dos servigos
essenciais de limpeza urbana e predial, enquanto se adotam as providéncias administrativas
para a contratacdo definitiva. A descontinuidade dessas atividades pode ocasionar acimulo de
residuos, crescimento excessivo da vegetagdo, obstru¢do e degradacdo de espagos de
circulacdo, proliferacdo de vetores, comprometimento das condigdes sanitarias e aumento dos

riscos de acidentes, especialmente em escolas, creches, banheiros publicos, pragas e demais
locais de uso coletivo.

A futura contratagdo deverd disponibilizar m3o de obra em quantitativo compativel com
a demanda identificada, estimada em 10 trabalhadores para limpeza predial e 6 trabalthadores
para limpeza urbana, com distribuicdo das equipes conforme as necessidades da
Administracdo. Os servigcos deverdo contemplar, entre outras atividades pertinentes, varric3o,
capina manual, rogada, raspagem e remogao de terra e residuos, limpeza de cestos coletores,
conservacio de pracas e areas verdes, corte de grama, jardinagem, limpeza interna e externa de
prédios publicos, higienizagdo de banheiros, limpeza de pisos, paredes, vidros, cal¢adas, forros e
beirais.

A execucdo deverd ocorrer de forma continua, organizada e supervisionada, mediante
disponibilizacio de trabalhadores aptos as atividades, uniformizados e equipados com os
equipamentos de protegdo individual adequados. A contratada deverd fornecer ferramentas e
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equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos, assegurar a substituicdo tempestiva de
trabalhadores ausentes ou inadequados a fun¢do e designar responsavel pela orientacdo e

acompanhamento diario das equipes, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelas Secretarias
requisitantes.

O ndo atendimento da demanda comprometerd diretamente a salde publica, a
seguranca, a acessibilidade, a conservagdo dos bens municipais e a regularidade das atividades
administrativas e educacionais. Também podera resultar em deterioracdo da imagem urbana,
reclamacgGes da populagdo, risco de autuagdes por condigdes sanitarias inadequadas e elevagao
dos custos futuros de recuperagdo e conserva¢do dos espagos publicos. A contratacdo
emergencial, prevista no planejamento anual de contratacbes, mostra-se necessaria para
preservar a continuidade do interesse publico até a formalizacdo da solucdo definitiva.

2. ALINHAMENTO COM PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Contratagbes Anual, em alinhamento com o
planejamento do Municipio para assegurar a continuidade dos servicos de higiene, limpeza,
conservagao e salubridade das areas urbanas e prediais sob sua responsabilidade.

A contratacdo emergencial guarda aderéncia com as necessidades permanentes das
Secretarias de Obras e Educacdo, contribuindo para a manutengdo das vias, pragas, areas
verdes, escolas, creches, banheiros publicos e demais imoveis municipais em condigdes
adequadas de uso, seguranga e atendimento a populacdo.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Requisitos funcionais e de abrangéncia

A solugio deverd assegurar a execucdo continua de servigos de limpeza urbana e predial
nas dreas e imoveis sob responsabilidade do Municipio, conforme programacdo e priorizacdo
definidas pelas Secretarias de Obras e Educagdo. A execugdo devera ser compativel com a
demanda estimada de 10 trabalhadores para limpeza predial e 6 trabalhadores para limpeza
urbana, admitida a distribuicdo das equipes conforme as necessidades operacionais verificadas
durante a vigéncia contratual.

Os servicos de limpeza urbana deverdo abranger, conforme a necessidade, varrigdo,
raspagem, capina manual, rocada, aparo de vegetag¢do, remogéo de terra e residuos, limpeza de
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cestos coletores, conservagdo de pragas, canteiros, dreas verdes, passeios, vias publicas e
demais espagos municipais, além de corte de grama, jardinagem, limpeza em locais de eventos
publicos e pintura de conservacdo de meio-fio.

Os servigos de limpeza predial deverdo compreender a limpeza interna e externa de
escolas, creches, banheiros publicos e demais prédios municipais, incluindo pisos, paredes,
vidros, calcadas, forros, beirais e demais superficies acessiveis, bem como a higienizagdo dos
sanitarios e a coleta dos residuos gerados nas atividades de limpeza.

3.2. Requisitos de execu¢do e desempenho

Os servigos deverdo ser executados de forma continua, organizada e compativel com os
horarios de funcionamento dos locais atendidos, de modo a preservar a seguranca dos usuarios,
evitar a interrupcdo indevida das atividades administrativas e educacionais e manter os
ambientes em adequadas condig¢des de higiene, conservacdo e salubridade.

A contratada devera manter responsavel pela orientagdo, distribuicdo das tarefas e
acompanhamento didrio das equipes, assegurando a comunica¢do com a fiscalizagdo municipal
e o pronto atendimento das demandas ordindrias e extraordinarias relacionadas ao objeto. As
auséncias, afastamentos ou desligamentos ndo poderdo reduzir os quantitativos contratados
nem comprometer a regularidade dos servigos, devendo ser providenciada substituicdo
tempestiva.

3.3. Ferramentas, equipamentos, materiais e condiges de seguranca

A contratada deverd fornecer as ferramentas, os equipamentos e os utensilios
necessarios a adequada execucgdo dos servicos, em quantidade e condi¢des de uso compativeis
com as atividades programadas. Deverdo ser disponibilizados, conforme a atividade,
equipamentos para varricdo, capina, rogada, corte de grama, jardinagem, raspagem,
recolhimento de residuos e limpeza predial.

Os produtos e materiais de limpeza de consumo poderdo ser fornecidos pela
Administragdo, conforme planejamento e disponibilidade do Municipio, devendo ser utilizados
de forma racional, segura e de acordo com as orientagdes dos fabricantes. A contratada devera
fornecer e exigir o uso dos equipamentos de protec3o individual adequados aos riscos de cada
atividade.

3.4. Requisitos de sustentabilidade
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A execug¢do deverd adotar praticas que reduzam impactos ambientais e favoregam a
conservagdo dos espagos publicos, incluindo o recolhimento e acondicionamento adequado dos
residuos, a prevengdo de descartes em locais impréprios, o uso racional de dgua e produtos de
limpeza e a manutengdo dos equipamentos em condigdes seguras de funcionamento.

3.5. Acompanhamento da execugdo

A execugdo serd acompanhada e fiscalizada por representantes designados pelas
Secretarias de Obras e Educagdo, que indicardo os locais prioritarios, verificardo a conformidade
dos servigos realizados e registrardo eventuais ocorréncias. A medicdo devera considerar os
servigos efetivamente executados, a manutencdo das equipes em atividade e o atendimento as
orientacdes emitidas pela Administragao.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES DA CONTRATACAO

O quantitativo foi dimensionado para assegurar a continuidade dos servicos de limpeza
urbana e predial durante a contratacio emergencial, considerando a abrangéncia das
atividades, a dispersdo dos locais atendidos, a necessidade de execucdo simultinea em areas
externas e internas e a manutencgdo das condi¢Ges adequadas de higiene, conservagdo e
salubridade.

O Plano de Contratagdes Anual constitui a fonte de planejamento da demanda e indica a
necessidade de manutengdo continua dos servigos de limpeza nas areas urbanas e nos imoveis
municipais. Para o dimensionamento operacional da contratagdo, foram considerados também
os registros do contrato anterior de limpeza publica e predial, que prévia equipes distintas para
os servicos urbanos e prediais, bem como a necessidade atualmente identificada pelas
Secretarias de Obras e Educacdo.

Unidade Qudrte | Memoria de célculo
!  ade
! Equipe necessaria para atender, de forma continua,
Trabalhadorgs e Trabolha 10 escolas, creches, banheiros publicos e demais
limpeza predial dor B A
. prédios municipais.
| - | Equipe necessaria para execuc¢do de varrigado,
Trabalhadores para Trabalha 9 .p P ¢ hi g id
kimbezaarbiana dor 6 capina, ro¢ada, raspagem, recolhimento de residuos
e - e conservacdo de areas publicas.
| Trabalha Soma das equipes de limpeza predial e urbana: 10 +
Total de trabalhadores dor | 16 ' 6= 16 trabalhadores.
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A equipe de limpeza predial foi estimada em 10 trabalhadores em razdao da necessidade
de cobertura regular dos ambientes educacionais, administrativos e sanitarios, sem prejuizo da
limpeza externa dos imdveis. O quantitativo permite a distribuicdo dos profissionais entre os
locais atendidos, conforme a programacdo das Secretarias requisitantes, a intensidade de uso
dos prédios, os hordrios de funcionamento e as demandas extraordinarias de higieniza¢3o.

A equipe de limpeza urbana foi estimada em 6 trabalhadores para viabilizar a
manutengdo continua das atividades nos logradouros, pracas, canteiros, dreas verdes, passeios
e demais areas publicas, mediante organizagdo de frentes de trabalho conforme as prioridades
definidas pela Administragao.

O quantitativo total de 16 trabalhadores representa ampliagdo em relagdo ao parametro
histérico do Contrato n2 094/2021, que prévia 4 trabalhadores para limpeza urbana e 7
trabalhadores para limpeza predial. A diferenca decorre da demanda atual informada pelas
Secretarias de Obras e Educac¢do, da necessidade de assegurar maior cobertura dos locais sob
responsabilidade municipal e de evitar a interrupgao ou a insuficiéncia dos servigos durante o
periodo emergencial.

Por se tratar de m3o de obra mensurada em trabalhadores, a contratada devera manter
os 16 trabalhadores em atividade, distribuidos entre as equipes predial e urbana conforme
indicado, sem prejuizo da designacdo de responsavel pela orientacdo e acompanhamento didrio
dos servigos e da substituicdo tempestiva de auséncias.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Alternativa A - Contratagdo integrada de empresa especializada

A contratagdo de empresa especializada para disponibilizagdo continua de 16
trabalhadores atende simultaneamente as necessidades de limpeza urbana e predial das
Secretarias de Obras e Educagdo. A equipe serda composta por 10 trabalhadores para limpeza
predial e 6 trabalhadores para limpeza urbana, com encarregado, ferramentas, equipamentos,
uniformes e equipamentos de protegdo individual sob responsabilidade da contratada.

Com base nos valores apurados para a contratacdo, o custo mensal estimado é de R$
67.731,30, sendo RS 24.843,00 para a limpeza urbana e RS 42.888,30 para a limpeza predial.
Para o periodo de 120 dias, a estimativa global corresponde a R$ 270.925,20. O principal
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diferencial consiste na centralizacdo da gestdo contratual e na mobilizagdo coordenada das
equipes para os diferentes locais atendidos.

Alternativa B - Contratacdo separada por natureza de servigco

A contratacdo de empresas distintas para limpeza urbana e limpeza predial atende a
demanda por meio de dois instrumentos contratuais, um destinado a disponibilizacdo de 6
trabalhadores para vias, pragas, canteiros e areas verdes e outro destinado a 10 trabalhadores
para escolas, creches, banheiros e demais prédios publicos.

Considerando os valores estimados por item, o custo mensal conjunto é de R$ 67.731,30
e o valor para 120 dias é de RS 270.925,20, sem prejuizo de eventuais custos administrativos
adicionais decorrentes da formalizagdo e gest3o de dois vinculos contratuais.

Alternativa C - Execucdo direta com pessoal préprio

A execu¢do direta ocorreria por meio da alocagdo de servidores municipais e de
trabalhadores regularmente vinculados ao Municipio para realizar a limpeza urbana e predial. O
atendimento exigiria disponibilidade imediata de 16 trabalhadores com aptiddo para as
atividades, bem como ferramentas, equipamentos, uniformes, equipamentos de protegdo
individual, escalas, substituicbes e supervisdo direta.

Conclusao

Recomenda-se a adogdo da Alternativa A, por apresentar melhor aderéncia técnica a
necessidade emergencial, mobilizagdo administrativa mais célere em comparagdo com a
contratacdo fracionada e custo estimado de RS 67.731,30 mensais, totalizando RS 270.925,20
para 120 dias. A contratacdo deverd exigir definicdo objetiva dos postos de trabalho, separagdo
das equipes predial e urbana, encarregado, fornecimento de ferramentas, equipamentos,
uniformes e equipamentos de protegdo individual, substituicdo tempestiva de auséncias e
acompanhamento formal pelas Secretarias de Obras e Educagao.

6. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

A estimativa preliminar da contratagdo emergencial foi elaborada com base nos valores
mensais unitarios informados para a disponibilizagdo continua de 16 trabalhadores, sendo 10
para limpeza predial e 6 para limpeza urbana. Os valores contemplam mao de obra, encargos
trabalhistas, supervisdo por encarregado, uniformes, equipamentos de protecdo individual,

Rua Venezuela, 285 - B. Progresso | CEP 99345-000 | Tio Hugo/RS | (54) 3338-9167
E-mail: gabinete@tiohugo.rs.gov.br | Face: /tiohugors | Insta:@pmtiohugo
CNPJ 04.207.638/0001-59

so p

ara o futuro
do 2025/2028



MUNICIPIO DE TIO HUGO/RS

Um nevo passo para o future

ferramentas, equipamentos e demais despesas operacionais necessarias a execucdo regular dos

Servigos.
~ Valor mensal unitario Quantidade ~ Valor mensal Valor para 120 dias
Lm:‘:: R$4.14050 Gtrabalhadores  R$24.843,00  R$99.372,00
L;':L';?azf RS 4.288,83 | 1Dtrabalha;lorés 7R$7 42:885,30 | RS; 17i.553,i0
~ Total - 16trabalhadores  R$67.731,30 RS$270.92520

Para fins de planejamento da contratagdo emergencial, adota-se o valor mensal de
referéncia de R$ 67.731,30 e o valor global preliminar de R$ 270.925,20 para o periodo de 120
dias. Os valores permanecem sujeitos a formalizagdo da pesquisa de pregos, a comprovagio da
composicdo dos custos pela futura contratada e a medicdo dos servicos efetivamente
executados, observada a manuteng3o das equipes exigidas durante a vigéncia contratual.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo escolhida consiste na contratacdo emergencial de empresa especializada para
a prestacdo continua e integrada de servigos de limpeza urbana e predial, com disponibilizacdo
de 16 trabalhadores, sendo 10 destinados a limpeza predial e 6 a limpeza urbana. A contratada
devera fornecer mio de obra, encarregado, uniformes, equipamentos de protecdo individual,
ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios a execugdo regular das atividades.

A contratacdo sera executada sob demanda e programagdo das Secretarias de Obras e
Educacdo, que definirdo os locais prioritdrios, as rotinas de trabalho e as atividades necessarias
em cada periodo. As equipes deverdo atuar de forma coordenada, preservando a continuidade
dos servigos em vias, passeios, pracas, canteiros, dreas verdes, escolas, creches, banheiros
publicos e demais prédios e espagos sob responsabilidade do Municipio.

7.1. Composicdo e funcionamento da solucdo

A empresa contratada deverda manter quantitativo minimo de 16 trabalhadores em
atividade durante toda a vigéncia contratual, distribuidos entre as frentes de limpeza predial e
urbana. A distribui¢do didria das equipes podera ser ajustada pela Administragdo conforme a
necessidade dos locais atendidos, sem redugcdo dos quantitativos contratados ou
comprometimento da continuidade dos servigos.
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Frente de
trabalho

Quantidade Atividades principais

Limpeza interna e externa de prédios publicos, escolas, creches e
Limpeza predial | 10 trabalhadores = banheiros; higienizagio de sanitdrios; limpeza de superficies e
recolhimento de residuos.

| Varricdo, raspagem, capina manual, ro¢ada, corte de grama,
Limpeza urbana | 6 trabalhadores | jardinagem e limpeza de vias, passeios, pragas, canteiros e areas
verdes.

A contratada deverd designar encarregado responsavel pela orientagdo, distribuicdo das
tarefas, acompanhamento didrio das equipes e interlocugdo com a fiscalizacdo municipal.

7.2. Servicos abrangidos

A solugdo deverd contemplar varricao, raspagem, remocdo de terra, folhas e residuos,
capina manual, rocada, aparo de vegetac¢do, corte de grama, jardinagem, limpeza de cestos
coletores, conservacdo de dreas externas e limpeza interna e externa de escolas, creches,
banheiros publicos, prédios administrativos e demais imdveis municipais. Os residuos deverdo
ser reunidos e acondicionados nos locais indicados pela Administracdo.

7.3. Ferramentas, equipamentos, materiais e seguranca

A contratada deverda disponibilizar e manter em condicdes adequadas de uso as
ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios as atividades previstas. Os trabalhadores
deverdo utilizar uniformes e equipamentos de protec¢do individual compativeis com os riscos
das atividades desempenhadas. Os produtos e materiais de limpeza de consumo poderdo ser
fornecidos pela Administracdo, conforme planejamento e disponibilidade municipal.

7.4. Manutencao da capacidade operacional e assisténcia durante a execugdo

As auséncias, afastamentos, desligamentos ou impedimentos de trabalhadores ndo
poderdo reduzir os quantitativos exigidos nem comprometer a regularidade dos servigos. A
contratada deverd providenciar substituicdo tempestiva por trabalhador com aptidao
compativel com a fungdo.

7.5. Acompanhamento, registros e aceitacdo dos servigos

A execucdo serd acompanhada e fiscalizada por representantes formalmente designados
pelas Secretarias de Obras e Educagdo. A contratada devera apresentar registros mensais dos
servigos realizados, contendo a identificagdo das equipes, os locais atendidos, as atividades
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executadas e as ocorréncias relevantes, para subsidiar a medi¢do, o ateste da execugdo e o
pagamento.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

O objeto serd parcelado em dois itens, correspondentes as naturezas distintas dos
servicos: limpeza predial e limpeza urbana. O parcelamento permite que cada item possua
quantitativo, rotinas de execugdo, ferramentas, equipamentos de protecdo individual e
condi¢des operacionais compativeis com suas peculiaridades, sem comprometer a continuidade
dos servigos essenciais.

; ; Critério d
Item  Objeto Quantitativo ". erfo ?
; adjudicacao
1 Servigos de limpeza predial em escolas, creches, 10 Menor prego por
banheiros publicos e demais imdveis municipais trabalhadores item
) Servigos de limpeza urbana em vias, passeios, pracas, 6 Menor prego por
canteiros, dreas verdes e demais espacos publicos trabalhadores item

A limpeza predial possui caracteristicas proprias relacionadas a higienizagdo de
ambientes internos e externos, sanitarios, salas, corredores, vidros, calgadas, forros e beirais. A
limpeza urbana, por sua vez, envolve atividades externas de varri¢gdo, capina, rogada, raspagem,
corte de grama, jardinagem, recolhimento de residuos e conservagdo de dareas publicas,
demandando ferramentas e equipamentos especificos.

O parcelamento por itens amplia a competitividade ao permitir a participacdo de
empresas aptas a executar uma ou ambas as naturezas de servigo, sem impor a obrigatoriedade
de assumir atividades para as quais ndo possuam capacidade operacional. A adjudica¢do sera
realizada pelo critério de menor prego por item, admitindo-se que uma mesma empresa seja
vencedora dos dois itens, desde que apresente proposta vantajosa e comprove o atendimento
integral dos requisitos aplicaveis.

9. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo emergencial pretende assegurar a continuidade dos servigos de limpeza
predial e urbana, evitando a interrupgdo das atividades indispensaveis a higiene, a salubridade,
a conservacio dos bens publicos e ao adequado funcionamento das unidades atendidas pelas
Secretarias de Obras e Educagdo.
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Com a manutencdo de 10 trabalhadores destinados a limpeza predial e 6 trabalhadores
destinados a limpeza urbana, espera-se assegurar cobertura regular dos prédios, escolas,
creches, banheiros publicos, vias, passeios, pragas, canteiros, areas verdes e demais espagos
municipais. A disponibilidade das equipes permitird atender as rotinas programadas e as
demandas prioritarias, conforme a programagdo estabelecida pela Administragdo.

Economicidade: a contratacdo possibilitara prevenir gastos decorrentes da degradacdo
de prédios, dreas publicas, calcadas, jardins, mobilidrios e demais bens municipais. A limpeza
continua, o controle da vegetagdo, o recolhimento de residuos e a higienizagdo periddica
reduzem a necessidade de intervengdes corretivas mais onerosas.

Ganho de eficiéncia: a separa¢do das equipes entre limpeza predial e limpeza urbana
permitird organizar frentes de trabalho compativeis com a natureza de cada servico. A
designacdo de encarregado e a apresentagdo de registros mensais dos locais atendidos, das
equipes mobilizadas e dos servigos realizados contribuirdo para o controle da execugdo, a
medicdo dos servigos e a identificacdo tempestiva de falhas.

Melhor aproveitamento dos recursos: a solugdo permite que os servidores das
Secretarias de Obras e Educacdo concentrem-se nas atribui¢Ges de planejamento, coordenacdo,
fiscalizacdo e atendimento das demais demandas institucionais, enquanto a execu¢do material
das atividades de limpeza sera realizada por trabalhadores disponibilizados pela contratada.

Os resultados pretendidos poderdo ser acompanhados mediante verificagdo da
manutencdo dos 16 trabalhadores contratados, da presenca de encarregado, da regularidade
dos registros de execucdo, das condigdes de higiene e conservagdo dos locais atendidos, da
utilizacdo adequada dos equipamentos de protecao individual e da corre¢do das ocorréncias
apontadas pela fiscalizagao.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da celebragio do contrato, as Secretarias de Obras e Educacdo deverao adotar as
providéncias necessdrias para assegurar o inicio regular, seguro e fiscalizavel dos servicos de
limpeza predial e urbana.

10.1. Designacdo e capacitag¢do da fiscalizagdo

Deverdo ser formalmente designados os gestores e fiscais do contrato, com indicag¢do de
representantes das Secretarias de Obras e Educagdo. Os designados deverdo receber orientagdo
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quanto aos procedimentos de fiscalizagdo, registro de ocorréncias, controle de presenca das
equipes, verificacdo dos servicos executados, medicdo, ateste e comunicacdo de
irregularidades.

* Definir os responsaveis pela gestdo contratual e fiscalizagdo dos servicos prediais e
urbanos.

» Orientar os fiscais sobre a conferéncia dos quantitativos de 10 trabalhadores da limpeza
predial e 6 trabalhadores da limpeza urbana, bem como da presenca do encarregado.

e Disponibilizar modelos de registros de ocorréncias, relatérios mensais e documentos de
medicdo.

10.2. Organizagdo dos locais e das rotinas de trabalho

As Secretarias requisitantes deverdo consolidar a relagdo inicial dos prédios, escolas,
creches, banheiros publicos, vias, pracas, canteiros, areas verdes e demais locais que receberdo
os servicos, com indicacdo de prioridades, hordrios compativeis com o funcionamento das
unidades e procedimentos para comunicagdo de demandas extraordinarias.

10.3. Materiais de consumo e infraestrutura disponivel

Considerando que os produtos e materiais de limpeza de consumo poderdo ser
fornecidos pela Administracdo, devera ser verificada previamente a disponibilidade desses itens
para atendimento das atividades prediais, bem como definidos os responsaveis pela guarda,
distribuicdo e controle de uso. A contratada permanecera responsavel pelo fornecimento de
mao de obra, uniformes, equipamentos de protecdo individual, ferramentas, equipamentos e
utensilios necessarios a execucdo.

10.4. Formalizagdo administrativa e verificagdo de regularidade

Antes da assinatura, deverdo ser concluidas as etapas administrativas aplicaveis a
contratacdo emergencial, incluindo a conferéncia da documentagdo de habilitagdo, da
regularidade fiscal e trabalhista, da compatibilidade da proposta com as exigéncias do Termo de
Referéncia e da disponibilidade orcamentaria. Devera ser exigida a apresentacdo da relagdo
inicial dos trabalhadores a serem mobilizados e confirmada a indicagdo do encarregado
responsavel pela interlocucdo didria com a Administracdo.

10.5. Licencas e autorizacdes
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Ndo foram identificadas licencas ou autorizagdes prévias especificas a cargo do
Municipio como condicdo para a celebragdo do contrato. Permanecem aplicaveis as exigéncias
legais e de seguranga relativas as atividades desempenhadas, especialmente quanto ao uso de
equipamentos de prote¢do individual, 8 operagdo segura de ferramentas e ao manejo e
acondicionamento adequado dos residuos.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Foram identificadas contratagdes correlatas que influenciam a adequada execugdo dos
servicos de limpeza predial e urbana, especialmente aquelas relacionadas ao fornecimento de
materiais de consumo, a coleta e a destinacdo de residuos e a manutencido dos espacos publicos
e prédios municipais.

11.1. Fornecimento de produtos e materiais de limpeza

A contratagdo para aquisicdo de produtos e materiais de limpeza possui vinculo direto
com o item de limpeza predial, uma vez que esses insumos poderdo ser fornecidos pela
Administracdo, conforme planejamento e disponibilidade municipal. A insuficiéncia de produtos
destinados a higienizacdo de pisos, sanitarios, superficies, vidros e demais ambientes podera
comprometer a qualidade e a continuidade dos servigos contratados.

Devera haver compatibilizagdo entre o controle de estoque, a distribuicdo dos materiais
as unidades atendidas e a programagdo das equipes, cabendo a contratada comunicar
previamente 3a fiscalizacdo a necessidade de reposicdo que possa afetar a execuc¢do das
atividades.

11.2. Coleta, transporte e destina¢do de residuos

Os servicos de coleta, transporte e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos
urbanos constituem contratacdo correlata a presente demanda. A contratada realizara o
recolhimento e o acondicionamento dos residuos resultantes das atividades de limpeza nos
locais indicados pela Administracdo, enquanto a coleta e a destinagdo subsequentes deverdo
observar os procedimentos municipais aplicaveis.

A regularidade dessa atividade é necessdria para evitar o acumulo de residuos nos
pontos de acondicionamento, a obstrugdo de dreas de circulagdo, a proliferagdo de vetores e a
reducdo da efetividade dos servigos de limpeza urbana e predial.

11.3. Manutencdo de prédios, instalages e dreas publicas
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As contratagbes destinadas a manutencdo predial, elétrica, hidraulica, sanitaria, de
calcadas, vias, pracas, canteiros e demais estruturas municipais sdo correlatas a contratacdo
pretendida. Durante a execucdo, as equipes de limpeza poderdo identificar infiltragGes,
vazamentos, danos em sanitarios, irregularidades em pisos, falhas em equipamentos, vegetacdo

que demande intervencdo especifica ou outras situagdes que ultrapassem o escopo da limpeza
e da conservagao ordinaria.

Nessas hipoteses, a contratada devera comunicar a ocorréncia a fiscalizagdo municipal,
para encaminhamento as unidades responsaveis ou as contrata¢des especificas de manutencgao.
A execucdo de reparos estruturais, servicos especializados de poda, intervengdes elétricas,
hidraulicas ou obras ndo integra o objeto desta contratagao.

11.4. Servigos especializados de controle de pragas e limpeza técnica

Eventuais contratagdes para controle de vetores e pragas, desinfeccao especializada,
limpeza de caixas-d’dgua, desobstrucdo de redes, limpeza de fossas ou atividades semelhantes
poderdo ser necessarias em situacdes especificas identificadas nos prédios e espagos ptblicos
atendidos. Tais servigos possuem carater complementar e ndo substituem a limpeza rotineira
prevista nesta contratacdo.

A identificacdo de condi¢es que indiquem necessidade de atuagdo especializada devera
ser registrada e comunicada a Administragdo, para avalia¢do e ado¢do das medidas cabiveis.
N3o ha dependéncia prévia dessas contratagdes para o inicio dos servigos de limpeza urbana e
predial, mas sua eventual realizacdo podera contribuir para a manutengdo das condicdes
sanitarias dos locais atendidos.

11.5. Vinculo com a contratacio definitiva

A presente contratacdo emergencial é interdependente das providéncias destinadas a
formalizagdo da contratacdo definitiva dos servicos de limpeza urbana e predial. A continuidade
do planejamento, da instru¢do processual e do procedimento de contratacdo regular é
indispensavel para evitar nova descontinuidade apds o encerramento da vigéncia emergencial.

As informagdes produzidas durante a execugdo emergencial, incluindo registros de locais
atendidos, quantitativos de trabalhadores, frequéncia das atividades, materiais utilizados,
ocorréncias e necessidades adicionais, deverdo subsidiar o aperfeicoamento das especificagdes,
dos quantitativos e das condigdes de execug¢do da contratagdo definitiva.
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12. IMPACTOS AMBIENTAIS

A execucdo dos servicos de limpeza urbana e predial apresenta impactos ambientais
predominantemente positivos, pois contribui para a manutencdo da limpeza dos espacos
publicos, a redugdo do aciimulo de residuos, a prevengdo da obstrucdo de bocas de lobo e areas
de drenagem, a conservagdo de pragas, canteiros e dreas verdes e a diminui¢do de condigdes
favoraveis a proliferagdo de vetores.

Os impactos ambientais adversos potencialmente associados a execucdo decorrem,
principalmente, da gera¢do e do manejo de residuos provenientes da varri¢do, capina, rocada,
poda leve, limpeza de 4reas publicas e higienizacio predial; do consumo de dgua e produtos de
limpeza; da emissdo de ruidos e gases pelos equipamentos motorizados; e do risco de descarte
inadequado de materiais recolhidos ou de produtos utilizados nas atividades.

12.1. Medidas de prevencdo e mitigacdo

A contratada devera executar os servicos de modo a prevenir, reduzir e controlar os
impactos ambientais identificados, observando as orientagbes da fiscalizagdo municipal, os
procedimentos locais de coleta e destinagdo de residuos e as instru¢des de uso dos materiais e
equipamentos empregados.

» Recolher os residuos gerados nas atividades e acondiciona-los nos pontos definidos pela
Administra¢do, vedado o lancamento em vias, bocas de lobo, cursos d’agua, terrenos,
areas verdes ou quaisquer locais improprios.

* Separar os residuos passiveis de encaminhamento a coleta seletiva ou a outra forma
ambientalmente adequada de destinagdo, quando houver estrutura municipal disponivel
e conforme a natureza do material recolhido.

e Utilizar dgua, produtos de limpeza e demais insumos em quantidade compativel com a
atividade, evitando desperdicios, diluicbes inadequadas e descarte de sobras em redes
de drenagem, solo ou corpos hidricos.

* Manter ferramentas e equipamentos em condigdes adequadas de funcionamento,
prevenindo vazamentos de combustiveis, lubrificantes ou outros fluidos, ruidos
excessivos e emissdes desnecessarias.

» Adotar procedimentos seguros para rogada, corte de grama, capina e jardinagem,
evitando danos desnecessarios a vegetacdo preservada, aos jardins, aos canteiros e as
demais areas verdes municipais.
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e Priorizar, sempre que tecnicamente vidvel, o uso de materiais reutilizaveis, duraveis e de
menor impacto ambiental, sem prejuizo da higiene, da seguranca e da eficiéncia dos
servicos.

a

e Comunicar imediatamente a fiscalizagdo a identificacdo de descarte irregular,
vazamentos, contaminagdo aparente, acumulo atipico de residuos ou qualquer situagao
que possa gerar risco ambiental ou sanitario.

12.2. Conformidade normativa

A execucdo devera observar a legislagdao ambiental aplicavel, especialmente os principios
de prevencdo da poluigdo, uso racional dos recursos naturais e responsabilidade pelo
gerenciamento ambientalmente adequado dos residuos. Deverdo ser observadas as disposi¢des
da Lei Federal n2 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, bem como as
normas municipais vigentes relativas a limpeza urbana, a coleta, ao acondicionamento e a
destinagdo de residuos.

Os equipamentos e procedimentos de trabalho deverdao atender as exigéncias de
seguranca aplicaveis, incluindo o fornecimento e o uso adequado de equipamentos de protecdo
individual. A contratada deverd também observar as orientacdes dos fabricantes quanto ao
armazenamento, manuseio, diluicdo e descarte dos produtos de limpeza, de modo a evitar
riscos aos trabalhadores, aos usuarios dos espagos publicos e ao meio ambiente.

12.3. Beneficios socioambientais esperados

A contratacdo favorece a preservagdo das condigGes de salubridade, higiene e seguranga
dos espagos municipais, com reflexos diretos na qualidade de vida da populagdo, dos
estudantes, dos servidores e dos demais usudrios dos prédios e dreas publicas. A limpeza
continua das vias, pragas, passeios, escolas, creches, banheiros e demais locais atendidos
contribui para reduzir a presenca de residuos dispersos, o acimulo de vegetacdo e os riscos de
proliferacao de vetores.

A conservagdo regular de dreas verdes, canteiros e espagos de circulagdo também
contribui para a valorizagdo do ambiente urbano, a melhoria das condi¢Ges de acessibilidade e
mobilidade, a preservacdo do patriménio publico e a redugdo da necessidade de intervencdes
corretivas de maior impacto e custo.

A fiscalizagdo deverd acompanhar o cumprimento das medidas ambientais previstas,
verificando o acondicionamento dos residuos, a utilizagdo racional dos materiais, as condigdes
dos equipamentos e o atendimento as orientagdes emitidas pela Administracdo. Eventuais
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irregularidades deverdo ser registradas e corrigidas pela contratada, sem prejuizo da aplicacdo
das medidas contratuais cabiveis.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo emergencial é tecnicamente vidvel, pois a prestacdo de servigos por
empresa especializada permite disponibilizar, de forma imediata e continua, os 16
trabalhadores necessarios ao atendimento das demandas municipais, sendo 10 destinados a
limpeza predial e 6 a limpeza urbana. A solugdo contempla mio de obra, encarregado,
uniformes, equipamentos de protegdo individual, ferramentas, equipamentos e utensilios
compativeis com as atividades previstas.

A solugdo proposta atende a necessidade das Secretarias de Obras e Educacdo de
manter condi¢Bes adequadas de higiene, limpeza, salubridade, conservacao e seguranga nas
vias, passeios, pracas, canteiros, areas verdes, escolas, creches, banheiros ptiblicos e demais
prédios e espacos sob responsabilidade do Municipio. A manutengdo das equipes em atividade,
a organizacao das frentes de trabalho e a substituicdo tempestiva de auséncias contribuem para
prevenir a interrupcdo dos servigos essenciais durante o periodo emergencial.

O parcelamento em itens distintos de limpeza predial e limpeza urbana é tecnicamente
adequado, pois preserva as particularidades operacionais de cada servico e amplia a
possibilidade de participagdo de empresas com capacidade especifica para uma ou ambas as
frentes de trabalho. Ac mesmo tempo, a fiscalizagdo integrada pelas Secretarias requisitantes
permitird o acompanhamento da manutengdo dos quantitativos, da qualidade dos servigos, da
utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual, do atendimento as prioridades e da
regularidade dos registros mensais de execucao.

A contratacdo é também economicamente vidvel, considerando a estimativa mensal de
referéncia de R$ 67.731,30, composta por RS 24.843,00 para 6 trabalhadores da limpeza urbana
e RS 42.888,30 para 10 trabalhadores da limpeza predial. Para o periodo de 120 dias, o valor
global preliminar corresponde a R$ 270.925,20. O valor estimado é compativel com a
disponibilizacdo continua dos 16 trabalhadores, os respectivos encargos, a supervisdo, 0s
uniformes, os equipamentos de protegdo individual, as ferramentas, os equipamentos e o0s
demais recursos necessarios a execucado regular dos servigos.

A opcdo escolhida apresenta vantagem em relagdo a execugdo direta, diante da
insuficiéncia de pessoal préprio e da necessidade de aquisicdo, manutengdo e reposicdo de
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ferramentas, equipamentos e equipamentos de prote¢do individual pelo Municipio. A solugdo
reduz o risco de gastos futuros com recuperagdo de prédios, areas publicas, calgadas, jardins,

mobilidrios e demais bens municipais, ao assegurar limpeza continua, higienizacdo, controle da
vegetacdo e recolhimento de residuos.

Conclui-se, portanto, pela viabilidade técnica e econdmica da contratacdo emergencial
dos servicos de limpeza predial e urbana, com adjudicacdo pelo menor prego por item,
observadas as especificagbes, os quantitativos, os requisitos de seguranca, as medidas
ambientais, as condi¢es de fiscalizacio e os critérios de medicdo definidos neste Estudo
Técnico Preliminar e a serem detalhados no Termo de Referéncia. A medida é necessdria e
vantajosa para assegurar a continuidade do interesse publico até a formalizacdo da contratacdo
definitiva.

LOCAL E DATA: TIO HUGO/RS, 29 de outubro de 2026

GILSO PAZ
SECRETARIO DE OBRAS E SANEAMENTO

SILVIA DALLA NORA
SECRETARIA DA EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER
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