MUNICIiPIO DE TIO HUGO/RS

Um novo passe para o futuro

TERMO DE REFERENCIA

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Obras e Educagao

RESPONSAVEL: Secretaria de Obras e Educacdo
PRIORIDADE: médio

1. OBJETO

1.1 Natureza do objeto

Trata-se de contratagdo emergencial de empresa especializada para prestagdo de servigos
comuns, de natureza continuada, de limpeza urbana e limpeza predial, com disponibilizagdo de mao
de obra, encarregado, supervisdo operacional, uniformes, equipamentos de protecdo individual,
ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios a execugdo das atividades. A execugdo ocorrera
de forma continua, sob demanda e conforme programacgao das Secretarias de Obras e Educacao.

1.2 Descri¢do do objeto

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo integrada de servigos continuados de
limpeza urbana e limpeza predial, mediante disponibilizagdio de 16 trabalhadores, sendo 10
destinados a limpeza predial e 6 a limpeza urbana, para atendimento das vias, passeios, pragas,
canteiros, dreas verdes, escolas, creches, banheiros publicos, prédios administrativos e demais
espacos e imdveis sob responsabilidade do Municipio.

1.3 Itens, lotes e quantitativos

Os itens, lotes e quantitativos constam da tabela a seguir.

LOTE ITEM DESCRICAO
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LOTE  ITEM ' DESCRICAO

| Limpeza de ruas, pragas, passeios e areas publicas, incluindo
' nestes servigos: varri¢do, raspagem e remocdo de terra de
logradouros e vias publicas; capina manual de canteiros, de ruas
ou de passeios publicos; rogada, ou aparo de vegetacdo em
logradouros publicos; remogdo de disposigbes irregulares de
residuos em area publicas; retirada de residuos de cestos
 coletores publicos; rocada de vegetagdo rasteira e arbustiva e
1 1 limpeza e recolhimento de residuos em dreas verdes; limpeza e UND 6
rogada de escolas e creches do Municipio; limpeza, capina e '
rocada em terrenos, espacos e prédios pertencentes ao
Municipio, ou de sua responsabilidade; corte de grama e servicos
de jardinagem em logradouros publicos e pragas; limpeza e
' remogao de residuos de pragas e dreas publicas; mutirBes de
limpeza em locais de realizagdo de eventos publicos; pintura de
' conservagdo de meio fios.
Limpeza interna e externa de prédios e banheiros piblicos,
L incluindo nestes servicos: limpeza de chio, paredes, forros, UND | 10
|  beirais, calgadas, vidros

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Contexto e necessidade administrativa

As Secretarias de Obras e Educagdo mantém sob sua responsabilidade areas urbanas e iméveis
publicos de uso continuo, incluindo vias, passeios, pragas, canteiros, areas verdes, escolas, creches,
banheiros publicos e prédios administrativos. A conservacdo desses espagos demanda a execugdo
regular de atividades de limpeza urbana e predial, indispensdveis a preservacdo das condi¢cdes de

higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e adequada utilizagdo pela populagdo e pelos
servidores publicos.

A necessidade abrange servicos de varrigdo, capina manual, rogada, raspagem, remog¢do de
residuos, conservagdo de adreas verdes, corte de grama, jardinagem, limpeza interna e externa dos
imaveis, higienizagdo de sanitdrios e recolhimento de residuos decorrentes das atividades executadas.
A diversidade dos locais atendidos, a utilizagdo diaria dos ambientes educacionais e administrativos e
a necessidade de atuagdo simultdnea em dareas internas e externas justificam a disponibilizacdo
continua de equipes especificas para limpeza predial e limpeza urbana.
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2.2 Riscos decorrentes da ndo contratagdo

A auséncia de contratacdo comprometeria a manuten¢do das rotinas de limpeza e
conservacdo dos espagos municipais, com possibilidade de acimulo de residuos, crescimento
excessivo da vegetacdo, deterioragdo de calgadas, pragas e demais areas de circulagdo, além do
comprometimento das condigdes sanitarias dos prédios publicos.

Nos estabelecimentos de ensino, creches, banheiros publicos e prédios administrativos, a
interrupcdo ou insuficiéncia da limpeza predial eleva os riscos a satde dos usuarios, prejudica o
funcionamento regular das atividades institucionais e reduz a qualidade dos ambientes destinados ao
atendimento da populagdo. Nas dreas urbanas, a falta de conservagdo favorece a proliferagdo de
vetores, dificulta a mobilidade e a acessibilidade, aumenta a exposi¢do a acidentes e contribui para a
degradacdo da paisagem urbana e do patrimdnio publico.

Também se verificam riscos de aumento dos custos de recuperagdo e conservagdo dos bens
municipais, em razdo da deterioracido progressiva dos espagos sem manutencdo adequada, bem
como de prejuizo a regularidade dos servicos publicos prestados pelas Secretarias requisitantes.

2.3 Interesse publico e alinhamento institucional

A contratacio atende ao interesse publico ao assegurar condigbes adequadas de higiene,
conservacdo e salubridade nos espagos coletivos e nos imdveis sob responsabilidade do Municipio. A
manutencdo continua desses servicos contribui diretamente para a prote¢do da saude publica, a
seguranca dos usudrios, a preservacao do patriménio municipal e a melhoria das condigdes de
atendimento a populagdo.

A demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual e estd alinhada as metas
institucionais de continuidade dos servigos ptiblicos, conservacao dos espac¢os urbanos, manutengdo
das unidades educacionais e preservagdo das condicdes adequadas de funcionamento dos prédios
municipais. H3, ainda, dotacdo orcamentdria suficiente para a contrataco.

2.4 Ganhos esperados

A solugdo integrada, com disponibilizag3o de 16 trabalhadores, sendo 10 para limpeza predial
e 6 para limpeza urbana, proporciona maior eficiéncia operacional na distribuicio das equipes e no
atendimento das demandas definidas pelas Secretarias de Obras e Educacdo. A atuacdo coordenada,
com encarregado, supervisdo operacional, ferramentas, equipamentos, uniformes e equipamentos de
protecdo individual, favorece a organizagdo das atividades e a manutenc3o da capacidade de resposta
as necessidades ordindrias e extraordinarias.
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A

Esperam-se ganhos relacionados 3 continuidade dos servigos, a melhoria da qualidade da
limpeza e conservagdo dos ambientes, 3 reducio de riscos sanitarios e de seguranca, a preservacao
dos bens publicos e 3 regularidade das atividades administrativas e educacionais. A contratagdo
emergencial assegura a manutencdo do interesse publico durante o periodo necessario a
formalizagdo da solugdo definitiva.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Concepcdo da solugdo

A solugdo consiste na contratagdo emergencial de empresa especializada para a prestagao
continua e integrada de servicos de limpeza urbana e limpeza predial, mediante disponibilizacdo de
m3o de obra, encarregado para as equipes de limpeza urbana, supervisdo operacional, uniformes,
equipamentos de protecdo individual, ferramentas, equipamentos e utensilios necessdrios a execugdo
das atividades.

A contratacdo abrange 16 trabalhadores em atividade, sendo 10 destinados a limpeza predial
e 6 a limpeza urbana, mantidos durante toda a vigéncia contratual. A solugdo é executada sob
demanda e conforme a programacdo das Secretarias de Obras e Educacdo, responsaveis pela
definicdo dos locais prioritarios, das rotinas de trabalho e das atividades necessarias em cada periodo.

3.2. Composigdo operacional e frentes de trabalho

A execucdo ocorre por meio de duas frentes de trabalho complementares, organizadas de
forma coordenada para atendimento dos imodveis, areas externas e espagos publicos sob
responsabilidade do Municipio.

Frente de

trabalho Quantidade Atividades abrangidas

Limpeza interna e externa de escolas, creches, banheiros publicos,
| prédios administrativos e demais imdveis municipais; higienizacdo
de sanitérios; limpeza de pisos, paredes, vidros, calgadas, forros,
| beirais e demais superficies acessiveis; recolhimento de residuos.

Limpeza predial = 10 trabalhadores

Varri¢do, raspagem, capina manual, rocada, aparo de vegetag3o,
- corte de grama, jardinagem, remocdo de terra, folhas e residuos,
* limpeza de cestos coletores e conservacio de vias, passeios,
| pragas, canteiros e areas verdes.

Limpeza urbana = 6 trabalhadores

Rua Venezuela, 285 - B. Progresso | CEP 99345-000 | Tio Hugo/RS | (54) 3338-9167
E-mail: gabinete@tiohugo.rs.gov.br | Face: /tiohugors | Insta:@pmtiohugo
CNPJ 04.207.638/0001-59




MUNICIiPIO DE TIO HUGO/RS

A distribui¢io diaria das equipes é ajustada pela Administragdo conforme as necessidades
operacionais dos locais atendidos, sem redugdo dos quantitativos contratados e sem
comprometimento da continuidade dos servigos. As atividades sdo organizadas de modo compativel
com os horéarios de funcionamento das unidades educacionais, prédios publicos e demais espagos de
uso coletivo.

3.3. Fluxo de execugdo da solugdo

O fluxo de execugdo inicia-se com a indicacdo, pelas Secretarias de Obras e Educacdo, dos
locais prioritarios, das rotinas de limpeza e conservagdo e das demandas ordinarias ou extraordindrias
identificadas. Com base nessas orientacdes, a contratada organiza as equipes, distribui as tarefas e
disponibiliza os recursos necessarios para cada frente de trabalho.

Durante a execucdo, as equipes realizam os servigos programados nos espacos urbanos e
prediais, com utilizagdo de uniformes, equipamentos de prote¢do individual, ferramentas,
equipamentos e utensilios compativeis com as atividades desempenhadas. Os residuos decorrentes
dos servicos s3o reunidos e acondicionados nos locais indicados pela Administragdo.

O encarregado realiza a orientacdo e o acompanhamento didrio das equipes, promove a
distribuicio das atividades e mantém interlocu¢cdo com a fiscalizagdo municipal. A supervisao
operacional assegura a manutencdo da capacidade de atendimento, a organizagdo das frentes de
trabalho e a adequada execug¢do dos servigos.

Ao final de cada periodo de medigdo, a contratada apresenta os registros mensais dos servicos
realizados, contendo a identificacdo das equipes, os locais atendidos, as atividades executadas e as
ocorréncias relevantes. Os registros subsidiam a fiscalizagcdo, a verificagdo da conformidade da
execuc¢ao, o ateste dos servicos e o pagamento correspondente.

3.4. Recursos, seguranga e continuidade operacional

A contratada disponibiliza e mantém em condi¢des adequadas de uso as ferramentas,
equipamentos e utensilios necessdrios as atividades de limpeza urbana e predial. Os trabalhadores

utilizam uniformes e equipamentos de protecdo individual compativeis com os riscos inerentes as
fungbes exercidas.

Os produtos e materiais de limpeza de consumo podem ser fornecidos pela Administracdo,
conforme planejamento e disponibilidade municipal, com utilizacdo racional e segura nas atividades
de higieniza¢do e conservac3o dos ambientes.
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As auséncias, afastamentos, desligamentos ou impedimentos de trabalhadores ndo reduzem
os quantitativos mantidos em atividade nem interrompem a regularidade dos servigos. A substituicao
ocorre de forma tempestiva, mediante disponibilizacdo de trabalhador com aptidao compativel com a
funcdo.

3.5. Interacdo com a Administracdo e acompanhamento da execugdo

As Secretarias de Obras e Educacdo acompanham e fiscalizam a execucdo por representantes
formalmente designados, aos quais compete indicar prioridades, verificar os locais atendidos,
acompanhar a conformidade dos servigos e registrar ocorréncias relacionadas ao objeto.

A interacdo entre a fiscalizacdo municipal e o encarregado da contratada assegura o
alinhamento das equipes as demandas identificadas, a adequagdo da programacdo de trabalho e o
atendimento das necessidades de limpeza, higiene, conservacdo e salubridade dos espacgos
municipais.

A aceitacdo dos servigos considera a efetiva manutencgdo das equipes contratadas, a execugdo
das atividades programadas, o atendimento as orientacdes da Administragdo e os registros
apresentados pela contratada, observadas as condigGes estabelecidas para a medicdo e o ateste da
execucao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos técnicos e de abrangéncia

A contratacdo compreende a prestagdo continua e integrada de servigos de limpeza urbana e
limpeza predial nos espagos e iméveis sob responsabilidade do Municipio, conforme programacio e
priorizagdo estabelecidas pelas Secretarias de Obras e Educac3o.

A contratada mantém, durante toda a vigéncia contratual, o quantitativo minimo de 16
trabalhadores em atividade, sendo 10 destinados a limpeza predial e 6 3 limpeza urbana. A
distribuicdo didria das equipes ocorre conforme as necessidades operacionais indicadas pela
Administracdo, sem redugdo do quantitativo contratado e sem prejuizo da continuidade dos servicos.

Os servicos de limpeza urbana abrangem, conforme a demanda, varrigdo, raspagem, capina
manual, rocada, aparo de vegetagdo, corte de grama, jardinagem, remocdo de terra, folhas e
residuos, limpeza de cestos coletores e conservacio de vias, passeios, pracas, canteiros, dreas verdes
e demais espacos publicos municipais.
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Os servicos de limpeza predial abrangem a limpeza interna e externa de escolas, creches,
banheiros publicos, prédios administrativos e demais imdveis municipais, incluindo a higienizacdo de
sanitarios, a limpeza de pisos, paredes, vidros, calcadas, forros, beirais e demais superficies acessiveis,
bem como o recolhimento dos residuos gerados nas atividades.

4.2. Requisitos operacionais e de continuidade

A execucdo ocorre de forma continua, organizada e compativel com os horarios de
funcionamento dos locais atendidos, de modo a preservar a seguran¢a dos usuarios, manter as
condicdes de higiene, conserva¢do e salubridade e evitar interferéncias indevidas nas atividades
administrativas e educacionais.

A contratada designa encarregado para as equipes de limpeza urbana, responsavel pela
orientagdo dos trabalhadores, distribuicdo das tarefas, acompanhamento diario da execugdo e
interlocucdo com a fiscalizacdo municipal. A supervisdo operacional assegura a organizacdo das
frentes de trabalho e o atendimento das demandas ordindrias e extraordindrias relacionadas ao
objeto.

As auséncias, afastamentos, desligamentos ou impedimentos dos trabalhadores ndo reduzem
o guantitativo mantido em atividade nem comprometem a regularidade dos servigos. A substituicdo
ocorre tempestivamente, com disponibilizagdo de trabalhador que possua aptiddo compativel com a
respectiva funcdo.

Os residuos resultantes das atividades sdo reunidos e acondicionados nos locais indicados pela
Administracdo, observadas as condi¢des de seguranga, limpeza e preservacdo dos espacos atendidos.

4.3. Requisitos de recursos, uniformizacdo e seguranga

A contratada disponibiliza e mantém em condi¢des adequadas de uso as ferramentas, os
equipamentos e os utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em quantidade compativel com as
atividades programadas e com as frentes de trabalho mantidas.

Os recursos disponibilizados contemplam, conforme a atividade, instrumentos e
equipamentos necessdrios a varrigdo, capina manual, rogada, corte de grama, jardinagem, raspagem,
recolhimento de residuos e limpeza predial, sem imposicio de marca, modelo ou especificagdo que
restrinja indevidamente a competitividade.

Os trabalhadores utilizam uniformes e equipamentos de protecdo individual compativeis com
0s riscos inerentes as atividades desempenhadas, cabendo 3 contratada seu fornecimento, reposicdo
e orientagdo de uso.
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Os produtos e materiais de limpeza de consumo podem ser fornecidos pela Administracdo,
conforme planejamento e disponibilidade municipal. Sua utilizagdo ocorre de forma racional e segura,
segundo as orientagdes dos fabricantes e as condig¢des aplicaveis a cada ambiente.

4.4. Requisitos de desempenho e controle da execugdo

O desempenho da contratagdo é aferido pela manutengdo das equipes em atividade, pela
execucdo das atividades programadas, pela adequagdo dos servigos aos locais atendidos e pelo
atendimento das orientacbes emitidas pela fiscalizacdo municipal.

A contratada apresenta registros mensais dos servicos executados, com identificagdo das
equipes, locais atendidos, atividades realizadas e ocorréncias relevantes. Os registros subsidiam a
fiscaliza¢do, a medicdo, o ateste da execugdo e o pagamento dos servicos efetivamente prestados.

A fiscalizacdo exercida pelas Secretarias de Obras e Educacdo verifica a conformidade dos
servicos, indica os locais prioritdrios e registra as ocorréncias verificadas durante a execugdo, sem
transferéncia 3 Administrac3o das responsabilidades operacionais atribuidas a contratada.

4.5. Requisitos de sustentabilidade e conformidade normativa

A execugdo adota praticas de redu¢do de impactos ambientais, compreendendo o uso racional
de agua e de produtos de limpeza, o acondicionamento adequado dos residuos gerados e a
prevencao de descartes em locais improprios.

As ferramentas e os equipamentos empregados permanecem em condi¢des seguras de
funcionamento, com manutengdo compativel com sua utilizagdo, de modo a preservar a seguranga
dos trabalhadores, dos usuarios e dos espagos publicos atendidos.

A contratada observa a legislacdo aplicdvel as relagbes de trabalho, & saide e seguranca
ocupacional, a prote¢do ambiental e a execugdo do objeto, mantendo sob sua responsabilidade os
encargos decorrentes da disponibilizagdo da m3o de obra e dos recursos necessarios aos servigos.

5. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1. Metodologia da estimativa

A estimativa do valor da contratagdo integra a instrucdo do processo e considera a composicio
dos custos necessdrios a prestagdo continua e integrada dos servigos de limpeza urbana e limpeza
predial, durante o periodo emergencial de 120 dias.
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A apuracdo contempla os quantitativos definidos para a solu¢do, correspondentes a 10
trabalhadores destinados a limpeza predial e 6 trabalhadores destinados a limpeza urbana, bem como
os recursos operacionais vinculados a execucdo, incluindo encarregado para as equipes de limpeza
urbana, supervisdo operacional, uniformes, equipamentos de prote¢do individual, ferramentas,
equipamentos e utensilios necessarios.

5.2. Valor estimado da contratacdo

Componente ~ Valor mensal estimado ~ Periodo | Valor estimado para 120 dias

Limpeza urbana RS 24.843,00 120 dias RS 99.372,00
Limpeza predial RS 42.888,30 120 dias RS 171.553,20
Total estimado | RS 67.731,30 120 dias R$ 270.925,20

O valor global estimado para a contratagdo é de RS 270.925,20, correspondente a manutengao
das equipes e dos recursos necessarios a execugdo do objeto durante o periodo de 120 dias.

A metodologia e os valores estimados estdo detalhados no anexo 'Pesquisa de Pregos',
elaborado para demonstrar a composi¢do do valor estimado da contratagdo, nos termos do art. 23 da
Lei no 14.133/2021.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Organizagdo inicial e mobilizacdo das equipes

A execugdo inicia-se com a mobilizacdo da contratada, mediante disponibilizagdo dos 16
trabalhadores previstos, sendo 10 destinados a limpeza predial e 6 a limpeza urbana, além do
encarregado para as equipes de limpeza urbana, da supervisio operacional, dos uniformes, dos
equipamentos de prote¢do individual, das ferramentas, dos equipamentos e dos utensilios
necessarios.

A mobiliza¢do compreende a apresentagdo das equipes a fiscalizagdo municipal, a organizagdo
das frentes de trabalho e o alinhamento inicial quanto aos locais prioritérios, horarios de
atendimento, rotinas de limpeza, condi¢cdes de acesso e orientagGes de seguranca aplicaveis aos
espacos atendidos. Ndo ha requisito de instalacdo fisica de equipamentos permanentes, uma vez que
0s servigos sdo executados nos locais indicados pelas Secretarias de Obras e Educacgdo.

6.2. Programagao e distribuicdo das atividades
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As Secretarias de Obras e Educagdo definem os locais prioritarios, as rotinas de trabalho e as
demandas ordindrias ou extraordinarias de cada periodo. Essas informacbes s3o transmitidas a
contratada por intermédio da fiscalizagdo municipal, que mantém interlocu¢do com o encarregado e
com a supervisao operacional.

Com base na programagdo recebida, a contratada distribui diariamente as equipes entre os
espagos urbanos e prediais atendidos, organiza as tarefas e disponibiliza os recursos necessarios a
execuc¢ado. A distribuigdo pode ser ajustada conforme a necessidade operacional identificada pela
Administragdo, sem redugdo do quantitativo de trabalhadores mantidos em atividade e sem
interrupgao dos servigos.

6.3. Etapas de execugao, responsaveis e marcos de acompanhamento

i Responsaveis . Marco de acompanhamento

Disponibilizagdo das equipes e dos
| recursos necessarios ao inicio dos
Servigos.

Mobilizagdo Contratada, encarregado, supervisdo
operacional operacional e fiscalizagdo municipal
Definigdo de
prioridades e
programacao

| Secretarias de Obras e Educacdo, por  Indicagdo dos locais, atividades e rotinas
meio da fiscalizagdo | prioritarias.

Execucgdo didria dos | Contratada, trabalhadores, Realizagdo das atividades programadas

servigos | encarregado e supervisdo operacional | nos espagos urbanos e prediais.

| Verificagdo dos servigos, registro de
| intercorréncias e orientagdo para
correcdes necessdrias.

Acompanhamento e
registro de
ocorréncias

Fiscalizagdo municipal e encarregado
da contratada
Apresentacdo dos registros mensais,
Contratada e fiscalizagao municipal conferéncia da execucdo, ateste e

' encaminhamento para pagamento.

Medicdo e aceite
mensal
. Conclusdo do ultimo periodo de medicéo
Encerramento da oy s e verificacdo da regularidade dos
& Contratada e fiscalizagdo municipal : Fosk
execucdo servigos executados durante a vigéncia
de 120 dias.

6.4. Execucdo das atividades e manutengdo da capacidade operacional

As equipes de limpeza urbana executam, conforme a programacgdo estabelecida, atividades de
varricdo, raspagem, capina manual, rocada, aparo de vegetacdo, corte de grama, jardinagem,
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remogdo de terra, folhas e residuos, limpeza de cestos coletores e conservacdo de vias, passeios,
pragas, canteiros, dreas verdes e demais espagos publicos municipais.

As equipes de limpeza predial executam a limpeza interna e externa de escolas, creches,
banheiros publicos, prédios administrativos e demais imdveis municipais, abrangendo a higienizagao
de sanitdrios, a limpeza de pisos, paredes, vidros, calcadas, forros, beirais e demais superficies
acessiveis, bem como o recolhimento dos residuos gerados nas atividades.

A contratada mantém os trabalhadores uniformizados, equipados com os equipamentos de
protegdo individual compativeis com cada atividade e orientados quanto ao uso adequado das
ferramentas, dos equipamentos e dos utensilios disponibilizados. Os produtos e materiais de limpeza
de consumo fornecidos pela Administragdo, quando disponiveis, sdo empregados de forma racional e
segura.

As auséncias, afastamentos, desligamentos ou impedimentos de trabalhadores sao
comunicados 3 fiscalizagdo municipal quando repercutirem na programacdo dos servigos. A
contratada realiza a substituicio tempestiva por trabalhador com aptiddo compativel com a funcgao,
preservando os quantitativos contratados e a continuidade operacional das frentes de trabalho.

6.5. Interfaces operacionais e comunicacao

A interface institucional da contratada ocorre com os representantes formalmente designados
pelas Secretarias de Obras e Educagdo. A fiscalizagdo municipal compete indicar prioridades,
acompanhar a execucdo, verificar a conformidade dos servigos, registrar ocorréncias e realizar o
ateste dos servigos efetivamente prestados.

O encarregado atua como interlocutor operacional da contratada, promovendo a orientagdo
digria das equipes, a distribui¢do das tarefas, o acompanhamento dos servicos e o recebimento das
orientacdes emitidas pela fiscalizagio. A supervisdo operacional acompanha a manutengao da
capacidade de atendimento e a resolugdo das situagdes que demandem reorganizacdo das frentes de
trabalho.

As ocorréncias verificadas durante a execucdo, incluindo inadequagbes na limpeza,
insuficiéncia de recursos, necessidade de reforco em locais especificos ou substituicdo de
trabalhadores, sdo registradas e tratadas no dmbito da comunicacdo entre a fiscalizacdo e o
encarregado, com adog¢3o das medidas operacionais pertinentes pela contratada.

6.6. Registros, medicdo e critérios de aceite
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Ao final de cada periodo mensal de execugdo, a contratada apresenta os registros dos servigos
realizados, com identificacdo das equipes mantidas em atividade, dos locais atendidos, das atividades
executadas e das ocorréncias relevantes. Os registros sdo submetidos a fiscalizagdo municipal para
conferéncia e subsidiem a medi¢do dos servigos.

O aceite mensal considera a manutencdo dos 16 trabalhadores em atividade, ressalvadas as
substituicbes tempestivamente realizadas; a execugdo das atividades programadas; a adequacgdo dos
servigos as condigbes de higiene, limpeza, conservagdo e salubridade requeridas para cada local; a
utilizacdo de uniformes, equipamentos de prote¢do individual, ferramentas e equipamentos
compativeis; o atendimento as orientagées da fiscalizacdo; e a apresentacdo dos registros
correspondentes.

Os servigos que apresentarem desconformidade em relagcdo a programacdo, as orientagdes da
fiscalizacdo ou as condicdes de execugdo estabelecidas sdo objeto de registro de ocorréncia e de
ajuste operacional pela contratada, sem prejuizo da continuidade das atividades necessarias nos
locais atendidos. O ateste incide sobre os servigos efetivamente executados e aceitos pela fiscalizacdo
municipal.

6.7. Prazo de execugdo e encerramento

A execugdo contratual ocorre de forma continua durante o periodo emergencial de 120 dias,
contado na forma definida no instrumento contratual. Durante toda a vigéncia, permanecem
mantidas as frentes de limpeza predial e urbana, observada a programacao das Secretarias de Obras e
Educagdo e a necessidade de preservacdo da regularidade dos servigos publicos.

O encerramento ocorre ap6s a conclusdo do ultimo periodo de execugdo, a apresentagdo dos
registros correspondentes pela contratada, a verificagdo final da fiscalizagdo municipal e o ateste dos
servicos efetivamente prestados, observadas as condigdes de medicdo e aceite estabelecidas para a
contratacgado.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Gestao e fiscalizagdo contratual

A gestdao e a fiscalizacdo da execucdo contratual sdo exercidas por representantes
formalmente designados pelas Secretarias de Obras e Educagiio, observadas as atribuicBes
estabelecidas no instrumento contratual e na legislagio aplicavel.
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O gestor do contrato acompanha a execug¢do sob os aspectos administrativos, coordena a
interlocugdo institucional com a contratada, acompanha os registros de medigdo, controla as
ocorréncias que possam afetar a regularidade da prestagdo e adota os encaminhamentos necessarios
a manutenc¢do da execugdo contratual.

Os fiscais designados pelas Secretarias de Obras e Educagdo acompanham diretamente a
execucdo dos servicos nos locais atendidos, verificam a presenga e a distribuicdo das equipes, a
conformidade das atividades realizadas, as condigdes de limpeza, higiene, conservagdo e salubridade,
o uso de uniformes e equipamentos de prote¢do individual e a disponibilidade dos recursos
operacionais necessarios.

A contratada mantém o encarregado como interlocutor operacional perante a fiscalizagdo
municipal, responsavel por receber as orientagSes emitidas, distribuir as tarefas, acompanhar
diariamente as equipes, comunicar ocorréncias relevantes e promover 0s ajustes operacionais
necessarios.

7.2. Monitoramento da execugdo e indicadores de desempenho

O monitoramento ocorre de forma continua, mediante verificagdo dos locais atendidos,
acompanhamento das frentes de trabalho, andlise dos registros apresentados pela contratada e
registro das ocorréncias identificadas pela fiscalizagdo municipal.

Os indicadores de desempenho orientam a verificagdo da qualidade, continuidade e
conformidade da execuc¢do, sem prejuizo da avaliagdo direta das condi¢des dos espagos urbanos e
prediais atendidos.

Indicador Critério de aferi¢do . Parametro de desempenho

‘ —_— ; — Manutengdo integral do
- Verificagdo da disponibilidade de 10 ' ¢ g - B2k i
Manuteng3o das . . trabalhadores em atividade, admitidas
- trabalhadores para limpeza predial e 6 substituicses t i t
trabalhadores para limpeza urbana. s GRS Rt pEsamenis
realizadas.
Execugdo da | Conferéncia dos locais, atividades e :it:rri\:g?je;to u;tegra! ? % pfrograTna(;a:
programacao - rotinas indicados pela fiscalizag3o. ] s i e i
registradas.
Inspegdo das condigBes de limpeza, Auséncia de desconformidades que
Qualidade dos higienizagdo, conservacio, . comprometam a finalidade dos
servigos recolhimento de residuos e servicos ou a utilizagdo segura dos
| organizagdo dos locais atendidos. espacos.
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Indicador Critério de aferigdo Parametro de desempenho

Uso de uniformes e

1 Verificagdo visual durante a execugdo Utilizacdo compativel com os riscos das
equipamentos de

e das atividades. atividades desempenhadas.
protegdo individual
Disponibilidade de Verificagdo da suficiéncia e das . o N
o . Recursos disponiveis e adequados as
ferramentas e condigdes de uso dos recursos o
. - atividades programadas.
equipamentos empregados.
Verificagdo do atendimento as Corregdo no prazo definido conforme a

Tratamento de

S e solicitagBes e as corregBes registradas | natureza, urgéncia e impacto da
ocorréncias

pela fiscalizagdo. ocorréncia.

7.3. Niveis de servico e prazos de atendimento

Os niveis de servico sdo aferidos com base na continuidade da execug¢do, no cumprimento da
programacdo estabelecida pelas Secretarias de Obras e Educacdo e na capacidade de resposta da
contratada as ocorréncias verificadas durante a vigéncia contratual.

Situacao Nivel de servigo ' Prazo de atendimento

Auséncia, afastamento, Preservagdo do quantitativo Substituicdo tempestiva, sem

desligamento ou impedimento contratado e da continuidade comprometimento da

de trabalhador das frentes de trabalho. programacdo dos servicos.
Corregdo das atividades em Até o término do periodo de

Inadequagdo identificada na desconformidade com a trabalho em que a ocorréncia for

execucdo ordindria programag¢ado ou com as registrada, quando compativel

orientagdes da fiscalizagdo. com a natureza do ajuste.

Ocorréncia que comprometa | ’ o f . ;
3 P Atendimento prioritario e Imediato, mediante

higiene, salubridade, seguranga c i e £ ;
: : recomposicdo das condictes reorganizagao das equipes e dos
ou funcionamento de unidade e
adequadas do local. recursos necessarios.

atendida

Insuficiéncia de ferramentas,

equipamentos, uniformes ou
equipamentos de protecdo
individual

Regularizacdo dos recursos
indispensaveis a execugdo segura
e adequada dos servicos.

seguranca ou interrupg¢do da
atividade; nos demais casos, no

prazo definido pela fiscalizacdo.
Entrega de informagdes
completas para medicdo e
ateste.

Apresentacdo dos registros
mensais

Ao final de cada periodo mensal
de execugdo.

7.4. Registros, relatdrios e medicdo
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A contratada apresenta, ao final de cada periodo mensal, relatério de execugdo contendo a
identificagio das equipes mantidas em atividade, os locais atendidos, as atividades realizadas, as
substituicbes ocorridas, as orienta¢des recebidas, as ocorréncias relevantes e as providéncias
adotadas.

A fiscalizagdo municipal mantém registros das inspegfes, das orientagSes emitidas, das ndo
conformidades identificadas, das solicitagdes de corregdo e da verificagdo do atendimento realizado
pela contratada. Esses registros subsidiam a medi¢do, o ateste dos servigos efetivamente executados
e o pagamento correspondente.

A medicao considera a manuten¢do da capacidade operacional contratada, a execucdo das
atividades programadas, a qualidade dos servigos, o atendimento aos niveis de servico e a
regularizagdo das ocorréncias registradas no periodo.

7.5. Tratamento de ndo conformidades

Considera-se ndo conformidade toda situacdo que represente descumprimento das condi¢cdes
de execugdo, da programacdo estabelecida, das orientagdes da fiscalizacdo, dos requisitos de
seguranga ou dos niveis de servico definidos para a contratagdo.

As ndo conformidades sdo registradas pela fiscalizagdo municipal e comunicadas ao
encarregado ou a supervisdo operacional da contratada, com indicacdo da ocorréncia, do local
afetado, da medida corretiva requerida e do prazo aplicavel, conforme a gravidade e o impacto sobre
0S servigos.

A contratada adota as medidas corretivas necessarias e informa a fiscalizacdo a regularizacio

da ocorréncia. A corregdo é verificada pela fiscalizagdo, que registra o atendimento ou a permanéncia
da desconformidade para os encaminhamentos cabiveis.

Quando a ocorréncia afetar a higiene, a salubridade, a seguranca, o funcionamento de escolas,
creches, banheiros publicos, prédios administrativos ou espacos de uso coletivo, a contratada prioriza
a recomposicdo imediata das condi¢cdes adequadas de atendimento.

7.6. Gatilhos para aplica¢do de sangdes

O descumprimento das obrigagdes contratuais, apés o devido registro, comunicacdo a
contratada e observancia do contraditério e da ampla defesa, sujeita a contratada as sangoes
previstas no instrumento contratual e na Lei n2 14.133/2021.
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Constituem gatilhos para a apuragio de responsabilidade e eventual aplicagdo de sancdes,
sem prejuizo de outras situagdes previstas no instrumento contratual:

« reducdo ou auséncia injustificada de trabalhadores que comprometa o quantitativo contratado
ou a continuidade dos servigos;

* ndo realizacdo de substituicdo tempestiva de trabalhador ausente, afastado, desligado ou
impedido;

» reincidéncia de servigos executados em desacordo com a programacdo, com os requisitos de
qualidade ou com as orientacgbes da fiscalizagao;

* ndo corre¢do de ndo conformidade no prazo estabelecido pela fiscalizacdo;

* auséncia ou inadequagdo de uniformes, equipamentos de protecdo individual, ferramentas,
equipamentos ou utensilios indispensaveis a execug¢do segura dos servigos;

e interrupgao injustificada dos servigos ou abandono total ou parcial das frentes de trabalho;

e apresentagdo incompleta, inconsistente ou ndo apresentacdo dos registros mensais
necessarios a medicdo e ao ateste;

* descumprimento de obrigagdes relacionadas a seguranga dos trabalhadores, dos usudrios e
dos espacos atendidos;

* recusa injustificada ao atendimento das orientacdes operacionais formalmente emitidas pela

fiscalizagcdo municipal.

A aplicacdo de sangdes é precedida da instrugdo administrativa pertinente, com registro dos
fatos, analise das justificativas apresentadas e observincia das disposi¢des legais e contratuais
aplicaveis.

7.7. Avaliacdo periédica da execugdo

A execucdo é avaliada mensalmente pela fiscalizagdo municipal, com base nos indicadores de

desempenho, nos relatérios da contratada, nos registros de ocorréncia e nas verificacdes realizadas
nos locais atendidos.

A avaliacdo periddica subsidia o ateste dos servicos efetivamente prestados, a identificagdo de
ajustes operacionais necessérios, o acompanhamento da qualidade da execucdo e a adogdo das
medidas administrativas cabiveis para preservagio da continuidade, da regularidade e da adequacao
dos servicos de limpeza urbana e predial.

8. ENTREGA, RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO
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8.1. Entrega e documentagado para medicao

A entrega dos servicos ocorre de forma continuada, mediante a disponibilizacdo e a
manutenc¢do das equipes de limpeza predial e urbana nos quantitativos contratados, conforme a
programacdo definida pelas Secretarias de Obras e Educagdo e as orientagdes da fiscalizacao
municipal.

Ao final de cada periodo mensal de execucdo, a contratada apresenta a fiscalizagdo municipal
os documentos necessarios a medi¢cdo, compreendendo a nota fiscal ou fatura correspondente, o
relatério mensal de execugdo e os registros dos servigos realizados. O relatério identifica as equipes
mantidas em atividade, os locais atendidos, as atividades executadas, as substituicbes ocorridas, as
ocorréncias relevantes e as providéncias adotadas no periodo.

-

A documentacdo apresentada € acompanhada dos comprovantes de regularidade fiscal,
trabalhista, previdencidria e demais documentos legalmente exigiveis para a liquidacdo da despesa,
observadas as condicdes estabelecidas no instrumento contratual e na legislagdo aplicavel.

8.2. Recebimento provisério e definitivo

O recebimento provisério ocorre mediante a apresenta¢cdo da documentagdo mensal pela
contratada e a conferéncia inicial, pela fiscalizagdo municipal, dos registros de execuc¢do, da
manutenc¢do das equipes, dos locais atendidos e das atividades realizadas no periodo.

O recebimento definitivo ocorre apds a verificagdo da conformidade dos servigos efetivamente
executados com a programagdo estabelecida, os requisitos de qualidade, os niveis de servico, as
orientacdes da fiscalizacdo e as condi¢des de execucdo previstas na contratacdo. O ateste da nota
fiscal ou fatura formaliza o recebimento definitivo dos servicos aceitos no respectivo periodo de
medicdo.

Os servicos executados com desconformidades sdo registrados pela fiscalizagdo municipal e
submetidos a corre¢do pela contratada, conforme a natureza, a urgéncia e o impacto da ocorréncia. O

recebimento ndo exclui a responsabilidade da contratada pela adequada execucdo do objeto e pela
correc¢do das falhas identificadas durante a vigéncia contratual.

8.3. Garantias da execugdo

Ndo ha previsdo de prestagdo de garantia contratual para esta contrata¢do, sem prejuizo da
responsabilidade integral da contratada pela regularidade da execugdo, pela manuteng¢do dos
trabalhadores e recursos operacionais previstos, pela correcio das nio conformidades identificadas e
pelo cumprimento das obrigagBes legais e contratuais aplicaveis.
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A contratada mantém, durante toda a execugdo, as condigdes necessérias a prestacao dos
servicos, incluindo a disponibilidade das equipes, do encarregado, da supervisao operacional, dos
uniformes, dos equipamentos de protecdo individual, das ferramentas, dos equipamentos e dos
utensilios indispenséveis as atividades programadas.

8.4. Condigdes e prazo de pagamento

O pagamento é realizado mensalmente, de forma proporcional aos servicos efetivamente
executados, medidos e atestados pela fiscalizagdo municipal, apés o recebimento definitivo, a
apresentagdo da nota fiscal ou fatura e a regular liquidagdo da despesa.

O prazo para pagamento é de até 30 dias, contado da liquidagdo da despesa, observada a
ordem cronolégica de exigibilidade e a disponibilidade orcamentéria suficiente ja indicada para a
contratacgdo.

Incidem sobre os valores devidos as retencdes tributérias, previdencidrias e demais descontos
legalmente aplicaveis, na forma da legislagdo vigente. A contratada permanece responsavel pelos
encargos decorrentes da execu¢do contratual que lhe sejam atribuidos por lei, pelo instrumento
contratual ou pela natureza da atividade desempenhada.

8.5. Glosas e ajustes na medic¢do

A medicdo considera os servicos efetivamente executados e aceitos, a manutengdo dos 16
trabalhadores em atividade, a conformidade das atividades com a programacao estabelecida, o
atendimento aos niveis de servigo e a regularizacdo das ocorréncias registradas no periodo.

Sdo passiveis de glosa os valores correspondentes aos servigos ndo executados, executados de
forma incompleta ou em desconformidade com as condigbes contratadas, bem como aqueles
relacionados a reducdo injustificada das equipes, a auséncia de recursos indispensaveis, a ndo
correcdo de ndo conformidades ou ao descumprimento de obrigagbes que comprometam a
qualidade, a continuidade ou a seguranca da execucdo.

As glosas sdo fundamentadas nos registros da fiscalizagdo municipal, com identificagdo da
ocorréncia, do periodo de referéncia, do servico afetado e da justificativa correspondente, sem
prejuizo da apuragdo de responsabilidade e da aplicagdo das medidas administrativas, sangbes e
demais consequéncias previstas no instrumento contratual e na Lei n? 14.133/2021.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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9.1. Forma de selecdao

A selecio do fornecedor ocorre por contratagdo direta, mediante dispensa de licitacdo
fundamentada no art. 75, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021, em razdo da situa¢do emergencial que
demanda a continuidade dos servigos de limpeza urbana e predial indispensdveis a preservagdo das
condi¢cbes de higiene, salubridade, seguranga e funcionamento dos espagos publicos e imoveis
municipais.

A contratacdo restringe-se ao periodo emergencial de 120 dias e ao quantitativo necessario
para assegurar a manuten¢do das equipes de limpeza predial e urbana, sem interrupcdo das
atividades essenciais atendidas pelas Secretarias de Obras e Educac3o.

9.2. Critério de selecdo e razdo da escolha do contratado

A escolha do contratado considera a aptiddo para executar integralmente o objeto, com
disponibilizagdo continua de 16 trabalhadores, sendo 10 destinados a limpeza predial e 6 & limpeza
urbana, além de encarregado, supervisdo operacional, uniformes, equipamentos de protecdo
individual, ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios.

A razdo da escolha do contratado, nos termos do art. 72, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021,
decorre da compatibilidade de sua proposta com as condicGes técnicas, operacionais e quantitativas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como da demonstragdo da capacidade de manter a
continuidade dos servigos durante o periodo emergencial, atendendo as necessidades das Secretarias
de Obras e Educac3o.

9.3. Justificativa do preco

A justificativa do prego, nos termos do art. 72, inciso VI, da Lei n2 14.133/2021, fundamenta-
se na compatibilidade do valor proposto com o valor estimado da contratacdo, apurado para a
execucao integrada dos servigos durante 120 dias.

O valor global estimado é de R$ 270.925,20, correspondente ao custo mensal estimado de RS
67.731,30 para a manutengdo das equipes de limpeza urbana e predial e dos recursos operacionais
vinculados ao objeto. A metodologia de apuracdo e os elementos que comp&em a estimativa constam
do anexo Pesquisa de Precos, integrante da instrucdo processual.

9.4, Requisitos de habilitacdo
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A habilitacdo limita-se a qualificagdo minima necessaria para a execu¢do do objeto, nos termos
do art. 72, inciso V, da Lei n? 14.133/2021, compreendendo a habilitacdo juridica, a qualificagao
técnica indispensavel e a regularidade fiscal, social e trabalhista pertinente.

Requisito Comprovagdo minima

Comprovagcdo da existéncia juridica do fornecedor e da legitimidade

ilitagdo juridica
Habilitacho | & de seu representante para a contratagao

Comprovagﬁo de aptidao para a prestacdo de servigos compatwels
com limpeza urbana, limpeza predial ou atividades de natureza

ualificagdo técnica L : s
o ¢ semelhante, em caracteristicas e complexidade compativeis com o

objeto
Regularidade fiscal, social e Comprovat;ao de regularldade perante as obngagoes flSCaIS sociais e
trabalhista trabalhistas legalmente exigiveis e pertinentes a contratagao.

N3o constitui requisito de habilitagdo a apresentacdo de qualificagdo econdmico-financeira,
balanco patrimonial, demonstracdes contébeis, indices contabeis, capital social minimo ou patriménio
liguido minimo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Ha dotacgdo orcamentdria suficiente para suportar as despesas decorrentes da contratacdo,
assegurando o prosseguimento da instrugdo processual e a formalizagdo da contratagdo emergencial,
observadas as demais exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

LOCAL E DATA: TIO HUGO/RS, 29 de outubro de 2026

GILSO PAZ
SECRETARIO DE OBRAS E SANEAMENTO

SILVIA DALLA NORA
SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
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