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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1) DESCRICAO DA NECESSIDADE

A demanda pretendida busca ofertar a populagéo cursos de capacitagdo profissional a fim de
mitigar a situagdo de pobreza e de vulnerabilidade social no Municipio de Tio Hugo/RS,
objetivando estimular a geragdo emprego e renda, promover a autonomia individual através
do empreendedorismo e integracdo de beneficiarios da Politica de Assisténcia Social ao
mercado de trabalho.

O publico-alvo seréo jovens que estdo em busca de uma primeira oportunidade de trabalho,
a fim de serem inseridos no mercado. Usa-se por base dados obtidos pelo IBGE os quais
revelam que o Brasil possui uma populaco de aproximadamente 14 milhdes de jovens entre
15 e 29 anos. Segundo o site Carta Capital, a taxa média de desocupacéao no Brasil fechou o
ano de 2023 em 7,8%. No entanto, segundo a pagina Poder 360 revela que a taxa de
desemprego entre a populacido de 18 a 24 anos foi de 15,3% no mesmo periodo, 0 que
representa quase o dobro da taxa de desemprego com a populacao desta faixa etaria, se
comparado ao numero total da populacio.

Nessa perspectiva, o presente estudo indica a realizagdo de uma estratégia de
desenvolvimento econémico com énfase em potencialidades para dinamizar a economia
regional e contribuir para a melhoria dos seus indicadores econdmicos e sociais, uma vez que
a qualificacdo movimenta diversos setores, possibilitando também a inclusdo da populagao
urbana e rural por meio da geracao de oportunidades de emprego e renda. Assim, a estratégia
proposta tem como objetivo o desenvolvimento de agdes voltadas para: o desenvoivimento
de um programa de capacitagéo e inserg¢do de jovens no mercado de trabalho, promovendo
geracdo de emprego e renda.

Com base nesses dados se faz necessario implementar politicas de geragdo de trabalho e
renda com o objetivo de qualificar as pessoas para que as mesmas possam ingressar no
mercado de trabalho e aumentar a renda pessoal e familiar possibilitando a superagdo da
exclusio social e melhora na qualidade de vida. Sendo assim, com o objetivo de proporcionar
aperfeicoamento profissional torna-se um instrumento para melhorar a qualidade de vida da
populagdo economicamente ativa através da ampliagao de renda, bem como proporcionar
melhores condicdes a populagdo sendo os mesmos atendidos por profissionais qualificados,
o que se justifica a implementacao dos cursos propostos.

Assim, busca-se melhorar a qualidade de vida dos participantes através de praticas que

possam gerar renda, visando & insercdo no mercado de trabalho formal e informal
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complementando a renda familiar considerando o convénio administrativo celebrado entre o
Estado Do Rio Grande Do Sul, por intermédio da Secretaria De Desenvolvimento Social do
Municipio Tio Hugo, objetivando executar o Projeto Trilhas para capacitacdo profissional e
prosperidade, conforme processo n° 24/1300-00017425, Convénio FPE n° 3175/2024.

2) REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

O presente estudo preliminar tem por objetivo a contratagdo de empresa capacitada para o
fornecimento de 28 vagas em 02 cursos, conforme plano de trabalho:

1. Contratagéo de (7h) de prestagdo de Servico de organizacao, realizagéo e divulgacao
de seminario inicial de apresentagdo a comunidade dos "Cursos de Geragao de
Emprego e Renda", que seréo ofertadas.

2. Contratagdo de (7h) de prestacdo de Servico de organizacdo administrativa de

informatica com portal para inscricbes e emissdo materiais necessarios para os
Cursos.

3. Contratar (16h/aula) de instituicdo a fim de capacitar pessoas/jovens no curso de
“Preparacao para o Primeiro Emprego”.
4. Contratar (16h/aula) de instituicao a fim de capacitar pessoas/jovens para o uso basico

de computadores e internet, considerando a formacgdo técnica, humana e
empreendedora.

5. Contratar (7h) instituicdo para organizagao do seminario de encerramento e entrega
de certificados dos cursos.

3) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Contratagado de empresa capacitada responsavel pela oferta de 28 vagas em 02 cursos.
4) LEVANTAMENTO DE MERCADO

a) Solugao 1: Contratacéo de uma empresa responsavel pela oferta de 28 vagas em 2 cursos
por meio de inexigibilidade de licitacao.

a.1) Viabilidade de mercado: sim, ha viabilidade.

a.2) Viabilidade econémica: Estima-se para a contratagdo almejada uma média de valor total

R$ 35.317,46. Assim, consoante dispGe o art. 74 da Lei n® 14.133/2021, a inexigibilidade de

licitacdo deriva da inviabilidade de competigdo, ou seja, sdo aquelas situagdes em que nao &
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possivel se escolher a proposta mais vantajosa, pois a estrutura legal do procedimento
licitatério ndo € adequada para a obtencao do resultado pretendido.

a.3) Viabilidade operacional: ha viabilidade, uma vez que, é alcangével aos cofres publicos
municipais.

b) Solugao 2: Contratagao direta.

b.1) Viabilidade de mercado: ndo ha viabilidade

b.2) Viabilidade econdmica: nao ha viabilidade, eis que se trata de procedimento que nao
garantira a eficiéncia da empresa contratada.

b.3) Viabilidade operacional: ndo ha viabilidade.

c) Solugdo 3: ndo contratacdo de uma empresa.

c.1) Viabilidade de mercado: N&o ha viabilidade, eis que é necessério o cumprimento do
convénio administrativo celebrado entre o Estado Do Rio Grande Do Sul, por intermédio da
Secretaria De Desenvolvimento Social do Municipio de Tio Hugo/RS, objetivando executar o

projeto “Trilhas para capacitagao profissional e prosperidade”, conforme processo n° 24/1300-
00017425.

c.2) Viabilidade econdmica: Ndo ha viabilidade em decorréncia de que é uma demanda
necessaria para que a Secretaria Assisténcia Social/lCRAS de Tio Hugo continue
desenvolvendo a reorganizacéo de seus servigos para um melhor cumprimento das politicas
publicas.

c.3) Viabilidade operacional: Nao, ha viabilidade.

5) PROVIDENCIAS PARA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

Nao ha necessidade de realizar treinamento para servidor realizar a fiscalizacdo do servigo
prestado.

6) ANALISE E COMPARAGAO DAS SOLUGOES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA
SOLUGAO ELEITA DE ACORDO COM A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONOMICA
E OPERACIONAL

A opcéao que melhor atende a necessidade é a Solucédo 1, uma vez que apresenta o melhor
custo beneficio aos cofres publicos e atende aos critérios de vantajosidade para a
Administragdo Publica sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia
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7) JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nao aplicavel em razdo das caracteristicas do contrato, por ser item Gnico e indivisivel ndo ha
a que se falar de parcelamento de objeto. Ainda, nos termos do art. 47, inciso |, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, o principio do parcelamento da contratacdo do servico ndo devera ser
aplicado, ademais, a existéncia de mais de uma empresa contratada poderia trazer uma série
de transtornos quanto a distribuigdo de tarefas e néo influencia no custo para a administracéo.

8) DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Assim, conforme exposto neste estudo, a contratacdo do servico esta de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e garante a preservagio dos
principios da eficiéncia e da legalidade, além dos principios do Sistema Unico de Assisténcia
Social, mencionados nesse estudo, constituindo bases inafastaveis do servigo publico e, mais
especificamente, dos servigos de protecdo socioassistencial.

As expectativas dos resultados a serem alcangados com a presente contratagédo sao:

a) Estimular as potencialidades e o resgate de habitos para o mercado de trabalho.

b) Criar novas oportunidades de geracdo de renda; e

c¢) Contribuir para a construcao de novos projetos de vida.

9) DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Com base nas informagdes levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de
contrataciao da solugao _01_.

Realizadas as tarefas pertinentes ao ETP, encaminho o documento solicitando ciéncia e
aprovacao para posterior elaboragao do TR.

Tio Hugo/RS, 29 de outubro de 2025.

Estevao Pissolato
Secretario de Assisténcia Social
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