PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Nome: Sociedade de Cantos Lira Sempre Viva

CNPJ: 14.788.207/0001-87

Enderecgo Poligono do Erval — Interior — Tio Hugo - RS

Telefone: 54 — 991878236

E-mail: niveadapper.th@hotmail.com

Responsavel Legal: lvo Lauro Lassig

CPF: 245.890.710-53

Cargo ou Fungédo: PRESIDENTE

2. PROPOSTA DE PARCERIA

Interesse Publico envolvido: Difusdo do canto coral, apresentagdes e representagdo do municipio em
eventos culturais na respectiva area, especialmente em outros municipios do Estado do Rio Grande do
Sul, difundindo a cultura local, com apresentagdo do hino oficial do Municipio. Também, busca-se
oportunizar e apoiar o ingresso e a participagdo de jovens nas atividades culturais desenvolvidas pelo
proponente de modo a manter viva a historia e a cultura implementada pelos antepassados através desta
forma de expressao cultural, através da qual, se tornaréo pessoas de lideranca, com ensinamentos nao
somente de musica, mas também sobre a familia, a moral, a honra e outros valores éticos e serem
preservados.

Publico alvo: Grupos corais e outros grupos culturais, professores (especialmente de musica), cantores,
regentes, grupos de terceira idade, criangas, jovens, autoridades politicas, civis e eclesiasticas e
comunidade em geral.

Diagnostico da realidade atual: O proponente possui cerca de 18 cantores em atividades, cujos integrantes
e associados tem buscado manter a entidade com saude financeira compativel. Porém, sem o auxilio
através de recursos publicos, fica quase que inviabilizada a atividade, pois os cantores nao recebem
nenhum auxilio financeiro. Seus deslocamentos e participag&o em ensaios, se da voluntariamente, sendo
que os recursos serdo destinados em sua totalidade para pagamento de servigcos de regéncia e despesas
de viagem (pagamento de transporte coletivo em representagdes do municipio em outras cidades do
Estado do Rio Grande do Sul).

Beneficios esperados: Primeiramente, espera-se com o valor ora proposto, poder dar continuidade as
atividades que sdo desenvolvidas a mais 37 anos, com representagdo do municipio, cujos custos s&o
mantidos quase que na totalidade por conta prépria. Em segundo lugar, espera-se que novos talentos
possam fazer parte da atividade; e por dltimo, entende-se que com a mantenga da cultura do conto coral,
preservemos o legado e a historia dos desbravadores do nosso municipio, que implantaram tal expresséo
cultural a mais de 100 anos em nossa regido, muito antes da propria emancipagéo de Tio Hugo.

3. INDICADORES DE DESEMPENHO

Nome do Indicador: NUMERO DE ENSAIOS E DE APRESENTAGOES
indice atual: 18 POR ANO

indice esperado com a Parceria: 22 POR ANO

EXERCICIO 2022
MAR ABR MAI JUN JUL
AGO SET ouT NOV DEZ

M N @



R$
6.000,00
Receitas Previstas da Parceria R$
6.000,00
Despesas a serem executadas na R$
Parceria 6.000,00
3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
3.1- CONCEDENTE (REPASSE)
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio
2022
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio
2022 R$ 6.000,00

TIO HUGO, RS, 17 DE NOVEMBRO DE 2022.
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Ivo Lauro Lassig

PRESIDENTE

Carlito Roessler
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