
PLANO DE TRABALHO

í. DADOS DO PROPONENTE

Nome: Sociedade de Cantos Lira Semprc Viva

CNP J: 1 4.7 88.207 10001 -87

Endêreço Polígono do Erval - lnterioÍ - Tio Hugo - RS

Telefonê: 54 - 991878236

E-mail: niveadaooer.th@hotmarl com

Responsável Legal: lvo Lauro Lassig

CPF: 245.890.710-53

Cargo ou Função: PRESIDENTE

2. PROPOSTA DE PARCERIA
lnteÍesse Público envolvido: Difusâo do canto corel, epresentaÇÕês ê representaçáo do município em
eventos culturais na respectiva área, especialmente em outros municípios do Estado do Rio Grande do
Sul, difundindo a cultura local, com apresenlaçáo do hino oficial do Município. Tembém, busca-se
oportunizar e apoiar o ingresso e a participação de jovens nas atividades culturaÍs dêsênvolvidas pelo
proponente de modo a manter viva a históna e a cultura implementada pelos antepassados etravés desta
forma de exprêssáo cultural, através da qual, se tornaráo pessoas de liderança, com ensinamentos não
somente de música, mas também sobÍe a família, a moral, a honra e outros valores éticos e serem
preservados.

Público alvo: Grupos corais e outros grupos culturais, professores (especialmente de música), cantores,
regentes, grupos de têrcêira idade, crianças, jovens, autoridades políticas, civis e eclesiásticas e

comunidade em geral.

Diagnóstico da realidade atual: O proponente possuicerca de 18 cantores em atividades, cujos integÍantes
e associados tem buscado manter â entidade com saúde financeira compatívê|. Porém, sêm o auxílio

através de recursos públicos, fica quase que inviabilizadâ a atividade, pois os cantores náo recebem

nenhum auxllio financeiro. Sêus deslocementos e participação em ênsaios, se dá voluntariamentê, sendo
que os recursos serão destinedos em sua totalidade para pagamento de serviços de regência e despesas
de viagem (pagamento de transporte coletivo em representâçõês do município em outras cidades do
Estâdo do Rio Grande do Sul).

Benefícios esperados: Primêiramente, espera-se com o valor ora proposto, poder dar continuidede as

atividades que são desenvolvidas a maas 37 anos, com reprêsentaÇâo do município, cujos custos sâo
mantidos quase que na totalidade por conta própria. Em segundo lugar, espera-se que novos talentos
possam fazer parte da atividade; e por último, entende-se que com a mantença da cultura do conto coral,
preservemos o legado ê a história dos desbravadores do nosso município, que implantaram tal expressâo

cultural a mâis de 100 anos em nossa região, muito antes da própria êmancipação dê Tio Hugo.

3. INDICAOORES OE DESETPENHO

Nomê do lndicador: NÚMERO DE ENsAlos E DE APRESENTAçÕES

índice atuall 18 POR ANO

índice esperado com a Parceria: 22 POR ANO

EXERCíCIO 2022

MAR ABR MAI JUN JUL

AGO SET OUT NOV Dez
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R$
6.000,00

Receitas Previstas da Parceria R$
6.000,00

Despesas a serem executadas na
Parceria

RS
6.000,00

3 - CRONOGRAiiA DE DESEiiBOLSO (R$)

3.1- CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN

Exercício
2022

META JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Exêrcício
2022

R$ 6.000,00

TIO HUGO, RS, 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

CaÍlito Roêsslet

TESOUREIRO
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lvo Lauro Lassig

PRESIDENTE


