CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 024/2023

O MUNICIPIO DE TIO HUGO-RS, pessoa juridica de direito pablico, sita & Rua
Venezuela, 275, Bairro Progresso, n® 285, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.207.638/0001-59, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. GILSO
PAZ, regularmente inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) sob o n°
000.886.930-82, residente e domiciliado na Localidade de Linha Machado,
interior, nesta cidade de Tio Hugo-RS - RS, doravante denominada
CONTRATANTE e, a Empresa MARCIO DA SILVA NUNES - PRESSER
SERVICOS EM EVENTOS - ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 17.598.203/0001-24,
estabelecida na Rua Osvaldo Henrich, N.° 205, Loteamento Lolita, na cidade
de Tapera-RS, CEP: 99.490-000, neste ato representada pelo Sr. Marcio da Silva
Nunes, inscrito no CPF sob 968.109.040-34, RG sob o n° 9078971638, a seguir
denominada CONTRATADA, tém entre si, como justo e acordado, o presente
instrumento de Contrato de Prestacdo de Servigos, referente a Dispensa de
Licitagao n°® 017/2023, com base no que dispde o artigo 75, inciso VIl, da Lei
Federal n° 14.133/2021, o que mutuamente aceitam e outorgam, mediante as

clausulas e condigdes conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato, consiste na “Prestagio de Servicos de
Vigia/Porteiro, ndo armada, visando a segurancga dos alunos e professores,
nas escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Tio Hugo/RS,
sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Educagao, devendo os servigos
serem executados de acordo com as condigbes estabelecidas no presente

contrato administrativo.

1.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,

0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até 25% (vinte e cinco

0/
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da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes legais.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS

2.1 O servigos de vigia/porteiro nao armada especificado no presente contrato

administrativo deverao ser realizados nos endereg¢os abaixo relacionados:

ITEM | ESCOLA ENDERECO | HORARIO VALOR POR
DA HORA
PRESTACAO
DOS
SERVICOS
01 EMEF — ANTONIO | Rua Cuiaba, | INICIO R$ 25,00 por
PARREIRAS Bairro 07h:30 min. | hora/homem
Progresso Término:
17h30min.
02 EMElI — ARLINDO | Rua Cuiab4, | INICIO R$ 25,00 por
KERBER Bairro 07h:30 min. | hora/homem
Progresso Término:
17h45min.
03 EMEF — CASEMIRO | Poligono do | INICIO R$ 25,00 por
DE ABREU Erval, Interior | 12:00h hora/homem
Término:
17:00h
04 EMEF -  FREIl | Linha Graeff, | INICIO R$ 25,00 por
CLEMENTE Interior 12:00h hora/homem
Término:
17:00h

o



05 EMEF — | Linha INICIO R$ 25,00 por
LAURENTINO Machado, 07h:30 min. | hora/homem
MACHADO Interior Término:

17h30min.

2.2 O horario da prestagao dos servigos de seguranca podera alterado, conforme

a necessidade da contratante.

2.3. Considerando os 22 dias letivos més, e o total de horas trabalhadas,
aproxima-se um total de 902 horas/més, totalizando o valor mensal em R$
22.550,00 (vinte e dois mil, quinhentos e cinquenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS DE VIGIA/PORTEIRO NAO
ARMADA

3.1 Os servicos de vigia/porteiro serdo executados pela CONTRATADA, de
segunda a sexta-feira conforme especificado na tabela do item 2.1 da Clausula
Segunda do presente contrato administrativo.

3.1.1 Os horarios poderao sofrer alteragdes conforme calendario escolar.

3.2 A CONTRATADA devera prestar o servico com o niumero de profissionais
necessarios para atender a demandada CONTRATANTE.

3.3 A carga horaria dos profissionais alocados na execug¢ao dos servigos, sao de
responsabilidade da CONTRATADA, respeitando a jornada de trabalho
regulamentar e legislacao vigente;

3.4 O profissional (vigia) deve zelar pela seguranga dos profissionais de
educacgéo e alunos das escolas municipais;

3.5 A prestagcdo dos servigos compreende realizar a seguranga nos locais

indicados na tabela do item 2.1, onde os profissionais deverao:
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3.5.1 Apresentar-se pontualmente (horario) ao local de trabalho indicado,

devidamente uniformizado e identificado (cracha);

3.5.2 Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente

autorizadas e identificadas pelos portdes de acesso;

3.5.3 Deixar o posto de trabalhado somente no horario definido pela
CONTRATANTE, e repassar para o CONTRATANTE qualquer anomalia

observada nas instalagbes e suas imediagoes;

3.5.4 Exercer servicos de vigia e seguranga constante em todo o perimetro do

prédio e patio de cada Escola;

3.5.5 Observar a movimentagado de individuos suspeitos nas imediagbes dos
postos de trabalho, adotando medidas de seguranga conforme orientagéo de

procedimento dos seus superiores;

3.5.6 Comunicar aos setores competentes quaisquer irregularidades que
ocorram préximas ao prédio que, eventualmente, possam ocasionar prejuizos ou
danos aos usuarios e acionar a policia militar sempre que for constatado a

necessidade;

3.5.7 Executar os servigcos de vigilancia conforme orientagdes do Gestor e Fiscal
do Contrato Administrativo que sera designado pela CONTRATANTE;

3.5.8 O vigilante devera permanecer no seu posto de trabalho, ndo podendo
afastar-se de seus afazeres, para tratar assuntos de seu interesse e néo
autorizadas pela CONTRATANTE;

3.5.9 ACONTRATADA é responsavel pelo controle de frequéncia e pontualidade
de seus profissionais, podendo a CONTRATANTE solicitar a imediata
substituicdo do profissional que ndo estiver desempenhando os servigos

corretamente;

3.5.10 Nzo é permitido que durante o horario de servigo, o profissional designado
para execugdo dos servigcos, receba em seu posto de trabalho pessoas para

A
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tratar assuntos de interesse pessoal, sem prévia autorizagdao da
CONTRATANTE;

3.5.11 Os horarios poderao sofrer alteragbes conforme calendario escolar

(exemplo: férias escolares);

CLAUSULA QUARTA - SISTEMA DE TRABALHO

4.1 As atividades serdo executadas por equipe de profissionais da
CONTRATADA, onde a equipe devera estar permanentemente uniformizada.
Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo elaborar a programacgédo de

servigos, supervisionar e fiscalizar a sua execugao.

4.2 Serd de responsabilidade da CONTRATADA o deslocamento de seus

profissionais para as frentes de servico.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTOS A SEREM A APRESENTADOS PELA
CONTRATADA NA ASSINATURA DO CONTRATO

5.1 A partir da assinatura do Contrato Administrativo, a contratada devera
apresentar em 05 (cinco) dias os seguintes documentos ao Fiscal do contrato e

a Secretaria Municipal de Educacao:

a) Relacao dos profissionais que irdo prestar os servigos, contendo o nome, a

fungdo, horario de servigo e o vinculo com a empresa.

Esta comprovagao devera ser feita por meio da apresentacao:
a.1) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou
a.2) do Contrato Social, no caso do s6cio da empresa;

a.3) do Contrato de Trabalho.

5.2 O prazo que trata o item 5.1, Podera ser prorrogado, desde que requerido e
devidamente comprovado pela contratada e aceite pela contratante. / W
L.
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o cumprimento do Decreto Municipal n°® 1324/2022 de 07 de Outubro de 2022.
7.6 Na hipotese da licitante ser optante do SIMPLES, a empresa devera informar
através de declaragdo ou na Nota Fiscal quando ao seu enquadramento.

7.7 O pagamento dar-se-a por meio de ordem bancaria, na conta indicada pela

licitante na nota fiscal de prestagao de servigos.

7.8 O CNPJ da CONTRATADA constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o
mesmo da documentagdo apresentada no processo de dispensa de licitagéao,
bem como a empresa devera possuir conta bancaria vinculada a este CNPJ para

fins de recebimento dos valores.

7.9 Serao processadas as retencdes previdenciarias e demais tributos, nos

termos da legislagdo que regula a matéria.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das

seguintes dotagdes orgamentarias:

2023/572 — Municipio de Tio Hugo — 2087 — Manutencéo das Atividades do
Ensino - 3.3.90.39.00.00.00.00 — OQutros Servigcos de Terceiros — Pessoa
Juridica 3.3.90.39.77.00.00.00 - Vigilancia Ostensiva e Monitorada

CLAUSULA NONA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E
REAJUSTE

9.1 Ocorrendo as hipoteses previstas nos artigos 134 a 136, da Lei n°
14.133/2021, sera concedido equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
requerido pela CONTRATADA, desde que suficientemente comprovado, de
forma documental, o desequilibrio contratual.

9.2 No caso de a execugao contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses,

podera ser concedido reajuste ao prego proposto, deduzido eventual

N
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antecipacao concedida a titulo de reequilibrio econémico-financeiro, utilizando

como indexador o Indice Precos ao Consumidor Amplo(IPCA).

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

10.1 A CONTRATADA obriga-se a realizar os servigos utilizando profissionais
capacitados e pessoas iddneas, em numero suficiente para a realizagdo dos
servicos contratados, sendo um vigia para cada Escola, observando a jornada

de trabalho regulamentar e legislacao vigente;

10.2 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para sejam tomadas ss providéncias de

regularizacdo necessarias;

10.3 A CONTRATADA devera manter e disponibilizar uniformes completos e
adequados para o ambiente de trabalho e estagbes do ano para todos os
profissionais que atuarem na execug@o direta dos servicos, além dos
equipamentos de Protegdo Individual (EPI), exigidos conforme a natureza da
tarefa e/ou legislacdo vigente e ainda fiscalizar para que os mesmos se
apresentem ao servigo devidamente uniformizados. Os uniformes deverao ser
identificados como 0 nome CONTRATADA,;

10.4 A CONTRATADA devera disponibilizar crachas de identificacdo aos
profissionais que prestardo os servigos;

10.5 Nao permitir que componentes das equipes de trabalho, enquanto
estiverem a servigos para a administragdo Municipal, executem servigcos para

terceiros;

10.6 N&o permitir que seus profissionais solicitem a populagao gratificagdes ou
contribuicbes materiais de qualquer espécie;

10.7 Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem
interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenga, falta ao
servico ou demissao do profissional, ou qualquer outro motivo, que terdo, em
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hipétese alguma, qualquer relagao de emprego com a CONTRATANTE, sendo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas de

remuneracao, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis e criminais existentes.

10.8 Prover toda a mado de obra necessaria para garantir a realizagdo dos

servigos contratados, obedecendo as normas trabalhistas vigentes;

10.9 Zelar e nao permitir que seu profissional execute qualquer atividade
estranha ao contrato durante o horario em que estiver prestando o servigo,
cabendo a CONTRATANTE exercer fiscalizagao continua;

10.10 Os acidentes de trabalho que eventualmente ocorrerem com o pessoal
designado pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente Contrato, sera
de inteira e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

10.11 Os profissionais alocados para execugdo destes servicos estardo
subordinados a CONTRATADA, nao existindo entre eles e a CONTRATANTE
(Prefeitura Municipal) nenhum vinculo empregaticio.

10.12 Executar o servico de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para

com a populagéo;

10.13 Substituir qualquer componente da equipe que apresentar comportamento
inadequado ou indecoroso ou ndo demonstrar qualificagdo para os servigos, no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.14 Manter o profissional nos horarios, acordados na assinatura do contrato
com a CONTRATANTE;

10.15 E de responsabilidade da contratada o pagamento do profissional alocado
no servigo de tudo o que legalmente lhe compete, tais como salario, incluindo
13° salario, férias, licengas, seguros de acidente de trabalho, vales transporte e
refeicdo, assisténcia e previdéncia social, aléem de todos os demais 6nus
inerentes ou proprios da relagdo empregaticia, compreendidas, também, as

obrigagdes fiscais e a responsabilidade civil para com terceiros;
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10.16 A CONTRATADA compromete-se a indenizar imediatamente danos ou
prejuizos eventualmente causados por seus profissionais as instalagdes,
mobiliarios, méaquinas, bem como do local de trabalho e todos os demais
pertences ao Municipio, ainda que involuntarios, incluidas as hip6teses de perda

ou extravio;

10.17 A CONTRATADA deve registar e controlar a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢cao imediata

da mao de obra;

10.18 A CONTRATADA compromete-se a prestar informag¢des ou
esclarecimentos, bem como apresentar documentos contabeis ou financeiros,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

10.19 A CONTRATADA devera criteriosamente, recrutar, selecionar e

administrar o profissional com vistas ao cumprimento do objeto contratado;

10.20 A CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE por escrito, o
nome de seu pessoal desighado, que atuara na execucdo dos servigos. A
relagao devera ser atualizada sempre que houver a necessidade de substituigdo

de algum profissional;

10.21 A CONTRATADA devera orientar o profissional para que se comporte
sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padroes de higiene

compativeis com o local de prestacio de servigos;

10.22 E obrigagdo da CONTRATADA a execugdo do Contrato em
compatibilidade com as obrigagées por ele assumidas, todas as condigdes de

habilitagdo e qualificacdo exigidas na dispensa de licitagdo.

10.23 A CONTRATADA devera informar o Fiscal do Contrato, no mesmo dia da
ocorréncia do fato, qualquer problema ou intercorréncia na realizagao do servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES E

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE @/

e
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11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua

proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome do profissional envolvido, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis;

11.3 Realizar o pagamento a CONTRATADA, o valor resultante da prestagao do
servico, no prazo e condigées estabelecidas no contrato administrativo, bem

como efetuar todas as retencdes previdenciarias e tributarias devidas, se houver;

11.3 Disponibilizar aos profissionais posto (local) de trabalho adequado, com
mobiliarios necessarios para execuc¢ao dos servigos, em perfeitas condigdes de

uso;

11.4 Fornecer materiais de expediente necessarios (caneta, lapis, papel oficio

dentro outros,) se necessario for;

11.5 Fiscalizar o objeto do contrato, sem que seja com isto excluida a
responsabilidade da CONTRATADA.

11.6 A CONTRATANTE devera, notificar a CONTRATADA, quando os servigos
ndo estiverem sendo executados de forma satisfatéria e de acordo com presente

termo de referéncia;

11.7 A Notificagéo definira o prazo maximo, de até 05 (cinco) dias, para que seja
regularizada a situagdo identificada, sob pena de rescisdo contratual ou
aplicagédo de sangdes conforme disposigdes da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

o
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12.1 Pelo inadimplemento das obrigagdes, a CONTRATADA estara sujeita as
sancgbes previstas na Lei Federal N° Lei 14.133/2021:

12.1.1 Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades

para as quais tenha concorrido, sendo elas:

a) Atrasar o inicio da prestagao dos servigos, conforme data aprazada na “Ordem

de Inicio dos Servigos”;

b) Prestar informagdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizagéao;

c) Transferir ou ceder suas obrigacées, no todo ou em parte, a terceiros;
d) Desatender as determinagdes da fiscalizagao;

e) Praticar, por agdo ou omissao, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a
causar danos ao contratante ou a terceiros, independente da obrigacdo da

contratada em reparar os danos causados;

f) Nao executar corretamente os servigcos estabelecido no presente contrato

administrativo;

g) Iniciar os servigos fora dos horarios determinados no presente contrato

administrativo;
h) Nao dispor de profissionais o suficiente para atender o objeto contratado;
i) Permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes;

12.1.2 Na recorréncia de mais duas da mesma infracdo durante um més, por
parte do prestador dos servigos, sera aplicada multa de 1% (um por cento) sobre
o valor global mensal do contrato, aléem do desconto mensal do servigo néo

realizado.

OBS: tendo uma recorréncia acima de quatro da mesma infragdo durante um
més sera aplicado uma multa de 2%(dois por cento) sobre o valor mensal do

contrato.
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12.9 Sera facultado ao licitante o prazo de 05 (cinco) dias Uuteis para
apresentacido de defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das situacOes

previstas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

13.1 A execucdo do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagédo e
avaliacéo por parte da Administragdo Municipal, através da servidora designada
como Fiscal, a quem competira comunicar ao Gestor as falhas por ventura
constatadas no cumprimento do contrato, de acordo com normatizagao interna.
13.2 A Fiscalizagido de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse
da Administragao Municipal.

13.3 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela adjudicatéria, sem qualquer 6nus a

Administragao Municipal.

13.4 Qualquer fiscalizagdo exercida pela Administragdo Municipal, feita em seu
exclusivo interesse, ndo implica em corresponsabilidade pela execugao dos
servicos e nao exime a adjudicatéria de suas obrigagdes de fiscalizagédo e

perfeita execugdo do contrato.

13.5 A Fiscalizagdo da Administragdo Municipal, em especial, tera o dever de
verificar o cumprimento dos termos do contrato, especialmente no que se refere
a qualidade na prestagao dos servigos, podendo exigir as cautelas necessarias

a prevengao do erario.

13.6 Em atendimento a Lei 14.133/2021, a Fiscal do Contrato sera a Sra. Ana
Cristina Picoli, sob acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer, Sra. Suzana Elisa Muller Kuhn.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLAGAO APLICAVEL /L?‘/
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12.1.3 Acima de 30 infragbes num semestre, poderd ensejar a resciséo
contratual, o qual devera ser precedido de processo administrativo. No caso de
aplicacéo de multa, a contratada sera notificada, por escrito, da referida sangéo,
tendo ela o prazo de10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagéo, para
recolher a importdncia a Secretaria da Fazenda, sendo necessaria a
apresentacdo de comprovante do recolhimento, para liberagéo do pagamento da

parcela que tiver direito.

12.2 Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢éo durante a

execucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

12.3 Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10(dez) dias
Uteis, apos os quais sera considerada inexecugdo contratual: multa diaria de

0,5% sobre o valor atualizado do contrato.

12.4 Inexecugado parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administragdo pelo prazo de até 02(dois) anos e multa de 8% sobre o

valor correspondente ao montante nao adimplido do contrato.

12.5 Inexecugao total do contrato: suspenséao do direito de licitar e contratar com
a Administracao pelo prazo de até 02(dois) anos e multa de 10% sobre o valor

atualizado do contrato;

12.6 Causar prejuizo material resultante diretamente de execugado contratual:
declaragdo de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar a
contratar com a Administragao Publica pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa

de 10%sobreovalor atualizado da ordem de servigo ou da nota de empenho.

12.7 As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o

Caso.

12.8 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagéo

qualquer obrigacao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de

L1

penalidade ou inadimpléncia contratual.
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14.1 O presente Contrato rege-se pelas disposicées expressas na Lei Federal
n.? 14,133/2021 e pelos preceitos de direito publico.

14.2 O presente Contrato tem por fundamento legal a DISPENSA DE
LICITAGAO Ne 17/2023.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Nao-Me-Toque para dirimir ddvidas ou

questdes oriundas do presente contrato.

15.2 E, por estarem justos e contratados assinam o presente, para todos os fins

de direito na presenga das testemunhas abaixo arroladas.

Tio Hugo, 28 de Abril de 2023.

' GILSQPAZ
/ Prefeito Municipal
CONTRATANTE

= LL.-'JVG /A/V\:H

MARCIO DA SILVA NUNES

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:




