ME&F SERVICOS DE ASSEIOE CONSERVA(;RO EIREL] - EPP
Rua Jodo Pessoa, n® 190, Sala 2, Centro, Triunfo~RS
CNPJ: 15.317.176/0001-49

FonefFax: {51) 3654-3428

E-mail: MF_licita@hotmail.com

PROPOSTA COMERCIAL
Pregdo Presencial n2 16/2021

Ao Municipio de Tio Hugo — RS

Razao Social: M&F Servicos de Asseio e Conservagao Eireli EPP

Endereco: Rua Jodo Pessoa, n? 190, sala 02, Bairro Centro, em Triunfo/RS
CNPJ: 15.317.176/0001-49

Telefone: (51)3654-3428

E-mail: mf_licita@hotmail.com

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servigos conforme objeto deste ato
convocatorio, de acordo com a presente proposta:

Servicos de Limpeza publica, incluindo:

Limpeza de ruas, pragas, passeios e dreas publicas, incluindo
nestes servigos: varricdo, raspagem e remocdo de terra e
logradouros e vias publicas; capina manual de canteiros, de
ruas ou de passeios plblicos; rocada, ou aparo de vegetagdo
em logradouros publicos; remogdo de disposicBes irregulares
de residuos em dreas publicas; retirada de residuos de cestos
coletores publicos; rogada de vegetacdo rasteira e arbustiva e
limpeza e recolhimento de residucs em areas verdes; limpeza
e rocada de escolas e creches do Municipio; limpeza, capina e
rogada em terrenos, espagos e prédios pertencentes ao
Municipio ou de sua responsabilidade; corte de grama e

servicos de jardinagem em logradouros publicos e pragas; \r
limpeza e remogdo de residuos de pragas e dreas publicas;
mutires de limpeza em locais de realizacdo de eventos
publicos; pintura de conservagdo de meio fios, entre outros.
Limpeza de prédios publicos: Limpeza interna e externa de
02 prédios e banheiros publicos, incluindo nestes servigos: limpeza RS 26.330,87
de chdo, paredes, forros, beirais, calgadas, vidros, entre outros.

TOTAL R$ 52.987,86

01 RS 26.656,99

A presente proposta tem validade pelo prazo de 60 (sessenta) dias, conforme preconiza o edita
do Pregdo Presencial n2 16/2021.

Condicdes de prestacdo de servigos: conforme o edital da licitagdo.

Tio Hugo, 20 de Outubro de 2021,
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EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO:

SR A

PRESUMIDO

REAL

A - Do Servigo:

01 - JORNADA DIARIA 8hs

02 - ESCALA DE SERVICO 5x2

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200hs ]

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 7

B - Saldrio Normativo e Dados Complementares: ] { - ]

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H ‘ R$ 1.207,62

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Varredor de Rua - C.B.0: 5143

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SiNDILIMP

|04 - DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2021

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RSOOOJ-.-S-';_%/-ZUGZII -

11 REMUNEACA

A - REMUNERACAO B

01-Saldrio Base cfe Categoria 20000 |R> 109784 [RS  7.68485 |

|02 - Adicional Insaiubridade e 20,00 | RS 241,52 RS 1.690,67

03 - Adicional Periculosidade 0,00 - |R$ -

04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 - RS -

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 - RS -

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 - RS -

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 000 | - RS =

TOTAL DA REMUNERAGAO (A)= 1.339,36 R$ 9.375,52 |

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragio |

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% | R$ 267,87 | R$ 1.875,09 |

02 - SESC B 1,50% | R$ 20,09 | RS 140,63

03 - SENAC 1,00% | RS 13,39 | RS 93,73

04 - INCRA 0,20% RS 2,68 | RS 18,76

05- _5ALAR|0 EDUCACAO 2,50% RS 33,48 | RS 234,36

06 - FGTS 8,00% | RS 107,15 | R$ 750,05

ip? - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 40,18 | RS 281,2“6_5

08 - SEBRAE 0,60%_ ] RS 8,04 | RS 56,28

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: B 36,80% RS 492,88 | RS 34(6}1

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS X\zr
*Incidentes sobre Remuneragdo |

Grupo "C.1" o ) \

01 - 132 Saldrio ) 833% | RS 111,57 | R$ 780,99

02 - Férias (1/12) B 8,33% RS 111,57 | RS 780,99

03 — Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% RS 37,23 | RS 260,61

04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% RS 22,23 | RS 155,61

05 - Licenga ﬁaternidade/maternidade o 0,10% RS 1,34 | RS 9,38 [I-,_“\_
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 3,75 | RS 26,25 \'j
07 - Acidente de trabalho B 0,03% RS 0,40 | RS 2,80 I %y
ETAL DO GRUPOC.1= 21,51% RS 288,95_5 ) RS 2.016,63 5\9‘
Grupo "C.2" o - o C"Qg
B_J:i—'Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 2,78% ‘ R§ 37,20 | RS 260,40

IOZ- Indeniza¢do Adicional 0,54% |‘ RS i 7,23 ’ RS 50,61

~ 71 \d



03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) . - 1 3,20% R$ 4_2_,;36 RS ) ) 300,02
TOTAL DO GRUPO C.2 = 6,52% | R$ 87,29 | R$ 611,03
Grupo "C.3" i - |

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1", 7,92% RS 106,02 | RS 742,12
02 — Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,22% RS - 2,98 | RS 20,83
03 — Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. I 0,01% RS 0,03 | RS 0,18
TOTALDO GRUPO C.3 = | 8,15% RS 109,13 | R$ 763,91
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (B+C) = 72,97% | R$ 977,39 | R$ 6.841,73
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= : - R$ 231675 R$ 16.217,25

01 - vale-transporte (42 vales /més)

02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% RS - - RS 7 -

03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) - R$ 18,20 | RS 382,20 | RS 267540
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagéo - 19,00% |-R$ 72,62 |-R$ 508,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS o ] - R$ 309,58 | R$ 2.167,07

i

01 - uniformes - média de 03 por ano 2 RS 15,00 | RS 105,00
02 - equipamentos de ﬁrotegéo individual (Média) N . RS 115,00 | R$ 7 105,00
03 - ferramentas e equipamentos - RS 400,00 RS 2.800,00
04 - seguro de vida em grupo ) - RS - | RS -

05 - Beneficio Familiar o - - RS 15,62 | RS 109,34
TOTAL DOS INSUMOS _ RS 445,62 | RS 3.119,34

01 - Despesas admin

vas/operacionais - Minimo Exigido

istrati

102 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido B 1,50% RS
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$

0,51%

01-PIS i ) _

02 - COFINS . - 2,33% 77,54 | RS 542,75
03 -1ss _ ~ | 3,00% 99,83 | RS 698,82
|TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS _ 584% | R$ 194,34 | R$ 1.360,38

2.316,75

01 - REMUNERAGAO E _ ) )

02 - GASTOS EXTRAS | E RS 309,58 | RS 216707
03 - INSUMOS B } - RS 445,62 | RS 3,119,340\
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS , - | RS 61,44 | RS 30,08

05 - IMPOSTOS E TAXAS 7 - |R$ 194,34 | RS 1.3§3i3 /




PRESUMIDO
REAL

A - Do Setvigo: ‘

01 - JORNADA DIARIA 8hs

02 - ESCALA DE SERVICO - i sx2 |
03-TOTALDEHORASMENSAS | a00ns | -
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

|B - Saldrio Normativo e Dados Complementares: - - |
|01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H RS 1.207,62

|02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAO Encarregado - C.B.0: 5143

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE sNoimMP |
04 - DATA BASE DA CATEGORIA r 1/1/2021

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE o RS000153/2021

REMUNEACAO EENCARGOS:
A - REMUNERAGAO _
01 - Salario Base cfe Categoria - ) 200,00 RS 1.097,84 | RS 1.097,84
02 - Adicional Insalubridade ) 20,00 RS 241,52 | RS _241,&
03 - Adicional de Fungdo Gratificada - 0,00 RS 250,00 | RS 250,00 |
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) ' 000 |R$ - e -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR {100%) 0,00 RS - |Rs -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexas DSR (50%) 0,00 I RS - RS -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = ) RS  1.589,36  R$ 1.589,36

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*|ncidentes sobre Remuneragdo

01- PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% RS 317,87 | RS 317,87 |
02 - SESC ] 1,50% | RS 23,84 RS 23,84
03 - SENAC 7 - 1,00% | RS 15,89 R$ 15,89 |
04 - INCRA . B 020% | R$ 3,18 | RS 3,18
05 - SALARIO EDUCAGAQ i 2,50% | R$ 39,73 | RS 39,73
06 - FGTS - . 8,00% | RS 127,15 | RS 127,15
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS | . 3,00% | RS 47,68 | RS 47,68
08 - SEBRAE _ _ - 060% | RS 9,54 | RS 9,58
|VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% | R$ 584,88 | RS 584,88,
- 1 N
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS i ) ) \ \"\
*Incidentes sobre Remuneracdo . ) ) \ __\}4 N
Grupo "C.1" - - S v |\
01 - 132 Saldrio o i 8,33% RS 132,39 RS 132,39 1
02 - Férias (1/12) ] ] i 8,33% RS 132,39 | RS 132,39
03 — Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) ] 2,78% RS 44,18 | RS 44,18
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade ‘ ] | 166% RS 26,38 | RS 26,38 |
05 - Licenga paternidade/maternidade B ) ‘ 0,10%_ RS 1,59 | RS 1,59
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 4,45 RS 4,45
07 - Acidente de trabalho ) B 003% | RS 0,48 | R$ 0,48
ITOTAL DO GRUPO C.1= ) 21,51% | RS 341,86 | R$
Grupo "C.2" _ -
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 2,78% | RS 44,15 | RS
|02 - Indenizagdo Adicional ] - 0,54% ‘ RS 8,58 | RS




03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 50,86 | RS 50,86 i
TOTAL DO GRUPO C.2 = 6,52% | R$ 103,59 | R$ 103,59 |
Grupo "C.3" — 'ﬁ"”"""
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,.92% . RS 125,80 | RS 125,80
02 — Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,22% ! RS 3,53 | RS 3,53
103 — Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% RS 0,03 | RS 0,03
TOTAL DO GRUPO C.3 = 815% | RS 129,50 | RS 129,50
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: {B+Cj = 72,98% RS 1.159,83 | RS 1.159,83
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A +B+C) = - RS 274919 R$  2749,19

01 - vale-transporte (42 vales /més)

|
[
|
|

adHER St

R$0,00 |RS - RS -
02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% RS = RS :
03 - auxilio alimentagio (Média 21 dias) R$ 18,20 | RS 382,20 | RS 382,20
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 19,00% |-Rs 72,62 |-RS$ 72,62
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS 309,58  R$ 309,58

TOTAL DOS INSUMOS

0l1 - uniformes - média de 03 por ano - RS 15,00

02 - equipamentos de protecao individual (Média) - - RS 15,00 | RS 15,00

03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS - RS 2

04 - seguro de vida em grupo o - RS - RS -

05 - Beneficio Familiar - RS 15,62 | RS 15,62 |
R$

dministrativas/operacio_nais - Minimo Exigido

V- LUCROS
01 - Despesas a

46,57 | RS

02 - Lucre minimo estimado - Minimo exigido )
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

01-PIS 0,51% 17,15 | R$

02 - COFINS i 2,33% 78,35 | R$ 78,35 |
03-155 ) 3,00% /100,89 | RS 100,89
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 584% | R$ 196,39 | R$ 196,39

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS ) = RS 2.749,19 | RS 2.749,19 |

foz - GASTOS Eme{é - RS 309,58 | RS 309,58

1ms - INSUMOS - RS 45,62 | RS 45,62

im - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % RS 62,09 | RS sf,‘og
- RS 196,39 | RS 19

]05 - IMPOSTOS E TAXAS
|




PRESUMIDO

|REAL

A - Do Servico:

|
01 - JORNADA DIARIA ! 8hs
02 - ESCALA DE SERVICO 5x2 )
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS \ ' 200hs
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS | 8

B - Saldrio Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H

RS 1.184,93

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FU NCi—"\O

Auxiliar de Limpeza - C.B.0: 5143

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP
104 - DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2021
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE | RS000153/2021

/A-REMUNERACAO i ]
01 - Saldric Base cfe Categoria 200,00 7 RS 1;077,21 RS 8.617,67
02 - Adicional Insalubridade 40,00 RS 473,97 | RS 3.791,78
03 - Adicional Periculosidade 0,00 RS - RS -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 RS - RS -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR {50%) 0,00 RS - |R$ -
|06 - Adicional de Haras Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 | RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS = |
' TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 1.551,18 | R$ 12.409,45
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS ]
*Incidentes sobre Remunera¢do ]
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% RS_ 310,24 | RS 2.481,92 |
02 - SESC 1,50% RS 23,27 | RS 186,167
103 - SENAC 1,00% | R$ 15,51 | RS 124,08 |
04 - INCRA ] 0,20% RS 3,10 | RS 24,80
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% | RS 38,78 | RS 310,24
06 - FGTS _ 8,00% | RS 124,09 | R$ 992,72
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS ~3,00% RS 46,54 i_ RS 372,32
08 - SEBRAE 0,60% RS 9,31 | RS 74,48
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 3@,80% RS ) _5_70,84 ! RS 4.566,&%\
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS . A\
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1" | i \\ J |
01 - 13° Saldrio - | 833% |RS 129,21 | R$ 1.033,68+
02 - Férias (1/12) ] 833% | RS 129,21 | R$ 1.033,68 |
|03 — Abono de férias/Terg¢o constitucional {1/3) 2,78% RS 43,12 | RS 344,96
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% RS 25,75 | RS 206,00
05 - Licenga paternida.ade/maternidade 0,10% RS 1,55 | RS 12,40
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 4,34 | RS 34,72
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,47 | RS 3,76 |
[TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% | R$ 333,65 | R$ 2.669,20
|Grupo "C.2" B - |
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 2,78% | R$ 43,09 | R$ 344,72 |
02 - Indenizago Adicional [ 054% | RS 8,38 RS 67,04 ]|
B = / NY N -~ -

T



|03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 49,64 1 RS 397,12
TOTAL DO GRUPO C.2 = 6,52% RS 101,11 | RS 808,88
|Grupo "C.3" )

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,92% RS 122,78 | RS 982,27
02 — Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0;22% RS 3,45 | RS 27,58 |
03 — Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% | RS - 0,03' RS 0,26 '
TOTAL DO GRUPO C.3 = 815%  ps 126,39 | R$ 1.011,12
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (B+C) = 72,98% | R$ 1.131,99 | R$ 9.055,92
VALOR DA REMUNERAGCAQ MAIS ENCARGOS: (A+B+C) = - RS 2.683,17 | RS 21.465.37_‘

01- vale transporte {42 vales /mes)

R$ 0,00

RS - |RS -
02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% RS - RS -
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 18,20 | RS 382,20 | RS 3.057,60
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagio 19,00% |-RS 72,62 |-RS 580,94
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS 309,58 | RS 2.476,66

01 umformes medla de 03 por ano

y RS

120,00

v 15,00
102 - equipamentos de protegdo individual (Média} - RS 15,00 | RS 120,00
03 - treinamento efou reciclagem de pessoal - RS - RS -
04 - seguro de vida em grupo - RS - RS -
05 - Beneficio Familiar - RS 15,62 | RS 124,96
TOTAL DOS INSUMOS RS 45,62 | RS 364,96

01 - Despesas admmlstratwas/operacnonals Minimo Exigido 0,50% RS 15,19 | RS 121,53
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 1,50% RS 45,58 | RS 364,60
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 60,77 | RS 486,16

01-PIS 0,51% 16,79 | RS 134,29
02 - COFINS 2,33% 76,69 | RS 613,51
03 - 155 - 3,00% 98,74 | R$ 789,93
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,84% RS 192,22 | RS 1.537,72

05 - IMPOSTOS E TAXAS

01- REMUNERACAOEENCARGOS - RS 2.683,17 | R$ 21.465,37

02 - GASTOS EXTRAS - RS 309,58 | R$ 2.476,66 |

03 - INSUMOS - RS 4562 RS 364,96

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - RS 60,77 | R$ 446,16
- RS 192,22 | R$

153R7%
N




Empresa:
CNPJ:
Regime Tributério:

RELACAO DAS ALIQUOTAS EFETIVAMENTE RECOLHIDAS NOS ULTIMOS 12 MESES

M&F SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVAGAO EIRELI

15.317.176/0001-49
LUCRO REAL

Competéncia

Base de Calculo
(faturamento)

set/21 R$ 61152045
ago/21 RS  614.418,80
jul/21 RS  585.427,27
jun/21 RS 581.480,15
mai/21 RS  275.776,59
abr/21 RS  354.701,64
mar/21 RS  456.742,60
fev/21 RS  288.208,37
jan/21 RS  192.585,33
dez/20 RS  242.926,68
nov/20 RS  249.461,40
out/20 RS  353.486,50

Média das aliquotas efetivamente recolhidas nos

tiltimos 12 meses

C051% Ty

Triunfo - RS, 20 de outubro de 2021

¢ Assinado de forma digital por RITA
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