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Para.
PREF'EITURA DE TIO HUGO
Passo Fundo - RS

Prezado Senhor(a):

Em primeiro lugar, agradecemos desde iá, em nome do GRUPO INVIOLÁVEL. a

oportunidade concedida para apresentar nossa empresa, produtos e serviços, colocando-me a

sua inteira disposição para dúvidas, esclarecimentos e sugestões.

O GRUPO INYIOLÁVEL (wu,u,.inviolavel.com) atualmente é um dos maiores
grupos de Segurança Patrimonial do País. Com mais de trinta e oito anos de atuação no
mercado de segurança, é pioneira nacional no sistema de monitoramento 24 horas e na
composição de postos de auxiliar de serviços patrimonial, vigilância armada ou
desarmada, escolta armada, e rastreamento veicular, e contando com profissionais
altamente treinados c qualificados que estão prontos para entrar em ação cm sua defesa e na
proteção de seu patrimônio, ampliando sua tranqüilidade.

A MISSÀO é proporcionar segurança preventiva e ostensiva. aumentando a satisÍaçào
dos clientes acionistas e colaboradores.

A VISÃO é ser líder no mercado de monitoramento eletrônico de sistema de alarme,
reconhecido pela qualidade dos serviços prestados, através de uma equipe altamente
qualificada.

Os VALORES refletem o caráter duradouro do GRUPO INVIOLÁVEL e de seus
participantes são uma declaração às características de nossa cultura para realizar nossa
Missão, firmamos nossos valores em: Liderança, Inovação, compromisso com o cliente,
desempenho no trabalho em equipe, respeito ao colaborador e participante, qualidade,
integridade e apoio à comunidade.

O grupo INVIOLAVEL com mais de 39 anos de experiência no mercado a Inviolável
é a maior fianqueadora de segurança eletrônica do Brasil, garantindo o bem-estar de seus

clientes ern mais de 330 cidades, representadas por rnais de 190 franquias, podendo dizer que
temos uma verdadeira relação de parceria com nossos clientes, sempre com objetivo de

atender com qualidade, agilidade e principalmente segurança.
Nosso diferencial está no capital humano, por isso a INVIOLAVEL possui centro

próprio de CAPACITAÇÃO ( CIT - Centro Inviolavel de Treinamento), uma plataforma
pra cursos e aperfeiçamentos, buscando formar e prepara nossos profissionais de

atendimento, para as mais diversas situações de risco, mantendo a qualidade e postura. Além,
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de outros treinamentos dcsenvolvidos pcriodicamente cspecíficos ao foco c perfil do clicnte,
por proÍissionais qualihcados do grupo.

A agilidadc plena no atendimento de nossos clientes faz çom que a INVIOLAVEL se

destaquc com difcrenciação ao atendcr cada cliente de forma pcrsonalizada.
Nossas relaçõcs profissionais são construídas com ética, transparência e honestidadc,

pois queremos estabelecer compromissos duradouros junto aos nossos clientes.

r. Dos sERVrÇos:
1.1. DESCRIÇÃO DA SEGURANÇA PRESENCIAL:
1.1.1. 0l (um) Posto de Vigilancia Desarmada Patrimonial - Carga horária: 10 horas diumas
de segunda a sexta com intervalo sem cobeúura no minimo de 30 minutos podendo variar e
sem cobertura em feriados. Sugestao de horario 07h00min as 12h00min e das I3h00min as

l8h00min.
1.1.2. 01 (um) Posto de Vigilancia Desarmada Patrimonial - Carga horária: 09 horas diumas
de segunda a sexta com intervalo sem cobertura no minimo de 30 minutos podendo variar e

sem cobeúura em feriados. Sugestao de horario 08h00min as 12h00min e das l3h00min as

l8h00min.

2. VALORDOS SERVrÇOS:
R$ 7.660,00 (sete mil seiscentos e sessenta reais) mensais- REF. ltem 1.1.1
R$ 6.780,00 (seis mil setecentos e oitenta reais) mensais- REF. Item 1.1.2

OBS: Valores acima por carga horaria e por local, sendo varios locais , podendo definir qual
carga horaria conforme as escolas abaixo informadas:
EMEF Casemiro de Abreu
EMEF Frei Clemente
EMEF Laurentino Machado
EMEF Antonio Parreiras
EMEI Arlindo Kerber

) )\7Úo oa n 4'17 ano,w

3. QUANTO A REAJUSTES:
Os preços desta proposta são baseados no salário de cada categoria, estipulado pelo dissídio
anual das categorias , e será reajustado conforme os índices do próximo acordo coletivo ou
quaisquer outras majorações decorrentes de Política Salarial e de alteração nos encargos
legais que repercutam nos custos dos serviços contratado.
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4. QUANTO A FORMA DE PAGAMENTO:
O pagamento devcrá ser efctuado com aprescntação da fatura, com vencimento no dia 25 do
mês corrente a prestação de serviço.

s. PREVTSÃO DA TMPLANTAÇÃO:
Vinte dias , ou a combinar.

6. QUANTO A VIGÊNCIA CONTRATUAL:
Deverá ser feito contrato entre as partcs, por um período mínimo dc l2(doze) meses.

7. QUANTO A VALIDADE DA PROPOSTA:
A presente proposta tem validade de vinte dias.

8. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:
a)Salarios, remunerações, encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios, fundiarios e

legais aplicaveis.
b) Beneficios dos profissionais e da categoria.
c) Uniformes e Epis
d) Seleção, treinamentos.
e) Seguro de vida.

9. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE :

a) local adequado ou facilidades para alimentação, disponibilizar refrigerador ou frigobar
pra acondicionar os alimentos e fogão ou microondas para aquecer a refeiçao.
b) armário para guarda de uniforme e objetos pessoais;
c) cobertura ou guaritas para os postos descobertos;
d) meios de comunicação acessíveis;
e) condições de higiene, água potável, e, iluminação.

10. OBSERVAÇÔES:
Posto de Vigilancia desarmada, é o vigilante com formação e resgitro de categoria .

unifonnizado e com colete balistico com autorização e registro, nesse caso não fara uso de

arma de fogo e sim equipamentos menos letais.

Analise e viabilidade de segurança compartilhada através de urr plano de segurança

que o cliente precisa artoizar a ser feito.

Agradeçemos sua atenção e flrcamos a disposição!
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