
7ROTA DO YUCUMÃ, 27 de Setembro de 2024

Especial

A pedido

A pedido

Va
lo

r: 
R

$ 
90

,0
0

CNPJ DO CAND: 56.333.520/0001-70

Pa
rti

do
 D

em
oc

rá
tic

o 
Tr

ab
al

hi
st

a 
- P

D
T 

C
N

PJ
 d

o 
C

an
d:

 5
6.

45
6.

61
0/

00
01

-5
9 

- V
al

or
: R

$ 
90

,0
0

MUNICÍPIO DE VISTA 
GAÚCHA - RS
CONTRATOS CELEBRA-
DOS ANO DE 2024

CONTRATO Nº 159/2024
DATA: 12/09/2024
CONTRATADO: EDIRLEI 
PAVINATO VARIEDADES 
ME
CNPJ: 17.522.170/0001-39
OBJETO: Aquisição com-
plementar de materiais de 
limpeza para uso nas escolas 
da rede municipal de ensino
VALOR R$: 5.940,00

CONTRATO Nº 160/2024
DATA: 12/09/2024
C O N T R A T A D O : 
32.910.775 ROQUE DA 
SILVA DA COSTA
CNPJ: 32.910.775/0001-90
OBJETO: Aquisição com-
plementar de materiais de 
limpeza para uso nas escolas 
da rede municipal de ensino
VALOR R$: 257,00

CONTRATO Nº 161/2024
DATA: 19/09/2024
CONTRATADO: M. CAR-
REGA COMERCIO DE 
PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA EPP
CNPJ: 32.593.430/0001-50
OBJETO: Aquisição de equi-
pamentos para uso da Secre-
taria Municipal de Saúde de 
acordo com a Portaria SES 
1098/2023
VALOR R$: 580,00

CONTRATO Nº 162/2024
DATA: 19/09/2024
CONTRATADO: GIGAN-
TE PRODUTOS MÉDICOS 
LTDA EPP
CNPJ: 11.050.321/0001-17
OBJETO: Aquisição de equi-
pamentos para uso da Secre-
taria Municipal de Saúde de 
acordo com a Portaria SES 
1098/2023
VALOR R$: 25.600,00

Micheli 
Vargas

Vereadora

Tenente Portela registra mais beneficiários do Bolsa 
Família do que trabalhadores com carteira assinada

Tenente Portela apresenta 
uma realidade socioeconômica 
marcante: atualmente, o núme-
ro de beneficiários do Bolsa 
Família no município supera o 
de trabalhadores com carteira 
assinada. Dados do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Es-
tatística (IBGE) mostram que 
3.847 pessoas estão formal-
mente empregadas, represen-
tando 26,54% da população. 
Em contraste, o Ministério da 
Cidadania revela que 1.550 
famílias, que abrangem 3.864 
pessoas (26,67% da popula-
ção), dependem do benefício 
do Bolsa Família.

Essa disparidade ressalta 
um desafio que vai além da es-
fera municipal, destacando um 
cenário econômico fragilizado. 
Comparando com a média es-
tadual, os números de Tenente 
Portela são significativamen-
te distintos. No Rio Grande 
do Sul, 62,2% da população 
está empregada formalmente, 
enquanto 20% dos gaúchos são 
aposentados. Já em Tenente 
Portela, 23,25% da população, 
ou 3.372 pessoas, estão apo-
sentadas, reforçando a predo-
minância de uma população 
dependente de transferências 
de renda, seja do governo fede-
ral ou da Previdência Social

Esses números traçam o 
perfil do eleitor portelense 
que irá às urnas neste domin-
go, dia 06, para escolher os 
novos nove vereadores, além 
de prefeito e vice-prefeito, que 
conduzirão o município nos 
próximos quatro anos. Com 
uma taxa de emprego formal 
mais baixa e uma parcela con-
siderável da população depen-
dendo de programas sociais, as 
políticas públicas de geração 
de emprego e renda, bem como 
o fortalecimento da economia 
local, devem estar no centro 
das preocupações dos eleitores.

Desigualdade Socioeconô-
mica e Impacto nas Políticas 
Públicas 
 
A divergência dos dados de 
Tenente Portela em relação ao 
estado reflete uma conjuntura 
de desigualdade socioeconô-
mica e falta de oportunidades 
no mercado de trabalho formal. 
Enquanto a média estadual 
indica uma força de trabalho 
predominantemente formali-
zada, Tenente Portela lida com 
a realidade de uma população 
que, em sua maioria, depende 
de transferências assistenciais e 
previdenciárias. 
Esse cenário reforça a neces-
sidade de políticas públicas 
focadas em desenvolvimen-
to econômico e geração de 
empregos no município. Uma 
maior articulação entre o poder 
público, o setor privado e 

iniciativas locais é fundamen-
tal para reverter esse quadro, 
aumentando o número de 
empregos formais e reduzindo 
a dependência de programas 
como o Bolsa Família. 
Com a proximidade das 
eleições municipais, esse 
panorama socioeconômico 
torna-se ainda mais relevante. 

Os candidatos que se propõem 
a governar Tenente Portela nos 
próximos quatro anos devem 
apresentar soluções concretas 
para enfrentar o desemprego, 
promover a inclusão no merca-
do de trabalho e, consequente-
mente, melhorar a qualidade de 
vida da população.

Desafios para a Próxima 
Gestão 
 
Além da questão do desempre-
go, a nova gestão terá que en-
frentar os desafios que surgem 
da dependência econômica de 
programas sociais e aposenta-
dorias. A diversificação da eco-
nomia local, o fortalecimento 
do setor agrícola e industrial e 
a atração de investimentos são 
caminhos possíveis para criar 
um ambiente de oportunidades. 
Além disso, políticas de quali-
ficação profissional e incentivo 
ao empreendedorismo podem 
ser soluções estratégicas para 
mudar o perfil econômico da 
cidade. 
A discrepância entre o número 
de empregados e o número de 
beneficiários do Bolsa Famí-
lia reflete a vulnerabilidade 
socioeconômica de muitos 
moradores e coloca em evidên-
cia a necessidade de políticas 
públicas voltadas à inclusão 
produtiva. Somado a isso, o 
envelhecimento da população, 
evidenciado pelo alto número 
de aposentados, requer atenção 
especial na criação de políticas 
para os idosos, além da neces-
sidade de preparar a econo-
mia local para lidar com essa 
realidade. 
A expectativa da população 
portelense é que as eleições 
tragam líderes comprometidos 
em enfrentar essas questões e 
trazer desenvolvimento para 
o município, promovendo um 
futuro mais próspero e justo 
para todos.

O perfil socioeconomico de Tenente Portela retrata um cenário bastante dividido entre as classes

Jalmo Fornari


