CARTA PROPOSTA — CONCORRENCIA PRESENCIAL 01/2025

A Prefeitura Munjcipal de Vista Gaicha-RS

to: Proposta para Concessao de Direito Real de Uso de Imoével —

A empresa, ALVARO ALCINDO ROARES, inscrita no CNPJ n°

entada por seu sécio-administrador Alvaro Alcindo Soares,
ro, convivente, personal trainer,

icliado na Rua Tamandaré, n° 332, na cidade de Tenente
Portela-RS, vem, respeitosamente, apresentar a presente CARTA
PROROSTA parala concessao do direito real do prédio industrial com area de
ntos e noventa e sete metros com dezessete decimetros

° 30, na cidade de Vista Gaucha/RS, de propriedade do
de Vista Gaucha,

interesse em obter a concessdo do direito real de uso do
do, comprometendo-nos a cumprir integralmente as
disposicées da Lei Municipal n® 3347/2024, do Edital de Concorréncia n°
01/2025 e demais|normas aplicaveis.

2. Plaho de Trabalho Resumido:

Apresentamos um resumo do nosso plano de trabalho, destacando os
principais aspectos da nossa proposta:
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ivo
: Implantag@o e operagado de um centro de atividades fisicas e lazer para
a comunidade logal, proporcionando um ambiente moderno, acolhedor e
acessivel a comunidade de Vista Gatcha.

Atividades a serem Desenvolvidas: Aulas musculagdo para trabalho do
corpd humano, aulas funcionais adulto e infantil.

Beneficios para a Comunidade: Promogao da saude e bem-estar dos
municipes, oferta de atividades de lazer acessiveis, geragdo de empregos e
melhpria da qualidade de vida da populagao.

Investimento Previsto: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais).

Prazps: Inicio das atividades em até 3 (trés) meses apds a assinatura do
contrato e liberagao do imoével.

3. Atendimento aos Critérios de Avaliagao:

Em atengédo aos critérios de avaliacdo estabelecidos na Lei Municipal n°
3.347/2024 e no Edital de Concorréncia n® 01/2025, apresentamos os
seguintes compromissos especificos:

Atendimento aos Idosos (50 Pontos):

Desdonto de 20% sobre o valor integral das mensalidades oferecidos aos
idosas que comprovarem os requisitos da Lei Federal n® 10.741/2003.

Agdes Adicionais: Atendimento prioritario em filas, horarios exclusivos para
atividades direcionadas aos idosos, adaptagdo de equipamentos e atividades
para| as necessidades da terceira idade, programas de socializacdo e
integracao em datas alusivas.

Estudantes (35 Pontos):

Desdonto de 20% sobre o valor integral das mensalidades para alunos da rede
municipal, estadual e universitarios, que comprovem através da apresentagao
de atestado de frequéncia atualizado.

Acoes Adicionajs:

Parcerias com escolas para a realizagéo de atividades esportivas e recreativas,
programas de incentivo a pratica de esportes e programas de socializagao e
integracao em datas alusivas.

Geracao de Empregos Diretos (30 Pontos):

Geracao de 2 empregos diretos.

Contratagao 02 (dois) profissionais com graduagdo em Educacgéo Fisica, que
ficarao a disposi¢ao dos municipes para orientagéo e superv/i’séo das atividades
fisicas.




s e ativid
orativas.

promisso

Adicionais:
mas de trejnamento e desenvolvimento para os funcionarios, priorizagao
tratacdo de residentes no municipio.

imento aos$ Municipes (25 Pontos):

nto de 20% para municipes que comprovarem residéncia no municipio
lo menos 6/meses, contados da data de concessao do imével.
Adicionais:

es voltadas para a comunidade local em datas alusivas e

Formal:

Com rometemo-gos formalmente a apresentar toda a documentacéo

complementar e

prestar todos os esclarecimentos que se fizerem necessarios

para g analise da presente proposta.

6. Dec¢laracao de

Ciéncia:

Declatamos ter pleno conhecimento das condicbes estabelecidas na Lei

Municjpal n°® 3347,
integralmente com

Na expectativa de
disposi¢éo para ev

Atencipbsamente,

2024 e no Edital de Concorréncia n® 01/2025 e concordamos

seus termos.

merecer a aprovagao da nossa proposta, colocamo-nos a

entuais esclarecimentos.
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ALVARO ALCINDO SOARES
SOCIO ADMINISTRADOR
CNPJ N° 26.473.552/0001-00




IMOVEL, CONFORME PREVISTO NA LEI MUNICIPAL 3347/2024 E NO

PLANO DE TIZ'FBALHO PARA CONCESSAO DIREITO REAL DE USO DO
EDITAL DE CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 01/2025.

Proppsta Detalhiada

Este |plano de trabalho visa estabelecer as diretrizes para a concessdo de
direito real de |uso do imével publico, detalhando as propostas para

atendimento a idgsos, estudantes e municipes, além de gerar empregos diretos
com profissionais|qualificados.

I. Identificagao da Proponente

plano de trabalho apresenta.uma proposta abrangente e inovadora para a
concesgsao publicd, com foco na otimizagao do atendimento a populagdo e na
geracao de valor para o municipio. A proposta é estruturada em quatro pilares

incipai ento a idosos, estudantes e municipes, e geracédo de
qualidade dos servigcos prestados e no

'romover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida da
populacdo do municipio através da oferta de servicos de atividades fisicas,
esportivas e recregtivas acessiveis e de alta qualidade.

ada: academia de musculagido completa, com mais de 20

a trabalhar todas as partes e musculos do corpo, contando

ca fundamental e area de treinament}g/funcional, tendo
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acompanhamento de profissionais qualificados em todo o momento da pratica
dos exercicios, com capacidade de atender a populagéo de todas as idades.

lil. Atendimento aos Critérios de Avaliagdo

A) Atendimento aos Idosos (50 Pontos):
Proposta: Desconto de 20% sobre o valor integral das mensalidades oferecidos
aos idosos que comprovarem os requisitos da Lei Federal n® 10.741/2003.

Atendimento prioritario em filas, horarios exclusivos para atividades
ireci idosos, adaptacdo de equipamentos e atividades para as
necessidades a terceira idade, programas de socializagdo e integragcao em
datas|alusivas.

B) Atendimento aos Estudantes (35 Pontos):

Propesta: Desconto de 20% sobre 0 valor integral das
mensalidades para alunos da rede municipal, estadual e universitarios, que
compfovem atraves da apresentacao de atestado de frequéncia atualizado.

ntivo a pratica de esportes e programas de socializagdo e
integracdo em datas alusivas.

C) Geragao de Empregos Diretos (30 Pontos):

Propasta: Geraggo de 2 empregos diretos.

Contratagao 02 (dpis) profissionais com graduacao em Educacéo Fisica, que fi
caréo a disposigao dos municipes para orientacéo e supervisao das atividades

inamento e desenvolvimento para os funcionarios, priorizagao
da contratacdo dd residentes no municipio.

D) Atendimento aos Municipes (25 Pontos):
Proposta: Desconto de 20% para municipes que comprovarem residéncia no

municipio por pelo|menos 6 meses, contados da data de concessao do imovel.
Acbes|Adicionais:

Eventds e atividades voltadas para a comunidade local em datas alusivas e
comemorativas.

IV. Estimativa Anual do Numero de Empregos Diretos (Ano a Ano)

|

| Ano ||NUmero de [Empregos Diretos |
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pregos nao diretos se da a consolidagso do empreendimento

preendimento, ou seja a

por se tratar de atuacao de personal trainer gue trabalham

a.

¢ao pelos Custos do Empreendimento

Alvaro Alcindo
gralmente por todos os custos relacionados & impl
€ manutengéo do empreendimento, incluindo:
tacao:

Custos com a aquisicdo de equipamentos e mobiliario

Custos com a obt

n¢ao de licengas e alvaras

Custos com a divylgagao e marketing do empreendimento

Custds de Opera
com folha

com energ

com impo

nograma d

Primeiro més (até
licencas e alvaras,

Segundo més: Re

ao:
€ pagamento dos funcionarios

com a aqujsicéo de materiais e insumos

a elétrica, agua, telefone e internet

com manutencao e conservagéo do imével e equipamentos

os e taxas
e Implementacao

30 dias): Assinatura do contrato de concessao, obtencdo de
elaboracéo de projetos.

orma do imével se necessario, aquisicio de equipamentos,

contratacéo de funcionarios,

Terceifo més: trei
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Este g
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mento da equipe, divulgagéo, marketing e montagem final.

nsideragdes Finais

balho representa um compromisso com a exceléncia no
pulagdo e com o desenvolvimento social e econdmico do
amos que, com a implementagdo das propc




apresentadas, ja concessao publica sera um sucesso e trara beneficios
significativos para todos os envolvidos.

A empresa esta comprometida em cumprir integralmente os termos da concess
ao elem contribuﬁr para o desenvolvimento social e econémico do municipio.

Tenente Portela, 14 de abril de 2025.

Atentiosamente,

T
A ALCINDO'S E

CNPJ N° 26473552000100




