Portal de Legislacdo do Municipio de Vista Gaucha / RS

LEI MUNICIPAL N2 1.427, DE 05/04/2006
REVOGA A LEI 954/97 E ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDECIR JOAO CANSSI, Prefeito Municipal de Vista Gaticha - RS, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislacao vigente, em especial a Lei Orgdnica do Municipio, FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes quadros:
I - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor plblico, mantidas as caracteristicas
de criagdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com iguais atribuicées e
responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através das
classes, mediante promogéao;

IV - Padréo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduagéao de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promogao;

VI - Promogéao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma
categoria funcional.

CAPITULO Il - DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secéo | - DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 32 O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo
numero de cargos e padrdes de vencimento: (NR) (tabela com redagao estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n®
3.221, de 14.11.2023)

Denorrjlnagao.da N2 de Padrio
Categoria Funcional cargos
Agente Administrativo 05 05
Agente Educacional 04 03
Assistente Social 01 08
Almoxarife 01 05
Auxiliar Administrativo 22 03
Auxiliar de Saude 03 01
Auxiliar de Saude Bucal 01 03
Bidlogo 01 08
Odontélogo 02 10
Contador 01 10
Encarrega~do de 03 02
Manutengéo
Enfermeiro Padrao 02 08
Engenheiro Civil 01 7/A
Engenheiro Florestal 01 08
Farmacéutico 01 08
Fiscal Tributario 03 04
Fiscal Sanitario 01 04
Fisioterapeuta 01 08
Fonoaudidlogo 01 08
© (NR) (padréo alterado de
Inseminador 01 05 02 para 05 pela LM
3.252/2024)
Jardineiro 01 03
Mecénico 02 03
Médico 02 11
Médico Veterinario 01 09
Monitor 02 03
Monitor de Creche 06 03
Motorista i 10 02
M_otprlsta de Onibus ou 09 03
Similares

Motorista de Caminhao 09 03


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=9999
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20233221#a3
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20243252

Nutricionista

Oficial Administrativo
Operador de Maquina
Agricola

Operador de Maquina
Rodoviaria

Operador de Maquinas e
Veiculos

Operério

Psicélogo

Técnico de Controle Interno
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Recursos Humanos
Tesoureiro

Vigilante

02
01

08

08

04

16
01
01
03
01
01
01
08

08
7/A

02

03

03

01
07
07
06
07
06
06
01

© (NR) (N? de cargos
alterado de 03 para 04 pela
LM 3.280/2024)

Ar-32(—) (NR) (tabela com redacdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 3.147, de 06.06.2023)

Denominacéo da Categoria Funcional

Agente Administrativo
Assistente Social
Almoxarife

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Saude
Bidlogo

Odontélogo

Contador

Encarregado de
Manutengao

Enfermeiro Padréao
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Farmacéutico
Fiscal Tributario
Fiscal Sanitario
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Inseminador
Jardineiro
Mecénico

Médico

Médico Veterinério
Monitor

Monitor de Creche
Motorista

Motorista de Onibus

N2 de cargos

05
01
01
22
03
01
02
01

03

02
01
01
01
03
01
01
01
01
01
02
02
01
02
06
10

Padrédo

05
08
05
03
01
08
10
10

02

08
7/A
08
08
04
04
08
08
02
03
03
11

09
03
03
02
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ou Similares 09 03

Moto_ristf:l de 09 03
Caminhao

Nutricionista 02 08
Oficial Administrativo 01 7/A
Ope,rador de Maquina 08 02
Agricola

Operadpr de Maquina 08 03
Rodoviaria

Ogera}dor de ] 03 03
Maquinas e Veiculos

Operario 16 01
Psicélogo 01 07
Técnico de Controle 01 07
Interno

Técnico em 03 06
Enfermagem

Técnic9 em 01 07
Informatica

Recursos Humanos 01 06
Tesoureiro 01 06
Vigilante 08 01

respesctive-nimero-de-cargos-e-padrdes-de-veneimente: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal
n®2.444, de 20.06.2017)

Denominacéo da Categoria Funcional N2 de cargos Padréao

Agente Administrativo 05 05

Agente de Inspecéo

Sanitaria e Industrial
de Produtos de 02 06 © (AC LM 2.712/2020)

Origem Animal (AC)

Assistente Social 01 08
Almoxarife 01 05
© (N°de cargos
. - . alterado de 22 para
Auxiliar Administrativo 23 (NR) 03 23, pela LM
2.712/2020)
Auxiliar de Saude 03 01
Bidlogo 01 08
© (Padréo alterado de
Odontélogo 02 10 (NR) 08 para 10, pela LM
1.863/11)
Contador 01 10
Coordenador do
. o (AC) (LM
Centro de Referéncia 01 06 2.869/2021)

de Assisténcia Social

Encarregado de 03 02
Manutengéo
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Enfermeiro Padrao

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal
Farmacéutico (AC)
Fiscal Tributario
Fiscal Sanitario
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Inseminador

Jardineiro (AC)
Mecanico

Médico

Médico Veterinario

Monitor

Monitor de Creche
(AC)

Motorista

Motorista de Onibus
ou Similares

Motorista de
Caminhao

Nutricionista

Operador de Maquina
Agricola

Orientador Social

Operador de Maquina
Rodoviéaria

02

01

01
01
03
01
01
01

01

01
02
02

02 (NR)

02

06 (NR)

10 (NR)

11 (NR)

09

02

10 (NR) 2/A(NR)

01

08

08

© (Padréo alterado de

7/A (NR) 08 para 7/A, pelaLM

08
08
04
04
08
08

02A

03
03
11

09

03

03

02

03

03

08

03

03

2.106/13)

© (NR) (padrdo
alterado de 02 para
02A pela LM

2.927/2022)
% (AC LM 2.101/13)

© (N°de cargos
alterado de 01 para
02, pelaLM
2.712/2020)

© (N° de cargos
alterado de 04 para
06, pela LM
2.648/2019)

© (N°de cargos
alterado de 09 para
10, pelaLM 2.186/14)

© (N° de cargos
anteriormente era 04,
foi alterado:

e para 07, pela LM
1.787/10;

e para 09, pela LM
1.871/11;

e para 10, pela LM
2.529/18;

e para 11, pela LM
2.682/20)

o (N°de cargos
alterado de 08 para
10, pela LM 2.529/18)
© (Padréo alterado de
02 para 2/A, pela LM

2.581/19

= (AC) (LM
2.869/2021
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Operario 16 01

© (Padréo alterado de
Psicélogo 01 07 (NR) 08 para 07, pelaLM

2.133/13)

o (N° de cargos
anteriormente era 08,
foi alterado:

e para 12, pela LM

Servente 16 (NR) 01 2.186/14;
e para 14, pela LM
2.192/14;
e para 16, pela LM
2.263/14)
Técnico Agricola 04 07
Técnico de Controle 01 07
Interno
Técnico em 03 06
Enfermagem
Técnico em
Informatica (AC) 01 07
Recursos Humanos 01 06
Tesoureiro 01 06
o (Vide LM
Vigilante 08 01 3.128/2023, LM
2.807/2021)

do—peala aHHat taaar £ o

Art 232 O auadea d d H 4 fath
t= € g P H

: I I "‘. i
SoSposbusoRr e o skges S nso s o neimente: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 12 da Lei Municipal
n°1.760, de 25.05.2010)

Denominacao da Categoria Funcional N2 de cargos Padréao

Agente Administrativo 05 05

Assistente Social 01 08

Almoxarife 01 05

Auxiliar Administrativo 22 03

Auxiliar de Enfermagem 03 03

Auxiliar de Satde 03 01

Bidlogo 01 08
© (Padréo alterado de

Odontélogo 02 10 (NR) 08 para 10, pela LM
1.863/11)

Contador 01 10

Encarregado de Manutengao 01 01

Enfermeiro Padrao 02 08
© (Padréo alterado de

Engenheiro Civil 01 7/A (NR) 08 para 7/A, pelam
2.106/13)

Engenheiro Florestal 01 08

Fiscal Tributério 03 04

Fiscal Sanitario 01 04

Fisioterapeuta 01 08

Fonoaudiélogo 01 08

Inseminador 01 02

Jardineiro (AC) 01 03 =3 (AC LM 2.1 01 /1 3>



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20132133
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20142186
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20142192
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20142263
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20233128
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20212807
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20101760
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20111863
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20132106
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20132101

Mecéanico
Médico
Médico Veterinério

Monitor

Motorista

Motorista de Onibus ou Similares

Motorista de Caminhao
Nutricionista

Operador de Maquina Agricola
Operador de Maquina Rodoviaria

Operério

Psicélogo

Servente

Técnico Agricola

Técnico de Controle Interno
Técnico em Enfermagem
Técnico em Recursos Humanos

Tesoureiro

Vigilante

02
02
01

02

10 (NR)

09 (NR)

09
01
08

08

01

16 (NR)

04
01
02
01
01

08

Denominacéo da Categoria Funcional

03

09

03

02

03

03
08
02
03

01

07 (NR)

01

07
07
06

06

o (N? de cargos
alterado de 09 para
10, pelaLM 2.186/14)

© (N de cargos
anteriormente era 04,
foi alterado:

e para 07, pela LM
1.787/10;

e para 09, pela LM

1.871/11)

© (Padréo alterado de
08 para 07, pela LM
2.133/13)

o (N°de cargos
anteriormente era 08,
foi alterado:

e para 12, pela LM
2.186/14;

e para 14, pela LM
2.192/14;

e para 16, pela LM

2.263/14)
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Agente-Monitor-do-PIAAC) ot &A S{Extinto-pela-Li
£ A4240)

Sec#o Il - DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 42 Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de cada uma
relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o
provimento dos cargos que a integram, a saber:

I - Nivel Superior - fungdes de nivel técnico-administrativo, de grande complexidade, com exigéncia minima para o
seu exercicio de curso de graduagéo superior - 32 grau - comprovado mediante certificado ou diploma de concluséo de
curso superior e habilitagao legal para o exercicio da profissao;

Il - Nivel Médio - fungdes de carater administrativo ou técnico, de certa complexidade, com exigéncia minima para o
seu exercicio de curso de graduagdo média - 2° grau - suplementado, se for o caso, por especializagdo técnica;

Il - Nivel Simples - fungdes de rotina administrativa e de execugao de servigos bragais de pouca complexibilidade,
que exigem para o seu exercicio instru¢do minima de 12 grau completo ou incompleto, ou ser alfabetizado,
suplementado, conforme o caso, por alguma experiéncia profissional ou curso especial.

Art. 52 A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagéo da categoria funcional;

Il - padréao de vencimento;

1l - descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros especiais de acordo com as
atribui¢bes do cargo.

Art. 62 As especificagdes das categorias funcionais e dos cargos em comissao e fungdes gratificadas de
assessoramento, criados pela presente Lei sédo as que constituem os Anexos | e Il, que séo partes integrantes desta
Lei.

Secao IIl - DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 72 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 82 O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional, sera
enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
promogao.

Secao IV - DO TREINAMENTO

Art. 92 A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a
necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugao das
atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as
necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgdo ou entidade especializada.

Secdo V- DA PROMOCAO

Art. 11. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e E sendo esta Ultima a final de
carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.
Art. 14. As promogodes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéao para a seguinte sera de:
I - quatro anos para a classe "B",
Il - cinco anos para a classe "C";
Il - seis anos para a classe "D", e
IV - sete anos para a classe "E".

Art. 16. Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sédo cometidas, bem como pela sua assiduidade,
pontualidade e disciplina.
§ 12 Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
§ 22 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de exercicio para fins de
promogéao, sempre que o servidor:
I - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensé&o disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada.
§ 32 Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins
do exigido para promogao.

Art. 17. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - os auxilios-doenca no que excederem de cento e vinte dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto os
decorrentes de acidente em servigo;

Il - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia que excederem de noventa dias.

Art. 18. A promogao terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio
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exigido.
CAPITULO IIT - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 19. E o seguinte o quadro dos cargos em comissio e fungdes gratificadas da administragéo centralizada do

Executivo Municipal e que sao de livre nomeagao e exoneragdo: (NR) (tabela com redagéo estabelecida pelo art. 1° da
Lei Municipal n® 3.283, de 16.04.2024)

B = PADRAO DE | N°¢DE
ORGAO/SECRETARIA CARGO VENCIMENTO |CARGOS
Prefeito Subsidio 01
Municipal fixado em Lei
Assessor cC-8 01
Juridico
e | o7 | o
Gabinete do Prefeito
Chefe de CcC-4 01
Gabinete
Assessor de cC-3 01
Imprensa
Ass. de Gabinete
do Prefeito CC-2 01
Gabinete do Vice- Vice-Prefeito ~ Subsidio 01
Prefeito fixado em Lei
L. Subsidio
Secretaria da Secretario fixado em Lei 01
Administragio Ass. de ng_)lnete CcC-2 01
de Secretario
Secretario . Subsidio . 01
. fixado em Lei
Secretaria da Fazenda -
Ass. de Gabinete
- CC-2 01
de Secretario
. - Subsidio
Secretaria qe Secretario fixado em Lei 01
Coordenacao e -
Planejamento Ass. de th_)mete CcC-2 01
de Secretario
Secretario . Subsidio . 01
fixado em Lei
Secretario
Adjunto cC-7
Diretor Serv. cC-7 01
Transp. Escolar
. Orientador
Secretaria de Educacional CC-5 01
Educacao e Cultura n .
ssessor de cC-3 06
Secretaria
Ass. Ggpinete de cC-2 04
Secretario
Supervisor cC -1 02
Escolar
Chefe de Setor CC/FG -1 01
Secretario . Subsidio . 01
fixado em Lei
Secretario
Adjunto cC-7 01
Diretor
Departa.mento CC-6 01
de Servigos
Urbanos
Diretor Equipe
de Frota e
Maquinas da cC-5 o1
Secr. Obras
: Diretor
S t de Obras,
ecretania de bras Departamento CC-5 01
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Viacao e Servigcos de Transito
Urbanos Chefe Equipe de
Servigos de cC-3 01
Compactagao de
Vias
Chefe Equipe de
Servigos cC-3 01
Maquinas
Rodoviarias
Ass. de Gabinete cC-2 02
de Secretario
Chefe Equipe cC-2 01
Vigilancia
Chefe de Setor CC/FG -1 01
Secretario . Subsidio . 01
fixado em Lei
Secretario
Adjunto cc-7 01
Diretor de
Departamento cC-5 01
de Atengao
Basica
Diretor da UBS CC-5 01
Diretor de
Servigos de
Secretaria da Sande  |/\9endamentos cC-3 01
de Consultas e
Exames
Diretor de Frotas
da Satde cC-3 01
Diretor dos
Sistemas de
Distribuicéo de cc-2 01
Agua
Assessor de
Gabinete de CC-2 01
Secretario
Chefe de Setor CC/FG -1 01
Secretario . Subsidio . 01
fixado em Lei
Secretario
Adjunto cC-7 01
Diretor de
Secretaria da grogrgmas cC-5 01
e . ociais
Assisténcia Social
Coord.
Programa CC-3 01
Familia Feliz
Ass. de ng_)mete cC-2 01
de Secretario
Chefe de Setor CC/FG -1 01
Secretario . Subsidio . 01
fixado em Lei
Secretario
Adjunto cc-7 01
Diretor Equipe
de Frota e
Méaquinas da CC-6 02
Secretaria da Agricultura
Agropecuaria e Meio ~ [Coordenador da
Equipe Técnica CC-4 01

Ambiente

Agropecuaria

Chefe




Equipamentos CC-3 01
Agricolas
Ass. de Ggplnete cC-2 01
de Secretario
Chefe de Setor CC/FG -1 01
L Subsidio
Secretario . . 01
Secretaria de Desporto, I fixado em Lei
Lazer e Turismo Ass. de Ggl:_)mete cC-2 01
de Secretario
L Subsidio
S t . . 01
Secretaria da Industria ecretaro fixado em Lei
e Comércio Ass. de Ggplnete CcC-2 01
de Secretario

§ 1° Os cargos de Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretario Municipal terdo subsidios fixados pela Camara
Municipal, em lei especifica.

§ 2° Aos servidores do quadro efetivo do municipio e os postos a sua disposigdo sem prejuizo de seus vencimentos
de origem, designados para o exercicio de cargo em comissao, inclusive para o de Secretério, é assegurado a Fungéo
Gratificada equivalente a 50% do valor do vencimento ou do subsidio do cargo. (AC) (pardgrafo acrescentado pelo art.
12 da Lei Municipal n® 1.621, de 10.02.2009, renumerando-se o paragrafo anterior)

© (Nota) (este artigo foi alterado anteriormente pelas Leis Municipais n° 3.048/2022, 3.177/2023, 3.250/2024,

3.276/2024)
A9 (redacéo original)
Nede
Cargos D NI Padrs
e
Funcoées
84 Vice-Prefeito Subsidio
o (N° de cargos
alterado de 08
s - para 09, pela LM
10 (NR) Munici Subsidie | 1.611/09
posteriormente
para 10 pela LM
2.502/2018)
01 Assessor-Juridico cGc9
o (N° de cargos
alterado:
Goordenadorde cc 78 * de 08 para 04,
03 (NR) Departamente pela LM 1.692/09;
* de 04 para 03,
pela LM 2.110/13)
Coordenador cc 78
o Educacional
o (Padréao
alterado:
1.973/12;
« de 05/A para
03, LM2.176/14)
o (N° de cargos
Orientadorde cc78 alterado de 08
O4HNR) Departamente para 04, pela LM
1.692/09)
o (N° de cargos
alterado:
Coordenadorde * de 07 para 03,
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02(NR) | Atividades

o4 Ghefe-de-Gabinete

ot Assessorde
Ilmprensa

10 (NR) Assesser—de

05 (NR) Gee#denade#de
servige

05 (NR) | £ooeesorde

16 (NR) | Ghefe-de-Seter

15(NR) | Ghefe-de-Equipe

14 (NR) | GhefedeServigo
Chefede

87 ~

ot Euncio Gratifi
Chefe-adjuntode

& departamento
Chetfe-substituto-de

& departamento

8% | pragosire (NR)

ot Di o Transi
SupervsorGeral

o1 dos-Servigos de

pela LM 1.692/09;
* de 03 para 02,

pela LM 2.059/13

o (N° de cargos
alterado de 09
para 10, pela LM

1.505/07)

o (N° de cargos
alterado de 06
para 05, pela LM

1.692/09)

© (N° de cargos
alterado:
* de 08 para 04,
pela LM 1.692/09;
* de 04 para 05,

pela LM 2.059/13,

o (N?° de cargos
alterado:
* de 15 para 16,
pela LM 1.452/06;
*de 16 para 17,
pela LM 1.692/09;
*de 17 para 16,

pela LM 2.056/13

© (N° de cargos
alterado de 13
para 15, pela LM

1.452/06)

o (N® de cargos
alterado de 13
para 14, pela LM

1.452/06)

© (Denominacgéo
alterada de Chefe
de
Departamento
para Gratificacao
de Pregoeiro,

pela LM 1.726/10
» (ACLM
1.722/09)

» (ACLM
2.242/14)
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01 Secretario-Adjunte | €C-Z-B | » (ACLM
deObras ou-FG7 | 2.041/13)
ot Secretarie-Adjunte | GG-Z-D | ©» (ACLM
de-Saude ouFG7 | 2.041/13)
o | ooetanefdiune | co2-D | @ (ACLM
MeioAmbiente ou-FG7 | 2.041/13)
ot _;juts GCC-7Z-D | o (ACLM
de-Assisténcia
Soci ou-FG7Z | 2.041/13)
Motoristado © (ACLM
o Prefeite F&7 | 2.056/1 3)
Coordenadordo
Grupo-de-Terceira Fga |2 (ACLM
o ldade 2.624/19)
Cargos extintos desta Tabela:
D L
alteradade
Coordenadorde
Departamento
para
Goordenader-da-Divisae-de Coordenadorda
o Fransporte-Escolar{NRY 678 Divisio-d
Transpotte
EscolarpelaLtM
211043}
© (Extinto pela
LM 2.242/14)
o+ porvisordoR . cews | @ (Extinto pela
LM 1.692/09)
& (N° de cargos
alterado de 07
) para 06, pela LM
=1 1.726/10)
o (Extinto pela
LM 2.624/19)

Art. 19-A. Sao instituidas as seguintes Gratificagdes Especiais de Atividade - G.E.A - de carater temporario e que
poderéo ser concedidas a servidores efetivos designados para fung¢des ou atividades especiais de maior complexidade
e/ou responsabilidades e de organizagéo, coordenagao e chefia de servigos essenciais e fundamentais para a
administragdo, substitutivos aos servigos extraordinarios. (NR) (tabela com redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n® 3.241, de 14.02.2024)

. - Ne¢ de cge ~ Periodicidade Coeficiente

Ll D Gratificacoes L IDER D Pagamento sobre PR
Coordenagéo do SIM - i
Lei 2.773/21 1 GEA - S.I.LM. Mensal 4,94
Motorista Gabinete 1 GEA - Mot. Gabinete Mensal 2,03
PreS{depte da o 1 GEA - Pres. Com. Mensal 2.03
Comissao de Licitagao Licitagcao
Diretor de Depto. 1 GEA - Dir. Serv. Rurais Mensal 2,03
Serv. Rurais
Controle Transporte 1 GEA - C. Tr. Escolar Mensal 2,03
Escolar
Controle Frota Transp. 1 GEA - C. Frota T.E. Mensal 179
Escolar
Encarregado de 1 GEA - Manutengio Mensal 1,49
Manutengéao
Chefe Equipe 1 GEA - Enfermagem Mensal 1,30

Enfermagem
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Coordenagao 2 GEA - Prog. Saude Mensal 1,28
Programas de Saude

Divisdo de Compras 1 GEA - Compras Mensal 1,28
Divisdo de Recursos 1 GEA - RH Mensal 1.28
Humanos

%‘;‘;rede”a@ao Terceira 1 GEA - TERC. IDADE Mensal 1,28
C()Aor(jenador de 1 GEA - Cor. Transito Mensal 1,25
Tréansito

Dirigente de Equipe de

Mag. Pesadas (Obras 5 GEA - Dirigente Equipe Mensal 1,25
e Agricultura)

Controle Interno -

Substituicao ao Titular

nos seus 1 GEA - Controle Interno Mensal 1,00
afastamentos legais

(2)

Gestor de Contratos 1 GEA - Gestor Contratos Mensal 1,00
Fiscal de Contratos 1 GEA - Fiscal Contratos Mensal 1,00
Assessor de 3 GEA - Assessor Mensal 0,85
Secretario

Fiscal Sanitario 1 GEA - Sanitario Mensal 0,85
Responsavel pelos 1 GEA - Empenhos Mensal 0,85
Empenhos

Educagéo Tributaria 1 GEA - Educ. Tributaria Mensal 0,85
Integragdo Tributéria 1 GEA - P.LT Mensal 0,85
Gestao RPPS 2 GEA - Gestao RPPS Mensal 0,85
Fiscal de Equipe de 4 GEA - Fiscal Cargas Mensal 0,85
Trans. de Cargas

Coordenagéo do i

CRAS (1) 1 GEA - CRAS Mensal 0,85
Membros Comissao

Licitagao -Comisséao 3 GEA - Com. Contratagdo  Mensal 0,85
Contratacao

Membro Comissao

Processante -P.A -T.

C. ESP. Sindicancia 3 GEA - Com. Processante  Por Processo 0,50
3)

Coordenagao

Programas 1 GEA - P. Ass. Social Mensal 0,50
Assisténcia Social

Coordenagao _ 1 GEA - P. EDUCACAO Mensal 0,50
Programas Educagéo

Responsabilidade pelo

SIC - Servigo de

Informacao ao GEA - BLM

Cidad&o, Portal da 1 SIC/TRANSP/OUVIDORIA. Mensa 0,50
Transparéncia, BLM e

Ouvidoria

Controle de GEA - Frotas e

Almoxarifado e Frotas 1 Almoxarifado Mensal 0,50
Controle Patrimonial 1 GEA - Patrimébnio Mensal 0,50
Tesou.relqu i 1 GEA - Tesoureiro Mensal 0,42
Substituigbes

Nota: (1) Privativo para o cargo de Assistente Social.

(2) Privativo a servidor habilitado em curso de ciéncias contabeis, administragéo, economia, Direito e gestéo publica.

(3) Passivel de cumulagao com outra Gratificacdo Especial de Atividade.

§ 12 A designacao de servidores para o exercicio de atribuicdes suplementares as do seu cargo efetivo e de maior
complexidade e responsabilidade é da exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, devendo, no entanto, atentar para
a qualificac@o do designado para estas atribui¢des.

§ 22 As Gratificagdes Especiais de Atividades - GEA - ndo se incorporam ao patriménio remuneratério dos servidores
municipais, exceto para fins de gratificagao natalina e remuneragéao de férias, quando serdo devidas proporcionalmente
ao periodo de exercicio e percepgao, respectivamente, no ano da gratificagdo natalina e no periodo aquisitivo das
férias.

§ 32 Sdo mantidos os PLUS remuneratérios e as Gratificagdes Especiais estabelecidos em leis especificas, entre as
quais as Leis Municipais 1.721/2009 e 2.225/2014 e suas alteragdes; Lei 1.718/2009 e alteracdes e outras leis
existentes e que forem editadas.

© (Nota) (Este artigo foi alterado anteriormente pelas Leis Municipais n° 3.063/2022, 3.076/2022, 3.110/2023,
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3.129/2023, 3.159/2023 e 3.163/2023)

idad

abilidades—de

nicos—essencial

ubstituti

fundamentad parn a—admint

aes%emee&e*uae\tdmane& (AC) (acrescemado pelo art. 62 da Lei Municipal n® 3.048 de 77 10 2022)

Denominacao

N. de
Gratificacoes

Nome da gratificacao

Periodicidade
Pagamento

Coeficiente
sobre PR

Coordenacao do
SIM - Lei
2.773/21

1

GEA - S.I.LM.

Mensal

4,07

Motorista
Gabinete

GEA - Mot. Gabinete

Mensal

2,03

Diretor de Depto.
Serv. Rurais

GEA - Dir. Serv. Rurais

Mensal

2,03

Controle
[Transporte
Escolar

GEA - C. Tr. Escolar

Mensal

2,03

Controle Frota
Transp. Escolar

GEA - C. Frota T.E.

Mensal

1,79

Encarregado de
Manutencao

GEA - Manutengao

Mensal

1,49

Chefe Equipe
Enfermagem

GEA - Enfermagem

Mensal

1,30

Coordenacgao
Programas de
Saude

GEA - Prog. Saude

Mensal

1,28

Divisao de
Compras

GEA - Compras

Mensal

1,28

Coordenacao
Terceira |[dade

GEA - TERC. IDADE

Mensal

1,28

Coordenador de
Transito

GEA - Cor. Transito

Mensal

1,25

Dirigente de
Equipe de Mag.
Pesadas (Obras
e Agricultura)

GEA - Dirigente Equipe

Mensal

1,25

Controle Interno -
Substituicado ao
Titular nos seus
afastamentos
legais (2)

GEA - Controle Interno

Mensal

1,00

Gestor de
Contratos

GEA - Gestor Contratos

Mensal

1,00

Fiscal de
Contratos

GEA - Fiscal Contratos

Mensal

1,00

Assessor de
Secretario

GEA - Assessor

Mensal

0,85

Responsavel
pelos Empenhos

GEA - Empenhos

Mensal

0,85

Educacgao
Tributaria

GEA - Educ. Tributaria

Mensal

0,85

Integracao
Tributaria

GEA - P.ILT

Mensal

0,85

Gestao RPPS

GEA - Gestdo RPPS

Mensal

0,85

Coordenacgao do
CRAS (1)

GEA - CRAS

Mensal

0,85

Membros
Comissao
Licitagao -
Comissao
Contratagao

GEA - Com. Contratagao

Mensal

0,85

Divisao de
Recursos
Humanos

GEA - RH

Mensal

0,85

Membro
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Comissao
Processante -P.A
-T. C. ESP.
Sindicancia

3 GEA - Com. Processante Por Processo 0,50

Coordenacao
Programas
Assisténcia
Social

1 GEA - P. Ass. Social Mensal 0,50

Coordenacao ;
Programas 1 GEA - P. EDUCAGCAO Mensal 0,50
Educacéao

Responsabilidade
pelo SIC -
Servico de
Informagé&o ao GEA - BLM
Cidadao, Portal ! SICTRANSP/OUVIDORIA. | Mensal 0,50
da
Transparéncia,

BLM e Ouvidoria

Controle de
Almoxarifado e 1
Frotas

GEA - Frotas e

Almoxarifado Mensal 0,50

Controle

. . 1 GEA - Patrimobnio Mensal 0,50
Patrimonial

Tesoureiro -

e o 1 GEA - Tesoureiro Mensal 0,42
Substituicoes

Art. 20. O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do Municipio, ou posto a
disposi¢édo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no érgdo de origem.

Paragrafo unico. Para ser provido em fungao gratificada ndo é necessario ter cumprido todo o estagio probatério
porém, o mesmo sera suspenso durante o periodo que o servidor estiver desempenhando a fungéo gratificada.

Art. 21. As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas de chefia ou diregao
sdo as correspondentes a condugao dos servigos das respectivas unidades administrativas.

Art. 22. A carga horéria para os cargos em comissao sera de 40 horas semanais.
CAPITULO IV - DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23. Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas seréo obtidos através da multiplicagao dos
coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 26, conforme segue: (NR) (redagdo

estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 1.76Q de 25.05.2010)
1 - Cargos de provimento efetivo:

COEFICIENTES SEGUNDO A

PADRAO e
Al c][po]E

1 142] 149] 156 1.62| 1,65

2 184] 1,98] 210] 218| 223

oA | 205| 221 234| 243| 248 Zé&%‘;—""z

3 021 238] 252] 2,63 268

4 245 2,65| 280 2,90] 295

5 250| 270| 2:86] 298] 3,03

6 2,65| 2,83] 3,03| 315| 322

7 297| 320 340| 354] 361
 (ACLM

78 | 495| 525| 556 578 5,90 %
2.140/13)
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8 596| 6,44| 6,82| 7,09 7,24
9 6,26| 6,76 7,17| 7,45| 7,60
10 6,6(7,128| 7,56| 7,86| 8,02
11 15,001 16,20 17,17| 17,86 | 18,22

© (NRLM
3.024/2022

Il - Cargos de provimento em comissao: (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Municipal n°® 3.048, de 11.10.2022)

PADRAO [COEFICIENTE
01 1,80
02 2,20
03 2,50
04 2,90
05 3,10
06 3,75
07 4,50
08 6,23

Il - Das fungdes gratificadas: (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Municipal n® 3.048, de 11.10.2022)

PADRAO

COEFICIENTE

FG -01

2,20

Paragrafo unico. (Revogado de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n° 2.056 de 19.02.2013)
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+ 203
8 256
9 2774
10 308
—H—Das-funedes-gratificadas: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 2.178 de 25.03.2014)
PADRAO | COEFICIENTE
1 0,45
2 0,90
3 1,36
4 1,58
5 1,80
6 1,90
7 2,15
8 2,71
9 2,90
10 3,27
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(redacéo original)

COEFICIENTES SEGUNDO-A GLASSE
RADRAO
A B c B £
o+ 8| +2+| +25| +28| 436
03 430 | 440 | 49| 85| 458
D47
718/09)
06 +75 ] 489 | 206 | 208| 242
96-A
+718/69)
08 240 | 227 | 246| 250| 255
40 235 | 284| 269| 28| 285
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+4 566 546 542 595 &6+
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46 566 548 687 4 29
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+6 25 86+ 846 895 936
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26 1000 | 108 | +r45 | 1m0 | 124
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22 1200 | 1286 | 1874 | 1429 | 1457
23 1300 | 1404 | 1488 | 1548 | 1579
24 1400 | 1542 | 1603 | 1667 | 1700
25 1500 | 1620 | 1717 | 1786 | 1822
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o+ 988
92 432
93 476
84A 226
848 256
85A 296
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B6-A 308
o668 352
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B88-A 484
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Art. 24. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do padrao referencial, serdo arredondados
para a unidade de centavo seguinte quando forem igual ou superior a 6.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os cargos e empregos publicos ja existentes, passarao a iniciar contagem de tempo de servigo, para, fins de
promogao de classe, previsto nos artigos 15 e 23 a partir da promulgagao da presente Lei.

I - A contagem do tempo de servigos iniciara na classe A.

Il - Nao havera contagem de tempo de servigo de data anterior a promulgagao da presente Lei.

Paragrafo unico. O valor do padréo de referéncia de que trata ocaput deste artigo, quando defasado, teréd o seu
valor reajustado por ato préprio do Executivo Municipal ou quando levada em consideragéo a politica salarial brasileira
e outros condicionantes econémicos, nos dois casos sempre com anuéncia da Camara de Vereadores do Municipio.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagéao desta Lei, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 28. Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua publicagédo, revogando as demais
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 954 de 31 de dezembro de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vista Gaucha-RS, aos 05 de Abril de 2006.

VALDECIR JOAO CANSSI
Prefeito Municipal

Reg. e Pub. em 05/04/2006

Renato Vogt
Sec. Mun. da Fazenda e Administragdo

Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO: 05 © (NR) (Padrdo alterado de 11 para 05 pela LM
1.760/2010)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢éo, guarda e
distribuicdo de material;

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagoes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, decretos,
projetos de lei, portarias, editais; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Forma de recrutamento: externo- no mercado de trabalho através de concurso publico.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaéria, 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico
Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio completo

c) Outras: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n° 3.221, de 14.11.2023)

PADRAO DE VENCIMENTO : 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar o cirurgido-dentista (Odontélogo) no atendimento a pacientes
em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servico de
odontologia, bem como executar as pertinentes tarefas administrativas.

b) Descricdo Analitica: Realizar agdes de promogéo e prevengao em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a salde;
proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengédo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; organizar e agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento; realizar as tarefas administrativas de
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organizagao e registro em ficharios, que Ihe forem requeridos pelo Odontélogo.
Forma de Provimento: Por Processo Seletivo Simplificado

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Prestacao de servico em mais de uma unidade, sujeito a trabalho externo, plantéo,
atendimento ao publico, uso de uniforme e equipamentos de protegao;

Requisitos de Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE INSPEGAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL o (AC LM 2.712/2020)

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética (sintese de deveres): efetuar a inspecao dos produtos de origem animal
produzidos nas empresas registradas no sistema de Inspegdo Municipal. Efetuar a Fiscalizagdo
dos produtos de origem animal produzidos nas empresas registradas no sistema de Inspegao
Municipal. Exercer a fiscalizagao e vigilancia no que respeita a aplicagédo da legislagao
Municipal de elaboragéo, producéo e comercializagdo dos Produtos de Origem Animal.

b) Descrigdo analitica (exemplos de atribuigdes): analisar, avaliar, interpretar, inspecionar,
realizar fiscalizagdo e inspeg¢éo sanitaria e industrial, classificagdo e controle dos produtos e
subprodutos de origem animal, insumos e servicos, realizar fiscalizagao, inspe¢ao e controle do
transito dos produtos e subprodutos de origem animal pecuérios, fiscalizar estabelecimentos de
carnes e derivados, de leite e derivados, de pescado e derivados, ovos e derivados, mel e cera
de abelha, seus produtos e subprodutos, atuar na inspe¢éo ante mortem e post mortem dos
animais de abate, emitir documentos necessarios para o transito no territério nacional de
produtos agropecudrios, participar de supervisdes e de auditorias técnico-fiscais, observadas as
atribui¢des relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam, produzam,
industrializam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal, atuar na classificagao
do mel, da cera e de demais produtos e subprodutos e estabelecer destino conforme legislagéo
especifica, proceder a verificagdo, inspegéo e controle de transito de produtos de origem
animal, seus subprodutos e insumos agropecudrios, proceder a verificagéo, inspegado e controle
de transito de produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos agropecuarios,
apreender, preventivamente, os produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos
agropecuarios, quando em desacordo com a legislagdo, lavrar o termo de apreensao e
comunicar o ocorrido a autoridade responsavel pela lavratura do auto de infragéo e pela
continuidade do procedimento administrativo, verificar a aplicagédo de medidas de interdi¢ao,
apreensao, sequestro, destruicdo de animais, de seus produtos e subprodutos, e dos materiais
de acondicionamento e embalagem; verificar a aplicagdo de procedimentos quarentenarios,
verificar os programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, produzam,
industrializam ou armazenam produtos de origem animal, coletar amostras de produtos e
subprodutos de origem vegetal, insumos, do seu preparo, do acondicionamento e da remessa e
coordenar e orientar equipes auxiliares.

Forma de Provimento: Por Concurso Publico

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horéria 20 horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo esté sujeito a trabalho interno e externo.

Requisitos para provimento:
a) Instrugao: Ensino Médio Completo. Curso Especifico na area de atuagao.
b) Idade: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO:08 = (NR) (Padréo alterado de 14A para 08 pela LM
1.760/2010)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a
execugao qualificada de trabalhos relativos a coordenagéao, orientagao e assisténcia social a
populagéo, bem como a participagao em programas especificos e de atendimento a satde
publica em geral.

b) Descrigdo Analitica: Realizar levantamentos e relatérios da situagao e condigdes
socioecondémicas da populagdo. Assistir a populagéo que busca atendimento nas unidades
publicas especializadas, mediante a concessao de auxilios, orientando, esclarecendo,
encaminhando, realizando visitas domiciliares, fazendo avaliagdo, diagnésticos e treinamentos
psicossocial. Detectar situagdes sociais, problemas individuais, grupais e comunitarios e propor
assisténcia, orientagdo e auxilio, através de informagdes, conscientizagao e participagdo junto
as comunidades. Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional no desenvolvimento
de programas integrais de salde e assisténcia social do municipio, tais como: hipertensos,
gestantes nutrisses, anticoncepgéo, grupo de saide mental e outros. Assessorar tecnicamente
a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas
semelhantes.

Forma de recrutamento: externo- no mercado de trabalho mediante concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 40 horas semanais; @ (NR) (Carga horaria alterada de 20 ou 40

horas semanais para 40 horas semanais pela LM 1.522/2007)
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior em servigo social e habilitagcéo legal para o exercicio da
profisséo.

c) Outras: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo
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CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 = (NR) (Padrdo alterado de 09 para 05 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos administrativos de aquisicdo de material e outros
préprios de almoxarife
b) Descricdo Analitica: Supervisionar os servigos de almoxarifado; preparar expediente para
aquisicdo de materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgaos da administragéo; realizar
coletas de precos para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o abastecimento
de acordo com os pedidos feitos adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no
almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as
entregas; supervisionar o servigo de guarda e conservacédo de méveis e materiais dos 6rgdos
da Administragéo; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do municipio, promovendo
a liberagdo dos mesmos, se autorizada; supervisionar a embalagem de materiais para a
distribuicdo ou expedi¢éo; proceder o tombamento de bens; informar processos relativos a
assuntos do servigo; dirigir a arrumagdo de materiais; elaborar relatérios sobre atividades
desenvolvidas; executar tarefas semelhantes ou correlatas.
Forma de recrutamento: externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio completo
b) Idade: 18 aos
c) Outras: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 o (NR) (Padréo alterado de 08 para 03 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades com dificuldades de natureza simples e médias,
referentes a administragao geral, sob supervisdo ou orientagao; trabalhos auxiliares de
contabilidade e orgamento, bem como atendimento ao publico.

b) Descrigdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos e oficios, informagdes, relatérios e outros, sob supervisio; secretariar reunides e
lavrar atas; efetuar registros relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquina
calculadora simples, leitora de microfiimes e registradora; auxiliar na escrituragéao de livros
contabeis; auxiliar na elaboragédo de documentos referentes a assentamentos funcionais, sob
supervisao; proceder a classificagao, separagao e distribuicdo de expedientes; obter
informagoes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

Forma de recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino Fundamental completo

c) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 o (NR) (Padrdo alterado de 03 para 01 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar o atendimento ao publico que busca os servigos de uma
unidade sanitaria.

b) Descrigao Analitica: Prestar atendimento &s pessoas que procuram a unidade sanitaria,
preenchendo as fichas de identificagdes encaminhando-as aos setores préprios para
receberem o atendimento que procuram, auxiliar nos servigos de enfermagem; fazer curativos
de acordo com a orientagdo médica, verificar temperatura, pulso e respiragéao e anotar os
resultados obtidos, ministrar medicamentos prescritos, aplicar vacinas, prestar socorros de
emergéncia, realizar atividades simples de bercario e lactarios, promover ou fazer higienizagao
de doentes, sob supervisao, orientar as pessoas doentes que buscam cuidados na unidade
sanitaria, coletar material para exames de laboratério, prestar instrumental para aplicagao de
vacinas e injecoes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar material cirirgico e outros,
desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes, executar
outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Esterno - no mercado de trabalho através de concurso
publico.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horaria, 40 horas semanais.
b) Outros: Sujeito a trabalho aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) ldade: 18 anos

b) Instrucdes: Ensino Fundamental Completo ou curso de habilitagao correspondente.

¢) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE EDUCACIONAL (AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n® 3.221, de 14.11.2023)

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:
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a) Sintéticas - Auxilio no ensino e cuidado das criangas, aplicando praticas educativas e
sociais respeitando toda e qualquer diversidade, propiciando e estimulando o desenvolvimento
das criangas sob orientagéo do professor.

b) Analiticas - Coordenar a movimentagéo de alunos no estabelecimento de ensino, na
entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda. Auxiliar a Direcéo da
escola na coordenagéo de turno. Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagao
de atividades extraclasse e extracurriculares. Subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagégico. Receber e entregar
correspondéncia, interna e externa. Acompanhar alunos quando solicitado pela Diregao.
Orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas dependéncias da escola.
Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para desenvolver junto ao educando habitos de
higiene, de boas maneiras, de educacgao informal, de saude e orientar no sentido de despertar o
senso de responsabilidade. Participar e colaborar com o processo de inclusdo, auxiliando e
atendendo, individualmente, os alunos que necessitam de cuidados basicos em relagdo a
higiene, locomogao e alimentagdo, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno.
Promover agdes educacionais para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os
desentendimentos. Participar das Formagdes Continuadas Pedagégica do Municipio;Participar
da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; Participar Atividade Complementar dos
professores da Unidade Escolar; Atender os alunos em horario de entrada e saida da escola, e
intervalos de aulas (recreio); Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e
alimentagéo, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;
Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; Zelar pela seguranga e bem-
estar dos alunos; Auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos; Colaborar na execugao de atividades civicas, sociais, culturais e
trabalhos curriculares complementares da Unidade Escolar; Manter a equipe da direcao
informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
Encaminhar os pais ou responsaveis a diregdo em caso de duvida ou qualquer informagao;
Eximir-se de passar orienta¢des aos pais sem autoriza¢do da diregao; Atender as solicitagdes
da diregéo e professores pertinentes ao trabalho pedagégico; Comunicar a diregéo os
acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Dire¢@o qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida em sala; Na auséncia do professor a sala serd administrada pelo auxiliar de
sala, com o planejamento que devera ser deixado previamente; Ser assiduo, pontual e manter
conduta exemplar de modo a influenciar positivamente seus alunos e equipe de trabalho;
Cooperar em todas as atividades curriculares que visem a melhoria do processo educativo e a
integragédo Escola Comunidade; Colaborar com a diregdo e com todos os servigos da
instituicdo; Ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Respeitar as autoridades superiores, mantendo
atitude cordial com a diregéo, colegas, alunos, funcionarios da escola e comunidade escolar;
Guardar sigilo sobre os assuntos da Escola;

Forma de Provimento: Por Processo Seletivo Simplificado

Condicoes de Trabalho:
a) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) O exercicio do cargo exige deslocamentos para a Escola do interior do Municipio.

Requisitos de Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Médio Magistério Completo ou Curso em nivel Superior na area de
Educagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 o (NR) (Padréo alterado de 14A para 08 pela LM
1.760/2010)

ATRIBUICOES:

DISCRICAO SINTETICA: realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacéo
nas diversas areas das ciéncias biologicas;

DISCRICAO ANALITICA: estudar e pesquisar os meios de controle, biolégico das pragas e
doengas que afetam os vegetais; estudar, sistematicamente, as pragas dos vegetais das
pragas, parques e jardim visando sua identificacéo; verificar as condi¢cdes das espécies
vegetais das pragas, parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico,
visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagao dos vegetais ao
ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizagao Publica da cidade, classificando; pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de
dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncia em laboratérios com
espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respeito regulamento da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: externo no mercado de trabalho através de concurso
publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) carga horaria, 40 horas semanais
b) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico
REQUISITOS PARA PROVIDENCIA:
a) ldade: 18 anos
b) inscrigdo: curso superior em ciéncias bioldgicas e habilitagao legal para o exercicio da
profisséo.
c) Outras: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO = (NR) (Denominagéo alterada de Cirurgido
Dentista para odontologo pela LM 1.718/2009)
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
L (NR) (Padréo alterado:
« de 14A para 08 pela LM 1.760/2010;
* de 08 para 10 pela LM 1.863/2011)
ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
diagnoésticos, tratamento buco-dental, cirurgia odontolégica preventiva, interpretacéo de exames
de laboratérios e de radiografia bem como participar de programas voltados para a sadde
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publica.

b) Descricdo Analitica: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e
cirurgia. Fazer diagnoésticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as operagdes de
prétese em geral e de profilaxia dentaria. Fazer extragcdo de dentes e de raizes. Realizar
restauragdes e obturagdes, bem como a inclusédo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas e trabalhos de pontes. Tratar condigdes patolégicas da boca e da face. Fazer
esquemas das condig¢des da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesias local e
truncular. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificagdo das doencas buco-dentais e o
encaminhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora de area de sua competéncia.
Proceder a interpretagao dos resultados de exames de laboratério, microscépicos, bioquimicos
e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial e proceder a sua
interpretagdo. Participar de programas voltados para a salide publica. Participar de juntas
médicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Executar outras tarefas semelhantes.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Periodo normal de 20 ou 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso superior em Odontologia e habilitagéo legal para o exercicio da
profissdo

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. O exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR = (NR LM 3.024/2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior de maior complexidade, envolvendo
supervisdo, coordenagdo e execugao de trabalhos relacionados com a area de contabilidade
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados &
contabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Prestar assessoramento ao
Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara de Vereadores e aos servidores sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria; compilar informagées de ordem
contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragdo
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes; emitir pareceres
sobre matéria contébil, financeira, orgamentaria e tributaria; efetuar pericias contabeis;
executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores; executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira;
preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira, patrimonial, orgamentéria; orientar,
do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura e da Camara de Vereadores;
planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; controlar dotagdes
orgamentarias referentes ao Executivo e Legislativo; elaborar as estimativas de impacto
orgamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa obrigatéria de
carater continuado; atualizar-se quanto a efetiva realizagéo de receita e despesa no ambito
municipal com vistas a elaboragdo das propostas orgamentérias para comporem os projetos de
leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA,; elaborar as prestagdes de contas em todas as
instancias tais como TCE, CAMARA DE VEREADOREES, SICONFI, SIOPS, SIOPE e outros
que forem instituidos ou que vierem a lhes substituir, executar as tarefas da tesouraria na
auséncia do tesoureiro; operacionalizar e manter atualizado os programas de informatica
especificos de sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que lhe
forem incumbidas pela administragao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: escolaridade de nivel superior completo, com diploma
de concluséo do curso de graduagéo e Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, e estar em situagéo regular junto ao Conselho Regional de
Contabilidade.

FORMA DE PROVIMENTO: cargo de provimento efetivo, cuja investidura dependera de
aprovagao prévia em concurso publico de provas.

JORNADA DE TRABALHO: de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e prestados em
regime de tempo integral.

FORMA DE CONTROLE DE EFETIVIDADE: A frequéncia sera comprovada diariamente pelo
registro no ponto.

CATEGORIA-FUNGIONAL-CONTABOR

—PADRAO-DE-VENCIMENTO:—10 o (NR) (Padrdo alterado de 16 para 10 pela LM
1.760/2010)
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 2.869 de
29.10.2021)

PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUIGOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protecédo social basica operacionalizadas
nessa unidade; - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagao das agoes; -
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS; - Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territério; - Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias; - Definir com a equipe de profissionais o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familia; - Definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e os servigos s6cio educativos de convivio; - Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagao
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo - mercado de trabalho através de concurso publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir o atendimento ao publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade para: 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Assisténcia Social;

¢) Outras: De forma excepcional, podera ser realizado processo seletivo publico, para
provimento emergencial e temporario, conforme art. 193 da Lei Municipal 1.397/95e art. 37, IX
da Constituicdo Federal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DE MANUTENGCAO (NR) (redagdo estabelecida
de acordo com a Lei Municipal n® 2.450, de 27.06.2017)

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atividades que envolvem a execugéo de trabalhos relacionados
com a limpeza e a conservagao de veiculos automotores, maquinas do municipio e sistemas de
abastecimentos de agua.

b) Descricao Analitica: Fazer reparos de emergéncia em veiculos e maquinas
pertencentes ao municipio, trocar pneumaticos e camaras em veiculos e maquinas, bem como
conserta-los, sempre que possivel, lavar veiculos e maquinas, trocar 6leo e lubrificar veiculos e
maquinas, abastecer de combustivel, 6leo e agua os veiculos e maquinas, efetuar instalagéo,
reparos e manutengao em sistemas de distribuicdo de agua. Recolher lixo e sobras de
atividades relacionadas as atividades do cargo, comunicar a seu superior imediato qualquer
anomalia verificada nos veiculos e maquinas, executar outras atividades afins.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino fundamental.

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

original)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PADRAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (NR) (Padrdo alterado de 14A para 08 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: coordenagéo, supervisao, estudo, programagao, fiscalizagao,
atuacao direta em trabalhos de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de educagao para a saide com grupos da
comunidade-satide mental, hipertensos, anticoncepgéo, gestantes e nutrisses, participar na
programacéo das atividades da instituigao, planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento
dos programas de saude. Programar e desenvolver o treinamento em servigo para pessoal da
equipe de enfermagem, agentes de salde e atendentes de creches, realizar servigo de triagem
de pacientes para atendimento médico, atuar junto as comunidades e escolas através de
palestras, organizar grupos de educacéo para a satde e encaminhamentos, diagnosticar as
necessidades de enfermagem e elaborar planos de assisténcia a serem prestados pela equipe
de enfermagem, coletar, analisar dados de producéo das atividades de enfermagem e agentes
de saude, participar da composicdo de bancas examinadoras em concursos para pessoal de
enfermagem, prestar assessoria em assuntos de enfermagem, orientar familiares em relacéo a
cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados no seu domicilio, fazer
sondagem vesical e nasogdstrica, controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a
hipertensos, fazer aplicagdo e leitura de testes para subsidios a diagnésticos, realizar
entrevistas de pacientes em servicos de prestagdo, recuperacao e reabilitagdo da saude,
realizar consultas de enfermagem para gestantes (com elaboragédo da carteira de gestante),
nutrisses e criangas sadias em programas materno-infantis, acompanhar pacientes pds-alta
hospitalar em casos especiais, acompanhar e realizar curativos especiais a nivel ambulatorial e
domiciliar, fazer coleta de material para preventivo do cancer do colo uterino e de mamas.
Assim como orientar o auto-exame de mamas, fazer supervisdo, acompanhamento e atuagéo
no servigo de vacinagao, realizar reunides mensais nos postos de salide com grupos de salde
mental, hipertensos anticoncepgao, gestantes e nutrisses para a educagdo em saude, orientar
sobre planejamento familiar, atender pacientes mentais através de visitas domiciliares,
encaminhamentos da medicagao, orientagdo ao paciente familiar quanto ao estado de saude e
conduta, acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos. Desenvolver atividades similares
junto a creches e outros 6rgéos da administragdo municipal onde faga necessario o trabalho de
um profissional de enfermagem e executar tarefas afins.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 40 horas semanais; @ (NR) (Carga horéria alterada de 20 ou 40
horas semanais para 40 horas semanais pela LM 1.522/2007)

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

d) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior em enfermagem e habilitagéo legal para o exercicio da
profisséo.

c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 7/A
L (NR) (Padréao alterado:
* de 14A para 08 pela LM 1.760/2010;
* de 08 para 7/A pela LM 2.106/2013)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execugao de trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia, bem como de
fiscalizagdo e controle de servigos contratados nas suas diversas fazes de desenvolvimento.

b) Descrigao Analitica: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e
instalagdes, aquisicdo de imoveis e os em regime de programagao especial, no que diz respeito
a oportunidades, custos, formas e prazos de execugao, aspectos de contratagéo, adequagao e
alternativa técnica. Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para
a instalagao de distritos industriais. Manter, por determinagao superior, contatos com 6rgaos de
administragao federal e estadual objetivando a implantagéo de complexos industriais. Efetuar
estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cesséo de terrenos para a instalagao de
industrias. Examinar expedientes relativos a pontes estaduais e municipais, emitindo o
respectivo parecer técnico. Controlar a programagao e execugao de obras publicas em geral,
bem como fiscalizar a manutengéo e constru¢édo de estradas de rodagem. Colaborar na
elaboracéo do orgamento-programa e plurianual de investimentos. Projetar, dirigir e fiscalizar a
construgdo de prédios publicos e trabalhos de urbanismo. Estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacdes de forga motriz, mecanica, eletromecanica e outras que utilizem energia elétrica.
Executar estudos que visem o controle de poluigdo ambiental. Fiscalizar a execucéo de
servigos de engenharia contratados em suas diversas fazes, fazendo com que sejam cumpridas
as especificagdes contratuais. Prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua
competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares. Auxiliar na elaboragéo de Projetos visando a liberagé@o de recursos estaduais e
federais. Executar tarefas semelhantes.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 20 horas semanais; @ (NR) (Carga horaria de 10, 20, 30 ou 40

horas semanais para 20 horas semanais pela LM 2.106/2013)
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrucé@o: Curso superior em Engenharia Civil e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao

¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: ENG2 FLORESTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 o (NR) (Padréo alterado de 14A para 08 pela LM
1.760/2010)
ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Atividade de nivel superior, envolvendo trabalhos, pesquisa estudos
e orientagdes na area de engenharia florestal.
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b) Descricdo Analitica: Exercer atividades de levantamento topogréafico planimétricos ou
planialtimétricos de areas judiciarias, para fins de afeicdo de sua superficie, que seja para sua
simples constatacéo ou para fins de planejamento fisica rural, manejo de bacias hidrograficas,
ou ainda, para diviséo do imével, desmembramento ou remembramento, visando a transagéo
imobiliaria e elaboragédo de seus respectivos mapas ou cartas, ordenamento e manejo florestal,
processos de utilizacédo do solo e de floresta, implementos florestais, produtos florestais, sua
tecnologia e sua industrializagao, prote¢céo, manejo, gestéo e preservagdo de recursos naturais
renovaveis, protecao florestal em geral e particularmente contra incéndios recuperacéo de
ecossistemas florestais degradados; servicos a fins e correlatos.

RECRUTAMENTO: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria, 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: 18 anos.

b) Instituicao: curso superior em Engenharia Florestal e registro na entidade fiscalizadora da
profisséo.

¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO o (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1°da Lei
Municipal n® 2.444, de 20.06.2017)

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

b) Descricao Analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com
as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicées
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custddia de drogas téxicas e
narcoéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar
tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho através de Concurso
Publico

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria: 40 horas semanais

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Farmécia e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.

b) Idade: 18 anos

¢) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do Concurso

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 o (NR) (Padrdo alterado de 10 para 04 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagao geral com respeito a aplicagdo das
leis tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagao especializada.
b) Descrigcdo Analitica: Estudar o sistema tributario municipal, orientar o servigo de cadastro
e realizar pericias; exercer a fiscalizagéo direta em estabelecimentos comerciais, industrias e
comeércio ambulante, prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais,
lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria, apresentar relatérios periédicos sobre a
evolugao da receita, estudar a legislagao basica, integrar grupos operacionais e realizar outras
tarefas semelhantes.
Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico;
Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:
a) |dade: 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio completo
¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 © (NR) (Padréo alterado de 07 para 04 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area
sob sua jurisdigao coordenar executando os trabalhos de inspecéo dos estabelecimentos
ligados a industrializagcdo e comercializagao de produtos alimenticios, a iméveis recém
construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da
coletividade e levantar dados com mapeamento de locais causadores de poluigado ambiental e
agilizar medidas para a solugéo.

b) Descricdo Analitica: Coordenar ou executar a inspegéo de fabricas de laticinios, massas,
conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios como sanitarios de seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeragao, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condicdes
de aceite e satde dos que manipulam alimentos para assegurar as condigdes necessarias a
producéo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade, proceder a inspecéo de
imoéveis novos ou reformados, antes de serem habitados verificando as condi¢gdes sanitarias
das aguas fluviais e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas, janelas, para
opinar na concessao de habite-se, inspecionar depésitos de veneno e de embalagens vazias
destes, orientando seu condicionamento, atuar junto aos agentes causadores de poluigao de
qualquer espécie ou natureza aplicando todas as medidas cabiveis para a solucdo do
problema, executar outras tarefas semelhantes.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico;
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20172444#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20101760
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20101760

a) |dade: 18 anos.
b) Instrucéo: Ensino Fundamental completo
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 © (NR) (Padréo alterado de 14A para 08 pela LM
1.760/2010)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao qualificada de trabalhos relativos a recuperagao da salude de pacientes mediante a
aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais
da vida diaria.

b) Descrigdo Analitica: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagao cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgéos afetados;
planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagao ativa e independente
dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria
e a circulagdo sanguinea; efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser,
micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem
terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para captagdo destes recursos bem como
acompanhar e ou participar da execugao dos programas e projetos supervisionando a
aplicacdo dos recursos; orientar servidores em sua area de atuagéo para apuragao de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuagao, apurando os seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgaos
conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalhos e ou reunides
com unidade da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e ou problemas identificados,
realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissional.

Forma de Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 30 horas semanais; @ (NR) (Carga horaria alterada:

« de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais para 20 horas semanais pela LM 1.522/2007;
« de 20 horas semanais para 30 horas semanais pela LM 2.444/2017)
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrugédo: Curso superior em fisioterapia e respectivo registro em conselho de classe.

¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 © (NR) (Padréo alterado de 14A para 08 pela LM
1.760/2010)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execugao qualificada de trabalhos relativos a recuperagdo da saude de pacientes mediante a
aplicagao de métodos e técnicas de fonoaudiologia.

b) Descrigao Analitica: Realizar diagnostico, tratamento, prevengéao e reabilitacdo da
comunicagao oral e escrita. Orientagéo técnica para desenvolvimento da linguagem oral e
escrita da crianga e do jovem, emissdo de laudos técnicos, realizar outras atividades
compativeis com a sua especializagéo profissional.

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria,10, 20, 30 ou 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrucado: Curso superior em fonoaudiologia e registro na entidade fiscalizadora da
profisséo.

¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: INSEMINADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05  (NR) (Padrio alterado
« de 06 para 02 pela LM 1.760/2010
« de 02 para 05 pela LM 3.252/2024)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atividade que envolve a execugao de trabalhos relacionados com a
realizagéo de inseminagao artificial em bovinos e suinos e atividades correlatas.

b) Descricdo Analitica: Realizar inseminagao artificial em matrizes bovinas e suinas, sob
orientacdo do médico veterinario, realizar tratamentos de infecgdes. Orientar os produtores
sobre sémen adequado para cada tipo de animal. Obedecer as normas estabelecidas pela
Secretaria da Agropecudria e Meio Ambiente e do Conselho de Desenvolvimento Rural de Vista
Gaucha-RS, em relacéo a horario, deslocamento e atendimento ao produtor rural. Emitir
relatério mensal das inseminagdes realizadas. Emitir recibo para cada inseminagao realizada,
manter os materiais e equipamentos utilizados nas inseminagées em perfeita ordem, zelando
pela sua conservagdo. Desenvolver atividades correlatas e que venham a lhe ser solicitadas.

Recrutamento: externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
Condicoes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados.
Requisitos para Provimento:
a) |dade: 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino fundamental completo e curso de inseminador
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO(A) = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1°da Lei
Municipal n°2.101, de 09.07.2013)
PADRAO: 03
ATRIBUICOES:
1. Sintéticas - Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos.
2. Analiticas - Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantando para conserva-los e embelezando a cidade.
Implantar e manter gramados. Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras
plantas da unidade de prestacéo de servigo, preparando terra, fazendo carneiros, plantando
sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rogar e
capinar, limpar, enxertar.e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas,
para assegurar seu desenvolvimento, atendendo a todas as necessidades de sua unidade de
prestacdo de servigcos. Orientar a aplicagdo de defensivos em arvores e plantas contra insetos
e pragas, bem como extinguir formigueiros. Efetuar a conservagao das estufas de plantas.
Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da
unidade de trabalho. Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes,
estacas, brotos, rizomas, entre outros. Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e
tutorar mudas. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos,
programas, projetos e agdes publicas. Zelar pelo cumprimento das normas de saide e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e
coletiva. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas. Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ado, substituicao,
reposicao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos. participar de cursos de
qualificagao e requalificacédo profissional e repassar aos seus pares informagoes e
conhecimentos técnicos.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Escolaridade: Ensino Fundamental
PROVIMENTO: Por concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 © (NR) (Padrdo alterado de 08 para 03 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecénica em veiculos automotores.

b) Descrigdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas
e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros, reparar sistemas elétricos de qualquer veiculos; operar equipamentos de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas, vistoriar veiculos, prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecéanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins.

Forma de trabalho: Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino fundamental

¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO = (NR) (Denominagéo alterada de Médico Clinico Geral
para Médico pela LM 1.718/2009)
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 o (NR) (Padréo alterado de 25 para 11 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo da saude do individuo, na area de clinica-geral através de
programas voltados para a saude publica, tratamento clinico e cirdrgico.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades
sanitarias. Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Fazer estudo
caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso. Fazer diagnédsticos e prescrever
medicagdes. Prescrever dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios. Encaminhar casos especiais a setores especializados. Aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaucgédo contra enfermidades. Participar de juntas
médicas. Participar de programas voltados para a saude publica. Executar tarefas semelhantes.
Exarar laudos médicos aos funcionarios pablicos municipais.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria, 20 horas semanais; @ (NR) (Carga horaria alterada de 40 horas

semanais para 20 horas semanais pela LM 1.718/2009)
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrucé@o: Curso superior em medicina e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

¢) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéao de servigo a noite, sdbados,
domingos e feriados.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 = (NR) (Padréo alterado de 15A para 09 pela LM
1.760/2010)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitéria, protegao,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria.

b) Descricdo Analitica: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob o
modo detratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento,
atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis
dos animais, estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, bem como a
implantacéo daquelas economicamente mais aconselhaveis ou vidveis; instruir os criadores
sobre problemas de técnicas pastoris; realizar exames, diagndsticos e aplicagdes de
terapéuticas médicas e cirurgias veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de
origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle
de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso superior em medicina veterindria e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 o (NR) (Padréo alterado de 08 para 03 pela LM 1.760/2010)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalhos
relacionados a oficinas de informatica, pintura, danga e musica.

b) Descrigdo Analitica: Realizar atividades relacionadas as oficinas de informatica, pintura,
dancga e musica, criando estratégias de atendimento educacional complementar para melhor
ampliar o seu processo de conhecimento no ensino aprendizagem, integrar as atividades
desenvolvidas no laboratério de aprendizagem com trabalho da turma, proporcionar diferentes
vivéncias visando o resgate do aluno em todas as suas dimensdes, conforme prevé o
Regimento Escolar e a Proposta Politica Pedagégica.

Oficina de Informatica: Trabalhar de forma dinamica os programas basicos de informatica,
para que o aluno construa e amplie o seu conhecimento de forma ludica desenvolvendo os
conteudos néo fixados além da sala de aula.

Oficina de MUsica: Realizar atividades relacionadas ao conhecimento de teoria e pratica de
violdo, teclado, instrumento de sopro, guitarra e ensaios com evolugdes da Banda Municipal.

Oficina de Pintura: Realizar atividades relacionadas a pintura em tecido, tela, mosaico com
teoria e pratica.

Oficina de Danga: Realizar atividades relacionadas as diversas dangas de etnias.

Estudar e sugerir adogéao de novas tecnologias educacionais; resolver problemas atinentes ao
desenvolvimento do ensino. Se atualizar a cada programas novos que surgir na area. Elaborar
e planejar as atividades a serem desenvolvidas. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) ldade: 18 anos

b) Instrucado: ensino médio e Ter um ou mais curso com certificado de empresa legalmente
constituida com CNPJ, em informatica ou pintura ou dan¢a ou musica ou teatro.

¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: periodo de 40 horas semanais.

b) Outros: O exercicio do cargo exige deslocamento para o interior do Municipio e fora dele.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE CRECHE © (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1°
da Lei Municipal n° 2.444, de 20.06.2017)

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigao. Sintética: Auxiliar o professor a planejar e executar atividades de integragdo
entre educagao e cuidados as criangas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a
criatividade, a aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade,
recreagao e literatura infantil.

b) Descricao Analitica: Auxiliar o professor a executar atividades diarias de recreagdo com
as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal em todos os ambientes, auxiliar a crianga na alimentagao orientando atitudes e habitos
em relagéo a etiqueta alimentar, bem como a socializagao na acéo educativa; Mediar o
desenvolvimento da crianga frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e
psicomotores; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessério
para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica.
Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais
quanto & higiene infantil, avancos da aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do
dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas.
Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria das criangas; Auxiliar os professores nos cuidados as
criangas. Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho através de Concurso
Publico
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrugéo - Ensino Médio Completo com habilitagdo em Magistério ou Graduagao em
Pedagogia.

b) Idade: 18 anos

c) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do Concurso

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 = (NR) (Padrdo alterado de 06 para 02 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em
geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores leves destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, executar outras tarefas afins.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordaria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrugdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitagéo tipo
"B".

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE CAMINHAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 o (NR) (Padréo alterado de 07 para 03 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em
geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas,
tais como caminhdes e outros similares, recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de diregao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragédo dos pneus, executar outras
tarefas afins

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel de 42 série do ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitag&o tipo
"C".

¢) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE ONIBUS OU SIMILARES.
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 = (NR) (Padréo alterado de 08 para 03 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em
geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, tais como 6nibus e outros similares destinados ao transporte de
passageiros, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregao; providenciar a lubrificacédo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, executar outras tarefas afins

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condigao de trabalho:

a) Geral: carga horaria, 40 horas semanais
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrucao: Nivel de 42 série do ensino fundamental e Carteira Nacional de Habilitagéo tipo
"D".

¢) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 o (NR) (Padréo alterado de 14A para 08 pela LM
1.760/2010)
ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execugdo qualificada de trabalhos relativos a educagao alimentar, nutricdo e dietética, bem
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como a participagdo em programas voltados para a satde publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores: a) caracterizagéo da area pesquisada; b) condi¢des habitacionais, consumo
de alimentos. Proceder a avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas
para sua melhoria tendo por base procedéncia, custo e método de preparagéo. Participar de
programas de saude publica realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatométricos. Fazer avaliagdo de programas de nutricdo em salde publica. Pesquisar
informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo, informes sobre: nogdes de higiene
da alimentagao, orientagdo para melhor aquisi¢céo de alimentos qualitativa e quantitativa,
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade. Participar da elaboragédo e
execucgdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagdo. Sugerir adogao de normas, padrdes e métodos de educagdo
assisténcia alimentar visando a protegdo materno-infantil. Elaborar carddpios normais
diaterapicos e cardapios para a merenda escolar. Participar de programas voltados para a
saude publica. Orientar, supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
Prestar assessoramento a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia.
Executar outras tarefas semelhantes.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 20 horas semanais; @ (NR) (Carga horéria alterada de 10, 20, 30

ou 40 horas semanais para 20 horas semanais pela LM 1.522/2007)
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso superior em nutricdo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL.: Oficial Administrativo (AC) (acrescentado pelo art. 1°da Lei
Municipal n® 3.147, de 06.06.2023)

PADRAO DE VENCIMENTO: 7/A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Executar e coordenar trabalhos que envolvam maior complexidade na
administragdo publica, incluindo compras, licitagdes, contratos, controle de frotas, patriménio,
almoxarifado, recursos humanos, interpretagcéo aplicagao de leis e normas administrativas;
elaborar normativos, elaborar de projetos para recursos e alimentar gerir os respectivos
sistemas e plataformas, realizar e encaminhar prestagdes de contas, nas diversas areas,
incluindo saude e educagéo, camara de vereadores, TCE e outros érgéos fiscalizadores,
realizar fiscalizagbes nas areas ambiental, obras e posturas, efetuar e cobrar controles na area
para a qual for designado, redigir e revisar expedientes administrativa; proceder a aquisigéo,
guardar e distribuicao de material.

b) Descrigdo analitica: Executar e coordenar trabalhos que envolvam maior complexidade
na administragdo publica, incluindo compras, licitagdes, contratos, controle de frotas,
patriménio, almoxarifado, recursos humanos, interpretagéo aplicagao de leis e normas
administrativas; elaborar normativos, elaborar de projetos para recursos e alimentar gerir os
respectivos sistemas, realizar e encaminhar prestagdes de contas, nas diversas areas,
incluindo saude e educagéo, camara de vereadores, TCE e outros érgéos fiscalizadores,
efetuar e cobrar controles na area para a qual for designado, redigir e revisar expedientes
administrativa; proceder a aquisigdo, guardar e distribuigdo de material. Examinar processos,
redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes administrativos demandados tais como:
normativos, memorandos, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigo, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outras; orientar
e realizar a conferéncia documentos de elaborados por servidores de menor nivel de
habilitagéo; participar de comissdes de licitagdo, processantes e outras para as quais forem
designados, realizar fiscalizagdes nas areas ambiental, obras e posturas quando designados,
realizar tarefas relacionadas e substituir servidores em seus afastamentos legais, tais como
Tesoureiro, Contador, Fiscais, Encarregado de Recursos Humanos, Controle Interno,
Encarregado de Compras, Licitagdes, Patriménio, Aimoxarifado, Frotas e outros que Ihe forem
designados, enfim executar e responsabilizar-se por todas as atividades e servigos de maior
complexidade demandados e que lhe forem designados no érgdo ou unidade para o qual for
designado.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Escolaridade Minima: Ensino Superior completo em uma das seguintes areas:
Administragdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 © (NR) (Padréo alterado de 05 para 02 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Operar maquinas e equipamentos agricolas
b) Descricdo Analitica: Conduzir maquina agricola de acordo com as leis do transito e
executar manutencgédo de 12 escalao conforme especificagbes do fabricante; executar
escarificagdes, lavragdes, discagens, semeaduras e colheitas, aplicar defensivos agricolas e
adubagdes, fazer curvas de nivel; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas, zelar pela conservagéao e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento das
méquinas, executar outras tarefas semelhantes.
Forma de Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho através de concurso publico
Condigoes de Trabalho:
a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.
Requisitos para Provimento:
a) |dade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Nivel de 42 série do ensino fundamental e Carteira Nacional de habilitagdo tipo
"G
¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL (AC) (acrescentado pelo art. 1°da Lei
Municipal n® 2.869, de 29.10.2021)

PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO: 03
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ATRIBUIGOES: Orientagio com atuagio constante junto aos grupos responsaveis pela criagao
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico, estimulando o desenvolvimento de
potenciais, habilidades e talentos, também a participagéo na vida publica do territério,
compreensao critica da realidade social e contemporanea; insergédo, reinsercdo e permanéncia
de jovens e adultos no sistema educacional e demais atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo - mercado de trabalho através de concurso publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir o atendimento ao publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade para: 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo;

c) Outras: De forma excepcional, podera ser realizado processo seletivo publico, para
provimento emergencial e temporario, conforme art. 193 da Lei Municipal 1.397/95e art. 37, IX
da Constituicdo Federal.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA.
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 o (NR) (Padréo alterado de 08 para 03 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias e equipamentos rodoviarios.

b) Descrigdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar
servicos de reboque; operar com rolo compressor; efetuar ligeiros reparos quando necessarios;
providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
executar tarefas semelhantes.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrugéo: Nivel de 42 série do ensino fundamental

c) Carteira Nacional de Habilitagao tipo "C"

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS (AC) (acrescentado
pelo art. 2° da Lei Municipal n® 3.147 de 06.06.2023)
PADRAO DE VENCIMENTO:03
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir, operar e zelar pela conservagao de veiculos
automotores em geral e maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis;

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza e redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodovidrias tais como Motoniveladoras agricolas, tratores e outros, abrir valetas e
cortar taludes, proceder escavagoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalho
semelhante auxiliar no concerto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecer do as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento,
ajustar as correias transportadoras a pilha pulméao do conjunto de britagem; recolher os
veiculos, maquinas e equipamentos a garagem ou local destinado quando concluir a jornada
diaria, comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter os veiculos, maquinas e
equipamentos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservagéo dos veiculos, maquinas e equipamentos que que lhe for entregues;
encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faroéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢cao, hodémetro e horimetro,
providenciar a lubrificagdo quando indicadas; verificar o grau de densidade do nivel da agua da
bateria, bem como a calibrag@o dos pneus e outros procedimentos de conservagao e
manutencao; realizar outras atividades que lhe forem determinadas pelos superiores, inclusive,
em caso de demandas excepcionais realizar atividades que nao sejam relacionadas
especificamente ao seu cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: Uso de uniforme, equipamentos de protecéo individuais e sujeitos a plantées,
viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) ldade: Minima 18 anos completos;
b) Instrugcdo Minima ensino médio completo;
¢) CNH: Possuir carteira nacional de habilitagao no minimo na categoria D. (1 Nota - 1) O
Edital do concurso publico ird estabelecer idade minima, instrugdo minima superior ao Ensino
Fundamental e habilitagdo acima da categoria D para demandas especificas que o exijam e
indicara os cursos especificos requeridos, que serdo ofertados aos candidatos melhor
classificados que deverao se sujeitar aos mesmos.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de constru¢ado e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de
via publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construgao, calcamentos e pavimentag@o em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=19951397#a193
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20101760
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20233147#a2

supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.
Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:
a) |dade: 18 anos.
b) Instrucdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
L (NR) (Padrao alterado:
« de 14A para 08 pela LM 1.760/2010;
« de 08 para 07 pela LM 2.133/2013)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo qualificada de trabalhos relativos a psicologia, bem como a participagdo em
programas voltados para a salde publica.

b) Descrigdo Analitica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas
para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos a fim de
restabelecer s6 padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; atender aos
pacientes da rede municipal de salde e aos alunos da rede municipal de educagédo avaliando-
os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no processo de tratamento
médico. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 20 horas semanais; @ (NR) (Carga hordria alterada de 10, 20, 30

ou 40 horas semanais para 20 horas semanais pela LM 1.522/2007)
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso superior em Psicologia e habilitagao legal para o exercicio da profissao

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogao ou arrumagéo de moéveis e utensilios.

b) Descrigdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar
e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos
depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual.
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 © (NR) (Padréo alterado de 12B para 07 pela LM
1.760/2010)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
assisténcia e orientagado aos agricultores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria
animal e vegetal e conservacéo do solo e mananciais de agua.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura,
trabalhos e conservacéo do solo com praticas apropriadas para o sistema de microbacias, bem
como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas, realizar
culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubagao e preparo da terra; informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introdugéo de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengéo e
conservacao dos mesmos, orientar os agricultores fazendo demonstragdes praticas sobre
métodos de vacinagao, de criacdo e contengao de animais, bem como sobre processos
adequados de limpeza e desinfecgdo de estabulos, baias, tambds, auxiliar o veterinario nas
praticas operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando
remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em
experimentacéo zootécnica, realizar a inseminagao artificial; colaborar na organizagéo de
exposigoes rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgéo de leite e verificar o respectivo
teor de gordura; dar orientagdes sobre industrias rurais de conservas e laticinios; executar
outras atividades semelhantes ou correlatas.

Forma de recrutamento: externo- no mercado de trabalho mediante concurso publico.
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo esta sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como estar
possivel de realizagé@o aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos

b) Instrucédo: Curso especifico de Técnico Agricola ou em Agropecuaria, a nivel de ensino
Médio e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo
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c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 © (NR) (Padréo alterado de 12B para 07 pela LM
1.760/2010)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao qualificada de trabalhos relativos ao controle interno do municipio.

b) Descricdo Analitica: Proceder na avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Municipio; promover o acompanhamento, a sistematizagéo e a
padronizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo e avaliagdo de gestédo de acordo com as leis
em vigor; elaborar, mediante solicitagcdo do Prefeito, parecer envolvendo o aspecto juridico e
contabil tendo em vista a legislagdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina; Fiscalizar e emitir
relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos municipais; Verificar a
exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal e a concesséo de
aposentadorias e pensdes havidas na Administragéo direta e indireta, submetendo os
resultados a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de
Registro; Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias e
auditorias independentes, observadas as normas pertinentes previstas na legislacédo especifica,
no ambito da Administragéo direta e indireta; Prestar informagdes sobre a situagéo fisico-
financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio; manter registros
sobre a composicao e atuagdo das comissdes de licitagdo, bem como fiscalizar as aquisicées
feitas pelo municipio; realizar verificagdes quanto a conformidade dos registros contabeis dos
6rgaos do Poder Executivo Municipal; Realizar fiscalizagdo sobre os sistemas contabil,
financeiro, de execugéo orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos
verificando o enquadramento legal; Exercer o acompanhamento da execugao dos orgamentos
do Municipio; Participar dos treinamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do estado do Rio
Grande do Sul, desde que liberado e autorizada a despesa pelo Prefeito; Promover estudos
com vistas a racionalizagao do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a redugdo dos
custos operacionais; estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do
acompanhamento e fiscalizagdo de programas executados com recursos do orgcamento do
municipio; Efetuar todos os demais procedimentos de sua responsabilidade, previstos na
legislagdo em vigor;Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 40 horas semanais; @ (NR) (Carga horéria alterada de 20 ou 40

horas semanais para 40 horas semanais pela LM 1.522/2007)
Requisitos para Provimento:

a) |dade: 18 anos

a) Instrugdo: Curso superior concluido em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragdo

b) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 © (NR) (Padrdo alterado de EE 12 para 06 pela LM
1.760/2010)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Atividades de nivel médio, de complexidade, envolvendo a
execugao de servicos técnicos de enfermagem.

b) Descrigdo Analitica: Desempenhar técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos, assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar com
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; assessorar nas atividades de ensino
a saude, pesquisa e extensao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho através de concurso
publico.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo e habilidade legal de técnico em enfermagem.

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE INFORMATICA o (AC) (Cargo acrescentado pelo
art. 12 da Lei Municipal n® 2.444 de 20.06.2017)

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores envolvendo utilizagao de aplicativos e problemas de software e hardware.
b) Descricdo Analitica: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no

tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informética e rede em geral;
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas de usuérios,
buscando solugédo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Desenvolver aplicagoes
baseadas em software utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagédo dos
sistemas e registros do uso dos recursos de informatica; Participar da implantagéo e
manutencéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e testes
de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao; Auxiliar na
organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo para assegurar a pronta localizagao de dados; Emitir relatérios de procedimentos
adotados em manutencgdo de equipamentos a fim de manter banco de dados atualizado; Zelar
pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento;
Atender as necessidades de manutengao dos equipamentos de informatica nos
setores/departamentos, deslocando-se para prestar assisténcia técnica; Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho através de Concurso
Publico
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéo - Curso nivel superior na area
b) Idade: 18 anos
c) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do Concurso

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 = (NR) (Padrao alterado de 12 para 06 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
assuntos relativos ao setor de pessoal do municipio.

b) Descricdo Analitica: Cuidar dos assuntos relacionados com servigos do 6rgao executivo;
elaborar ante-projetos de Leis; efetuar langamentos indispensaveis a execugdo de normas
legais que dispde sobre fungéo publica, sobre a criagao, a classificagdo e/ ou provimento de
cargos, estudar e propor sistemas de classificagdo e de retribui¢éo financeira, bem como
administrar a aplicacdo; Preparar os expedientes sobre a admissao, ingresso, exoneragao e
dispensa de servidores. Elaborar Processos de aposentadoria e concesséo de quaisquer
vantagens deferidas em Lei e promover o respectivo registro e publicagdo. Promover medidas
relativas ao processo de apuragdo de merecimento e aplicagdo dos principios de admisséo de
pessoal, e ainda, os referentes ao bem estar social dos servidores. Autorizar exames médicos
para fins indicados na legislagdo de pessoal. Organizar a escala de férias. Confeccionar as
Folhas de pagamento dos servidores do municipio. Promover o controle da frequéncia do
pessoal para efeitos de pagamento e de tempo de servigo. Elaborar e proceder a avaliagdo do
estagio probatorio dos servidores; Executar outros servigos inerentes ao setor ou determinados
pelo superior imediato. Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria, 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) |[dade: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio completo

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 © (NR) (Padréo alterado de 12 para 06 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descrigdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar
selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado
e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria, 40 horas semanais

b) Especial: Atendimento ao publico
Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos

b) Instrugado: Ensino Médio completo

¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 © (NR) (Padréo alterado de 02 para 01 pela LM 1.760/2010)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;

b) Descrigao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar ronda
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.

Forma de Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho através de concurso publico
Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria, 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao
publico
Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos

b) Instrugao: Nivel de 42 série do ensino fundamental

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Executivo (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1°da Lei
Municipal n° 3.177, de 29.08.2023)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 7

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: Na relagdo de absoluta confianca do Prefeito, administrar e
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representar o Gabinete nas atividades que |he sdo afetas organizar, harmonizar e cobrar as
acdes de inter-relacionamento entre as secretarias, érgéos e unidades administrativas e com a
Camara de Vereadores e demais 6rgaos da Unido e do Estado. Executar e coordenar trabalhos
que envolvam maior complexidade na administragdo publica; elaborar e realizar o
acompanhamento de projetos para recursos e alimentar gerir os respectivos sistemas e
plataformas; realizar e encaminhar prestagdes de contas dos respectivos projetos em todas as
areas de necessidade da Administracao; realizar fiscalizagdes de obras e posturas, efetuar e
cobrar controles na area para a qual for designado; redigir e revisar expedientes
administrativos;

b) Descricao analitica: Na relagdo de confianga com o Prefeito Municipal, administrar e
representar o Gabinete nas atividades que |he sdo afetas, organizar, harmonizar e cobrar as
acdes de inter-relacionamento entre as secretarias, 6érgéos e unidades administrativas e com a
Camara de Vereadores e demais 6rgaos da Unido e do Estado, marcar audiéncias e reunides,
assegurar-se do cumprimento das obrigagdes assessoérias e de prestagdes de contas do
Prefeito e das Secretarias e demais 6rgédos e agentes publicos junto aos 6rgaos de fiscalizagdo
e entidades da administragéo publica federal e estadual. Executar e coordenar trabalhos que
envolvam maior complexidade na administragéo publica, elaborar e realizar acompanhamento
de projetos para obtencéo de recursos e alimentar gerir os respectivos sistemas, realizar e
encaminhar prestacdes de contas, nas diversas areas da administragao, efetuar e cobrar
controles na area para a qual for designado, redigir e revisar expedientes administrativos;
Controlar o cumprimento e vencimento de contratos da Administragdo. Examinar processos,
redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos demandados tais como:
normativos, memorandos, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servico, instrugdes, exposigdes de motivos; realizar fiscalizagdes de obras e posturas quando
designados, realizar tarefas relacionadas; executar e responsabilizar-se por todas as atividades
e servigos de maior complexidade demandados e que Ihe forem designados no 6rgao ou
unidade para o qual for designado.

CONDICOES DE TRABALHO:

Gerais: Carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser chamado para atender
chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora, inclusive aos finais de semana
e feriados.

Especiais: Sujeito ao trabalho interno no Setor e externo com deslocamentos eventuais para
a cidade e interior do Municipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao ou designagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.
Habilitagao: Categoria B;

CARGOS EXTINTOS
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESOR DE SECRETARIA (AC) (Cargo acrescentado pelo art.

12 da Lei Municipal n® 3.250, de 14.02.2024)
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Na relagdo de absoluta confianga do Prefeito, auxiliar na
administragdo da Secretaria nas atividades que Ihe sdo afetas, organizando e harmonizando as
acdes de interesse da Secretaria. Executar e auxiliar na coordenagéo de trabalhos que
envolvam maior complexidade na administragdo da Secretaria de Educagéo e Cultura; realizar,
criar e organizar projetos e cobrar controles na area para a qual for designado; redigir e revisar
expedientes administrativos;

b) Descrigao analitica: Na relagdo de confianga com o Prefeito Municipal, auxiliar na
administragdo da Secretaria e na administragao das unidades escolares, bem como nas
atividades que lhe séo afetas, organizando e harmonizando as agdes de interesse das escolas.
Executar e auxiliar na coordenagao de trabalhos que envolvam maior complexidade na
administragdo da Secretaria de Educagao e Cultura; realizar, criar e organizar projetos e cobrar
controles na area para a qual for designado; redigir e revisar expedientes administrativos;
Realizar a avaliagdo de informagdes e estrutura-las de forma a suprir as necessidades das
unidades escolares do Municipio de Vista Galcha. Organizar editais, informes, notas
explicativas e relatérios destinados as necessidades da Secretaria. Utilizar aplicativos de
informéatica. Atender aos corpos Docente, Discente e técnico-administrativo, prestando-lhes
auxilio nas atividades escolares. Acompanhar reunides de Conselhos de Classe, registrando os
resultados.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser chamado para
atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora, inclusive aos finais de
semana e feriados.

b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno no Setor e externo com deslocamentos eventuais
para a cidade e interior do Municipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo ou designagado pelo Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DE ASSESSORAMENTO
L (NR) (redagéo estabelecida pela Lei Municipal n° 3.048, de 11.10.2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ADJUNTO
PADRAO: CC-7

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Assessorar, substituir e representar o Secretario nos
seus impedimentos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: na sua relagéo direta de confianga do Secretario e do
Prefeito, incumbe o assessoramento o Secretario no cumprimento de suas atribuigdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos; no planejamento, proposigcdo e avaliagdo de



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20172444#a3
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=8071&cdDiploma=20101760
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20243250#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8071&cdDiploma=20223048

programas e agdes de salde publica; analisar os expedientes relativos a Secretaria e
despachar diretamente com o Secretario; promover reunides com os responsaveis pelas
demais unidades organicas de nivel departamental da Secretaria; auxiliar o Secretario no
controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto com a programagao, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; submeter a consideragédo do Secretario
os assuntos que excedam a sua competéncia; coordenar a elaboragdo da proposta
orcamentaria da Secretaria e as prestagdes de contas aos pertinentes Conselhos e demais
o6rgaos fiscalizadores; propor ao Secretério a criagdo, transformagéo, ampliagao, fuséo e
extincdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para a execugdo da
programacéo da Secretaria; desempenhar outras atribuigdes correlatas e compativeis com a
posicéo e as delegacias pelo Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO: Periodo de 40 horas semanais, que sera cumprida junto das
instalagdes da Prefeitura ou excepcionalmente em outro local, quando a atividade prestada e
designada assim o exigir.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagédo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) [dade Minima - 18 anos;

b) Instrugdo Minima - Nivel Médio, exceto para os Adjuntos das Secretarias de Obra, Viagdo e
Servigos Urbanos, Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente e Secretaria de Assisténcia
Social, para as quais se admitird o Ensino Fundamental incompleto, em face de suas
peculiaridades em que os conhecimentos praticos e a experiéncia sdo prevalentes.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC - 08

DESCRICAO SINTETICA: Atender e representar no ambito administrativo e judicial, aos
processos judiciais e administrativos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretagdes de textos
legais; confeccionar minutas; manter a legislagao local atualizada.

DESCRI(;AO ANALITICA: Atender a consultas, no Ambito administrativo, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implica¢des na legislacéo local, elaborar contratos de concesséo,
locagéo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizacgao; estudar, redigir ou minutar desapropria¢des, dagdes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, proceder ao
exame dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos supramencionados; proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;
participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos
administrativos; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando
para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido
do necessario mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados
nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situagao do Pessoal, seus direitos,
deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO: Geral: Carga horaria, 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;

b) Instrugdo Minima - Curso superior em Direito, com inscri¢ao regular na Ordem dos
Advogados do Brasil.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO
PADRAO: CC-2

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAO: Na relagio de absoluta confianga do Prefeito,
Assessorar-lhe, diretamente, para bem desincumbir-se de suas atribuigdes politico
administrativas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: na relagéo de confianga, assessorar a organizagao e
o controle da agenda do Prefeito Municipal, nos servigo de relagdes publicas, preparar
audiéncias, recepgdes e responsabilizar-se pelos encargos de representagéo; assessorar a
organizagao do protocolo de cerimonial dos atos publicos ou administrativos; atender as partes
que demandam do Gabinete e encaminha-las aos respectivos érgéos da administragao;
assessorar a organizagao do expediente para despacho do Chefe do Executivo; assessorar e
coordenar a seguranca das pessoas e do Gabinete, e o transporte do Prefeito; assessorar e
coordenar agdes visando a colaboragao e o intercambio do Poder Executivo com outros
poderes, 6rgdos publicos, entidades e empresas privadas, acompanhar, junto ao Legislativo, o
andamento dos Projetos de Lei, verificar os prazos do processo legislativo e providéncias do
andamento, das datas de sangao, promulgagao e veto.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao ou designagao pelo Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;
b) Instrugao Minima - Nivel Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO



PADRAO: CC-2

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Na relagéo de absoluta confianga do Prefeito e
Secretario, Assessorar diretamente o Secretério, para bem desincumbir-se de suas atribuicdes
politico administrativas e operacionais.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagdo de confianga, assessorar a organizagao e
o controle da agenda do Secretario Municipal, nos servigos de relagdes publicas, preparar
audiéncias, recepgdes e responsabilizar-se pelos encargos de representacdo; assessorar a
organizagao do protocolo de cerimonial dos atos publicos ou administrativos; atender as partes
que demandam do Gabinete do Secretario e encaminha-las aos respectivos 6rgaos da
administragdo; assessorar a organizagdo do expediente para despacho do Secretario;
assessorar e coordenar a seguranga das pessoas e do Secretdrio,; assessorar e coordenar
agbes visando a colaboragao e o intercambio do Secretario com outras Pastas Poderes,
Orgaos Publicos, Entidades e empresas privadas, acompanhar, desempenhar outras atividades
que lhe forem delegadas pelo Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana e feriados

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao ou designagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;

b) Instrugdo Minima - Nivel Médio, exceto para as Secretarias de Obra, Viagao e Servigos
Urbanos, Secretaria de Agropecudria e Meio Ambiente e Secretaria de Assisténcia Social, para
as quais se admitird o Ensino Fundamental incompleto, em face de suas peculiaridades em que
os conhecimentos praticos e a experiéncia sdo prevalentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO: CC 3

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Assessorar o Prefeito Municipal na promogao da
comunicagéo e da publicidade das suas agdes politico-administrativas e da Administragdo
Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: organizar e assessorar o Prefeito Municipal na
promogéo da comunicagao e da publicidade das suas agdes politico-administrativas; organizar,
planejar, assessorar, coordenar o sistema de comunicagao interno e externo com o propésito
de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada os atos e agdes administrativas,
conferindo carater de transparéncia da gestao; estabelecer elos de ligagédo entre o poder
publico e a comunidade criando canal direto de comunicagao e integragao; coordenar a
publicidade e o Marketing do Municipio; zelar pela conservagédo dos materiais e equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades; elaborar sinopse semanal de matérias
relevantes publicadas na imprensa e encaminhar as Secretarias para subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para suas agdes; documentar informagdes através da elaboragédo
de relatérios e fornecer registros de atividades realizadas, mantendo dados atualizados e sob
sigilo quando necessario.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horéria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima 18 anos;
b) Nivel Instrugao - Nivel Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
PADRAO: CC 4

ESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:Na relagdo de absoluta confianga do Prefeito,
administrar e representar o Gabinete nas atividades que |Ihe sao afetas organizar, harmonizar e
cobrar as agdes de inter-relacionamento entre as secretarias, 6rgdos e unidades administrativas
e com a Camara de Vereadores e demais érgaos da Unido e do Estado.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO: na relagdo de confianga com o Prefeito Municipal,
administrar e representar o Gabinete nas atividades que lhe sdo afetas, organizar, harmonizar e
cobrar as acgdes de inter-relacionamento entre as secretarias, 6rgdos e unidades administrativas
e com a Camara de Vereadores e demais érgaos da Unido e do Estado, assegurar-se do
cumprimento das obrigagdes assessoérias e de prestagdes de contas do Prefeito e das
Secretarias e demais 6rgaos e agentes publicos junto aos érgaos de fiscalizagao e entidades da
administragdo publica federal e estadual, elaborando agenda de prazos e cobrando seus
cumprimentos e informando o Prefeito em caso de seus descumprimentos. Instituir processos
administrativos em caso de infragdes funcionais e Tomada de Contas Especial em caso de
prejuizo ao erario municipal. Encaminhar os demais érg@os da administragao as determinagdes
do chefe do executivo e fiscalizar o seu cumprimento, receber, encaminhar, responder e manter
arquivos das correspondéncias dirigias ao chefe do executivo, despachar o expediente do
Gabinete, exercer as demais atribuicdes que forem conferidas em leis ou regulamentos ou por
ato do Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao ou designagao pelo Prefeito Municipal
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:



a) Idade Minima - 18 anos;
b) Nivel Instrugao - Nivel Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE FROTAS DA SAUDE
PADRAO: CC 4

ESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:Na relagdo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario da Saude, organizar e gerir a frota de veiculos da Saude.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagéo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario da Saude, organizar e gerir a frota de veiculos da Saude, organizando e
racionalizando os servicos de deslocamentos para fora e dentro do municipio, visando a
qualificagdo, racionalizagéo e eficacia destes servigos; prover a manutengao e o abastecimento
da frota; racionalizar e otimizar o uso e os gastos com a frota; organizar, coordenar e gerir a a
equipe de motoristas da frota da salde; realizar outras tarefas e atividades que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito ou Secretario Municipal, inclusive dirigir veiculos em caso de
demandas, em substituicdo a motoristas titulares em seus afastamentos legais e ou
impedimentos.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo ou designagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima - 18 anos;
b) Nivel Instrugdo Minimo - Ensino Fundamental;
¢) CNH de acordo com o CONTRAN.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE EQUIPE DE SERV. DE COMPACTAGAO DE VIAS
PADRAO: CC 3

ESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Na relagio de absoluta confianca do Prefeito e do
Secretario de Obras, organizar e gerir os servigos de compactagao de estradas e vias publicas
rurais e urbanas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagdo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario de Obras, organizar e gerir os servigos de compactagao de estradas e vias publicas
rurais e urbanas, organizando e racionalizando os servi¢gos de compactagéo, visando a
qualificagdo, racionalizagdo e eficacia destes servigos; prover materiais necessarios para os
servigos, prover a manutengao e o abastecimento do maquinario; racionalizar e otimizar o uso e
os gastos com as maquinas; organizar, coordenar e gerir a equipe de motoristas e operadores
de maquinas envolvidos nos servigos; realizar outras tarefas e atividades que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito ou Secretario Municipal, inclusive operar equipamentos e veiculos
em caso de demonstragdes sobre a execugdo e em caso demandas temporarias, em
substituicdo a motoristas titulares em seus afastamentos legais e ou impedimentos.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horéaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;

b) Nivel Instrugao Minimo - Sera admitido o Ensino Fundamental incompleto, em face das
peculiaridades do cargo, em que os conhecimentos praticos e a experiéncia sao prevalentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE EQUIPE DE SERVICOS E MAQUINAS RODOVIARIAS
PADRAO:CC 3

ESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:Na relagdo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario de Obras, organizar e gerir os servigos de maquinas rodoviarias da Secretaria de
Obras, Viagao e Servigos Urbanos.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagéo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario de Obras, organizar e gerir os servigos de maquinas rodoviarias da Secretaria de
Obras, Viagédo e Servigcos Urbanos, organizando e racionalizando os servigos, visando a
qualificagao, racionalizagao e eficacia destes servigos; prover materiais necessarios para os
servigos, prover a manutengao e o abastecimento do maquinario; racionalizar e otimizar o uso e
os gastos com as maquinas; organizar, coordenar e gerir a equipe de motoristas e operadores
de maquinas envolvidos nos servigos; realizar outras tarefas e atividades que lhe forem
determinadas pelo Prefeito ou Secretario Municipal, inclusive operar equipamentos e veiculos
em caso de demonstragdes sobre a execugao e em caso demandas temporarias, em
substituicdo a motoristas titulares em seus afastamentos legais e ou impedimentos.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;

b) Nivel Instrugao Minimo - Sera admitido o Ensino Fundamental incompleto, em face das
peculiaridades do cargo, em que os conhecimentos praticos e a experiéncia sao prevalentes.



CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SETOR
PADRAO - CC/FG1

DESCRICAO SINTETICA: Na sua relagéo de confianga com o Prefeito e o Secretario chefiar
as atividades do Setor organizando os trabalhos especificos da mesma controlando o
desempenho dos trabalhos e dos agentes publicos para assegurar o implemento das politicas
de governo para a area e garantir a execugéo com qualidade das rotinas de trabalho.
DESCRICAO ANALITICAS: Na sua relagao de confianga com o Prefeito e o Secretério chefiar
as atividades do Setor organizando os trabalhos especificos da mesma controlando o
desempenho dos trabalhos e dos agentes publicos para assegurar o implemento das politicas
de governo para a area e garantir a execugdo com qualidade das rotinas de trabalho. Examinar
o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria de trabalhos, distribuir
os trabalhos dando orientagao e informagao a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execugdo, organizar a escala de férias do pessoal de sua turma, prestar informagdes
sobre processos, papéis e servigos que estdo sob seu controle e execugdo afim de que
interessados possam saber a respeito. Elaborar relatérios periédicos, fazendo exposigdo
pertinente para informar sobre andamento dos trabalhos, promover o comportamento disciplinar
entre os servidores sob sua responsabilidade incentivando-os cumprimento dos regulamentos
ordens e instrugdes de servigos para obter um clima favoravel ou maior rendimento ao trabalho,
avaliar a produgdo tanto no aspecto quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e
0s recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se
for o caso, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade Minima: 18 anos;

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA
PADRAO: CC-5

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Na sua relagéo direta de confianga com o Secretario
Municipal de Salde organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de prevengéo as doengas,
orientando pessoas e demais servidores nas estratégias que qualifiquem a atengao basica no
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: Organizar, Dirigir e coordenar os trabalhos de
prevengdo a doengas e promogao a saude; Fortalecer a atengdo basica através de organizagdo
de agdes, grupos, eventos, projetos que visem cuidar da salde da populagédo antes de
adoecer; Liderar as equipes de saude da familia para exercerem a fungao real necessaria ao
atendimento aos pacientes, visualizando e auxiliando na confec¢éo de agenda das 5 equipes
de Estratégia de Saude d Familia; Organizar a assisténcia em Atencao Basica no municipio de
Visbta Galcha; Supervisionar e gerenciar o trabalho dos demais coordenadores (enfermeiros
das equipes de saude da familia); Desenvolver projetos que qualifiquem a Atengao Bésica;
Estimular a captagao de recursos para ampliagéo e qualificagdo da Atengéo Basica;
Representar o Municipio e a Secretaria Municipal da Satde em encontros, reunides e eventos
ligados a area da saude; Contribuir para a organizacédo, gerenciamento e funcionamento dos
servigos da rede, em sua forma assistencial e administrativa; Planejar e executar capacitagoes,
seminarios cursos, entre outros, visando promover Educagdao Permanente; Participar da
elaboragao e execugéo do Plano Municipal de Satude, Plano Plurianual, Relatério de Gestao,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, entre outros Instrumentos de Planejamento da Gestao e
alteragdes da legislagao de acordo com a area competente de atuacéo; Elaborar relatérios para
subsidiar a tomada de deciséo por parte do Gestor Municipal de Saude; Colaborar com a
Vigilancia Epidemiolégica nas agdes de saude voltadas a populagao; Organizar, em conjunto
com os demais coordenadores, escalas de férias, folgas e dispensas de funcionarios;
Coordenar reunides da coordenagao multidisciplinar da estratégia saude da familia; Participar e
colaborar na realizagéo de reuniées envolvendo outras areas da saude; Participar do Conselho
Municipal de Satde do Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a
participacé@o popular; Responder as demandas judiciais da &rea, articulando os fluxos entre os
setores; Buscar a viabilizagao de parcerias para o fortalecimento das a¢des dos Programas de
Saude junto a 6rgdos publicos e privados; Contribuir para a implementagéao de diretrizes e
protocolos na atengao basica; outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito e
Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Gerais: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser chamado para
atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora, inclusive aos finais de
semana e feriados.

b) Especiais: sujeito ao trabalho interno, com deslocamentos eventuais na cidade e interior do
Municipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagcéo pelo Prefeito Municipal. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;

b) Nivel Instrugcéo Minimo - Nivel Técnico na area da saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PADRAO: CC-5

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Na sua relagéo direta de confianga com o Secretario



Municipal de Saude organizar, dirigir e coordenar os trabalhos junto as Unidades Basicas de
Saude do Municipio, orientando pessoas e demais servidores nas estratégias que qualifiquem o
atendimento publico da satde Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: Organizar, dirigir e coordenar os trabalhos junto as
Unidades Basicas de Saude do Municipio, orientando pessoas e demais servidores nas
estratégias que qualifiquem o atendimento publico da saide Municipal; Contribuir para a
organizagao, gerenciamento e funcionamento dos servigos da rede, em sua forma assistencial
e administrativa; Planejar e executar capacitagées, semindrios cursos, entre outros, visando
promover Educacado Permanente; Participar da elaboragdo e execugcéo do Plano Municipal de
Saulde, Plano Plurianual, Relatério de Gestéo, Lei de Diretrizes Orgamentarias, entre outros
Instrumentos de Planejamento da Gestao e alteragdes da legislacdo de acordo com a area
competente de atuagao; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisédo por parte do
Gestor Municipal de Saude; Colaborar com a Vigilancia Epidemiolégica nas agdes de saude
voltadas a populagéo; Organizar, em conjunto com os demais coordenadores, escalas de
férias, folgas e dispensas de funcionarios; Coordenar reunides da coordenagdo multidisciplinar
da estratégia saude da familia; Participar e colaborar na realizagdo de reunides envolvendo
outras areas da saude; Participar do Conselho Municipal de Saude do Municipio quando
necessario, bem como promover e estimular a participagao popular; Responder as demandas
judiciais da area, articulando os fluxos entre os setores; Buscar a viabilizagdo de parcerias para
o fortalecimento das agdes dos Programas de Salde junto a 6rgaos publicos e privados;
Contribuir para a implementagéo de diretrizes e protocolos na atengéo béasica; outras tarefas
que Ihe forem determinadas pelo Prefeito e Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horéaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser chamado para
atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora, inclusive aos finais de
semana e feriados.

b) Especiais: sujeito ao trabalho interno, com deslocamentos eventuais na cidade e interior do
Municipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima - 18 anos;
b) Nivel Instrugdo Minimo - Nivel Técnico na area da saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR SERVICOS DE AGENDAMENTOS DE CONSULTAS E
EXAMES

PADRAO: CC-3

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Na sua relagao direta de confianga com o Secretario
Municipal de Salde organizar, dirigir e coordenar os trabalhos junto aos agendamentos de
consultas e exames da populagéo em geral.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Na sua relagéo direta de confianga com o Secretario
Municipal de Salde, organizar, dirigir e coordenar os trabalhos junto aos agendamentos de
consultas e exames da populagdo em geral que procuram a Secretaria Municipal de Salde;
desenvolver estratégias para agilizar, facilitar e otimizar o atendimento ao publico em geral;
dirigir, organizar, gerenciar o funcionamento dos servigos da rede de agendamento de exames,
consultas e demais atividades correlatas a atividade principal; organizar a atividade
administrativa ligada aos agendamentos de consultas e exames; participar da elaboragao e
execugado do Plano Municipal de Saude, Plano Plurianual, Relatério de Gestéo, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, entre outros Instrumentos de Planejamento da Gestao e alteragbes da
legislagao de acordo com a area competente de atuagéo; Elaborar relatérios para subsidiar a
tomada de deciséo por parte do Gestor Municipal de Saude; Organizar, em conjunto com 0s
demais coordenadores, escalas de férias, folgas e dispensas de funcionarios; Participar e
colaborar na realizagéo de reuniées envolvendo outras areas da saude; Participar do Conselho
Municipal de Saide do Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a
participacdo popular; Responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os
setores; Buscar a viabilizagao de parcerias para melhoria dos servigos prestados; outras tarefas
que Ihe forem determinadas pelo Prefeito e Secretério.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria de quarenta (40) horas semanais;

b) Especiais: sujeito ao trabalho interno, com deslocamentos eventuais na cidade e interior do
Municipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima - 18 anos;
b) Nivel Instrugao Minimo - Nivel Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DOS SISTEMAS DE DISTRIBUIGAO DE AGUA
PADRAO: CC-2

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAO: Na sua relagéo direta de confianga com o Secretario
Municipal de Saude organizar, dirigir e coordenar os trabalhos direcionados aos sistemas de
distribuicéo de agua.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Na sua relagio direta de confianga com o Secretario
Municipal de Saude, organizar, dirigir e coordenar os trabalhos relacionados aos sistemas de
distribuicdo de agua; desenvolver estratégias para agilizar, facilitar e otimizar o fornecimento de
4gua a populagdo em geral; dirigir, organizar, gerenciar o funcionamento dos servigos da rede
de agua municipal e demais atividades correlatas a atividade principal; organizar a atividade
ostensiva e preventiva; participar da elaboragédo e execugao de Planos Municipais de
Saneamento, Plano Plurianual, Relatério de Gestéo, Lei de Diretrizes Orgamentarias, entre



outros Instrumentos de Planejamento da Gestéo e alteracdes da legislagdo de acordo com a
area competente de atuagao; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisédo por parte
dos Gestores Municipais; Organizar, em conjunto com os demais coordenadores, escalas de
férias, folgas e dispensas de funcionarios; Participar e colaborar na realizagdo de reuniées
envolvendo outras areas da saude; Participar do Conselho Municipal de Saude do Municipio
quando necessario, bem como promover e estimular a participacéo popular; Responder as
demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os setores; Buscar a viabilizagao de
parcerias para melhoria dos servigos prestados; outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito e Secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horaria de quarenta (40) horas semanais;

b) Especiais: sujeito ao trabalho interno, com deslocamentos eventuais na cidade e interior do
Municipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeacao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima - 18 anos;

b) Nivel Instrugdo Minimo - Sera admitido o Ensino Fundamental incompleto, em face das
peculiaridades do cargo, em que os conhecimentos praticos e a experiéncia so prevalentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO PROGRAMA FAMILIA FELIZ
PADRAO: CC 3

ESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Na relacdo de absoluta confianga com o Prefeito e o
Secretario, organizar, dirigir e Coordenar o Programa Municipal de Combate a Vulnerabilidade
Social de que dispde a Lei Municipal n® 1.823/2010 e suas alteragdes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagdo de absoluta confianca do Prefeito e do
Secretario da Assisténcia Social, organizar, dirigir e Coordenar o Programa Municipal de
Combate a Vulnerabilidade Social de que dispde a Lei Municipal n® 1.823/2010 e suas
alteragdes, visando a integragéo de recursos humanos e materiais para a qualidade e eficacia
nas agdes que sdo: realizar agdes diversas a fim de melhorar a qualidade de vida das familias
nos aspectos fisicos, sociais, psicolégicos, culturais, ambientais e econémicos; realizar
reunides com as familias, equipe técnica a fim de planejar e avaliar as agdes a serem
desenvolvidas; desenvolver as atividades em relagéo a cada agéo nas unidades familiares, de
forma coletiva ou individual, com acompanhamento periédico; encaminhar para a rede de
atendimento do Municipio os integrantes das unidades familiares, quando necessario; incentivar
a permanéncia das pessoas no Municipio de Vista Galcha; incentivar a geragao de renda
familiar e sua sustentabilidade; conceder beneficios financeiros mensais, destinados as
unidades familiares conforme as atividades desenvolvidas. Outras atividades que |he forem
determinadas pelo Prefeito Municipal e/ou Secretéario de Assisténcia.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao ou designagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;

b) Nivel Instrugcdo Minimo - Sera admitido o Ensino Fundamental incompleto, em face das
peculiaridades do cargo, em que os conhecimentos praticos e a experiéncia sdo prevalentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
PADRAO:CC 5

ESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:Na relagdo de absoluta confianga com o Prefeito e o
Secretario da Assisténcia Social, organizar, dirigir e coordenar os programas sociais existentes
no ambito Municipal, para atendimento das demandas da populagao em geral.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagéo de absoluta confianga com o Prefeito e o
Secretario da Assisténcia Social, organizar, dirigir e coordenar os programas sociais existentes
no ambito Municipal, para atendimento das demandas da populagédo em geral, visando a
integragao de recursos humanos e materiais para a qualidade e eficacia nas agbes que séo:
realizar agdes diversas a fim de melhorar a qualidade de vida das familias nos aspectos fisicos,
sociais, psicolégicos, culturais, ambientais e econémicos; realizar reuniées com as familias,
equipe técnica a fim de planejar e avaliar as agoes a serem desenvolvidas; desenvolver as
atividades em relagéo a cada agédo nas unidades familiares, de forma coletiva ou individual,
com acompanhamento periédico; encaminhar para a rede de atendimento do Municipio os
integrantes das unidades familiares, quando necessario; incentivar a permanéncia das pessoas
no Municipio de Vista Galcha; incentivar a geracdo de renda familiar e sua sustentabilidade;
conceder beneficios financeiros mensais, destinados as unidades familiares conforme as
atividades desenvolvidas. Outras atividades que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal
e/ou Secretéario de Assisténcia.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo ou designagéo pelo Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;
b) Nivel Instru¢céo Minimo - Nivel Médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
PADRAO: CC-6

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Na sua relagéo de confianga com o Prefeito Municipal
e com o Secretario da Pasta, dirigir o seu Departamento visando a implementagdo da politica
de Gestao para a area.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: planejar, organizar, dirigir, coordenar e
operacionalizar as agdes de seu departamento, visando os objetivos definidos no art. 4° desta
Lei, com produtividade e eficacia. Propor programas e agdes visando a melhoria das atividades
de seu departamento. Controlar e supervisionar a equipe de trabalho de seu departamento,
visando o cumprimento dos programas de trabalho e a sua produtividade, bem como prover a
adequada guarda e conservagéo do patriménio deste.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Instrugdo Minima - Ensino Médio Completo.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo ou designagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) [dade Minima - 18 anos;

b) Nivel Instrugdo Minimo - Sera admitido o Ensino Fundamental incompleto, em face das
peculiaridades do cargo, em que os conhecimentos praticos e a experiéncia sdo prevalentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO
PADRAO: CC-5

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Na sua relagdo de confianga com o Prefeito Municipal
e com o Secretario da Pasta, dirigir o seu Departamento visando a implementagao de politicas
de transito e das vias municipais.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: planejar, organizar, dirigir, coordenar e
operacionalizar as agdes da area de transito e vias do Municipio, visando os objetivos definidos
no art. 42 desta Lei, com produtividade e eficacia e vias do Municipio. Propor programas e
acdes visando a melhoria das atividades de seu departamento. Controlar e supervisionar a
equipe de trabalho de seu departamento, visando o cumprimento dos programas de trabalho e
a sua produtividade, bem como prover a adequada guarda e conservagao do patriménio deste.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Instrugdo Minima - Ensino Médio Completo.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao ou designagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima - 18 anos;
b) Instrugdo minima - Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE EQUIPE E FROTA E MAQUINAS DA
AGRICULTURA
PADRAO: CC 6

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Na relagao de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario, organizar e gerir a frota de veiculos e maquinas da Agricultura.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagéo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario da Agricultura, organizar e gerir a frota de veiculos e maquinas da Agriculturas,
organizando e racionalizando a sua utilizagao no atendimento das demandas de acordo com a
legislagao aplicavel, visando a qualificagao, racionalizagao e eficacia de sua utilizagéao e dos
servigos prestados; prover a manutengao e o abastecimento da frota; racionalizar e otimizar o
uso e os gastos com a frota; organizar, coordenar e gerir a equipe de motoristas e operadores
da frota e maquinas; realizar outras tarefas e atividades que lhe forem determinadas pelo
Prefeito ou Secretario Municipal, inclusive dirigir veiculos o operador maquinas em caso de
demandas, em substituicdo a motoristas e operadores titulares em seus afastamentos legais e
ou impedimentos.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana., a qualquer hora.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo ou designagéo pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos

b) Nivel Instrugao Minimo - Serd admitido o Ensino Fundamental incompleto, em face das
peculiaridades do cargo, em que os conhecimentos praticos e a experiéncia sao prevalentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA EQUIPE TECNICA DE AGROPECUARIA
PADRAO: CC 4

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Na relagdo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario, organizar e gerir a coordenacgdo da equipe técnica de agropecudria da Secretaria da
Agropecuéria e Meio Ambiente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagio de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario da Agricultura, coordenar, organizar e gerir a equipe técnica responsavel pela area



agropecudria municipal, organizando e racionalizando a sua utilizagao no atendimento das
demandas de acordo com a legislagdo aplicavel, visando a qualificagéo, racionalizagéo e
eficacia de sua utilizagéo e dos servigos prestados; organizar a drea administrativa e contratual
dos sistemas aplicados; realizar outras tarefas e atividades que |lhe forem determinadas pelo
Prefeito ou Secretario Municipal, inclusive dirigir veiculos em caso de demandas, em
substituicdo a motoristas titulares em seus afastamentos legais e ou impedimentos.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana., a qualquer hora.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo ou designagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima - 18 anos;
b) Nivel Instrugdo Minimo - Ensino Médio completo e Curso Técnico na area.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
PADRAO:CC 3

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Na relacdo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretdrio, organizar e gerir os equipamentos agricolas da Secretaria da Agropecuaria e Meio
Ambiente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagio de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretdario da Agricultura, organizar e gerir aos equipamentos agricolas da Secretaria da
Agricultura e Meio Ambiente, organizando e racionalizando a sua utilizagao no atendimento das
demandas de acordo com a legislagdo aplicavel, visando a qualificagéo, racionalizagao e
eficacia de sua utilizagéo e dos servigos prestados; prover a manutengdo e o abastecimento da
frota; racionalizar e otimizar o uso e os gastos com a frota; realizar outras tarefas e atividades
que Ihe forem determinadas pelo Prefeito ou Secretario Municipal, inclusive dirigir veiculos e
operar maquinas em caso de demandas, em substituicdo a motoristas e operadores titulares
em seus afastamentos legais e ou impedimentos.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana, a qualquer hora.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao ou designagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;

b) Nivel Instrugdo Minimo - Sera admitido o Ensino Fundamental incompleto, em face das
peculiaridades do cargo, em que os conhecimentos praticos e a experiéncia sdo prevalentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE EQUIPE DE FROTA E MAQUINAS DA SEC. DE
OBRAS
PADRAO:CC 5

ESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:Na relagdo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario, organizar e gerir a frota de veiculos e maquinas da Secretaria de Obras.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Na relagéo de absoluta confianga do Prefeito e do
Secretario da Secretaria de Obras, organizar e gerir a frota de veiculos e maquinas da
Agriculturas, organizando e racionalizando a sua utilizagdo no atendimento das demandas de
acordo com a legislagdo aplicavel, visando a qualificagéo, racionalizagéo e eficacia de sua
utilizagéo e dos servigos prestados; prover a manutengao e o abastecimento da frota;
racionalizar e otimizar o uso e os gastos com a frota; organizar, coordenar e gerir a equipe de
motoristas e operadores da frota e maquinas; realizar outras tarefas e atividades que lhe forem
determinadas pelo Prefeito ou Secretario Municipal, inclusive dirigir veiculos o operador
maquinas em demonstragdes e em caso de demandas, em substituigdo a motoristas e
operadores titulares em seus afastamentos legais e ou impedimentos.

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horéaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
chamado para atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora,
inclusive aos finais de semana., a qualquer hora.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo ou designagéo pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;

b) Nivel Instrugao Minimo - Sera admitido o Ensino Fundamental incompleto, em face das
peculiaridades do cargo, em que os conhecimentos praticos e a experiéncia sao prevalentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR GERAL DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO: CC-7

DESCRIGAO SINTETICA: Na sua relagdo de confianga com o Prefeito Municipal e o Secretario
da Educagéo assegurar a qualidade e eficacia dos servigos de transporte escolar.

DESCRICAO ANALITICA: Na sua relagéo de confianga com o Prefeito Municipal e Secretario
Municipal de Educacéo, é responsavel, pelo planejamento, administragéo e Supervisdo dos
servicos de transporte escolar do Municipio, visando a implementacéo e a eficacia da Politica
da Administragéo para a area. Também visa, planejar, gerir e supervisionar todas as acoes
relacionadas ao planejamento de roteiros, organizar trajetos; verificar a necessidade em relagéo
aos enderecos de alunos e localizagdo das escolas; elaborar projetos basicos para fins de
contratagao de servicos de transporte escolar; realizar atividades de organizagao, supervisao e



fiscalizagdo do transporte realizado; registrar e organizar do patriménio relativo ao transporte
escolar; organizar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores encarregados
das atividades relativas ao transporte escolar; coordenar e desenvolver atividades relativas a
programas desenvolvidos pelo FNDE; realizar o Controle do ponto diario (frequéncia e horas
extras) dos motoristas; Fiscalizagdo do desempenho dos motoristas; Cadastro dos alunos
beneficiados; Fiscalizagdo da necessidade do uso do transporte; Fiscalizagcdo das condigdes
das vias de acesso as residéncias dos alunos; controle de diarias dos motoristas; Agendamento
de viagens com o 6nibus rodoviario para as Unidades Escolares do Ensino Fundamental;
Agendamento de viagens com veiculos de passeio da S.M.E. (ap6s autorizagao do Secretario
Municipal de Educagéo); prover a aquisicdo de pegas, pneus, camaras de ar, 6leos, etc; prover
manutencdes preventivas e corretivas através de prestadores de servico; todas as solicitacées
sao feitas através de Pedido de Compra, com orcamentos anexos; emissdo de requisicdes de
abastecimento; controle do trafego dos veiculos através de relatérios diarios preenchidos pelos
motoristas e fiscalizados pelo setor; elaboragdo de relatérios mensais de quilometragem
percorrida, consumo de combustivel e média de consumo dos veiculos da S.M.E Aquisi¢do
entrega e controle do uso dos servigos de transporte escolar para os alunos das escolas do
Ensino Fundamental (diurno e noturno); Outras atividades correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Gerais: carga horéaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser chamado para
atender a chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora, inclusive aos finais
de semana.

b) Especiais: sujeito ao trabalho interno, no Setor, e externo com deslocamentos eventuais
para a cidade e interior do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Instrugdo Minima - Nivel Médio
c) Habilitagdo de acordo com o CONTRAN

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 5

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel complexo, envolvendo a execugéo de trabalhos
de orientagdo a populagédo alvo do sistema educacional do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar atividades de coordenagao educacional escolar. Realizar o
registro sistematico das atividades, recolhendo dados relativos a realidade das escolas
municipais, aos alunos, professores e comunidades. Proceder a andlise dos dados,
comparando-o0s com outros existentes ou criar situagdes ideais para emitir conclusées e
pareceres relativos, visando a melhoria das atividades educacionais no municipio. Participar no
planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo OME, no curso de cada ano letivo e
no planejamento global da pasta municipal de educagéo, fornecendo dados necessarios e
direcionando o planejamento para atendimento das aspiragées da comunidade escolar.
Promover encontros e reunidées de cunho educacional com professores e comunidades. Auxiliar
na orientagao relativamente ao curriculo escolar. Esclarecer quanto as filosofias educacionais
que interferem no processo ensino-aprendizagem. Auxiliar na difusdo das orientagdes sobre
calendario escolar, estatistica escolar, regimento escolar, controle da escrituragéo escolar e
promogdes culturais escolares e comunitérias. Receber e fornecer dados solicitados por outros
orgaos internos ou externos. Receber e analisar novas teorias que surgirem de outros sistemas
ou 6rgaos. Favorecer a interagao escolar em todos os sentidos, no municipio e deste com
outros. Colaborar e coordenar a confecgao de relatérios; auxiliar nos registros de controle do
OME; estudar e sugerir a adogao de novas metodologias educacionais; orientar na solu¢do dos
problemas atinentes ao desenvolvimento do curriculo escolar bem como de qualquer agéo
pedagogica. Executar outras tarefas semelhantes e correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria, 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos;
b) Instrugao: Curso superior na area da educacéao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Almoxarifado e Patriménio (AC) (acrescentado pela Lei
Municipal n° 3.276, de 02.04.2024)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: Na relagdo de absoluta confianga do Prefeito, administrar e
coordenar nas atividades que lhe sdo afetas, organizar, harmonizar, executar e coordenar
trabalhos que envolvam o armazenamento, guarda e distribuicdo dos materiais adquiridos pela
municipalidade, identificando-os por Departamentos; manter atualizado o tombamento do
patriménio municipal; coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos de administragao
material nos departamentos e do setor de patriménio.

b)Descricao analitica: Na relagéo de absoluta confianga do Prefeito, administrar e coordenar
nas atividades que Ihe sdo afetas, organizar, harmonizar, executar e coordenar trabalhos que
envolvam o armazenamento, guarda e distribuicdo dos materiais adquiridos pela
municipalidade, identificando-os por Departamentos; controlar e supervisionar a verificacdo das
especificagdes contidas nas notas fiscais estdo de acordo com as das requisi¢cdes de despesa,
caso contrario nao receber os materiais com divergéncias e informar ao 6rgdo requisitante;
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controlar, com base no consumo médio mensal, a previsdo anual de consumo; supervisionar e
coordenar o controle de estoque de materiais; manter atualizado o tombamento do patriménio
municipal, mediante a elaboragéo de cadastro individualizado, bem como o registro de
escrituras junto ao cartério e outros 6rgaos, encaminhando para os 6rgaos responsaveis;
controlar o registro da movimentagéo diaria de entradas e saidas de materiais, com a
discriminagdo do custo, procedéncia, destino e saldo; fiscalizar os prazos de entrega de
materiais pelos fornecedores e denunciar faltas ou incorregées verificadas no fornecimento;
relacionar e propor ao Secretario Municipal da Fazenda a baixa de veiculos, méveis e utensilios
inserviveis ou obsoletos; fiscalizar direta e imediatamente toda e qualquer operagéo de
almoxarifado, que envolva movimentagdo de materiais, revisando as requisi¢cées sob o ponto de
vista da nomenclatura e das especificagdes, solicitando aos 6rgaos requisitantes quaisquer
dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material pedido; coordenar e
supervisionar a execugao dos servicos de administracdo material nos departamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser chamado para
atender chamados de urgéncia ou de interesse publico, a qualquer hora, inclusive aos finais de
semana e feriados.

b) Especiais: Sujeito ao trabalho interno no Setor e externo com deslocamentos eventuais
para a cidade e interior do Municipio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo ou designagao pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior completo.
c) Habilitagédo: Categoria B;

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel complexo, envolvendo a execugéo de trabalhos
relacionados a supervisdo das Escolas.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar atividades de supervisdo escolar, realizar registro
sistematico das atividades, recolhendo dados relativos as escolas municipais, aos alunos,
professores e comunidades. Proceder a andlise de dados, comparando-os com outros
existentes emitindo conclusdes e pareceres relativos, visando a melhoria das atividades
educacionais no municipio. Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelo OME no curso
de cada ano letivo. Colaborar no planejamento global da pasta municipal de educagéo,
fornecendo os dados necessarios. Agendar e programar reunides de trabalho no OME, com
professores, comunidades. Orientar a Rede Municipal no concernente ao cumprimento do
Regimento Escolar, calendério escolar, controle da escrituragéo escolar, estatistica escolar,
receber e fornecer dados solicitados por outros 6rgédos internos ou externos. Ser agente de
intercambio do OME com outros sistemas de educagao, estudando filosofias educacionais,
procurando consonancia entre filosofia de sistemas. Favorecer a integragéo escolar em todos
os sentidos no municipio ou fora dele. Auxiliar na confecgdo da documentagéo escolar.
Colaborar na confecgéo de relatérios; auxiliar nos registros de controles do OME; estudar e
sugerir adogao de novas tecnologias educacionais; resolver problemas atinentes ao
desenvolvimento do curriculo escolar. Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo.
CONDIGCOES DE TRABALHO: Geral: Carga horaria, 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos;
b) Nivel Instrugdo Minimo - Nivel Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE EQUIPE DE VIGILANCIA
PADRAO: CC- 2

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAO:Na relagdo de absoluta confianga do Prefeito e
Secretario de Obras, Viacéo e Servigos Urbanos, dirigir, coordenar e organizar a vigilancia dos
equipamentos de propriedade municipal.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: Na relagéo de absoluta confianga do Prefeito e
Secretario de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos, dirigir, coordenar e organizar a vigilancia dos
equipamentos de propriedade do Municipio, atendendo chamados e postulando atividades
preventivas de seguranga; exercer atividade de ronda no periodo em que designado;
desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Secretario;

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de quarenta (40) horas semanais, podendo ser
designado para trabalhos diurnos ou noturnos;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo ou designagéo pelo Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade Minima - 18 anos;
b) Instrugao Minima - Ensino Fundamental.
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GATEGORIA FUNGIONAL: SUPERVISOR EBUCACIONAL
L (NR) (Padrao alterado de 7B para 05/A pela LM 1.973/2012;

* de 05/A para 03 pela LM 2.176/2014)
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242, de 09.09.2014)
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